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Settimana corta

Sono una vostra abbonata da oltre 15 anni e ne ho visti di cambiamenti e interpretazioni
sugli orari di servizio. lo lavoro con turni continuativi articolati su cingue giorni (settimana
corta). Vorrel gentilmente sapere da voi, sempre molto attenti alle problematiche del
personale, se in una settimana in cui sia prevista la fruizione di uno o pia giorni di
recupero, ripose o congedo ordinario o permesso legge, | due rientri pomeridiani di tre
ore vadano comunque fatti e, se si, per intero o decurtati nell’orario e in quale misura.
Margherita Barel

Gentile abbonata, per quanto riguarda il suo guesito bisogna ricordare che, in caso di ora
no settimanale articolato su cingue giornate lavorative, eventuali assenze per qualsiasi
causa (malattia, festivita, congedi ordinari, permessi sindacali) sono da considerarsi nel lo-
ro intero esplicarsi anche nel caso in cui si verifichino in un giorno nel quale era stato sta
bilito il rientro pomeridiano previsto per il completamento dell’orario dell’ obbligo. E giusto
precisare inoltre che qualora all'interno della settimana lavorativa il personale si assenti
per alcuni giorni a vario titolo, dovra comunque essere osservato |'orario di servizio pro
grammato per i giorni in cul it personale stesso & presente.

Per fare un esempio, se erano previsti due rientri pomeridiani a completamento dell’o
rario d'obbligo nei giorni di lunedi e martedi e, in quei giorni il dipendente era assente per
malattia, non dovra effettuare i due rientri in altri giorni. Se invece il dipendente rientra, per
esempio, da un periodo di malattia nella giornata del giovedi & i rientri erano previsti per
quella giornata e per il successivo venerdi, il dipendente dovra effettuare in que#ld setti-
mana, per intero | due rientri pomeridiani.



