
En votant SSSIIIAAA   ::: 
 Les chèques vacances, 

 Le tiers payant Médéric, 

 Une crèche d’entreprise, 

 Spectacle et repas CE, 

 Vente à l’américaine… 
Et aussi : 

 retour aux bonnes pratiques : plus de locations (y compris Paris), voyages tous 

budgets, meilleurs remboursements pour les centres de loisirs, plus d’articles au 

comptoir avec des horaires d’ouverture plus adaptés, tombola à 1€, coffret layette et 

mariage… 

 Travail en collaboration avec d’autres CE PSA afin de négocier des 

prix encore plus intéressants 

 Billetterie étoffée : bénéficier d’une billetterie complète avec des tarifs CE (tous 

spectacles à l’affiche) et développer les entrées ardennaises (piscine, cinéma, musée..) 
 Commissions : faire enfin connaître toutes les commission du CE (logement, 

formation, resto…) en faisant du travail concret et pour les salariés. 
 

Unis pour construire, utiles  pour tous, mais différents des 
autres. 

WWW.sia-charleville.com 

 

http://www.sia-charleville.com/

