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Le Ministre du redressement productif
La Ministre de I’artisanat, du commerce et du tourisme
a
Mesdames et Messieurs les Présidents des établissements du réseau des chambres de
commerce et d’industrie

Copie : Mesdames et Messieurs les Préfets de région

Objet : Commission paritaire nationale des chambres de commerce et d’industrie du
19 décembre 2012.
PJ: 1

Conformément a I’article 6.1 de l’annexe a I’article 7 du statut du personnel
administratif des chambres de commerce et d’industrie, j’ai 1’honneur de vous notifier
ci-joint le relevé des décisions prises par la Commission paritaire nationale des
chambres de commerce et d’industrie du 19 décembre 2012.

Ces décisions s’imposent aux établissements du réseau des chambres de commerce et
d’industrie dés réception de la présente notification.

Il vous appartient, dans un délai de cinq jours 4 compter de cette réception, de diffuser
le relevé de décisions aux représentants du personnel 3 la commission paritaire locale et
aux délégués syndicaux, et de I’afficher sur les panneaux réservés a cet effet dans
chaque établissement.

Pour les Ministres et par délégation,
Le Chef du Service de la compétitivité
et du développement des PME

Sa

Alain SCHMITT

. - ‘ —
MINISTERE DU REDRESSEMENT MINISTERE DE L' ARTISANAT
PRODUCTIF DU ODMMERCE ET DU TOURISME



Eﬂ‘.

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION GENERALE DE LA COMPETITIVITE, .
DE L’INDUSTRIE ET DES SERVICES Paris, le I [ JA& 2“13

SERVICE DE LA COMPETITIVITE ET DU DEVELOPPEMENT DES PME
SOUS-DIRECTION DES CHAMBRES CONSULAIRES
BUREAU DE LA TUTELLE DES CCI

Batiment Sieyés - 61, boulevard Vincent Auriol

Télédoc 153 - 75703 paris Cedex 13

Dossiel : CC2/2012/12/11792

Réf: 121220 Projet 2 RD_ CPN du 19 décembre 2012 V5 vu HC-AD-CFDT-UNSA V4.doc

Affaire suivie par : Matthieu Waysman
Téléphone : 01 44 97 25 98
Télécopie: 0144972579
matthieu.waysman{@finances.gouv.fr

RELEVE DE DECISIONS

DE LA COMMISSION PARITAIRE NATIONALE
DES CHAMBRES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE

DU 19 DECEMBRE 2012

La Commission paritaire nationale (CPN) des chambres de commerce et d’industrie s’est
réunie en formation extraordinaire le 19 décembre 2012 en présence des participants
mentionnés a I’annexe 1.

M. Christophe GONNIN (CCIT de la Vienne) est désigné membre de la délégation de la
CFDT-CCI, en remplacement de M. Jean-Pierre LE ROUX.

La CPN adopte, & I'unanimité moins I’abstention de la présidence, des modifications de
I’ordre du jour proposé par la délégation des présidents, incluant les ajouts souhaités par la
delégation de la CFDT-CCL

1. Modifications statutaires

La CPN adopte, & ’'unanimité moins I’abstention de la présidence, les modifications
statutaires suivantes :

L. L’article 1% est ainsi modifié :
A. Le 1 alinéa est remplacé par I’alinéa ainsi rédigé :

«Le présent statut s’applique de plein droit & I’ensemble des agents ayant la qualité

d’agent de droit public et qui occupent un emploi permanent & temps complet dans les

services de :

- I’Assemblée des Chambres Frangaises de Commerce et d’Industrie, dénommée CCI
FRANCE,

- les Chambres de Commerce et d’Industrie de Région,

- les Chambres de Commerce et d’Industrie territoriales et départementales,

- les Groupements interconsulaires,

ci-aprés désigneés Compagnies Consulaires. »
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B. Le dernier alinéa est remplacé par les deux alinéas ainsi rédigés :

« La situation des agents contractuels ayant la qualité d’agent de droit public, est régie par
les dispositions du titre IV du présent statut.

La situation des vacataires est exclusivement régie par les dispositions du Titre IV bis du
Statut. »

II. Le chapitre IT du titre [ et ses annexes sont ainsi modifiés :

A. Le chapitre II du titre I est remplacé par les dispositions suivantes :
« Chapitre II : des Instances Représentatives du Personnel

Article 6 : Commissions Paritaires

Les commissions paritaires sont :

- La Commission Paritaire Nationale (CPN) définie et composée par la loi du 10 décembre
1952 et les textes subséquents,

- Les Commissions Paritaires Régionales (CPR) instituées par la loi n°2010-853 du 23
juillet 2010 et les textes subséquents dans les conditions prévues par la Commission
Paritaire Nationale,

- La commission paritaire de CCI France, créée par décision de la CPN du 19 décembre
2012 a laquelle s’applique les mémes régles que celles applicables aux commissions
paritaires régionales,

- Les Instances Locales de Concertation (ILC), instituées par la CPN du 19 décembre 2012,
telles que définies par le présent accord.

6.1 : Commission Paritaire Nationale

La Commission Paritaire Nationale se réunit au moins une fois par an ainsi que sur la
demande écrite de six de ses membres dans un délai d’un mois.

Son fonctionnement est déterminé par les régles de fonctionnement qu’elle adopte et qui
sont annexées au preésent Statut.

6.2 : Commission Paritaire Régionale / Commission Paritaire de CCI France
6.2.1 : Création, composition et €lection

Il est créé une Commission Paritaire Régionale propre a chaque Chambre de Commerce et
d’Industrie de Région et une Commission Paritaire de CCl France. Les dispositions ci-
aprés concernant les Commissions Paritaires Régionales s’appliquent & la Commission
Paritaire de CCI France.

Cette commission est composée de membres de la Chambre de Commerce et d’Industrie
de Région concernée dont le Président ou son représentant et de représentants élus par le
personnel en son sein.



En application de I’Article L. 712-11 du code de commerce, ces €lections ont lieu 3 une
date unique fixée par arrét¢ du Ministre chargé du Commerce, sur proposition de la
Commission Paritaire Nationale.

En application de la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010, sont représentatives aupres des
Chambres de Commerce et d’Industric de Région les organisations syndicales ayant
recueilli le seuil d’audience prévu a I’article L. 2122-1 du code du travail, mesuré a partir
des résultats obtenus aux élections a la commission paritaire régionale.

Les représentants du personnel sont élus tous les quatre ans au scrutin de liste a deux tours
et 4 la représentation proportionnelle avec répartition des restes selon la régle de la plus
forte moyenne avec monopole des candidatures syndicales au premier tour et listes sans
étiquette au deuxiéme tour, conformément & I’article R. 712-11-1 du Code de Commerce.

Conformément a "article 81 du décret n°2010-1463 du ler décembre 2010, ces élections se
déroulent dans le cadre de trois colléges : cadres, agents de maitrise et employés.

Pour les élections des représentants du personnel en Commission Paritaire Régionale, sont
appliquées, par analogie, toutes les régles du droit privé du fravail relatives 2
’organisation, au déroulement et au résultat du vote, & 1’exception des régles relatives au
protocole d’accord électoral.

Cette représentation est respectivement de :

- 5 membres composant la délégation employeur et 5 représentants étus par le personnel
dans les CCIR dont I’effectif est inférieur ou égal a 500 agents;

- 6 membres composant la délégation employeur et 6 représentants élus du personnel dans
les CCIR dont ’effectif est compris entre 501 et 1000 agents;

- 8 membres composant la délégation employeur et 8 représentants €lus du personnel dans
les CCIR dont I’effectif est compris entre 1001 et 2000 agents;

- 10 membres composant la délégation employeur et 10 représentants élus du personnel
dans les CCIR dont I’effectif est supérieur a 2000 agents.

Les représentants élus par le personnel sont rééligibles.

Leur mandat est cumulable avec celui de délégué syndical ainsi qu’avec tout mandat au
sein d’une instance représentative du personnel statutaire.

Les agents pris en compte pour le calcul de I’effectif sont déterminés dans le cadre du
protocole électoral adopté en CPN.

Les directeurs généraux de la CCIR et des CCIT ainsi que I’ensemble des personnels des
services industriels et commerciaux gérés par les CCI sont exclus du calcul desdits
effectifs, conformément aux articles L. 2211-1, L. 2311-1 et L. 2321-1 du Code du Travail.

La CPR est présidée par le Président de la CCIR ou son représentant.



6.2.2 : Constat de carence

En cas de constat de carence de candidatures aux élections des représentants du personnel,
un procés-verbal de carence doit étre établi par le Président de la CCIR, affiché dans celle-
ci et transmis dans les quinze jours aux membres de la Commission Paritaire Nationale.

Ce procés-verbal indique la nature et les dates des initiatives prises par le Président ou son
délégataire en matiére d’information du personnel et des organisations syndicales.

Les organisations syndicales reconnues comme représentatives au sein de la CCI de
Région ou & défaut au niveau national lors des élections professionnelles précédentes
peuvent organiser dans la Compagnie Consulaire, dans les trois mois qui suivent le proces-
verbal de carence, une réunion d’information du personnel.

Le Président de la Compagnie Consulaire ou son délégataire fait un appel a candidature
dans les six mois qui suivent le procés-verbal de carence. Passé ce délai, il organise des
élections dés qu’une liste de candidats, conforme au protocole électoral, est déposée.

En ’absence de candidature, il renouvelle le processus électoral a 1’échéance théorique de
la mandature.

6.2.3 : Electorat — Eligibilité — Protocole d’accord électoral

Les agents électeurs et éligibles aux Commissions Paritaires Régionales sont définis par le
protocole d’accord national visé au point 6.2.1 ci-dessus.

A chaque échéance électorale, les partenaires sociaux adoptent un protocole électoral
national que chaque CCIR est tenue de respecter et de compléter avec les modalités
pratiques locales nécessaires.

Adopté en Commission Paritaire Nationale, ce protocole constitue un accord soumis aux
régles du droit social consulaire telles qu’elles découlent de la loi n® 52-1311 du 10
décembre 1952, de l’arrété du 19 mars 1953 et de 1’annexe a Particle 7 du Statut du
personnel administratif des Chambres de Commerce et d’industrie en vigueur au ler
décembre 2012, étant entendu que les articles L. 2314-23, L. 2314-3-1 et L. 2324-4-1 du
Code du Travail ne s’appliquent pas aux Chambres de Commetce et d’Industrie.

Sont invités a discuter le protocole électoral national tous les syndicats qui auront fait la
preuve de leur représentativité au niveau national lors des derni¢res ¢lections, la
représentativité des organisations syndicales des ¢tablissements du réseau des chambres de
commerce et d’industrie étant déterminée d’aprés les critéres de Darticle L. 2121-1 du
Code du Travail (Article L. 712-11-I du code de commerce).

Chaque CCI de Région adaptera le protocole d’accord électoral national & ses contraintes
organisationnelles, aprés discussion en Commission Paritaire, dans le respect des limites
posées par le protocole national.

Chaque CCI de Région établira, a cette fin, un protocole d’accord.

Doivent étre invités a discuter de ce protocole les syndicats représentatifs au niveau
national ainsi que les syndicats représentatifs au sein de chaque région depuis les derniéres
élections professionnelles.

La validité du protocole électoral régional est subordonnée a la signature d’au moins une
organisation syndicale représentative telle que définie ci-dessus.



En cas d’échec des discussions des modalités pratiques de mise en ceuvre du protocole
électoral, le protocole électoral national adopté par les partenaires sociaux en CPN
s’applique pleinement et entiérement, les modalités pratiques des €lections étant fixées
unilatéralement par la Compagnie Consulaire concernée.

Chaque protocole est communiqué & CCI France et & la Tutelle.
6.2.4 : Attributions des CPR

La Commission Paritaire Régionale est présidée par le Président de cette compagnie ou son
représentant.

6.2.4.1 : Accords conclus en CPR

Pour étre adoptés et intégrés au réglement intérieur du personnel de la CCI de Région, ces
accords doivent étre adoptés en CPR a la majorité simple, sauf disposition contrairc du
Statut.

La présente liste est non exhaustive et sera complétée, amendée ou modifiée en fonction
des évolutions statutaires adoptées en CPN :

- Publicité des postes (article 4 du Statut) : la commission paritaire régionale décide des
modalités de publicité des vacances et des créations de postes.

Elle est informée chaque année des recrutements effectués et émet un avis sur I’application
de larticle 4.

- Réglement intérieur du personnel (Article 11 du Statut) : dans le respect du statut des
agents publics des chambres de commerce et d’industrie, chaque CPR adopte suivant un
modéle type établi par CCI France, un réglement intérieur relatif au personnel sous statut
affecté dans sa chambre et dans les chambres de commerce et d’industrie territoriales ou
départementales qui lui sont rattachées, sous réserve de la modification par décret pris en
Conseil d’Etat de I’article D. 711-69.

Toute disposition contraire au Statut du personnel administratif des CCI est réputée nulle et
non avenue et ne peut donner lien 4 mandatement, sans préjudice de la capacité des
partenaires sociaux nationaux a faire évoluer le Statut, notamment en prenant en compte
les remontées régionales.

Tout réglement intérieur ainsi que ses modifications, doit faire I’objet d’une transmission a
CCl France dans les dix jours suivant son adoption (Article D. 711-69 du code de
commerce).

- Questions concernant le personnel (Article 11 du Statut) : la CPR a compétence pour
donner un avis sur toutes les questions concernant le personnel, a 1’exclusion des
Directeurs Généraux de CCIR et de CCIT.

- Formation professionnelle continue (Article 11 du Statut) : dans I’attente d’un accord
relatif A la formation professionnelle adopté en CPN et en application de la circulaire n°
2183 du 24 juillet 1986, le role attribué au comité d’entreprise en droit social privé est
confié dans ce domaine 4 la CPR. Elle peut d¢léguer ses pouvoirs en la maticre 4 une
commission conformément au point 6.2.5.2.3 du présent chapitre.



- Fonds social de solidarité (Article 11 du Statut) : La CPR gére paritairement le fonds
social de solidarité dont les modalités de financement sont déterminées par la CCI de
Région, aprés avis de la Commission Paritaire Régionale et dans le respect des principes
fixés par la Circulaire n°118 du 10 juillet 1968. Elle peut déléguer ses pouvoirs en la
matiére 4 une commission conformément au point 6.2.5.2.3 du présent chapitre.

- Fonctionnement de la Commission Paritaire Régionale : Dans le respect du présent Statut,
chaque CPR se dote de régles de fonctionnement et notamment fixe les délais de
convocation pour ses réunions.

Elle peut permettre la présence de suppléants, de conseillers techniques ou de délégués
syndicaux lors de ses réunions.

- Création des Instances Locales de Concertation : en application du 7.1 de I’article 7, la
CPR est compétente pour décider du niveau de mise en place des Instances Locales de
Concertation (CCIR, CCIT, établissement ou site).

- Taux de masse salariale affecté aux augmentations et promotions au choix (Article 16 du
Statut) : Chaque année, aprés définition d’un taux directeur défini en Commission Paritaire
Nationale, la Commission Paritaire Régionale négocie le taux de masse salariale affectée
aux promotions et augmentations au choix, ce taux étant au moins égal au taux adopté au
niveau national.

- Allocation d’ancienneté (article 22) : la CPR fixe le montant de 1’allocation d’ancienneté
dans les limites prévues par 1’article 22 du Statut.

- Allocation de fin de carriére (Article 24) : la CPR fixe le montant de ’allocation de fin de
carriére dans les limites prévues par ’article 24 du Statut.

- Congés pour événements familiaux (article 27 bis) : 1a CPR fixe la durce des conges pour
événements familiaux dans les limites fixées par ’article 27 bis du Statut.

- Allocation attribuée dans le cadre d’un congé parental (annexe & I’article 27bis) : la CPR
fixe le montant et les modalités de versement de ’allocation attribuée dans le cadre d’un
congé parental.

- Stage probatoire des enseignants (Titre III, article 48-2 du Statut) : la CPR détermine les
conditions de prolongations des stages probatoires des enseignants.

- Compte épargne temps (annexe a ’article 54-1) : la CPR détermine les modalités de
fonctionnement du CET.

- Temps de travail (Annexe & Iarticle 26 du Statut) : la CPR est compétente pour fixer les
modalités de comptage individuel du temps, les modalités de I’organisation du temps de
travail des services de la Chambre, les modalités de compensation des heures de travail de
nuit, les modalités de compensation en cas de dérogations apportées aux garanties en
matiére de temps de travail (durée quotidienne, amplitude maximale, repos quotidien ...),
la fixation des cycles de travail, le recours aux astreintes, 1’organisation de la possibilité de
travailler selon un horaire variable, la fixation des délais de prévenance pour ’utilisation
des jours de RTT, la fixation du nombre de jours de RTT pouvant étre crédités dans le
CET, les conditions de mise en ceuvre de la journée de solidarité, la détermination des
catégories d’emploi cadre pouvant étre soumises au forfait jour, les modalités de suivi des
accords régionaux d’aménagement et de réduction du temps de travail.



- Cessation d’un commun accord de la relation de travail : la CPR constitue la commission
spéciale d’homologation en application de I’accord adopté en CPN le 9 février 2012.

6.2.4.2 : Avis de la CPR

D’une fagon générale, la CPR est compétente pour donner son avis sur toutes les questions
concernant le personnel, a 1’exclusion du Directeur Général.

L’avis consultatif de la Commission Paritaire Régionale est impérativement requis dans les
cas suivants :

- questions concernant le personnel (article 12 du Statut) : la CPR est compétente pour
donner son avis sur toutes les questions concernant le personnel,;

- formation professionnelle continue (Article 11 du Statut et circulaire n°2183 du 24 juillet
1986) : la CPR émet un avis sur le projet de plan de formation & venir et sur 1’utilisation
des crédits de formation;

- entretiens professionnels (article 17 du Statut) : la CPR est compétente pour formuler un
avis sur les entretiens professionnels menés dans 1’année sur les décisions individuelles
prises, sur le nombre de promotion justifiées par la mobilité, 1a polyvalence acquise, les
formations suivies et les résultats atteints;

- temps partiel (article 26A et 26B) : la Commission Paritaire Régionale est consultée sur
les difficultés d’application de ces articles;

- congé parental (article 27 ter) : la Commission Paritaire Régionale est consultée sur les
difficultés d’application de cet article;

- mutation d’un délégué syndical (circulaire n°15-196 du 6 décembre 1984) : la CPR est
consultée pour avis sur le projet de mutation d’un délégué syndical entrainant un
changement de son lieu de travail que celui-ci refuse;

- emploi des seniors {annexe a ’article 54-3 du Statut) : la CPR est compétente pour
donner un avis sur la démarche et la méthode de mise en place d’un plan d’actions partagés

(actions en faveur de I’amélioration et de I’aménagement des conditions de travail et de
I’emploi);

- charte informatique : 1a CPR rend un avis sur le projet de charte informatique établi par la
CCIR;

- En application de I’article L. 711-32 du code de commerce, en cas de suppression de mise
a disposition, la décision est prise par la CCIR aprés avis du Président de la CCIT
concernée et, en cas de contestation, la CPR sera saisie pour avis.

6.2.4.3 : Information de 1a CPR

La Commission Paritaire Régionale est informée :

- des titularisations, ruptures de stages et décisions de non-titularisation (article 3 du
Statut);

- chaque année des recrutements effectués (articles 4 et 11 du Statut);



- en cas de projet de licenciement pour suppression d’emploi, conformément a Particle 35-
1 du Statut;

- des prolongations et des ruptures de stage des enseignants (article 48-2 du Statut);

- de tous les recrutements sous contrat a durée déterminée au moins deux fois par an
(Article 49-4 du Statut);

- de I’avis rendu par le Ministre de Tutelle en cas de projet de licenciement d’un
représentant du personnel ou d’un délégué syndical;

- du bilan social régional ainsi que du bilan hygiéne et sécurité régional et a titre
d’information des bilans nationaux;

- du diagnostic local établi par chaque CCIR, conformément a I’annexe a 1’article 54-3 du
Statut relatif & I’emploi des seniors dans les compagnies consulaires;

- des modalités de mise en ceuvre de la mise en place du systeéme des entretiens de parcours
professionnels;

- des mesures et actions déployées dans le cadre du plan d’actions partagé (actions en
faveur de I’amélioration et de I’aménagement des conditions de travail et de I’emploi);

- du bilan annuel des actions menées en matiére de réduction des facteurs de pénibilité
(aprés présentation au CHS);

- de I’indice de qualification affecté aux échelons 8B et 8C en application de I’accord sur la
classification nationale des emplois, et en tant que de besoin.

6.2.5 : Fonctionnement des CPR et moyens attribués aux CPR

Principe de régles de fonctionnement de la CPR adopté en CPR

Dans le respect des régles nationales ci-dessous, chaque Commission Paritaire Régionale
élabore ses propres régles de fonctionnement, annexées au réglement intérieur du
personnel de la CCL.

6.2.5.1 : réunions

6.2.5.1.1 : convocation

Les commissions paritaires régionales sont convoquées au moins deux fois 1’an par leur
Président ainsi que sur demande écrite du tiers de leurs membres dans un délai de trente
jours francs.

Les convocations sont envoyées aux membres de la CPR par courrier électronique a leur
adresse professionnelle ou 4 défaut & I’adresse électronique qu’ils auront fournie ou bien a
leur demande envoyées par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a leur
domicile.

6.2.5.1.2 : ordre du jour et communication des documents

L’ordre du jour est fixé conjointement par la délégation des Présidents et la d€légation des
représentants du personnel selon les modalités fixées par la CPR,



Sauf urgence, les convocations, accompagnées de 1I’ordre du jour, doivent étre adressées au
plus tard quinze jours avant la réunion.

Les documents relatifs a la réunion doivent étre adressés aux membres de la CPR dans un
délai leur permettant de disposer d’une période d’examen suffisante.

Des délais plus adaptés peuvent étre fixés par la CPR.

En tout état de cause, ce délai ne peut étre inférieur a 5 jours ouvrés.
6.2.5.1.3 : rdle des suppléants

Les suppléants ont vocation & remplacer un titulaire absent.

Le remplacement des représentants titulaires par les suppléants a lieu dans deux
circonstances :

- impérativement lorsque le titulaire cesse définitivement ses fonctions en cas de déces, de
démission, de révocation, de licenciement ou de la perte des conditions requises pour
I’ éligibilité;

- optionnellement lorsque le titulaire se trouve momentanément absent pour une cause

quelconque.

Le représentant du personnel titulaire 4 la CPR est remplacé par un suppléant €lu sur une
liste présentée par la méme organisation syndicale.

La priorité est donnée au suppléant ¢lu dans le méme collége.

Si plusieurs suppléants remplissent les conditions requises, il appartient 4 1’organisation
syndicale concernée de choisir lequel d’entre eux assurera le remplacement temporaire ou
définitif.

S’il n’existe pas de suppléant de la méme appartenance syndicale, le représentant du
personnel titulaire élu 4 la CPR est remplacé par un candidat non €lu présenté par la méme
organisation syndicale que le titulaire, au choix de cette organisation syndicale.

6.2.5.1.4 : conseillers techniques

Un conseiller technique par organisation syndicale représentée au sein de la Commission
Paritaire Régionale assiste de droit aux réunions de cette commission.

Les conseillers techniques sont librement choisis par les organisations syndicales parmi les
membres du personnel de la CCI de Région.

Le temps passé en réunion n’est pas décompté de leurs heures de délégation s’ils en
disposent ni, dans le cas contraire, de leur temps de travail mais est considéré comme du
temps de travail effectif.

La délégation employeur peut également désigner, en tant que de besoin, des conseillers
techniques.



6.2.5.1.5 : s€ances, votes et pouvoirs

La CPR doit avoir une composition paritaire lorsqu’elle est convoquée mais elle peut se
réunir valablement méme si elle n’est pas paritaire au moment de la délibération.

La CPR est présidée par le Président de la CCIR ou son représentant qui si¢ge avec voix
délibérative mais pas prépondérante.

Le Directeur Général de la CCIR sié¢ge de droit a la CPR avec voix consultative.

Le directeur des ressources humaines siége de droit 3 la CPR en tant que conseiller
technique.

Sauf disposition statutaire ou réglementaire contraire, les avis et votes sont rendus a la
majorité simple des membres présents et représentés.

Tout représentant du personnel qui ne peut participer 4 une réunion peut se faire remplacer
par un suppléant qui pourra voter a sa place, sans avoir 4 produire un pouvoir.

Tout membre de la CPR qui ne peut participer 4 une réunion peut établir un pouvoir en
faveur d’un autre membre présent qui le remettra au Président de la CPR; ce pouvoir sera
produit en CPR, en début de réunion.

Le nombre de pouvoirs que pourra détenir un membre de la CPR sera détermin¢ en CPR.

Tout membre de la CPR directement concerné ne peut siéger au cours de la séance on la
CPR examine son cas.

La CPR peut également prévoir que des réunions préparatoires et groupes de travail
techniques seront institués.

6.2.5.1.6 : relevé de décision et proces-verbal

A lissue de chaque réunion, le relevé de décisions est établi par la CCIR et approuvé par la
CPR dans un délai maximal de 48 heures.

Il est alors immédiatement porté & la connaissance de 1’ensemble du personnel selon des
modalités décidées par la CPR par voie dématérialisée ou & défaut par voie d’affichage, &
I’exception des passages relatifs 4 des questions confidentielies.

Le Président de la CPR propose en outre un projet de proceés-verbal de la réunion aux
membres de ladite commission dans un délai fixé par celle-ci.

A défaut, ce délai est d’un mois.

Lesdits membres disposent d’un délai de quinze jours pour faire part de leurs remarques et
adopter ce compte-rendu.

S’ils le souhaitent, en cas de désaccord persistant, les représentants du personnel peuvent
communiquer 4 la Direction Générale une note qui sera annexée audit compte-rendu.

Passé ce demnier délai, le procés-verbal et ses éventuelles annexes pourront étre diffusés

selon les modalités décidées par la CPR et affichés dans la Compagnies Consulaires, a
I’exception des passages relatifs 4 des questions confidentielles.
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6.2.5.1.7 : réunions techniques

Les représentants du personnel et le Directeur Général ou la personne qu’il aura désignée
se¢ rencontrent au moins une fois par trimestre en réunion technique.

6.2.5.2 : moyens attribués aux CPR
6.2.5.2.1 : crédits d’heures
Les représentants élus par le personnel disposent pour remplir leur mandat :

- d’un crédit maximal de 28 heures par mois et par représentant 4 la Commission Paritaire
Régionale des CCIR dont ’effectif est inférieur 4 500 agents

- d’un crédit maximal de 35 heures par mois et par représentant & la Commission Paritaire
Régionale des CCIR dont I’effectif est compris entre 501 et 1000 agents

- d’un crédit maximal de 40 heures par mois et par représentant & la Commission Paritaire
Régionale des CCIR dont I’effectif est compris entre 1001 et 2000 agents

- d’un crédit maximal de 48 heures par mois et par représentant & la Commission Paritaire
Régionale des CCIR dont I’effectif est supérieur a 2000 agents.

Lorsqu’un suppléant remplace un titulaire, il peut utiliser le crédit d’heures de ce dernier.
Ces crédits d’heures sont comptabilisés par année.

L’élu bénéficiaire peut en attribuer une ou des parties a un représentant suppléant ainsi
qu’a des agents qu’il aura désignés lorsque la Commission Paritaire Régionale a créé des
commissions en application du point 6.2.5.2.3 du présent chapitre. L’élu bénéficiaire en
informe, par écrit, le Président de la Commission Paritaire Régionale et ne peut modifier
cette répartition qu’une fois par an.

La charge de travail des représentants du personnel devra étre adaptée pour leur permettre
d’exercer leur mandat. En cas de difficulté d’application de cette disposition, la
Commission Paritaire Régionale pourra étre saisie.

La CPR peut également prévoir qu’en cas de circonstances exceptionnelles (situations
inhabituelles nécessitant de la part des représentants du personnel un surcroit de démarches
et d’activité débordant le cadre de leurs tdches coutumiéres en raison, notamment de la
soudaineté de I’événement ou de 1’urgence des mesures a prendre), notamment lors d’un
projet de licenciement pour suppression d’emploi susceptible de concerner au moins 10
agents, le crédit d’heures peut étre dépassé dans des conditions qu’elle détermine.

Le crédit d’heures doit étre exclusivement utilis€é pour I’exercice des fonctions
représentatives pour lesquelles il est alloué.

Chaque représentant du personnel avertit par écrit son responsable hiérarchique direct de
son intention d’utiliser son crédit d’heures et de la durée probable de cette utilisation.

En aucun cas cette mesure d’information ne peut constituer une demande d’autorisation
préalable ou donner licu & un contrdle a priori des motifs ou de 1’opportunité de cette
utilisation,
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Chaque CPR doit prévoir un systétme de décompte et de suivi des heures de délégation, de
préférence de maniére dématérialisée.

Dans la mesure ou 1’absence du représentant du personnel peut nuire au bon
fonctionnement du service et pour permettre a la Direction de prendre en temps opportun
les dispositions nécessaires en vue de pourvoir au remplacement éventuel de 1’agent, un
délai de prévenance doit, sauf urgence, étre respecté.

Les représentants du personnel peuvent utiliser leurs heures de délégation tant durant leurs
heures habituelles de travail qu’en dehors de ces heures.

Si un représentant du personnel prend ses heures de délégation dans les locaux consulaires,
en dehors de I’horaire de travail en raison des nécessités de son mandat, elles donnent alors
lieu a récupération mais ne peuvent donner lieu & paiement.

Les heures passées en réunion de la CPR et en réunions organisées par la CCIR ne
s’imputent pas sur le crédit d’heures.

Les heures de délégation sont de plein droit considérées comme du temps de travail et
payees 4 I’échéance normale.

6.2.5.2.2 : local et moyens de communication

Des salles de réunion sont mises a la disposition des représentants du personnel par la
CCIR. Ces derniers ont également accés & des moyens techniques leur permettant
d’exercer leur mandat (téléphone et accés internet, moyens informatiques, moyens de
communication...).

En cas d’impossibilité pour la CCIR de mettre 4 disposition un local permanent, il est mis a
disposition une salle de réunions et les représentants du personnel sont autorisés a réaliser
leur mission sur leur lieu de travail, avec les outils alloués pour I’exercice de leurs missions
professionnelles.

La CPR détermine les moyens de communication utilisables par les représentants ¢lus du
personnel {messageries électroniques, panneaux d’affichage...).

6.2.5.2.3 : commissions

En matiére de formation professionnelle continue, la CPR peut déléguer ses pouvoirs a une
commission dont elle aura déterminé la composition.

Concernant la gestion paritaire du fonds social, la CPR peut également déléguer ses
pouvoirs 3 une commission dont elle aura déterminé la composition et les moyens.

D’autres commissions peuvent étre créées en tant que de besoin par la CPR. Le temps
passé aux réunions de ces commissions ne s’impute pas sur le crédit d’heures et est
considéré comme temps de travail effectif.

6.2.5.2.4 : congé de formation

Les représentants du personnel & la CCIR bénéficient de la prise en charge par la
Compagnie Consulaire d’un congé de formation de deux jours par mandat.
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Cette formation peut étre organisée par les organisations syndicales représentatives dans
les Compagnies Consulaires et/ou au niveau régional.

La CPR détermine les conditions de financement des frais d’hébergement et de transport
hors plan de formation.

6.2.6.2.5 : réunions d’information avec le personnel

Les agents de chaque CCIR sont autorisés, pendant leur temps de travail, 4 participer a des
réunions d’information d’une heure chacune, animées par les représentants du personnel,
en présence des membres des instances locales de concertation et en accord avec le
Directeur Général de la CCIR ou de la CCIT/CCID concernée, afin de permettre la
continuité du service.

11 appartient & chaque CPR de déterminer le nombre annuel de réunions, en tenant compte
du nombre d’établissements rattachés &4 la CCIR.

6.2.5.2.6 : protection

Le licenciement d’un représentant élu du personnel & la CPR pour quelque motif que ce
soit & I’exception du licenciement pour inaptitude physique ne peut intervenir que sur avis
conforme du Ministre de Tutelle. Cet avis est donné aprés que la Commission Paritaire
Régionale aura elle-méme formulée un avis sur 1’opportunité de ce licenciement.

L’avis conforme du Ministre de Tutelle est notifi¢ expressément au Président de la
Chambre dans un délai d’un mois & compter de la date de réception de demande d’avis.
Commounication de cette notification est faite par le Président de la Chambre aux membres
de la Commission paritaire régionale. Si la demande de licenciement n’a pas regu de
réponse dans un délai d’un mois & compter de sa date de réception par le Ministre, ’avis
conforme est réputé avoir ét¢ donné.

La méme procédure est applicable en cas de licenciement d’un ancien représentant du
personnel pendant 6 mois & compter de la date de cessation de ses fonctions et lorsque
celles-ci auront été exercées pendant un an au moins.
En aucun cas les représentants du personnel ne devront faire 1’objet de discrimination en
raison de leur mandat actuel ou passé sur quelque plan ou sous quelque forme que ce soit,
en particulier au plan du déroulement de leur carriére.

Article 6.2.5.3 : Désaccords et dysfonctionnements

En cas de dysfonctionnement de la CPR, la Commission de Suivi définie a ’article 50
quinquies du Statut peut étre saisie.

Lorsque le désaccord porte sur des questions de principe, la Commission Paritaire
Nationale peut étre consultée.

Les désaccords sont soumis a I’autorité de Tutelle des Compagnies Consulaires.
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Article 7 : Instances Locales de Concertation (ILC)

Article 7.1 : Création, composition

Une instance locale de concertation est instituée dans chaque CCI régionale, territoriale ou
départementale d’lle de France et dans chaque établissement de ces Compagnies
Consulaires sur décision de la CPR, étant entendu que chaque agent doit étre inclus dans le
champ de compétence d’une ILC.

Pour la constitution des ILC, sont pris en compte dans le calcul de I'effectif les
collaborateurs transférés a la CCIR mis a disposition de la CCIT par la CCIR 4 compter du
ler janvier 2013 ainsi que tous les agents publics recrutés par la CCIR puis mis a
disposition de la CCIT aprés le ler janvier 2013.

Les collaborateurs des Services Industriels et Commerciaux gérés par la CCIT, qu’ils
soient agents publics ou collaborateurs de droit privé sont exclus des effectifs a prendre en
compte pour la mise en place des Instances Locales de Concertation puisque bénéficiant,
conformément aux dispositions du Code du Travail, des Instances de Représentation du
Personnel mises en place au sein de ces services industriels et commerciaux.

Chaque Instance Locale de Concertation est composée :

- d’une délégation représentant la direction de 1’établissement

- d’une délégation d’agents de 1’établissement concerné,

L’ensemble de la délégation employeur ne peut excéder le nombre de collaborateurs
composant la délégation des agents.

Des suppléants peuvent étre prévus. Ils n’ont vocation qu’a remplacer les titulaires absents.
Le Directeur Général de la CCIT préside I'ILC.

Le DRH de la CCI de Région ou son représentant sont invités de droit aux réunions de
I’Instance Locale de Concertation.

La délégation du personnel au sein des Instances Locales de Concertation, en fonction du
périmetre d’activité couvert par 'ILC, est de :

- 2 membres dans les établissements comptant moins de 50 collaborateurs

- 3 membres dans les établissements comptant de 51 a 100 collaborateurs

- 4 membres dans les établissements comptant de 101 a 500 collaborateurs

- 5 membres dans les établissements comptant plus de 500 collaborateurs.

L’effectif est calculé conformément au 7.1 de I’article 7.

La délégation des agents au sein des Instances Locales de Concertation est désignée pour
une durée égale 3 celle des représentants du personnel 4 la Commission Paritaire

Régionale.

Son mandat perdure jusqu’au renouvellement de I’ILC.
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7.2 : Désignation

Dans les établissements rattachés a une CCI de Région dont I’effectif est inférieur a 1500
agents, les représentants du personnel & 1’ILC sont €lus par les représentants €lus titulaires
du personnel a la Commission Paritaire Régionale sur liste constituée par les organisations
syndicales parmi les collaborateurs de I’établissement concerné.

Les représentants du personnel & 'ILC sont élus au scrutin de liste et 4 la représentation
proportionnelle avec répartition des restes selon la régle de la plus forte moyenne.

En I’absence de liste syndicale déposée quinze jours avant la date du scrutin, d’autres listes
peuvent étre déposées au plus tard huit jours avant la date du scrutin.

Si, en 1’absence de vote la constitution de I’ILC ne peut avoir lieu, il est procédé a4 un
second tour de scrutin pour lequel les électeurs peuvent voter pour des listes ou des
candidats autres que ceux présentés par les organisations syndicales.

Le calcul de I’effectif s’effectue conformément aux préconisations du protocole €lectoral
national ayant organisé le déroulement des précédentes élections professionnelles.

Les autres modalités de scrutin sont fixées par la CPR.

Dans les établissements rattachés & une CCI de Région dont I’effectif est supérieur 4 1500
agents, les représentants du personnel sont :

- soit élus par les représentants élus titulaires du personnel a la Commission Paritaire
Régionale sur liste constituée par les organisations syndicales parmi les collaborateurs de
I’établissement concerné, conformément aux alinéas 1 a 7 du présent article 7.1,

- soit désignés par les organisations syndicales siégeant en Commission Paritaire Régionale
selon des modalités déterminées par la Commission Paritaire Régionale.

Le choix appartient a la Commission Paritaire Régionale. A défaut d’accord en CPR, dans
les CCI de plus de 1500 agents, les représentants du personnel a la CPR sont élus par les
représentants élus titulaires du personnel & la Commission Paritaire Régionale sur liste
constituée par les organisations syndicales parmi les collaborateurs de 1’établissement
concerne.

La liste nominative des représentants du personnel a I’'ILC ainsi que I’indication de leur
lieu habituel de travail doit étre portée a la connaissance de la CCIR ainsi que de tous les
collaborateurs de 1’établissement concerné.

Le DRH de Ia CCI de Région recoit le planning des réunions de I’'ILC. Il assiste de droit
avec voix consultative aux travaux de I'ILC s’il I’estime nécessaire ou si sa présence est
requise par I'ILC.

7.3 : attributions des ILC
Lorsqu’elle est mise en place au niveau dune CCI territoriale, 1’instance locale de
concertation assure la représentation du personnel mis & disposition de la CCIT auprés du

Directeur Général de 1a CCIT.

Si elle est mise en place au niveau d’un établissement ou d’un site, I'ILC assure la
représentation du personnel travaillant au sein de cet ¢tablissement ou de ce site.
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L’ILC est informée de toutes les décisions prises par la Commission Paritaire Régionale et
par la direction de 1’établissement au sein duquel elle est constituée, de toutes les regles
relatives aux conditions de travail et 4 1’organisation du travail.

Les représentants du personnel a I’'[LC ont pour mission de présenter a la Direction de la
CCIT ou a la CPR, les réclamations individuelles et collectives relatives aux conditions de
travail et a ’organisation du travail. Ils s’assurent de la bonne application des dispositions
du Statut et du réglement intérieur régional au sein de 1’établissement de référence.

L’instance locale de concertation ne dispose d’aucun pouvoir normatif.

Les ILC connaissent également des questions relatives 4 la santé et 3 la sécurité au travail.
Elles peuvent étre saisies par les Comités d’Hygiéne et de Sécurité et peuvent saisir le
CHS.

Dans les établissements dépourvus de Comité d’Hygiéne et de Sécurité (car n’atteignant
pas le seuil de 50 collaborateurs) mais dotés d’une ILC, I'ILC est investie des missions
dévolues aux membres du CHS, qu’elle exerce dans le cadre de I’annexe a I’article 13 bis
du Statut, ainsi qu’aux obligations. Dans ce cas, une formation aux questions d’hygiéne et
de sécurité sera dispensée aux membres de la délégation des agents de I’ILC.

Les instances locales de concertation peuvent créer des instances paritaires de concertation
avec les représentants des enseignants dans les établissements d’enseignement et de
formation. Ces instances émettent des avis dans le domaine pédagogiques qui seront
transmis a la Commission Paritaire Régionale.

7.4 : fonctionnement des ILC et moyens attribu€s

Les membres de I’'ILC bénéficient d’un droit d’accés a tous les locaux de 1’établissement
dans le cadre des missions qui leur sont confiés.

Toutes facilités doivent leur étre données pour exercer leurs fonctions.

La charge de travail des membres de I'ILC devra étre adaptée pour leur permettre
d’exercer leur mandat.

Des heures de délégation destinées exclusivement a I’objet pour lequel elles ont été
accordées seront de 14 heures par mois et par représentant titulaire du personnel a I’'ILC.

Ces crédits d’heures sont comptabilisés par année.
Le membre bénéficiaire peut en attribuer une ou des parties & un membre suppléant. Le
membre bénéficiaire en informe, par écrit, le Président de la Commission Paritaire

Régionale et ne peut modifier cette répartition qu’une fois par an.

Chaque agent membre de I'ILC avertit par écrit son responsable hi¢rarchique direct de son
intention d’utiliser son crédit d’heures et de la durée probable de cette utilisation.

En aucun cas cette mesure d’information ne peut constituer une demande d’autorisation
préalable ou donner lieu 4 un contrdle a priori des motifs ou de I"opportunité de cette

utilisation.

Chaque CPR peut prévoir 1’utilisation de bons de délégation.
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Dans la mesure ou I’absence de 1’agent membre de I’ILC peut nuire au bon fonctionnement
du service et pour permettre 4 la Direction de la CCIT/CCID/établissement de prendre en
temps opportun les dispositions nécessaires en vue de pourvoir au remplacement €ventuel
de I’agent, un délai de prévenance doit, saufl urgence étre respecté.

Les membres de la délégation des agents 4 I’ILC peuvent utiliser leurs heures de délégation
tant durant leurs heures habituelles de travail qu’en dehors de ces heures.

Si un membre de I’'ILC prend ses heures de délégations dans les locaux consulaires, en
dehors de I’horaire de travail en raison des nécessités de son mandat, elles donnent alors
lieu a récupération mais ne peuvent donner licu a paiement.

Les heures passées en réunion de 1I’ILC et en réunions organisées par la CCIR ne
s’imputent pas sur le crédit d’heures.

Les heures de délégation sont de plein droit considérées comme du temps de travail et
payées a 1’échéance normale,

La CPR détermine les moyens de communication utilisables par les membres de I'ILC
(messageries électroniques, panneaux d’affichage...).

7.5 : réunions

Les instances locales de concertation sont convoquées au moins deux fois 1’an par leur
Président ainsi que sur demande écrite du tiers de leurs membres dans un délai de trente
jours francs.

Les convocations sont envoyées aux membres de I'ILC par courrier électronique a leur
adresse professionnelle ou a défaut a I’adresse électronique qu’ils auront fournie ou bien &
leur demande envoyées par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
prioritairement sur leur lieu de travail, & défaut 4 leur domicile.

A I’issue de chaque réunion de I’ILC il est établi un compte-rendu diffusé a I’ensemble des
agents relevant du champ de compétence de I’ILC prioritairement par voie électronique a
défaut par voie d’affichage. Ce compte-rendu est également transmis 4 la direction des
ressources humaines de 1a CCIR concernée.

Les membres de I’ILC (ou des ILC) et le Directeur Général de la CCIT ou la personne
qu’il aura désignée se rencontrent au moins une fois par trimestre en réunion technique.

7.6 : réunion d’information avec le personnel

Les agents de chaque établissement disposant d’une ILC sont autorisés, pendant leur temps
de travail, a participer a des réunions d’information d’une heure chacune, animées par les
représentants 4 I'ILC, en accord avec le Directeur Général de la CCIT/
CCID/établissement concerné(e), afin de permettre la continuité du service.

11 appartient 3 chaque CCIT de déterminer le nombre annuel de réunions, en tenant compte

du nombre d’établissements rattachés 4 la CCIT et du nombre d’ILC au sein de ses
établissements.
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7.7 : désaccords et dysfonctionnement

En cas de dysfonctionnement de I’ILC, la CPR peut étre saisie; elle pourra si necessaire
saisir la Commission de Suivi définie & I’article 50 quinquies du Statut.

Lorsque le désaccord porte sur des questions de principe, la Commission Paritaire
Nationale peut étre consultée.

Article 8 : Suivi — interprétations — litiges

I.a Commission chargée de veiller & la bonne application du Statut créée par I’article 50
quinquies (Commission de Suivi) peut étre saisie pour avis sur les modalités d’application
des dispositions du présent accord.

Dans I’année suivant I’installation des Instances Locales de Concertation au sein du réseau
consulaire, les parties conviennent de faire le point sur ’application du présent accord, plus
particuliérement concernant 1’installation et le mode de fonctionnement des ILC et le cas
échéant, d’ouvrir de nouvelles négociations.»

B. L’annexe a I’article 7 devient ’annexe 1 a I’article 6.

C. L’annexe a Particle 10 est supprimée.

D. L’annexe a I’article 11 devient I’annexe 2 & Iarticle 6.

III. Le chapitre II bis est ainsi modifié :

A. A la fin de I’alinéa unique, aprés les mots « maintenues en vigueur », sont ajoutés les
mots « sous réserve des dispositions suivantes ».

B. Aprés I’alinéa unique, sont ajoutés les alinéas ainsi rédigés :

« A partir de I'installation des Commissions Paritaires Régionales, le nombre de délégués
syndicaux et les crédits d’heures attribués & chaque syndicat sont les suivants :

- CCI de Région dont Ieffectif est inférieur a 500 agents : 1 a 4 délégués syndicaux, se
répartissant un crédit trimestriel de 60 heures et un maximum de 45 heures par délégué ;

- CCI de Région dont I’effectif est compris entre 501 et 1000 agents: 1 a4 5 délégués
syndicaux se répartissant un crédit trimestriel de 90 heures, avec un maximum de 60
heures par déleégue ;

- CCI de Région dont V’effectif est compris entre 1001 et 1500 agents: 1 & 7 délégués
syndicaux se répartissant un crédit trimestriel de 135 heures, avec un maximum de 90
heures par délégué ;

- CCI de Région dont I’effectif est compris entre 1501 et 2000 agents: 1 a 8 délégues
syndicaux se répartissant un crédit trimestriel de 165 heures, avec un maximum de 120
heures par délégué.

Pour les CCI de Région dont I’effectif est supérieur 4 2000 agents, des dispositions
spécifiques devront étre prises. »

IV. L’annexe a Iarticle 13 bis est remplacée par I’annexe 2 au présent relevé de décisions.
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V. A I"article 27 quater, le dernier alinéa est supprimé.

VI. A I’annexe a [’article 28, aprés le dernier alinéa de ’article 2, sont ajoutés les alinéas
ainsi rédiges :

« Conformément a I"article 40 de la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux
consulaires, au commerce, 4 ’artisanat et aux services, les agents de droit public sous
statut employés par les CCI territoriales et qui ont été transférés aux CCI de Région le ler
janvier 2013, sont de droit mis & disposition de la Chambre de Commerce et d’Industrie
territoriale qui les employait 4 la date du transfert.

Cette mise a disposition 1égale ne peut étre assimilée a la mise a disposition prévue par le
présent article 2 de I’annexe 3 & I’article 28 du Statut.

En outre, cette mise 4 disposition légale ne fait pas obstacle 3 la mise a disposition
conventionnelle prévue par le présent article 2.

Ainsi, avec son accord exprés, un agent public sous statut, mis & disposition d’une CCI
territoriale par une CCI de Région en vertu de ’article 40 de la loi du 23 juillet 2010
précitée, pourra étre mis & disposition d’un organisme extérieur, par la CCI territoriale dont
il dépend, avec ’accord de la CCI de Région a laquelle celleci est rattachée, dans le strict
respect des conditions du présent article 2.

Dans ce cas, la mise a disposition fait ’objet d’'une convention entre la CCI territoriale et
1’établissement d’accueil, sauf dans ’hypothése oli la CCIR assure directement la mise &
disposition. Un avenant a la lettre d’engagement de 1’agent concerné est établi par la CCI
de Région qui I’emploie.

L’intéressé continuera de percevoir sa rémunération directement de la CCI de Région qui
I’emploie. Cette rémunération fera 1’objet d’un remboursement a I’euro par I’organisme
auprés duquel I’agent est mis & disposition a la CCI territoriale, au titre de la convention
qui les lie. La CCI territoriale reversera la totalité de ces sommes a la CCI de Région qui
emploie et rémunére 1’agent ainsi mis a disposition. »

VIL A Darticle 49-2, le 2™ alinéa du 6. est remplacé par les alinéas ainsi rédigés :
« Les agents contractuels ont droit 4 un treiziéme mois.

Ce treiziéme mois, payable en fin d’année a défaut d’autres modalités de paiement prévues
dans le Réglement Intérieur Régional ou au départ de ’intéressé, sera égal, pour chaque
agent, 4 un mois de rémunération mensuelle indiciaire brute, telle que définie au ler alinéa
de I"article 15 du Statut, avec application du principe de proportionnalité intégrale pour la
prise en compte des années incomplétes. Le méme principe est appliqué lorsque la relation
de travail est suspendue au cours de l’année sans maintien de rémunération ou
indemnisation par la CCI de Région. Les suspensions de la relation de travail durant
lesquelles la CCI de Région maintient la rémunération de 1'agent ou compléte les
indemnités 1égales de Sécurité sociale conformément aux articles 30, 31 et 32 du Statut
n’ont pas d’incidence sur [’assiette du treiziéme mois.

L’assiette de calcul du treiziéme mois sera proratisée en fonction du temps de travail d’un
agent accomplissant un service inférieur a celui d’un agent a temps complet. Pour ce faire,
il est tenu compte du temps de travail auquel 1’agent est soumis durant la période de
référence servant a déterminer 1’assiette de calcul du treizieme mois.
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La rémunération mensuelle indiciaire brute servant de référence au calcul du 13éme mois
est celle du mois au titre duquel intervient le dernier versement.

Les agents contractuels bénéficient, dans les mémes conditions que les agents titulaires
occupant un poste permanent, des compléments et accessoires de salaire liés au poste
occupe. »

VIIL A I’annexe 1 & I'article 52, le chapitre I est remplacé par 1’annexe 3 au présent relevé
de décisions.

IX. A. Les mots «Commission Paritaire Locale » sont remplacés par les mots
« Commission Paritaire Régionale » dans les articles 3, 4, 16, 16-1, 17, 20, 26, 26 A, 26 B,
27, 33, 33 bis, 34, 35-1, 37, 37 bis, 48-3, 48-6, 48-6 bis, 48-8, 48-9, 494 et 49-7.

B. Les mots « Commission Paritaire Locale » sont remplacés par les mots « Commission
Paritaire Régionale » dans les dispositions suivantes des annexes du statut :
- annexe a |'article 26 : articles 3, 3-3,3-4,4, 5,6, 6 bis, 6 ter, 7,8 et 10 ;

- annexe a ’article 27 ter : article 2 ;

- annexe 3 a ’article 28 : article 4 ;

- annexe A ’article 37 bis : articles 3 et 4 ;

- annexe a I’article 50 quinquies : article 3 ;

- annexe a D’article 54-1 : articles 2,4 et 7 ;

- annexe a I’article 54-3 : articles 1, 2, 2-3, 6-2, 10, 11, 12-2, 12-3 et 12-5 ;
- annexe a I’article 56 : article III. ;

- accord sur la classification nationale des emplois : article 10.

C. A Tarticle 27 bis, les mots « Locale ou » sont supprimés.
X.A. Les L, V., VL, VIL et VIIL entrent en vigueur le ler janvier 2013.

B. Les IL, III. et IX. entrent en vigueur le jour du premier tour de scrutin des premiéres
élections des représentants du personnel aux commissions paritaires régionales.

C. Les modalités d’entrée en vigueur du IV. sont les suivantes :

- les dispositions figurant a4 la premiére colonne de ’annexe 2 au présent relevé de
décisions entrent en vigueur le 1¥ janvier 2013 ;

- elles sont remplacées par les disposition figurant a la deuxiéme colonne de 1’annexe 2 au
présent relevé de décisions 4 compter du jour du premier tour de scrutin des premiéres
élections des représentants du personnel aux commissions paritaires régionales.

X1. L article 57 est ainsi modifié :

A. Avant le 1., est ajouté un 1AA., auquel est insérée la décision de la CPN du 27 octobre
2010 relative aux CPLIR figurant a I’annexe 4 du relevé de décisions du 5 novembre 2010,
ainsi modifiée ; avant le titre « ORGANISATION/FONCTIONNEMENT », est ajouté un

alinéa ainsi redige :

« A partir du ler janvier 2013 et jusqu’a la mise en place de la CPR, la CPLIR est
compétente pour donner un avis consultatif sur les modalités de transfert des agents publics
sous statut aunx CCI de Région ou sur la suppression de la mise & disposition,
conformément a Particle 40 de la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010. »
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B. Aprés le 1AA., est ajouté un 1A., auquel est insérée la décision de la CPN du 28 mars
2012 relative aux comités d’hygiéne et sécurité figurant au 4) du relevé de décision du 13
avril 2012.

C. Il est ajouté un 9 bis. ainsi rédigé :

« 9 bis. Afin de garantir la représentation des personnels au sein de CCI France et avant la
mise en place d’une nouvelle Commission Paritaire, la Commission Paritaire Nationale
décide de proroger le mandat de tous les délégués syndicaux et représentants du personnel
de CCI France dont le mandat est en cours au 31 décembre 2012, jusqu’a ’installation de
la nouvelle commission paritaire ainsi que la mise en ceuvre de nouveaux mandats
syndicaux. »

D. 1l est ajouté un 10. ainsi rédigé :

« 10. Afin de garantir la représentation des personnels des CCI de région ne disposant pas
de CPL au ler janvier 2013, date du transfert des personnels et avant la constitution des
CPR, la Commission Paritaire Nationale décide de substituer le réle des CPLIR dans les
régions dépourvues de CPL de CCI de région a celui des CPL des CCI de région, 2
compter du ler janvier 2013 et jusqu’a I’installation des CPR. »

*
"

La délégation des présidents et les délégations de la CFDT-CCI et de 'UNSA-CCI
adoptent les motions jointes en annexes 4 et 5 du présent relevé de décisions.

La CPN décide, a I'unanimité moins I’abstention de la présidence, de prolonger la
suspension de la cotisation au fonds consulaire pour I’emploi (FCPE) jusqu’au 31
décembre 2014, La délégation des présidents et les délégations de la CFDT-CCI et de
I’UNSA-CCI s’engagent & ouvrir a partir du 30 juin 2013 des négociations sur 1’utilisation
des réserves disponibles et 1’utilité du FCPE.

2. Protocole électoral

La CPN adopte, & I’'unanimité moins I’abstention de la présidence, le protocole électoral
joint en annexe 6 au présent relevé de décisions.

3. Accord sur les services industriels et commerciaux

La délégation des présidents et les délégations de la CFDT-CCI et de I"'UNSA-CCI
adoptent 1’accord relatif a ’application du statut aux agents publics et aux agents de droit
privé des services industriels et commerciaux bénéficiant du statut par extension, joint en
annexe 7 au présent relevé de décisions.

4. Négociation salariale

Les délégations de la CFDT-CCI et de I"'UNSA-CCI proposent une revalorisation de la
valeur du point d’indice des chambres de commerce et d’industrie de 2,5% en 2013. La
proposition n’est pas adoptée (6 voix pour : délégations de la CFDT-CCI et de ’'UNSA-
CCI ; 6 voix contre : délégation des présidents ; 1 abstention : présidence).
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La délégation des présidents propose de fixer le plancher du taux directeur a 0,1% pour
I’année 2013, La proposition n’est pas adoptée (6 voix pour : délégation des présidents ; 6
voix contre : délégations de la CFDT-CCI et de ’'UNSA-CCI ; 1 abstention : présidence).

P.J. : 7 annexes
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ANNEXE 1

Commission paritaire nationale
des chambres de commerce et d’industrie

du 19 décembre 2012

- liste des participants -

1. Ministére de ’artisanat, du commerce et du tourisme (Direction générale de la

compétitivité, de industrie et des services)

M. Alain SCHMITT, Chef du Service de la compétitivité et du développement des PME,
Président de la CPN

M. Renaud RICHE, Sous-directeur des chambres consulaires

M. Bernard LAVERGNE, Chef du Bureau de la tutelle des CCI

M. Matthieu WAYSMAN, Bureau de la tutelle des CCI

Mme Chantal DE SAINT-FELIX, Bureau de la tutelle des CCI

2. Délégation des présidents

2.1. Membres titulaires

M. Christian HERAIL, Président de la CCIT de Rouen

M. Frangois CRAVOISIER, Président de la CCIR Champagne-Ardenne
M. Didier GARDINAL, Président de la CCIR Midi-Pyrénées

M. Patrice DENIAU, Président de la CCIT de la Mayenne

M. Jean VAYLET, Président de la CCIT de Grenoble

2.2. Conseillers technigues

M. Raymond THOMAS, Trésorier de la CCIT des Vosges

M. Jean-Baptiste TIVOLLE, Directeur général de la CCIR Nord-de-France

M. Bernard FALCK, Directeur général délégué ressources et organisation de I’ ACFCl

Mme Héléne CAVALIE, Directrice affaires sociales de I’ ACFCI

M. Jacques GARENCE, Directeur général adjoint ressources humaines de la CCIT de Nice-
Céte d’ Azur

M. Philippe JACOB, Directeur des ressources humaines de la CCI de Paris

Mme Amandine DURRENWACHTER, Service droit social et conseil réseau de I’ACFCI

M. Arnaud MARSAT, Service droit social et conseil réseau de I’ACFCI

Mlle Isabelle POLGAIRE, Service droit social et conseil réseau de I’ACFCI

23



3. Délégation de Ja CFDT-CCI

3.1. Membres titulaires

Collége cadres : Mme Laurence DUTEL, CCI de Versailles, Val d’Oise/Yvelines
M. Paul GIRARD, CCIT de I’Yonne
Collége employé : M. Frank CASTANET, CCIT de Montpellier

3.2. Membre suppléant
Collége maitrise : Mme Pascale ANTHONI, CCI de Paris

3.3. Conseillers techniques

M. Martin GAZZO, CCIT de Maine-et-Loire
Mme Blandine LAFONT, CCIT de Lyon
M. Sylvie SOUET, ACFCI

4. Délégation de 'UNSA-CCI

4.1. Membres titulaires
Collége cadres : Mme Brigitte GENDROT, CCIT de Rennes
Collége maitrise : M. Bernard GAUTHIER, CCIT d’Angouléme

4.2. Conseillers techniques

M. Emmanuel BOULANGER, CCIT des Deux-Sévres
M. Jacques DEGOUY, CCIT de Nice
M. Eric VERNIS, Secrétaire national
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& ccirrance

CPN du 19 décembre 2012
Précisions apportées a YAccord adepté en Commission Paritaire Nationale le 4 décembre
2012 et relatif la mise en place d'un régime de prévoyance complémentaire décas -
Incapacité temporaire de travail ~ Invalidité - Inflrmité
a caractdre collectif et & adhésion obligatoire
ENTRE LES SOUSSIGNES :

La délégation des Présidents en Commission Paritaire Nationale, représentée par Monsteur
Christian HERAIL par délégation de Monsieur André MARCON,

d'une part,
Et:
Les organisations syndicales représentatives siégeant en Commission Paritaire Nationale :
¢ la CFDT-CCI, représentée par Madame Laurence DUTEL, en sa qualité de Secrétaire
Générale,
s JUNSA-CC], représentée par Monsieur Bernard GAUTHIER, er: sa qualité de Président;
d’autre part,
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Conformément 4 I'accord du 4 décembre 2012, I'article 9 dudit accord, est modifié comme suit :
« Article 9 - Choix de 'organisme assurear
Dans le cadre de l'article L. 911-1 du Code de la séeurtté soclale, Vinstitution de prévoyance

MALAKOFF MEDERIC PREVOYANCE est retenue pour Ja gestion du régime de prévoyance
décés - Incapacité temporaire de travall ~ Invalidité ~ Infirmité. (...) »

Par aflleurs, 'accord du 4 décembre 2012 est complété par trois annexes :

» Annexe A: Annexe 2 Farticle 4 relatif au cas de dispense au caractére ohligatolre de
Yaffiliation

« Annexe B:Contrat cadre

« Annexe C: Notice d'informaticn
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délégation d’André MARCON

J‘J.-‘
Pour l’< France - Christian HERAIL

Pour la CFDT-CCI - Laurence DUTEL - Secrétaire Générale
Py

Pour 'UNSA-CCI - Bernard GAE;;lég - Président
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Annexe 1 & I'article 52
Chapitre !
ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE D'UN REGIME DE PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DECES - INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL - INVALIDITE ~ INFIRMITE
A CARACTERE COLLECTIF ET A ADHESION OBLIGATOIRE
DANS LES COMPAGNIES CONSULAIRES

Adopté en Commission Paritaire Nationale le 4 décembre 2012

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La délégation des Présidents en Commission Paritaire Nationale, représentée par son Président,
Monsieur André MARCON, Président de CCI France,

d’'une part,
Et:
Les organisations syndicales représentatives siégeant en Commission Paritaire Nationale :
¢ la CFDT-CCI, représentée par Madame Laurence DUTEL, en sa qualité de Secrétaire
Générale,
e YUNSA-CCI, représentée par Monsieur Bernard GAUTHIER, en sa qualité de Président,
d‘'autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE
La Commission Paritaire Nationale, réunie le 4 décembre 2012, adopte ce qui suit en application
de Particle L. 911-1 du Code de la sécurité sociale.
Article 1 - Objet de I'accord

Le présent accord a pour objet de définir les conditions d'une couverture collective & adhésion
ohligatoire de prévoyance complémentaire Décés - Incapacité temporaire de travall - Invalidité

M
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temporaire et permanente - Infirmité dans le réseau consulaire au profit des personnels visés
aux articles Z et 3 du présent accord.

Cette couverture permet, conformément au contrat cadre ci-annexé, souscrit par 'ACFC], d-
aprés dénommée « CCI FRANCE », pour le compte du réseau des Chambres de Commerce et
d'Industrie, de faire bénéficier ces personnels de garanties Décds - Incapacité temporaire de
travail - Invalidité temporaire et permanente - Infirmité.

Article 2-Chamyp t'application de Faccord Prévoyance complémentaire Décés ~ Incapacité
temporaire de travail - mvalidité - Infirmité

Sont visés tous les agents bénéficialres définis A 'article 3 du présent accord et employés par CCI
FRANCE et les Chambres de Commerce et d'Industrie de Région, ci-aprés dénommées
« Compagnies Consulaires ».

Article 3 - Populations bénéficlaires

Les dispositions cl-dessous s'appliquent sans préjudice de I'article 11 de la lof n® §9-1009 du 31
décembre 1989 renforcant les garanties offertes aux personnes assurées contre certains risques,
dénommeée ci-aprés « Loi Evin ».

Article 3.1. Les personnels actifs agents publics

Sont et seront affiliés obligatoirement au régime, & compter du 1¢ janvier 2013, sans distinction
de catégorie socloprofessionnelle ni condition d’ancienneté, les personnels actifs agents publics
présents et 2 venir sulvants :

* Les collaborateurs permanents, quel gue soit leur temps de travail (temps plein / temps
partlel) :

= les collaboratenrs titulaires ;
= les collaborateurs en stage probatolre ;
- les collaborateurs permanents hors Statut.

* Les collabarateurs contractuels quel que soit leur temps de travail (temps plein / temps
partiel) :
~ les collaborateurs relevant du Titre IV du Statut du personnel administratif des
Compagnies Consulaires ;
- les collaborateurs hors Statut.

Article 3.2. Les personnels relevant du Titre IV bis du Statut du personnel administratif
des Compagnies Consulaires

Sont également visés les vacataires tels que définis par le Tiire IV bis du Statut du personnel
administratif des Compagnies Consulaires, sans préjudice des cas de dispense définis a articls 4
du présent accord.

2
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Toutefols, le présent accord ne leur est pas applicable dans Yhypothése ol ces personnels
seraient considérés par Yadministration compétente comme catégorie objectivement définie.

Article 3.3, Les personnels employés dans des conditions de droit privé

Sont également visés les collaborateurs employés dans des conditions de droit privé, notamment
ceux bénéficialres de contrat aidé ou de contrat d’apprentissage.

Article 4 - Cas de dispense au caractdre obligatoire de Iaffiliation

Peuvent, A leur demande, quelle que soit leur date d’embauche, &tre dispensés d'affiliation an
présent régime et A condition de le justifier chaque année, les agents de droit public et de droit
privé qui bénéficient par ailleurs et pour les mémes risques, d'une couverture collective relevant
d'un dispositif de prévoyance complémentaire conforme a un de ceux fixés par arrété du
ministre chargé de la sécurité sociale et précisés en annexe.

L'employeur doit étre en mesure de produire la demande de dispense des agents concernés.

Article 5 - Garanties de prévoyance complémentalre décés - Incapacité temporaire de
travail - Invalidité - Infirmité '

Le contenu des garanties et leurs modalités de mise en ceuvre sont décrits dans le contrat cadre,
ci-annexé, souscrit par CCI FRANCE pour le compte du réseau des Compagnies Consulaires,

Les niveaux de garanties décés - invalidité prévus au Titre IV de 'Annexe 2 'article 52 du Statut
relatif au Réglement de prévoyance sociale et de retraite, dans sa version en vigueur au 31
décembre 2012, sont Intégrés au présent régime.

La garantle proposée comporte un choix entre quatre optlons de couverture telles que
présentées dans la notice d’information ci-annexée.

Une option regroupe 1n ensemble prédéfini de garanties exprimées a des niveaux déterminés.
Chaque agent choisit obligatoirement une option parmi celles proposées, et exprime son choix
lors de son affiliation.

Ainsi, le régime de prévoyance obligatoire couvre les garanties ci-dessous, en fonction de
option choisie par I'agent :

s Déces / Invalidité Absolue Définitive (1AD) toutes causes
¢ Double effet {Capital Supplémentaire)
s Rente d'éducation

%ﬁ
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Allocation d'obs2ques

Rente de conjoint

Incapacité de travail temporaire

Invalidité permanente

Invalidité permanente totale on partielle par accident de travail et maladie
professionnelle

e Invalidité permanente partielle.

Les garanties, selon les postes, sont exprimées en pourcentage du salaire brut annuel plafonné i
1a tranche B ou du Plafond Mensuel de Sécurité Soclale {(PMSS).

Outre les garanties ci-dessus, le régime propose aux collaborateurs un dispositif de prévention,
de services et d'action sociale.

Article 6 - Assiette, taux, répartition des cotisations

Le taux de la cotisation individuelle est indépendant de I'option choisle, les quatre options &tant
équivalentes.

Les cotisations individuelles relatives aux garanties visées & Iarticle 5 sont assises sur la
rémunération brute de I'agent, et sont exprimées sous forme d’'un pourcentage de la
rémunération brute mensuelle totale soumise  cotisations de Sécurité soclale, répartie selon les
tranches de rémunération, plafonnée 2 la tranche B, tel que présenté dans le tableau ci-dessous.

Les cotisations sont prises en charge par la Compagnie Consulaire et les agents dans les
conditions suivantes, iIndépendamment de Foption choisie :

Part Employear Part Agent
Tranche A 1,50 % -
Tranche B - 1,59%

Sans préjudice de {'article 11 de la Loi Evin, 'adhésion étant obligatoire, les agents ne pourrent
s’opposer au précompte mensuel de leur quote-part de cotisation.

Article 7 - Maintien des garanties en cas de suspension de la relation de travail

Le bénéfice de la garantie Décds et de la contribution patronale est maintenu au profit des
collaborateurs dont Ia relation de travail est suspendue pour raison médicale, que la période de
suspension donane lieu ou non a indemnisation par la Compagnie Consulaire.

Il est également maintenu au profit des collaborateurs dont la relation de travail est susperdue
pour des raisons autres que médicales et donnant lleu 2 maintien, total ou partiel, de la
rémunération par la Compagnie Consulaire. Im
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Le bénéfice de la garantle Décés peut &tre mafntenu, & leur demande, au profit des
collaberateurs dont la relation de travall est suspendue pour des raisons autres que médicales et
ne donnant pas lieu & maintien, total ou partfel, de la rémunération par la Compagnie Consulaire.
Dans ce cas, la contribution au financement de cette garantie est entidrement 4 leur charge.

Article 8 - Rupture de la relation de travail

Le bénéfice du dispositif de portabilité des droits en matidre de prévoyance complémentaire, tel
qu'instauré par I'Accord National Interprofessionnel du 11 janvier 2008, est applicable aux
agents publics des Compagnies Consulaires pour une durée maximale de neuf mois, Le
financement du maintien des garanties susvisées est assuré conjointement par l'ancien
employeur et l'ancien agent dans les proportions applicables aux agents des Compagnies
Consulaires fixées & Yarticle 6 du présent accord.

Article 9 - Choix de I'organisme assurenr

Dans le cadre de I'article L. 911-1 du Code de la sécurité sociale, Finstitution de prévoyance
MALAKOFF MEDERIC PREVOYANCE est retenue pour la gestion du régime de prévoyance
décés - Incapacité temporaire de travail - Invalidité — Infirmité,

La mise en ceuvre de cette couverture de prévoyance déces - Incapacité temporaire de travail -
Invalidité ~ Infirmité fait 'objet de la conclusion d’un contrat cadre avec l'institution retenue en
application du Code des marchés publics auquel est soumise CCI FRANCE en tant que centrale
d'achats, comme rappelé dans le préambule général.

Chaque Compagnie Consulaire usager de Ia centrale d’achat souscrira en son nom propre.

Conformément a I'article L. 912-2 du Code de la sécurité sociale, les conditions de choix de
Vorganisme assureur seront réexaminées par la Commission Paritaire Naticnale, dans un délai
qui ne pourra excéder cing ans A compter de la prise d'effet du présent accord. A cet effet, la
Commission Paritaire Nationale examinera les évolutions nécessaires des garanties de
prévoyance complémentaire qui figureront dans le cahier des charges.

Article 10 - Changement d'organisme assureur- reprise des en cours — maintien des
garanties et revalorisation

En cas de changement d'organisme assureur, conformément & I'article 1.912-3 du Code de la
sécurité sociale :

¢ Le maintien de la garantie décds au profit des bénéficiaires de remtes d'incapacité de
travail ou d'invalidité est organisé conformément aux conditions définies dans le contrat

cadre, - .
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» Larevalorisation des bases de calcul des différentes prestations relatives a ia couverture
du risque décds sera au moins égale & celle déterminée par le contrat résilié. Cette
revalorisation sera organisée par la Commission Paritaire Nationale dans les conditions
définies lors du changement d'organisme assureur.

s Les conditions de la poursuite de la revalorisation des rentes d'incapacité de travail ou
d'invalidité en cours de service seront organisées par la Commission Paritaire Nationale
dans les conditions définles lors du changement d'organisme assureur.

Article 11- Prise d'effet - Durée ~ Modification - Dénonclation de Paccord
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le 1= janvier 2013.

11 pourra étre modifié conformément aux dispositions de I'Annexe A Farticle 7 du Statut du
personnel administratif des Compagnies Consulaires.

Article 12- Dépdt - Pubiicité

Sous réserve de son inscription, par Yautorité de Tutelle, au relevé de décisions de la
Commission Parltaire Nationale du 4 décembre 2012, le présent accord fait I'objet d'un dépbt
auprés de la Divection Générale du Travall, de YEmplol et de la Formation Professionnelle,
conformément au Code de la sécurité sociale.

Le présent accord s'impose dans toutes ses dispositions aux Compagnies Consulaires visées en
son article 2 dés lors que celul-cl leur a ébé notiflé par 'autorité de Tutelle.

I’

Pour 'ACFCI - CCI France — An CON -~ Président

Pour la CFDT-CCl - Laurence DUTEL - Secrétalre Générale

et

Pour 'UNSA-CCI - Bernard GAUTHIER - Président



Annexe A - Annexe 3 l'article 4 relatif au cas de dispense au caractére
obligatoire de Y'affiliation

Conformément A l'articte 4 de l'accord, peuvent, 3 leur demande, quelle que soit leur date
d’embauche, étre dispensés d’affiliation au présent régime et & condition de le justifier chague
année, les agents de droit public et de droit privé qul bénéficient par ailleurs et pour les mémes
risques, d'une couverture collective relevant d'un dispositif de prévoyance complémentaire
conforme 3 un de ceux fixés par 'arrété du 26 mars 2012 relatif anx facnltés de dispense
d’adhésion A des systdmes de prévayance collectifs et obligatoires mis en place dans les
entreprises :

s dans le cadre d'un dispositif de prévoyance complémentatre remplissant les conditions
mentionnées an sixidme alinéa de 1'article L. 242-1 du Code d¢ la sécurité soclale ;

* dans le cadre des digpositions prévues par le déaret n° 2007-1373 du 19 septembre
2007 relatif 3 la participation de 1'Etat et de ses établissements publfes au Gnancement
de la protection sociale complémentaire de lewrs personnels ;

+ dans le cadre des dispositions prévues par le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011
relatif 3 1a participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
au financement de la protection soclale complémentaire de leurs agents ;

s dans e cadre des contrats d'assurance de groupe Issus de 1a loi n°® 94-126 du 11 février
1994 relative A 'initlative et A I'entraprise individuelle.
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Annexe B - Contrat cadre

CONTRAT CADRE
REGIME DE PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DU RESEAU CONSULAIRE DES CHAMBRES DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

d'une part,
» L'Assemhiée des Chambres do Commerce et d'industrie {ACFCI), dénommés ci-aprés ¢ CC FRANCE »,

ayant son slége 46 avenue de la Grande Armée - CS 50071 - 75868 Paris Cedex 17, représentSa par
Monsieur André MARCON, Président,

ot d'suire part,

> mmuwmmm,lmamwgewbmmhsmmm.mm
siége 21 rue Lafitte 75009 Parfs, représentée par Monsieur Yann CHARRON, Direcleur Général Opémations,

dénommbe cl-aprds Mnseffiution,

conformément & I'article 5 de FAccord de prévoyance.

IL A ETE GONVENU ET ARRETE CE QUI 8UIT :



ARTICLE 1 - OBJET ET CHAMP DAPPLICATION

Afin de permetire aux Compagnies consulaires de respecter cette obigalion el de bénéficler dun systame
mutualsé, CC| FRANCE, gestionnalre de la centrale d'achats « Prestations de prévoyance complémentake pour
ies collaborateurs du réseau des chambres de commerce et d'industrie 5, aprés mise en concurrence dans Is
respect du Code des marchés publics, a signé le marché public sur la base de la proposition établie par:
- Malakoff Médéric Prévoyance, Insfitution de prévoyance régle par le Code de la Sécurit soclale, ayant
son siége 21 rve Laffitte 75009 Paris.

La Commission Paritzire Nationale (CPN) a adopté le 4 décembre 2012 un accord relatif 4 (a mise en place d'un
régime de prévoyance complémentaire obligatoire dens les compegnies consulalres, au bénéfice de I'ensemble du

personnel, te! que délini & lerficle 3 dudit accord. Cet accord est dénommé x Accord de privoyance » dans la sults

du présent document,

CCl FRANCE conciut avec Malakolf M&déric Prévoyance lo présent contrat cadre annexé &4 Accord de
. Le présent contrat cadne a pour objet de formaliser I'acceptafion par linstitution do sa déslgnetion &

comptar du 1= janvier 2013, de définir les condifions d'assurance et de gestion alnsi que les modalitds de suivi et
de confrile du régime de prévoyance, dans l respect des dispositions convenues dans le cadre du marché public.

Ce contrat cadre 58 compose du présent texia ot des annexes, & savoir :
- les Conditions générales du contret d’assurance,
~ e prolocole technigue et inancier du régime de prévoyance.

Ce contrai cadre se déciinera pour chacune des entités adhérentes par un contrat d'assurance collectif.

ARTICLE 2 - ADHESION DES COMPAGNIES CONSULAIRES
2.1 Obligation d'pdhiision

A effet du 1= janvier 2013, sont tenues d'atdhérer au régime de prévoyance auprés de institution, les Compeagries
consulalres employant du personnel visé & larticle 3 de 'Actond de prévoyance.

2.2 -NModalités daghéslon

Pour adhérer au régime de préivoyance, les Compegries consulaires souscrivent auprés de Malakaff Madéric
Prévoyance un contrat d'assurance collectf & adhésion obfgatoire. La Compagnie consulaine souscriptrice est
dénommée dans la suite du présent document F'Adhérent

Le conirat d'assurance est composé de deux perfies indissociables :
- les Conditions générales définissant iea condifions de cofisations et de prestations du régime de
prévoyance, les chligations réciproques des parties,
- les Conditions particuliéres ou Cerlificat d'adhésion, définissent la date d'effet de Fadhésion, la catégorie
de personnel assurde, les faux de cotisations, le cas échéant les clauses epécifiques (hypothdee d'un
financement spéacifique dae risques en cours),

Les modificafions apportées & l'Accord de prévoyance etiou au présent contrat cadre, impactant ies condifions
d'essurance, font 'objet de F'snvol d'une letire valant avenant & chaque Adhérent.

Réseau consukine des CC! — Régime de prévoyancs
CONTRAT CADRE 18122012



ARTICLE 3 - COTISATIONS

Le financement des garanties est assuné per le verssment de cotisations assises sur lo salalre brut dans la imite
du plafond de la franche B, servant de base aux cotisations de la Sécurité sociale.

Au 1= janvier 2013, los taux de cotisation sont fixés & :

| el T Siom B L

Garanties TA | TB TA ™ TA B
- Capita) déods (décas / IAD) 062% | 015% | 033% . 034% | 008% !
- Alocetion d'obsdgues 0,02% | 002% | 0,02% | 001% | 002% | 0,02% | 002% | 0,02%
- Rento d"éducation - - 052% | 019% - - 028% | 0,06%
- Renfe de conjolnt - - . . 051% | 0,30% | 038% | 0,07%
- Incapach temporaire detreval | 0,28% | 0,56% | 029% | 056% | 029% | 0.58% [ 020% | 056%
- Invaldits 034% | 0,83% | 034% | 083% | 034% | 083% | 034% | 063%
- IPP accident (16% <x<33%) | 0,03% | 0,03% - - - - . -

TOTAL 150% | 1,09% | 1,50% [ 1,90% | 1,50% | 150% | 1.50% | 158 %
- Reprise dencours (article 54) | 0,08% | 0,08% | c08% | 0,08% | 008% [ 0,08% | 008% | 0.08%
ARTICLE 4 - GARANTIES
4.1 Tableeu récaphuletif des nivemn: de prestations
Les niveaux de garanties sur lestuels porte lengagement de Tnatituion sont précisés ci-aprés ;

5’%‘1 i t“‘i Nl @f‘“-@ L BPTTA

CARANTIES AU 120 JANVIER 2013

mmuTAdTBdehbndlﬁuldumm ()]

- Célibatalre, veuf; divorcé, sans personne  charge **ﬂdﬁ 100 % 100 % 100 %
- Marié, 86 par un PACS ou concubin,

| aans nodd _ 330 % 100 % 100% 100%
- Quelio que B0kt ia situation de famille,

e e 4 charge (2 430% 160 % 17%% 100%
- Majoration par personne & charge supplémentaire (2) 100 % - 75% -
Diche stmultané ou postbrieur du conjoint

m_mwbmammmam
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Réseau consulsise dea CCl - Régime de prévoyance
CONTRAT CADRE 18/12/2012




"~ par enfart & cherge jusqu'ay 11 ammiversaire

- 19% - 6%
- par enfant & cherge de 11ana au 184 anniversalre - 8% - 8%
- par enfani & charga de 18 ans au 26 anniversalre si -
poursulte d'études (viagére 8 enfent invelide ou 2% - 10%
handicapé)
Enmwmmamudem - rente doubiéa - rente doublée
e - o,so!sm_”" Eﬁ
- - 0,60 % 0,50 %

mwmmummmnmmM¢mm_mm

| ou supérieur & 86 %

Incapaciié temporaire de (raved
- indemnhtés joumalibies versbes 85 % (indemnité joumaliére = 1/385m)
- Franchise 90 jours d'amét continus
imvaliiité

- Invalidité 14~ catigorie % 51%

- Invelidith 24 oy 3w calégorie / renie accident du

travall ou maladio professionnelle dont le taux est égal 6%

- Rente accident du fravail cu maladie
‘ dont\laimmutaum___ =

t&%dlmiﬂﬂﬁm_ .

85% x 32 NN = taux d'incapecité)

ﬂimuepefmmmd'mmm =

dont I taux est au moina &gal & 15 % et inférieur & 32 % 51%TB i } B
150% TA-1,69%T8
TAUX DE COTISATION 2013 A 2017 Répartition 100 % employeur aur la TA ; 100 % selarié surla TB

{1) TA/1B:benches AetB;
{2) Le montant des majorstions pour persommes
{3) PMSS: plafond

mensuel de la Sourlté socials, &n vigueu

A charge est réparti par perts égales entre lesdiies persorines ;
r & jour du déeds ;

(4) Lavaisur de « X » reprdeenis la difiéronce de milésima entre année du déchs et fannde de nalssance du parbcipant :

4.2 Reeralorisation das presinions et de Iz hase de caleul des prestations

Les prestations périodiques peuvent éire revalorisées chaque annde selon le taux et la périodiclté décldés par ke
consell d"administration de Finstitufion, sous réssrve et dans la Emile des résultats du régime.

La revalorisation cesse an cas de résiiation du présent contrat cadre.

4.3 Contrdle médical

L'institution peut faire procader aux visites médicales, confrdles et enquétes quelle jugerait nécessalres pour se
sur Fouverture ot la powrsulie du service des prestations, et réclamer foutes pldces qu'slle estimera

pronorcer
nécessafnes & ceffe fin.

L'examen ds la situstion médicale du participant peut amener Finstitution & adopter une pesition difiérente de colie

de la Séourl¥ soclale.

Réseau consulalre des CCl -~ Régime de prévoyance
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ARTICLE 5- REPRISE DES RISQUES EN COURS

8.1 - En présence d’un conlral J'asaurance sntérieur

Sont pris en charge par lo rigime de prévoyance, pour les salariés ou anciens salariés en amét de travall ains!
que les bénéficiaires de rentes :

- la revalorisation futire des prestations péricdiques (indemnilés journalidres, rentes Invalidits, rente
éducation, rente de conjoin) dont le service incombe & I'assureur précédant, que le contrat de travall
soit rompu ou non ;

- léventue! diffrentiel de garanties pour le maintien des garanties décés si les garanties de ia précédenta
adhésion étzient inférieures aux disposiions du contrat d'assurance, et &l le contrat de travafl n'est pas
fompu,;

- la revalorisation des bases de calkul des différentes prestations relatives 4 Ja couverture du risque
déoés mainisnu, dans le cas oil celle-ci n'étalt pas préwvue par le contrat réglilé (pour autant que les
conditions de revalorisafion du précédent contrat alent &b communiquées) ;

= e cas échéant, lo mainten de la garantie décés pour les bénéficlaines de rentes d'incapacité ou
dinvalldié versées ou & verser par un précédent assureur en cas de ransfert d'angagement de celul-cl
vers Malakoff Médérc Préwoyance, que ls contrat de travall soit rompu ou non; Jo transiert
d'engagement est effectf lorsque le précédent organisme assureur & transid les provisions qul a
constituées au titre de ces garanties.

5.2~ En I'ebsence d'un contrat d'assuranse antbieur

Les salariés en amét de travall sant couverls & compler de la date d'efiet du contrat d'assurance pour lensemble

des garanties ; iis bénédiclent des prestations Incapaciié temporalre do travall - invalidits dée catte dabe pour
aulant qu'le rempilssent les conditions d'cuverkure de drolts fixdes au contrat.

Au tilre de I'incapacith temporaire de travall, pour la détermination de la franchise, I'amét de travail est réputé tre
survent A [a dats d'effet du contrat.

5.3 ~ Lof n® 2016-1330 du 3 novembre 2010 portant réforma dex reiraSes

Les dispositions qul suivent concemant les entités disposani d'un contrat collestif de prévoyance souscrit avant
le 11 novembre 2010 et venant & le nésliier afin de rejoindre le régime de prévoyance auprés de flinsfitution
avant lo 31 décombre 2015,

La Lol n® 2010-1330 du & novembre 2010 portant rélorme des retralies {report de Mge de la retraite & 62 ans)
a précisd les modalités permettant aux organismes assureurs d'organiser le provisionnement de cette charge
nouvelle pour les confrals d'assurance en vigueur, ainsl que les conséquences de la résliiation du contrat
d'assurance intervenant pendant une période transitoire expirant le 31 décombre 2016.

Lorsqu'a [a date d'effet du contral d'assurence, il existe des salariés ou anclens salariés en amdt de traved)
(incapacité tsmporaire - invalidité), Malakoff Médéric Prévoyance s'engage & reprendre lez engagements
Incombant & T'assureur dont le confrat d'assurance a 6t résilié, dans le cas ol le dit assueur ki transfére ies
provisions qu'll a constifuées au fitre prestations nées ou & nafire, conformément aux disposttions de Farticle 26
de la Loi susvisde.

La reprise des engagements par Melakoff Médéric Prévoyance est acquise sous réserve, d'mne parf dun
accord conclu entre las deux organismes assureurs sur ls montant des provisions & transférer formalisé par un
protocole da transfart, d*autre part du fransfert effectif desdites provisions par Panclen assureur,

Réseau consutalre des CCl - Régime do privoyance
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5.4~ Financernent des risqusa en oours

Dans le cadre des éléments portiés & sa connelssance lors de I'appel d'ofises, Finstitution a évalué le financement
des risques en cours 4 une cofisation de 0,08 % des tranches A et B, appelée pandant une durée de 5 ans.

L'Institution accepte de ne pas appeler cetie colisation en conirepartie du fransfert de la réseive du « contrat
national de prévayance » assuré par Novalls jusqu'au 31 décembre 2012, réserve évalude lors de b procédure

de mise en concumence & § 287 254 euros,

S ce transfert n'éalt pas effectf au 31 déoembre 2013, ou si le montant transféné étalt Inférieur 4 celul attendu,
fel que préciséd cl-dessus, alors il sereit appelé une cotisafion pendant la période du 1% janvier 2014 au 31
décembre 2017 {solt sur 4 ans au lieu de 5 anrs Initfalsment prévus), salon un taux & dédinir en fonclion des en-
cours constatts 4 colte date du 1= Janvier 2014. Dans cette hypothése d'un appel de cotisation complémentzire,
hdénuﬂahnwhnmmﬂlwnMdehdésigmﬁmdeﬂmﬂhﬂmamtbmdahpém
entrainerait Fexigiblts Immédiate du solde restant d0.

I est précisé également que, au fur ot & mesure ds la réception dinfonnations sur les en-cours & prendre en
charge, tds le 31 décemixe 2013, Finstibuiion pourra affiner Févaluation initisle de la charge camespandanie. En
fonction de Pévolution de 1a charge effective, Pinstitution pourra réviser les conditions tarifaes de reprise initiale,
De plus, sl de nouveaux aréis sont découveris postérieurement A ¢ai ajustement, les conditions de tarification de

Ia reprise seront néajustédes.

Par allleurs, je financement dans les conditions susvisées s'entend pour les Compagnies consulalres gui
adhérent au régime 2 la date d'eflet de 'Accord de prévoyance au 1+ janvier 2013

ARTICLE®-  ACTIONS COLLECTIVES ET SOCIALES

Un fonds d"action scciale dédié est financé dans les conditions visbes aut protocole technique et financler,

Ce fonds est desling, sur orientation de la Commission Patitaire Naffonale, 4 matre en ceuvre au profit exclusif
des bénéficiaires du régime de prévoyance, des actions collsctives da prévention, ainsi que des actions

individuelles en cas de difficultds dordre soclal ou économigue, nolamment sous forme d'aides exceptionnelles
S0US conditions de ressaurces.

ARTKLE 7 - PILOTAGE DU REGIME - GESTION PARITAIRE

741 - Prolocole technique ot Arancler

Le protocole techrique et financier fait Fobjet d'une annexe au présant contrat cadre.
7.2 - Comitd ds suivi du régime

La mise en ceuvre et lo suivi du régime de prévoyence sont confiés & un « Comité de suM du régime »
conformément & 'Annexe 1 & larticle 52 du Statut du personne! administraiif des Compagnies Consiaires.

Lorsque le Comilé décide de la réallsation de fravaux concemant le réghne, ceux-cl doivent felne l'objet d'un
devis préalable ; les honoraires sont réglés par Malakoff Médéric Prévoyance, qui les refacture au régkne dans je
cadre de ia participalion aux résuitats.

Réseau consulake des CC! - Rigime de prévoyance
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7.3~ Cas das CCIT employant das parsonnels relavant dos Services indusiriels of commarciaux

Les CCIT employant des personnels relevant des Services indusiriels et commerciaux {SIC) peuvent demander &
souscrire, dans un cadre collect obligaioire, un contrat d'assurance garantissant les mémes Hsques que Ie
rigime de prévoyance du réseau consulaine.

S'aglseant pour ces Compagnies d‘une simple faculté, | est rappelé que leur contrat (’zssurance poura éire
résilié & I'échéance annuelle, ainst qu'en cas de non palement des cotisafions, en application respectiverent des
aﬁﬁasLGS2—12(R.932—1—8)stL932—9duCndalaaémitésouhh.Sicauaéuumralllnepmem

IInstifution en informerait le Comilé de suivi,
Ces contrats sont mutualisés avec caun du régime de prévoyance du néseau consulaire.

Las dispositions de l'aricle 5 sont applicables. Toutefuis, & compler du 1* janvier 2014, la prise en charge des
risques en cours s'effsciue en contrapartie du palement par I'Adhérent d'une prime unique ou d'une surcotisation,
selon les dispositions figurant dans les conditions générales annexées aux contrats souscrits par fss CCIT
auprés de Metakoft Médbric, celculoe par lnstitution en fonclion de la déclaraion des risques en cours,

7.4 =Cuas tios Aseotistions ou entités liéss au Récesy consulale

Les Assoclations ou entités iiSes a réseau consulaire des CCI pauvent demander 4 souscrire, dans un cadre
collactil ob3gatolre, un contrat d'assurance garantissant les mémae risques que le régime prévoyance du réseau

Cas contrats constitvent entre euwx un périmddre de muluelisation distinct. Le maintien de T'équilibre de coe
conirats pourra éira conservé par des Mesures propras & ce pbrimétre.

l.a Comité de suiv du régime ast compétent pour statuer sur la necevabllith das demandes d'sdhésion émanant
de ces Associations ou entliés, en cas de [itige.

S'agissant pour ces entités d'une simple facult, i est rappelé que leur confrat d'assurance pourra &tre résiié 2
Féchéance annuelle, ainsl qu'en cas de non palement des cotisations, en application respectivement des arficles
L. 832-12 (R. 932-1-8) st L. 832-9 du Coda lg séeurith sociale, S1 catte dventualls se présentait, I'institution en
informaralt le Comits de suivi.

Les dispoeitions de l'article 5 ne sont pas applicables au périmétre des associations et entiths §ées au réseay
consulatre. La prise en charge des risques en cours s'effeciue en contrepartie du paiement par 'Adhérent d'une
prime unkjue, calculée par I'nstifution en fonction de la déclaration des risques en cours.

L'institution effectuera un reporiing global incluant le périmétre des Assoclations et antités ides,

ARTICLE § ~ DATE D'EFFET DU CONTRAT CADRE - CONDITIONS DPASSURANCE

8.1+ Dats d'effet

Le présent corrtrat cadre prend effet au 1« janvier 2013, Il expire au 31 décembre 2013 et se rennuvedie par tacite
reconduction au 1« janvier de chaque année sulvante, sauf résifation dans les condifions de Particle 8.5,

8.2 - Condittors tassurance

Le niveau des garenties ainsi que les taux de cotisations ont & définls en fonction de la gisiation et de Ia
réglementalion en vigueur. L'engagemsent de stitufion ast acquis pour autant que ce cadre perdure.

Risaau consulalre des CCI - Régime de privayance
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L'institution 8'engage & maimienir les taux de cotisuons visés & I'article 4 pour une durée de 5 années & compter
0u 1= janvier 2013, sauf en cas de modification da Fenvitonnement gislatif ou réglementaire. Dans une tells
hypothése, les conditions d'assurance pourront étre modifiées en concertalion avec la Commission Paritaire
Nationale,

JE Yl

L'évolution des conditions d'assurance est le risuitat d'une concertation avec la Commisslon Paritaire Nationale
sur la base notamment des &léments et analysss de I'instiuBon.

Les évolutions se font en fonclion du rapport sinistra/prime (adéquation des charges et des ressources) en tenant
compie de Févolulion démographique des popuiations garanbes.

Le niveau atteint par la Provision d'égalisation et la Réserve Générale, ainsi que les évolutions possibles de
périmatres sont pris en compts dens cette approche.

Pour les garanties dont les montants et modalités sont établis en considération des conditions en vigueur dans
dautres régimes (Séourit Sociale, efc.), les changoments apportss & ces conditions postérieursment & I
déﬁdﬂondsmﬁﬂund‘moﬁetdummwm.mmmhm:mirpourafletd'augmem
I'stendus des engagements de I'institution qui est, en parell cas, fondde & apporter & l'expression des garanties,
les aménagements nécessaires.

En cas dinsteurafion ou de modification par les pouvoirs publics de taxss, contributions cu charges de toule
nature, assises sur les cotisations, Finstitution est fondée & majorer & due concurrence les cofisations appelses.

L'impact des mesures appliquées fait Fobjet d'une étude générale of personnalisée afin de metire en csuvre les
éventuelies mesires comectives (sur les cotisations etfou sur les prestations) permettant de malntenir Féquilibre
du régime. Catte étide sera présentde et discutée avec ia Comits de suivi du négime.

2.3 - Blian quinguennal

En epplication da 'article L. 812-1 du code de la Séewrité sociale, les modalités d'organisation de la mutusisation
des risques seront réexaminées au plus tard 5 ans apris la date d'entrde en vigueswr de la désignation de
FInstitution. A cetle fin, les la Commission Paritaire Nationale se réunira spécialoment au plus tard 6 mois avant
l'échéance.

Aucoursdesﬁansetifhsmdaeetmmmlerégimemlsenmpoméﬁemodﬁémmmm
l'organisation de Ja mutualisation qu'll instaure.

8.4 — Révision

Le présent confrat cadre peut 8tre révisé & fout moment et & la méme dade d'efiet, lorsque des modifications
apportbes & fAccord de prévoyance impactant ies conditions d'essurance décrites aux Condlfions générales.

Indépendamment de ce qui précade, le présent contrat cacke peut &re modiié sur proposition de Tune des
partles, falle par tout moyen at le cas dchéant par lefire recommandée avec accusé réception, dans le respect

des dispositions du marché publie.

Dans tous les cas, les modifications apportées prannent effet aprés accord exprds des parties matérialisé par un
avenant de révision.
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8.5~ Réslliation

Le présent contrat cadre est résilié de pleln drolt et 4 la mdme date d'sffat en cas, de dénoncialion ou ron
rencuvetlement de fa désignation de [lnefitution figurant dans FAccord de prévoyance (3 Mnifative de la
Commission Payitaire Nationale ou de Finslitution), ainsl que dans lo cas ol Il serait mis fin au réglme de

prévoyance.

Chacune des parties dispose de la faculé de réallier le contrat cadre, per letire recommandée avec accuss do
réceplion, sous réserve d'un prdavis de deux mois.

8.6 ~ Conedquence de I nisillation

La régiliation emparte de plein droit la résiliation & la méme date d'effet des confrats souscrils par ies Gompagnles
consulaires ainsl que, le cas échéant, des contrats souscrite par les Compagnies employant des persornels

relevant das SIC ot par lss associafions ou entités liées su réseau consulalre,

La réedistion des contrats d'assurance entralne, par voie de consaquence, ia cessation des garanties pour tous Jes
participants, qu'iis solent salariés ou anciens seleriés indemnisde par le régime d'sssurance chdmage bénéficiant

QU dispositif de portabilité, sous les réserves exposses i I'alinba suivant.
Concemant les bénéficialres de prestations, les dispositions suivantes s'appliquent :

les garanties en cas de décés (sauf les prestations lides au décds d'une suire personne que le
participant) seront mainisnues pour les personnes bénéficialres des prastations dincapacits ou
d'invaldité prises en charge per Finstitution, la base de calcul des prestations étant figée & la date
de la résiliation.

les prastations incapacith temporaire de traval, invalkiié, rente d'éducation ef rente de conjoint, en
cours de senvice ou nées auprés de |Institution avant la date de résillation de la prisente
convention, continueront & &ire servies & un niveau au mains éga! 4 celui de ka demidre prestation
due ou payée avant la résfiiation ou le non-renouvellement.

la Commission Peritsire Nationale orgenisera la poursulte de ia revalorisation des prestations en
cowrs, ainsi que de la base de caleul des prestations relatives & la couverture du tisque décks
maintenu, conformément aux dispositions de 'article L 912-3 du Code de la Sécurihé sociale.

Falt & Pais, 18 ....ccoeceevervenrcnnns
N ..... sxsmplalres originaux

CCl France Malakoff Madévic Prévoyance
Monsleur André MARCON, Président Monsleur Yann CHARRON
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La Commission Paritaire Natlonale a adopté ls 4 décembre 2012 un accord relatif & la mise en place d'un
régime do prévoyance complémentaire obligatoire dans les compagnies consulsires.

Afin de permetre eux Compagnies consulaires do respecter cetle obligation ot de béndficler d'un systdme
mutualsé, la Commission Paritaire Nationale, aprds mise en concumence dans le respect du Code des marchés
publics, a retenu le contrat d'assurance proposé par :

- MalskoR Maddric Prévoymos, Institution de prévoyance régie per le Gode de la sécurits sociale, ayant
son siége 21 me Laffitie 75009 Paris.

L'Assemblée des Chambres Franceises de Commerce el dindusiie (ACFCI) , dénommée claprds « CCI
FRANCEs, an qualith de gestionnaire de fa cenirale d'achatx « Prestations de prévoyance compiémentalre pour
les collaborateurs du réseau des chambres de commerce et d'industrio », au sens du Code des merchés publics,
a conclu avec Malakoff Médéric Prévoyance un contral cadre ayant pour cbist de définir les conditions
d'assurance exposées dans les présentes Conditions généralas, ainal que les modalliés de sulvi et de contrdle du

rigime de prévoyance mutualiss.
GLOSSAWRE

Il faut endendre, dans le cadre des présantes Conditions générales, pour ies temmes ci-dessous employée ;

Accord de prévoyance : L'accord adopié en Commisslor Paritaine Nationals le 4 décembre 2012 et annexs au
Statut du personnel adminisiralif des Compagnias Consulaires, Instaurant le régime nabional de prévoyance
compiémentalre Décbs - Incapacks tamporaire de travat ~ invalidité tsmporaire et permanente ~ Infmité

Adhérent : Compagnie consulalre ayant en sa quakié d'employeur souscrit ie présent contrat ;

Bénéficlaire : personne rempiissant lee condifions requises pour bénéficier des prestations au fitre du présent
conirat de prévoyance, c'est-&-dire ie parficipant et on cas de déobs ses ayants droit.

Contrat d’assurance : le préeant contral, dont les dispositions contractuelles sont conformes & TAccond de
prévoyance ;

InsHitution : Maiakoff Médésic Prévoyance ;

Particlpant : lo salarlé effactivemant couvert par le présent contrat, cest-a-dire appartenant a la calégorle de
parsomalmnﬁa,héchéantdamnmtmmbnslaﬂ:umbbaﬂﬂémludmmmmmpm

de [institution ;
Statut du personnel : Statut du personnel administratif des Compagnies Consuigires,

Contrel cofuclil cbi:gelo™e da prévoyace - Coifons plnérules n"6771 - 1 ‘wvier 2013
Ensaibls dy pareon wl des Checribres de Commeres el o Inditrie de Rédgion / 184272012 330



CONDIVIONS GENERALES

1.1, Cadre juridique - Objet

Le présent contrat collectif & adhésion obligatoire, mis en ceuvre en application des dispositions du Statut du
personnef, est asstiné par Malakoff Médéric Prévoyance, instituion de prévoyance régie par le Code de la sicurits
soclale, dont le sidge social est 21 rue Laffitte, 75009 Paris,

Le contrat a pour objet d'aceorder das garanties de prévoyance complémantaire en cas de décés ou dinvalldits
absolus définitive, en cas d'incapacité tamporaire de travall ou d'invalidité, sans sélaction médicale ot sans
condltion d'anclennet#, aux salariés, titvlaines ¢'un contrat de fravall quelle qu'en solt la nature, appartenant 2 la
catégorie de personnel fxde par FAccord de prévoyance, & savoir lensemble du personne!, fel que définl &
larficte 3 de FAccord de prévoyance.

$.2. Gestion paritaire th régime de prdvoyence

Un contrat cadre a é4é signé entre CC! FRANCE et Malakoff Médéric Prévoyance, afin de formaliser d'une part les
corditions o' essurance sur lesquelles porte Fengagement de I'institution, Cauire part les missions de conlrbie ef da
suivi du régime de prévoyance mutualiss axercées par un Comiié de sulvi du régime.

Tous les conirats souscriis dans le cadre des présenies Conditions générales constituent le périmétre de
mutualisation des résultats du régime de prévoyance. Toute évolution des conditions d'sssurance s'applique &
I'ensemble des contrats relevant de ca péimétre.

ARTIGLE 2. SOUSCRIPTION DU CONTRAT [y ABBURANCE

Le contrat d'assurance est composé de deux parties indissociables ;

- les présentes Conditions générales, définissant les condifions de cotisations et de prestations du régime
te prévoyance, les obligations niciproques des parties,

- les Conditions particulléres ou Certilcat dadhésion, définissent la dais deffel de Fadhésion, Ie (es)
catégorie(s) de personnel effectivemsnt assurbo(E) par référence & PAccord de prévoyance, les tuux de
colisations, e cas échéant les clauses spéiciiiques,

ot le cas échéant des avenanis y aflérant.
Dans la sufte du decument, le souscripteur est dénommé I'Adhérent.
Le contral prend eflet & la dafe Indiquée aux Conditions particulidres cu Cerfificat d'adhéslon et expire au 31

décembre sulvant. Il so renouvelle snsuile annuslisment, par tacke raconduction, au 1er Janvier de chaque
exercies ¢MI, pour autant que fa dasignation de Finstiudion, ne soit pas dénoncée, dans la imite de [a durée du

marché.
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ARTICLES.  CONDITIONS DE REPRISE DES EN-COURS A LA DATE D'EFFET DU CONTRAT

3. Diécleration des risgues en cours

Lors de ia souscription dv conirat, la Compagnia consulaire doft déclarer o'l existe ou non des salariés ou anclens
salariés dont Parét de bavall ou le décks est suscepiible Touvrir droit & versement de prestations dans le cacdre du

présant contrat.

Dans Faffimative, un « &tst des risques en cows » (fonmulalre mis A disposition) dalt &tre fournl, concemant *
- les salariés en Incapach temporaire de travail ou en invaildits, par sulte do maladie ou accldent, qu'ls
soient ou non couverts & ce titre par un précédent organisme assurewr ;
~ les anclens salariés en incapacith temporaire de fravall ou en Invalidith, par suite de meladie ou aceident,
#'lis sont couverts A ce tiire par un précédent organisme assureur ;
- lbs ayanis drolis d'anclens salarids, bénéficlaires d'une rente d'éducafion ou de conioint aupris d'un
précédent organisme assureur.

Cet état doit comporter notamment ;

- Pidantificetion des salariés ou anclens salariés concamés (édat civil, catbgorie da personnal ...) ;

- los dates d'amét de fravall initial, d"atbibution de la paneion d'invalidit ou de la rente d'incapacité ;

- &n présence d'un assureur précSdent, le montant ef fexpression des garanfiss de méme nature
précédemment assurées, les conditions d'stiuion st do versement des prestetions ainsi que les
éiéments servant de base 4 leur caloul ; cos Sléments sont 2u besoln compiétés par la commumisation de
tout document contraciuel explicltant les conditions d'assurance ;

- &n labsence d'un précédent assureur, ies Sléments de salalre & prendre en compte pour déterminer le
traltement de base.

32, € prégance d'un conival d'essurmmce sousert mbltienrement

Ls contraf prend en charge, pour igs salariés ou anciens salariés sn amét de fravell ainsi que les ayants droit
bénédiciaines de rentes :

- la revalorisation future des prestations périodiques (indemnités joumaiéres, rentes invalidité, rente
éducation, rente da conjoint) dont le service incombe & Fassureur précédent, que la contrat de travall
soit rorpu ou non ;

- Péventuef différentiel de garanties pour ke maintien des garanties décés sl las garanlies de Is
précédenie adhésion étaient inférieures aux dispositions du présent conirat, et si le contrat de traval
n'est pas rompu ;

- la revalorisafion des bases de calcy! des différentes prestations relalives & la couverturs du rsque
décés maintenu, dans le cas ol ocalle-cl n'élalt pas prévue per le conirat résiié (pour autant que les
conditions de revalorisation du précédent conirat alant 468 communiquées) ;

- le cas échéant, lo maintien de la garantle décds pour les bénéficlaires de rentes d'incapacité ou
d'invelidité versées ou & verser par un précédent assureur en cas de transfert d'sngagement de celui-ci
vers Malakoff Médéric Préwvoyance, que le confrat de trevall soit rompu ou non; le fransfert
dongagement est effectif lorsque le précédent organisme assureur a fransféré les provisions qu'll a
constituées au fiire de ces garanties.
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33. Enlabsence tfun contral d'assurance scuscel antérautement

Leg salarids en amét de travail sont couverts & compler de le date d'effet du contrat powr lensamble des
garanties ; ks bénéficlent das prestations incapacité temporsire de iravail - invalldiié dés cette date pour autant
qu'ls remplissent les conditions d'cuverture de droits fies su présent contrat.

Au titre de lncapacité temporalre de travall, pour la détermination de la franchise, Pamét de travall est réputs 8tre
survenu 2 Is date d'effet du contrat.

34, Loln® 2010-1330 du B novembre 2010 portant réforme des retrulics

Les dispositions qui sulvent concernent les Compagnies consulaifes dlsposant d'un condral cofectf de
prévoyance souscrit avant le 11 novembre 2010 et venant 3 e résiller afin de rejoindre le régime conventionnel
de prévoyance aupris de I'Institrtion avant le 31 décembre 2015.

La Loi n* 2010-1330 du & novembre 2010 portant réforme des retraites (report de Fage de Ia retralte & 562 ans)
a précisé les modalltés permetiant aux organismes assurours dorganiser la provisionnement de catts charge
nouvelie pour les contrats d'assurance en vigueur, alnsi que les conséquences de la résfliation du contrat
d'assurance inlervenant pendant une période iransitoine expirant le 31 décsmbre 2016.

Lorequ' la dabe deffet du présent contrat, Il exisie des salariés ou anclens salariés en amdt de fravel
(incapacith temporalre ~ invalidid), Malakoff Médéric Prévoyance s'engage & reprendre les engagements
incombant & I'essureur dont le contrat a &t néslié, dans le cas ofi Is dit assureur Il transfdve les provisions
qu'il a constiuées au titn: prestations nées ou & naftre, conformément awx dispositions da Farticle 26 da kg Loi
susvisée,

La repriss des engagements par Malakoff Médérc Prévoyanca est aoqulse sous néserve, d'une pert d'on
accord conclu entre les detx organismes assureurs sur ke montant des provisions A transférer formalisé par un
protocole de transfert, d’autre part du transfert effectlf desdites provisions par 'anclen asstreur.

35 Financement des risgues en cours

Dans e cadre des dléments portds & sa connaissance le mise en cstvre du régime des CC, I'nsfilution 3 évalué
Is financement des risques en cours & une cotisation de 0,08 % des tranches A et B appelée pandant une durée

de 5 ans.

L'insStution accepte de ne pas appeler cefte colisaion en contrepartie du iransfort de la néserve du « contrat
national de prévayance » assuré par Novalls jusqu'an 31 décembre 2012,

Si ce transfert n'était pas elffectif au 31 décembre 2013, ou si le montant transfiérd &talt infrleur & celul attendu,

alors Il seralt appelé une cotisation pendant la période du 1 jenvier 2014 au 31 décembye 2017 (soit sur 4 ans
au lisu de 5 ans inttialoment prévus), selon un taux & déinkr on fonction des an-cours constaiés 4 cetts date du

1« janvier 2014. Dens cefte hypothése d'un appel de cotisation compiémentsire, la dénonciation ou le non
renouvellement de la désignation de Finstitution avant lo terme de la péricde entreMmerait Fexiglbité Immédiate

du solds restant d.

1! est prdcisé également que [instiution pourre, au fur et & mesure de la réception des informafions, affiner
I'évaluation initiale de la charge comespondante et réviser las conditions tarifaires de neprise initisle.

Par allieurs, le financoment dans les conditions susvisées s'ensnd poix les Compagnies consulaires qui
souscrivent Is présent contrat 4 la date d'efiet de TAccond de prévoyance ou & la date de Jeur enfrée utédetre
dane le champ d'application dudit Accord.
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ARTICLE4,  MODIFICATIONS DU CONTRAT

Les modifications apportées au contrat sont mises en ceuvre en concertation avec la Commission Paritaire
Nationale et font Pobjet 'un avenant adressé & chaqus Adhérent.

41, Modificotions du rigime de préveyance

DanhuasnﬂlaﬂomhsanaﬁHmNaﬁmdeappwbdaamndew@mdemm
{modification des Accords de prévoyance etiou dia contret cadre) dans le respect des dispositions du marché
public, le présent contrat sera modifié en conséquence.

42  Nodifications du cadre lgisiatif etfou riglemcnteins

Le niveau des gerenties ainsl qus les taux de cotisations ont é6§ définks en fonction de la Mgislation et de la
réglomentation en vigueur & la date de leur prise d'sfiet. La modification de co cadre lgisiatil etiou
réglsmentaire ne peut en aucun cas avolr pour conséquencs d’augmenter Fengagement de I'inatitution.

En cas d'instauration ou de moxification par les Pouvolrs publics de taxes, contribuions ou charges de touts

nature el'ou en cas de modification de la gisiation ou de la réglsmentation, Fnstitution est fordée & apportar les
eménagements nécessalres, 3elon le cas, aU niveau des colisations etiou au nivaay des prestations.

ARTIGLES.  AFFILIATION DES SALARIES

51,  Afftiation des selariés

L'Adhérent s'engage i déclarer tous les salariés présents et futurs appartenant 4 Ia calégorie do personne!
assurés. Ceux-ci sont alors afiiiés au rédmestdemmtmmbmsparﬁcbmlsdeﬂmﬁmpn.

A la date d'efiet du contrat, dolvent &tre déclanés les salariés présents & Feflectlf, y compris les saleriés en armt
de travail indemnisés par ia Sécwrilé sociale, ains| que les salasiés en suspension du contret de fravall dont Je
salaire est maintsnu en totalitd ou partiellement.

En présence d'un assureur précident dont lo contrat & &té résilé, peuvent demander & Stre affiiés, & la dete
defiet du présant contrat, las anciens salarlés qui & cotie date demeursnt bénéficiaires d'une pérode de
maintien de garanties cuverle auprés de lassureur précedent et restant & cowir au fitre du disposilf de
portabiiith Instauré par l'arice 52 du Statut du personnel edminisiratif des Compagnies Consutaires,
conformément & I'article 14 de F'ANI du 11 Janvier 2008 (sauf dans le cas oll Fassureur précédent maintient sa
garantie jusqu'a explration dv la période de drokts & portabilis).

Les embauches ainsl que les modtfications de situation professionnelle (suspension du contrat de travail puls
reprise d'activitd, cessation du contrat de fravall, afflfiation au dispostf de portabilith, cessation du droit &
portablité, ...) doivent étre déclarées par fAdhérent & Iinstitution, dans les mellleurs délals.

Le contrat comports, en contrepartie d'une cotisation globale d'un montant identique, plusieurs options parmettant
au salanié de cholsir celle qu'il conskidre Ja phus adaptée & sa situation familale, étant précisé que les options sont
équivalentss sur le plan actuarisl. Lo cholx porte sur la couverture du risque décés (capital décas renfored, oy
capital décds minoré complété d'une renie éducation etiou d'une rente de conjoint),
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La réception par Mnstitution de |a déclaration des salarks entratne leur afiflation & foption 1 (capiisl décds
renorcé / pas de rents &ducation ni de rents de conjolnt). Panalilennent & la déciaration des salarids, i appartient
& PAdhérent de mettre & leur disposition le formulaire &iabil par Finstitution qui leur psrmat d'exprimer L cholx
dPoption dif¥rent

Pour étre pris en compte, le choix d'option dolt impérativemant faire Fobjet d'une demande écrite du
participant, adressde & Finstitution directement par le salarié ou par Pintermédialre de 'Adhérent.

Le parficipant peut modifier son cholx :

- & tout moment en cas de modificaiion de sfiuation famillale notifiée & Finstitution dans les trois mois quf
suivert 'événement (mariage ou divoroe, conclusion ou dissolution d'un PACS, naissance ou adoption,
décés d'on ayant drolt....) ;

-  sane moiif particuller, avec prise d'eflet au 1= janvier, la demande devant &tre adressée 4 Finstituton
avant ke 31 décembre qui précice.

Toutefols, le changement d'option n’est plus possible & partir du momsnt ol le particlpant a bénéficid de Fune
des prestations suivantes |
- capital décds par anticipation au fiire de [invalidits absolue définifive,
- rente dinvalidité permanente partielle dorigine accidenislie prévue & Foption 1 {taux dincapacitd cempris
enire 15 % st 33 %).

Lorsque le participant a opt$ pour Fune des options comportant la garanie vente d'éducation (opions 2 et 4) et
qull décide en ne lalssant & colle date pas d'enfant susceptible de bénéiicler de cetle garantie, olors les

prestations décés versées sont celies :
- deloption 1 &'ll n'existe pas de conjoint survivant,
- de Foption 3 il existe un conjoint survivant {rente de conjoint prévue).

Lorsque Je participant & opké pour fune des options comportant ka garantie rente de conloint {options 3 et 4) et qu'll
décéde en ne lalssant & cetle date pas de conjoint survivant, alors les prestaions décds verséas sont celes :
- deloption 17 n'existe pas d'enfant remplissant les conditions pour bénéficler d'une rente d'éducation,
- do l'oplion 2 &'il exdste au moins un enfant remplissant les conditions pour bénéficier Pune rents
d'éducation.

Lors d'une demende de prestations, |'Institution applique le cholx d'opiion effectivemant porté & sa connaissance &
la date de Févénement ouvrant droft & prestations {ou loption 1 & défaut de chol).

Dans le cas ol le parlicipant ou ses ayants drokt contesteraient foption retenue par I'institution pour le calcul des
prestations, la responsabilité de Iinstitution ne pourra étre engagee dans le cas ol I s'avéreralt qu'un changement
d'oplion n'auralt pas &té porté & sa connaissance en fomps utile. Aucune somme compiémentaire ne sera due par
Tinstiution au fitre de 'option non portée & ga connaissance.

53, Information des salribs

L'Adhérent est tenu :
- de remettre & chaque salarié, et de pouvoir en appotter la preuve, une notice d'information étsblle par
Mnsttution qui définit les garanties souscrites el leurs modalités dentrée en vigueur alnsl que les
formaltés & accomplir en cas de réalisation du risque,
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- d'informer par écr las salariés ou anclens salariés garantis des modifications qui sont apportées A loure
droits et cbigations.

Linformation aux salariés est négle par I'articks | 832-8 du code de la Sécurité sociale.
En outre, lors de la jupture de Mengagement ou du contrat de travall, ¥ apparfiant & I'Adhérent ¢informer le

salarié du malntien des garanties auquel Hi peut prétendre en application du dispostfif de portablBté visé & rarticle
| 6.48:4, des modalitée de mise en ceuvr et de conirdle de la persistance des droits audit maintien,

ARTICLES.  PRISE D'EFFET DES GARANTIES - DUREE

1. Dale d'aifet ot tn fin dea garanties

Lesselaﬁésafﬁliésbénéﬁ&ﬁdasgammdeI'Insiimmnioomphrtbladahd'emtduprésant
contrat 8'ils sont présents & effoctf & cotte dats, et ultiriaursment, A a date d'embatiche.

Les garanties cessent pour chaque parficipant & la daie survenance de Fun tes événements sulvants :

- suspensian du contrat de travall, sauf dispositions de F'articls 6.26.2 ;

- sortie de la calbgorie de parsonnel assunée,

- cessation du contret de trevall, sauf dispesifions des aiicles 6.36:3 (amét do travall) et
8.46.4 (portablité);

- cassation du mainGien de garantes au tire des dispositions visées aux articies 6.36.3 6t 6,464 ;

- prisa d'efiet de L2 retralte du régime général de la Sécurith socials (sn cas de cumul emplol retralte, le
salarié est afilié au fire de son nouveau contral de travall),

- ceasationdu congé de fin d'activiéé en apphication de Fannexs & I'article 54-2 du Statut du personne,

- résliation du présent conirat (hypothases : dénonciation ou non rencuvellement de Ja désignation de
Finstution, sortie du champ d"application de I'Accord de prévoyance).

€2 Suspeasion du contral de trovail

Les salariés dont je contrat de iraval est suspendu continuent de bénéficier des garanties s'lis se trouvent dans
fune des situations suivanies :
- amdt de travall Indemnisé par ia Sécurité sociale (maladie, accident, congé matemité/adoption st
patemité),
- mainflen du salzire (total ou partiel).

Dans fout autre ces de suspension du contrat de fravall, les garanties sont suspendues pendant la période
cormespandanta. Toutekols, le bénéfloe de la garante déoés paut dtre maintenu, & Jeur demande, air profit des
particlpante dont le contrat de travall est suspsndu pour des raisons aulres que médicales et ne donnant pas liou
a maintisn du salaire (total ou partiel). Dans ca cas, [a contribufion au financement de cefie garantie est

entidroment 4 jeur charge.

63. GCessation Qu conltrat de travall - Panticipants on amét de ravad

Cas dispasitions concement les participants qui, & la dale de ceseation de leur contrat de travall (ou & l2 date

| d'expiration des droits au dispasitif de poriabilité visé & Farticle 6.46.4), sont en amét de fraval pour maladie ou
accident ouvrant doik & prestations du présent contrat au fitre de la garantie Incapacité tmporaire de fravail ~
Invalicité.
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Ceux-cl demeurent béndiiciaires de ki garantie Incapecit temporaire de traveii — nvalldits, dés lors que les
presiaticns, immédiates ou diférbes (nvalidits), sont acquisse ou nées antéristrement 4 ka cessation du contrat
de travall. Les prestations sont versSes Jusqu' leur Schéance normale.

Les paranfies décés — sslon foption 4 |a date de cessation du contrat de travall - leur sont malntenues pendant
ladiie période dincapacith de traval ou d'invaliditd ouvrant drolt & prestations du préeent contrat. Le maintien
cesse en tout &tat de cause 2 |a date de reprise d'une activité professionnelle iotale, de cessation du versement
des prestations de la Séourlts soclale, ou de prise d'effet de la retratie du négime général ds la Sécurith sociale {fen
cas de cumul emplol retraite, le maintien perdure tant que sont versdes les indemniths joumnalidres de la Sécurité
sociale).

8i, tout en continuant d'édre indemnisé par la Sécurité sociale, le particlpant a repris e aclivilé salarée el
bénéficle de ce fat de droits au fitre d'un nouveat contrat collectf de prévoyance, le malntien de garantie porte sur
la bese de caleul des prestetions, telle que définle A Farticle 8,18.1, diminuée de ia bese de calcul des prestations

correspondant & Factivitd rsprise.
Les conséquences de la résfiation du contrat d’assurance sont précisées & Parficle 12.243:2.

64, Cessallen dn contrat de travel -~ Dispositi! de portabiité

Le contrat organise le maintien des garanties du confrat dont peut béinéficler le salarié, an cas de cessation du
conirat de travall, ssuf hypothése de feute lourde, ouvrant drolt & prise en charge par I'assurance chdmage
(CMAC ou Pdle Emplof), sur la base des modalftds définies par l'arficle 52 du Statut du personnel, conformément
4 Particla 14 de PANI du 11 janvier 2008 et avenants subsquants.

Ce dispositif est financé dans les raémes corditons de cotisation que pour ies salariés en activith, Passiette de
catisations fictive étant précisée & Farticle 7.1, L'Adhérant défink les modalitss de collocte de la part de cotlsation
auprds do Fanclen selarié, et acquits la totalits do la cotisaion selon les mémes modalités que pour les salariés

en activité.
Les drolts & garaniies doivent avolr &t8 ouverts avant la cessation du conirat de travall. La dunée du maintien est

égals & celle du demier contret de avall, apprécié en mois enfiers et dans la limke de & mois ; le contrat doit
done avoir eu une durde minimale de 30 jours.

Le maintien prend effst au lendemalh de la cessation du contrat de travell, sous réserve que :

- l'ancien salarié n'y ait pas expressément renoncé; celie renonclation doit avolr leu auprds de
l'Adhérent dans les 10 jours suivant [a cessation du contrat de travall ; ele est définitive et conceme
l'ansemble des garanties de prévoyence collective dont bénéficiakt o salariéd {préwoyance et le cas
échéent frals de samé) ;

- FAdhérent aif adressé & lnstittion dans les 30 Jours la demande nominafive de maintien des garanties
doment signée par I'Adhérent et I'ancien salarié, ainsi que le justiicalif de prisa en charge par le régime
d'assurance chimage. A défaut, Fanclen salarié cesse d'éire garanti & la date de cessation du contrat
de travail,

L'Adhérent se charge d'obtenir de la part de 'ancien salarlé la justification de sa prisa en charga par I'assurance
chdmage, st informe sans délal Finstitulion de tout Svinement porié 4 sa connalssance ayant pour conséquence
de metire fin de facon anficipde & la période de meinlien des geranties.

Le mainfien cesse & ia date de survenance de I'un des événements suivants :
~  reprise d'une activité professionnelle,
- cessation du versement des alocations chdmage,
- expiration de [a période de droits & iaquelle peut prétendre Fancien salarié (manimum 9 mois),
- prise d'effet de la retralie du régime général de la Sécurifé sociale,
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- résiiation du présent contrat (hypothéses - dénonciation ou non renouveliement de la désignation de
fInstitution, sorie du champ d'appiication de FAccord de prévoyanss).

Toute suspension des allocations chimage pour cautze de maladie ou pour tout autre molif n’a pas pour effet de
prolonger dautant la période de drolt & mainfen.

Les éventusiiss madifications apportses au conirat, tant & la hausse qu'a ia balsse, qui sont appiicables aux
salariés en aclivilé le sont auss! aux anciens salariés bénéficiant du disposiif.

En cas de fausse déclaraifon Intentionnelle sur les condltions A remplir pour bénéficler du dispositif de
portabllité, Iz garantie accordée par Finatitution est nulle, les cotisations versées restant acquises i
Finstiution.

6.5 Cestation du contrat de travall ~ Dispositif d2 congé de fin dsctivité

L'annexe & Farticle 54-2 du Statut du personnel prévoit un dispositif de congé de fin d'activits, qui s'accompagne
du malintien des garanties de prévoyance décés.

Le présent contrat garantit aux anciens salariés béndficlaires de ce dispositf le malnfien des garanties Capital
décde, Allocation d'obséques, Rentes d'éducation et de conjoint, selon Fopton au jour de la cessation du contrat
de travall, et co &u plus terd fesqu'a |a dete & laquelle ¥s peuvent faire valoir feurs droits & la retraite & taux plein,

L'assiette de cotlsations ast égale au montant de Fallocation de remplacement vereée par 'Adhérent (soll 85 %
du salalre brut fimitée & deux fois et demie le plafond de la Sécuritd sociale). Le iraitement de basa servant eu

calcul des prostations comespond & Passiette mensualle de cotisalion mullipliée par douzs,

5§  Incldences d'une modification de parantiels) pour les participants en srydt de travas]

En cas de modification des conditions de prestations de la garantle incapacité temporale de fravall - invalidité, les
participants en anét de traval pour maladie ou accident restent couverts seion lss modalités contractuelles en

vigueur & la date de famét de travell.

En cas de modiiication des conditions de prestations des garentiee décas, les dispasilions sulvantes s'appliquent
aux participants en arét de {ravail pour maladie ou accident & la date de la modification :

- s'is igurent toujours aux effectifs de 'Adhérent ou sont affillés au contrat au titre du dispositif de
portabifité visé & larticle 5,464, afors iis seront couverts selon ces nouvelles modalltés,

- & défaut, i restent couverls sslon fss modalilés en vigueur & la date de radiation des effectiis ou &
date d'expiration de |2 paribde de meintien des garanties susvisée,

ARTICLE?.  COTISATIONS ~ DECLARATION NOMINATIVE ANNUELLE

11 Assients de colisation

Le financement des garanties est assuré par le varsement de cotisations assises sur le salalre brut dans la fimite
du plefond de Iz tranche B, servant de base aux cotisations de la Sécwrité soclale, 4 lexclusion de outes
sommes versées en raison de Ia rupture du contrat de travall au salarié lors de son départ de FAdhérent ou
ultérieurement (primes, indemnliés, rappels de safaire ...).

Las tranches de salaire sonf définies comme sult :
- Tranche Aou « TA » ; franche de salaire Imitée au plajond annuel de la Sécuritd sociale,
- Tranche B ou « TB »: franche comprise entre 1 fois et 4 fois la plafond annuel de la Sécurith sociale.
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Pour fes salariés en incapacité femporaire de fravail ou en invalidité, les codsations sont dues Lniquement sur la
fraction de salaiee éventuellement versée (aucune colisafion n'sst due sur les prostefions complémentaires

servies par le présent contrat).

Pour les anclens salariés indemnisés par le régime d'assurance chdmage ayant demandé & bénéficler du
disposilif de portabiité visé & I'ariicle 6.46:4, ainsi qua pour ies salariés en suspension do confrat ayant demandé
2 bénéficler du maintien des garanties décés, lassietie de cotisation est établie sur la basa du salaire brut moyen
des douze mois civils (le cas échéant moins de douze mois i le demier contrat de wavail a &t dune durde
inférieurs) précédant le mois de la cessation ou le dépet en suspenslon du contrat de travail.

Pour les anciens salariés en congé de fin d'activith visé & larticle 6.5, Fassietie de colsations est égale au
montamt de Fafiocafion de remplacement versée par I'Adhérent {solt 65 % du salalre brut limitée & deux fois et
damie le plafond de la Sécurilé sociale).

7.2,  Taux d& collsation
Lee taux de cotisations (paris saleriale et patronale) sont les suivants :

Garantioe TA T8 TA ™
- Capital décés (décés / 1AD) 082% | 0,95% | 033% - 034% | 008% | 021% | 0.05%
= Allocation d'obséques 0,02% | 002% | 002% | 001% | 002% | 0,02% | 0.02% | 002%
- Rente d'éducation - - 0562% | 0.19% - - 0.28% | 0,06%
- Renia da conjoint - - - - 051% | 010% | 036% | 0.07%
- Incapacits temporalre de travall | 0,26% | 0566% | 029% | 0.68% | 020% | 058% | 0.20% | 056%
- Invalidd 03% | 0B3% | 034% | 083% | 034% | 083% | 0,34% | 083%
- |PP accklent (15% < x <33%) 003% { 003% - - - - - -

TOTAL 150% | 1,30% | 1,50% | 1.50% | 150% | 150% | 1,50% | 158%
- Reprise den-cowrs (arficle 3.5) | 0,08% | 0,08% | 0,08% | 008% | 008% | 008% | 0,08% | 0,08%

La répautition de la cofisation enire smployeur et salarié est fixde par 'Accond de prévoyance.

Les taux de colisations (hors reprise d’en cours) sont maintenus sur cinqg exercices du 1+ janvier 2013 au 31
décembre 2017, pour autant que le cadre IBgisiatif ef réglementaire perdure. En cas d'évolution do ¢o catm,
I'institution sera fondée & apporter les aménagements nécsssalres selon le cas, au niveau des colisations et/ou au
niveau des prestations, dans les condiions décrites & Marticle 4 du présent condrat,

13, Peiemont des cotisations
1s cotisations sont payables trimestriallement & terme échu dans les 16 premiars jours da chaque rimestre chil.

Chacun des palements dolt &ire accompagné de ia déclaration irimestrielle mentionnant Je nombre de salariés
sssunis & la fin du timestre civil concemé et les assietios servant de base au cakcul des cotisations pour [a

période concamés.

L'Adhérent est seul responsable du palement des cofisations dont cefles & la charge du salarié, y compris dans le
cadre du dispositi de portablité et de maintien Jes garanties pendant les périodes de suspension du contrat de
travall non rémunéndes (cf. 6.2). A ce filre, il procdde & leur calcul et & leur versement aux échéances prévues sur
appel de finstitition.
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A défaut du palsment de fintégraiity des colisations dans les conditions cl-dessus, Lne nise en demeurs chifirée
est adressée A ['Adhérent par letire recommenciée avec aceusé de réception.

En cas de non-palement parsistant & Fexplration du délal £ dans la mise an demeurs, Finsthuiion poursuivra le
recolvrement dee cotiseions par tous les moyens de droft. Les fais afférents seront sniidrement  la charge da
l'Adhérent.

74, Diclaration nominative snncelle

Un état nominatif est mis & disposition de 'Adhérent par Minstiufion 2 Ia fin de chaque exeice. Cot &tat
comporte notamment los nom, prénom, numéro de Sécuriks sociale, le cas échéant daies deninée ou de sortle
au cours de fexercice visé, et ce pour chaque salarié dont Fafiliation a 4% enregistrée per Institution,

Au plus tard Je 31 janvier suivant, FAdhérent doit retourner cet étaf, dOment compiétd, dune part de la
décleration des saleriés restant & affiler, ("autre part des salaires bruls annuals verdiids selon les différentes
tranches st des &bments & prendre en compts pour que Finstfiution procéde au caleul des cotisations annuelies
{notamment dates d‘entrée etfou de sortle des effecifs, calégorie professionnells, psriodss de suspansion de
confrat de fravall, péricdes de portabiliié, etc.). Las déclarations peuvent 8ire faites sous forme dématérialisés,

ARTICLEB.  PRESTATIONS

81, Bass docaloul des prestations

La base servant 2u calcul des prestations (hors alocatian & obsdques) est égale au salaire brut imis au plafond
de la tranche B, ayant donné fleu & collsafions au présent contrat, au fire des douze mols civils ayant précédé
le mois au cours duzgue] est survenu I'évinement ouwant droit & prestations, c'est-é-dire :
- pour los garanties décds : ayant pracédé le mois du décas ou le mois de Fardt de traval initial borsque
une période de maladle ou dinvalkiits a précédé le décds ou Mnvalifith absolue définitive,

- pour la garantie incapacité temporaire de travall - invalidité : ayant précédé le mois de famét de fravall
initial,

En cas d'actvitd Incompidde au cours de la pérode de réiérence (période de maladie, contrat de travel
remontant & moins de 12 mols) I salalre es! reconstitué sur une base annuelle,

Lorsque le salaire pris en considéralion n'est pas celui précédant immédiatement lo point de déparl de
Tincapacité temporaire de travall ou de finvalldit ou du décds, ce salalre sst le cas échéant actualisé solon les
dispositions de ['arficle 8.28.2 , tant que e présent contrat est en vigusuyr,

Pour les anciens salariés indemnisés par e négime d'assurance chdmage ayant demandé & bénéficler du
dispositif de portabliit ainsl que pour les salariés en suspension de contrat ayant demandé & benéficier du
maintien des garanties décas, la base de calcul des prestations est dtablie sur douzs mais & partir de Passietts
de cotisation telle que définle & 'article 7.1.

Pour les anciens salariés en congé de fin d'activité vieb & l'arlicle 6.5,, le trailemsnt de basa servant au calou!
des prestations corespond # Fassielie mensuells de colisation, telle que définie & Fartice 7.1, muiiipiée par

douza.

Pour |a garantia Aliocation d'obséques, la prestation est déterminée en pourceniage du plafond mensuel de la
Sécurité sociale (PMSS) en vigusur au jour du décés ouvrant droit & prestafions.
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82 Revalodsaion

Les prestations pérodiques peuvent &tre revalorisées selon Je iaux et la périodicité décidés par le consel
U'administration de I'nstitution, sous réserve et dans la limite des nSsultats du régime.

La revalorisation cesse 4 la date de réslliation du présent conirat.

E3. Dictaration dus sinistres — Demanda s prestations

Tout sinistre doit &tre déclard A linsfitution & Falde des formulaires mis a disposltion, dans les délais
éventuellement fiase awx Dispositions particulléres & chaque garantie.

Le paiement des prestations est subordonné a la récaplion de 'enssmble des pidces justificatives nécessaies 3
Pappréciation des coniiions de mise en ceuvie de la garantie concemnde, 4 Ia détenmination du montant des
prestafions e du {des) bénéficialre(s).

La flste non exheustive des pidces |ustiicatives est précisbe en annexs. Linstiution peut étre amende & vérdfier
Fexactitude des déclarations st demander des informations ou pidces jusiicatives complémentaires.

L'assurance ast nulle en cas de réticence ou fausse déclaration intentionnelie ds la part du parficipant ou de
FAdhérent

84, Shuetion de fomifle du participent

Pwrrapphnﬂmmmmmahmdermtwmmﬂipm il faut eniendre pour les
vocaklss cld

* Lo conjoint : I'tpowux(ss) du parficipant, non-sépend{e) de corps judiciairement ;

= Le partenaire A& par un PACS : la personne, ouel que soit son sexe, ayant conclu avec Je participant un
pacte civil de solidarité dans les conditions fixées par les arficles 515-1 & 8187 du Code civil;

& Le concubin : la personns, quel que solt son sexe, vivant au méme domiclle que le participant, de fagon
notoire et permanente depuis au moins datix ans a {a date de I'twnement ouvrant drolt & prestations, sous
réserve que les concubins na solent ni Fim nj I'autre mariés ou liés par un PACS ; aucune durée n'est
axigée si un enfant au moins est né ou & naftre de ia vie communs.

u  Les enfants i charge :

Sont considérés comme enfants & charge & la date de I'événement ouvrant drokt & preststions, Jes enfanis
léglfimes, reconnus, adoplifs, recuellie, du participant ou de son conjoint ou partenalre §é par un PACS ou
concubin, qui remplissant cumulativement les conditions sulvantes ;

- tonditbon d'ége -

v §tre 806 de moins de 18 ans,

¥ ou 6tre gd de 18 ans 4 27 ans révolus, en cas da poursuiles d'études (études sacondalres ou
supérieures, cursus de formation en aliemance ou apprentissage) ; la période do garantie pour la
domibre année d'Studes est foske du 1+ janvier au 31 décembre ;

v quel que soit lewr 4ge s'egissant des enfants reconnus Invaiides ou handicapés avant leur 18%e
anniversaire (ou evant Jeur 268%™ anniversaire pour ceux qui respoctalent les conditions de Falinéa
précédent), sous réserve qu'ils pergoivent une allocation d'éducation pour enfant handicapé ou une
allocation pour adutle handicapé, prévues aux artides L. 541-1 et L. 824-1 du Code de la sécurilé
sockle
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- de :

v’ étre fiscalement & charge du partizipant, c'est-8-dire entrer dans |a détermination du quotient famifal

ou percevolr une pension allmantele déductible du revenu imposable du participant.
- condition d'activh salariée :

v’ ne pas exsmer d'activity professionnelle ou exsrcer une activitd professionnelle procurant das
revenus inftieurs & 55 % du SMIC,

v & fissue des étudss, &f fenfini n'a pes atteint la limite d'age de 27 ane révolus et qu'l est aliscsteire
de POle emplal, 12 période de garantic est &tarddue pour une année civile (sl Ia imite d'age et
aiteints au cowrs de ladits année civils, dlors enfant cesse d'dtre conskiérs comme & charge a la
date du 20 anniverszire).

Les enfants nés ou & naltre dans les 300 jours sulvent le décés du parficipant sont considérés comme enfants &
charge.

= Les ascendants i charge :

Les ascendants & charge au jour de Pévinement ouvrant droit & prestations sont les ascendants fiscalement &
charge du participant ou qul pergolvent de ce demier une pension aimentaire déductible de son revenu

imposable.

B4 Contrdie medical

L'institution psut faire procéder aux visites mécicales, contréies et enquétes qu'slle jugerait nécessaires
pour se prononcer sur Mouverture ou [a poursulte du service des prestations, st réclamer toutes pléces
qu'elle estimera nécessalres i cetie fin, ‘

L’examen de |a situation médicale du participant peut amenar I'nstitution & edoptar uns position différente
de celle de la Sécurité sociale.

L'institution rotifie au participant les résulte’s du contrdle par courier recommandé. En cas de désscoond,
l‘inﬁmssédmaindhueréﬂnsﬂ:ﬂon.dmsleshuﬁjmrsdshnoﬂfhdm,lesmﬂmméesdunﬁdaﬂqu‘ﬂa

choist,

St les deux méxlecine, choisis respeciivement par le participant et Minstitution, ne peuvent parvenir 4 des
conclusions comm:nes, iis choisiront un flers médecin pour les départager.

Les nésultzts de ce nouveau contrile seront nolifids & Mintiressé dans les mémes formes et délals. A défaut de
contastation, par latire recommandée, sous huiteine de la réceplion do ces résultals, Minkiressd est considéns

comme les ayant acceplés.

Dans ces conditions, Fintitulion peut procéder, au vu de ce contrile, & la suspenslon volre la suppression des
prestations; if en serade méme en cas de refus ou opposition & contrle par le peticipant.

Dans hypothése d'un désaccord persistant du parficipant sur le conirtle médical, ou de son refus avérs de se
soumetire aux visies et enquétes jxjées nécessaires per Mnstitution, iniéressé devra demander, per wle de
]mlue,hdmd'mmn]mﬁm;mmamdel‘lntéreaaiaamsmustmtme
n'interviendra pas, soft son accord sur les conoluslons des contrdles effectués, soit une décision judicialre
définitive.
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ARTICLES,  PRESCRIPTION

Toutes les actions relatives aux garantles souscrites sont prescrites par un délal de deux ans & compter
de Pévénement qui y donne nalssance, dans les conditions et sous les réserves prévues & zrifcle L. 832-

13 du code de Ia 8écurité sociale.

Toutefols, ce délal ne court :
- on cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacta sur le risgue couru, que du jeur od
institution en a eu connalssancs,
- @0 cas do réallsation du risque, que du Jour ol les Intérecsés en ont eu connaissance, o'lls

prouvent qu'fis ont Knonée jusque la.

Quand I'action du participant, du bénéficlaire ou de Payant drolt contrs I'Institution a pour cause le rscours
d'un tiers, le délal de prescription ne court que du jour ol ce tiers a exercé uns action en Jusfice contre
Padhérent, le participant, le bénéficlaire ou 'eyant drolt ou a été indemnizé par celui-cl.

La prescription est portée A cing ans en ce qul concerne I'incapacits de travall.

Elle est porbée & dix ans iorsque le bénéficialre n'est pas lo participant of pour la couvertve du rsgue
accldant, lorsque les bénéficlaires sont les ayants drolt du participant décédé.

ARTICLE 10.  TERRITORIALITE

les garanies sexarcent sur le taniiolne frangals {y compris les dépariements d'outre-mer). Les garanties
s'axercent dgalement dans Je monde entier lors de déplacements privés, de missions professionnefies de moins
da frols mals ou & Foocasion d'un détachement au eens de la [égisiation de Sécurité sociale frangaise, hors du
tomitolre frangals sauf pays formellement déconselllés par ia Minlstire des Affaires étrangdres.

ARTICLE 1. EXCLUSIONS - DECHEANCE ~ LIMITATION DE GARANTIES

134, Exclusions concernant fa garsaile Incapacits tomporaine de travall - lavalidhd

Les falts Intentionnellement et volonteirement causée ou provoqués par le perticipant ne sont pas
couverts.

11.2. Exciusions concerrant is garmntis [nvalidit permanents peartisile d'erigine seeidenielle

Les falfs Intentionnellement ot volontalrament causés ou provoquis par le participant ne sont pas
couverts.
Sont axclues, mémes 51 elles ss manifestent sous une spparence acclkdentelle, les conséquences d'un

choc émotionnel ou d'une maladie (exemples: ruplure d'sniviisme, crise cardiaque, maladie
nosocomisle ...)

Les prestations ne sont pas dues s I'accident résulte de Pune des causes sulvantes :

- état cPlvresse conetaté médicalement par un taux d'alcoolémie susceptible J’#re pénalement
sanctionné par [a laglelation frangaise en vigueur pour la condufte d'un véhicule et sl le
participant est reconnu comme étant responsabla de Paccident ;

- usape de stupéfiants ou produits foxiques non prescrits médicalement ;
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- pratiques d'ULM, deitapiane, parapents, parachutisme, sauts A Péiastique, et toutes autres
formes da vol llbre ;

~  participation 4 des concours ou essals, courses, matches, compétitions aportives, lorsque cette
participation comporte I'utflisation de véhicules, d’smbarcations 4 motour ou de moyens de vel
aérion ;

- pratiquee de touta sctivité sportive non représentée par une fédération sportive ;

- pratiques de sports 4 titre professionnel ;

=  activithe professionnelles sous In mer :

« rixes, sauf en cas de [dgitime défense ;

- émeutes quel que soit is lleu ol se déroulent los évdnements et quels que solent les
protagonistes dés lors que [e participant y prend une part ective ;

~  fabrication et menipulsiion d'explozifs, de munitions ou de feux d’artifices.

114, Exclusions concemnant les garanties Capital décds, Renty d'Sducaiion, Renite de conjoint

Sont exclus les sinistres résultant
~ de particlpations sux guerrss clviies ot étrangires, quel gue solt le Neu ol se déroulent les
événements et quels que solent los protagonistes dde Jors gue le participant y prend une part
active ;
~ de |a désintigration du noyau atomique ou de radistions lonisantes, queliss qu'en soclent
I'origine ot I'intensité.

.4, Déchlonce

Lo bénéficiaire qul 2 éé condamné pénalement pour avoir commis ou falt commetire un homicide sur la
personne du participant, est déchu du bénéfice des gerantizs, celles-c) produlsant leurs effets au profit
des autres bénéficialkres.

115, Déctaration priaiable en oas de diplacements groupbs

Pour tout déplacement tomsstre, marttime ou eérion de plus de 50 salariés et fout regroupement de plus de 200
salariés organisés en dehors des focaux habitels de travall, FAdhérent doit adnesser une déclaration préalable

au moins trols semaines avant le déplacement ou le regroupement.
Linsfitution e prononce sur les conditions dans lesquelles les garanties peuvent Stre accordéos 4 cet salanis.

A défaut de décleraion préaiable, etiou d'acceptation de Mnsiitution, les prestations peuvent re rédulies ou
supprmées. L'engagement de finsitution sera dans cetie hypothése Imité & 100 milions d'euros per
événement ; par dvénement 1l faut enfendre un accident ou une catastrophe nature’e entranant je décds ou
Finvalidité 3'au moins trois salariés. L'engagement est définl comme étent e cumul des garenties, capitau etiou
capitaux consitutifs de rentos.

ARTICLE 12 RESILIATION DU CONTRAT

121. Bypothises de risBatlon du aortrat

La facults de resiliation du contrat d'assurance n'est pas offerte, tant 4 'Adhérent quia Mistitution, la souscription
du présent contrat résultant d'uns obligation de mise en euvre de Accord de prévoyance pour laquele Minstitution
a falt fobjet de I'atirbution du marché public.
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Le contrat ost réslié de pleln droft forsque cefte obfigaion conventionnelle cesse, clest-i-dire en cas
de dénonciation ou non renouveliement de la désignation, & linitiafive de la Commission Paritaire Naionale, ou de

[Institution,

Quelles que solent lorigine ot Ia cause de la résiliation du contrat, 'Adhérent s'engage & imormer fensemble des
participants de la cessation des garanties,

122, Conzéquences de in résliistion pour les participants et binéficlalres de prextations

Les garanties prennen fin de plsin drokt & la date dPeflet de la réslliation du contral pour tus les particlpants, qu'ls
solent salariés ou anciens salariés indemnisés par le négime d'essunance chbmage béndficiant du disposiiif de
| portablité (cf. arficle 6.46:4) ou en congé de fin dactiviis.

Ces mdmes participants disposent de [a faculté de sollicitsr une adhésion, A titre individuel, aux conditions et tarifs
en vigueur & Fun des rigimes présentés par Minstituion, sous réserve d'en falre la demande avant la date d'affet
de la résiliation.

Les salariés ou anciens salariés en arét do travall pour maladie ou accident demeurent bénéficlalres de la
garantie Incapacité temporeire de travall ~ Fwvallditd, dés lors que les prestafions, immédiates ou diffénées
(invalidit6), sont acquises ou nées auprds de [instfution antrewement & la résilation du conrat. Les
prestations continuent d'8re verstes & layr niveau atieint & Ia date de résiliation,

s bonsficient du maintien des garanfies décds — selon Poption 4 iz date de résiiation -, 4 Pexclusion des
preatations liées au décds d'une autre personne que le participant, pendant ladite période d'incapacits de
travail ou d'invalidité ouvrant drolt & prestations au fitre dv présant contrat. Le maintien cesse en fout état do
cause # la dale de reprise d'une achvitd professionnelle iotele, de cessation du versement des prestations du
régime général do ia Sécurité sociale, ou de prise d'efiet de Ia retraite du réglme géndre! de ia Séeurith sociale
(en cas de cumul emplol refralis, Je maintien perdure tant que sont versées les indemnliés joumalidres de la

Sécurilé sociale).

La garantie d5cés qui s'applique est cale en vigueur 2 la dais de |a nbailiation du contrat pour les salariés présents
b l'effectif. Pour les anciens selariés, i s'agit de la garantie décds en vigueur & la dale de lew radistion des
effectfs ou la daie de fin de lsur période de maintien de garanbie (cas dus anciens salariés bénéficiant du dispositif
de portabilké). La base de calcul des prestations est figée & la date de I résl¥ation.

8l lo perticipant, fout en cortinuant d'étre indemnisé par la Sécurith socials, a repris une activité salariée ot
bénéficle de ce falt de drolts au tire d'un nouveau contret collectif de prévoyance, le maintien de garantie porte sur
| la base de calcul des prestations, talle que définie & larticle 8.18:4, diminuée de s bess da caleul des prestations

comespondartt 3 I'actvité reprise.

Les rentes d'écducation et rentes de conjoint, en cours de service ou nées anbsrisurement & la résfliation, sont
versbes jusqu'a leur terme, & leur niveau atteint & la date de i résiiafion.
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IIhmMmMMMmtommmmmhmwbﬁaﬁmdumﬁommmm
aux deux paragraphes précédents, ainsi que ds ia base de calcul des prestations reletives & la couverture du
risque décés maintenue, corformément aux dispositions de Iarticle L 912-3 du Code de la Sécurité sociale.

ARTICLE 13, CONTROLE DE L'INSTITUTION

Malakoff Médéric Prévoyance ast soumise au contrdle de 'Autorits de Contrdle Prudentiel, 81 rus Taitbout 75000
Pearls.

ARTICLE 4.  RECLAMATION

Enmdemmmmrmpmmdumrmmuummmivunmm
contacter Flngftution :
»  pour FAdhérent : reclamation-antreprise@malakoffmederic.com
ou & fadresse du Service Réclametions Entreprises - 21 rue Leflitle 75009 Paris,
- pour les parficipants : reclamafion-particulier@malakofimederic.com
ou & ladresse du Service Réciamations Particuliers - 21 rue Laffitle 75000 Parls

Lorsqu'aucune sofuion & un liige relatif aux garanties n'a pu ére trouvée evec Mnstitution, MAdnhérent ef les
bénéficlaires peuvent, sane préjudice du drmit d'aglr en justice, s'adresser au médiateur du Contre Techniquss
des Institutions de Prévoyance (CTIP), a Fadresse sulvante ; 10 rue Cambacérie, 75008 PARIS.

mmmmmwmmmépmmmmummmdemmua
mmmarmmmqummmmmmmuumm(:u
rédhﬂomdeemm,hsammmdecoﬂmswmmWwbwmdemwmmm.

ARTICLE 15,  INFORMATIQUE ET LIBERTES

Les participanis sont informés que, conformément & la lol Informatique et Libertés n® 78-17 du 6 janvier 1978
modifiée par la fol du 6 aolt 2004, Us disposent dun droit d'accés, de rectiicaion et le cas échéant de

swudm,demmbrnnﬁunhsmﬂmummuﬁmmaﬂmﬁmumddowémms
mandatalres intervenant dans lz gestion ou l'exacution du confret.

Sauf opposition écrite do leur part, ces informations peuvent &tre communiquées aux organismes de retraite ou
d'aesurance du groupe Malakoff Médéric ains| qu'd sss fllales et partenakes, aux fins d'imformation sur lewr ofim
de prodults et services,

Les courriars sont 4 adresserd ;

Malakoff Médéric
Pdile informatique et Liberbés
21 rve Laflitle - 75317 Paris cedax 09
oul par e-mall : sgi@malakoffmederic.com
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TITRE 2 DISPOSITIONS PARTICULIERES A CHAQUE GARANTE

ARTICLE18.  GARANTIE CAPITAL DECES (TOUTES OPTIONS)

161 Encasde déchs tnites cauzen

En ¢as de décds du perticipant, i est versé un capital dont ie montant peut &tre variable selon la sfiuation de
famile, Son montant est fixé en pourcentage de la basa de caloul des prestations.

Les éventuelles majorabions pour personnes & charge soni obligatiremett versées aux personnes (ou & leer
représentant ligal) en considération desquelles elles sont attribuées, part parls dgales enfre eux.

Pour le capital hors majoretions pour personnes & charge, le parficipant est ibre de désigner un ou plusieurs
bénéficiairas de son chobx au moment de son affifiation ou ulbésieurement.

Cetle désignation peut Stre effectuée A l'alde de I'mprimé « désignation partiouliére de bénéficiaires » déivé 2
cst effel par Mingtitition ou par un acte sous seing privé ou authentique. Dans ce cas, i appartient au participant
dinformer finstitution de Pexistence de cefte désignation particuliére, IinsHtution n'stant tenue qua un seuf
versement au bénéfciaire apparent au regard des éiéments poriés 4 sa connalssance.

Lorsque le bénéficiare est nommément désigné, le participant peut préciser ses coordonnées & finstitulion, afin
que ce bénéficialre solt informs, en cas de décés du participant.

La désignation de bénéfictaire peut 8tre madiiée & tout moment. Toulefols, celte désignation deviant imévocable
on cas d'acceptation de colle-Ci par le bénéficiaire, sauf accord de ce demier.

En Pabsence de désignation expresse de bénéficiaires par le participant ou en cas de pridécas de tous
jes bénéficiaires désignés, les capitaux décds sont versés dans I'ordre dé priorité sulvant (cf. définitions &

| Particle 8.48:4) :
- au conjoint du paricipant, non sépard de corps par jugement définii, ou & lo personne liée au
participant par un pacts chvil de solidariké, ou au concubin,
- A défaut, aux enfants du participant, nés ou & nalftre, vivanis ou représantés par parts égales anire eux,
- adéfaut aux ascendants & change du participant, par parts égales entre et

~ & défaut, awx-parents du parficipant par parts égales entre eux et en cas de décas de [un d'entre eux,
au survivant pour la totalits,

- & défaut, aux héritiers du participant, & proportion de leur part héréditaire.
16 2. Fncis dinvolidith absolus difinitive (AD)

En cas d'invalidité absolue définftive, ko participant peut percevoir sur sa demande, par anticipation du capital
prévu en cas de décés, un capital dont le montant est fixé en pourcentage de la base de calcul des prestations.

Ce versement anticlpé met fin A la garantie « Capltal déicds », aucune somme n'dant due su fitre du
décods,

| Ceversement anticipé met fin & ia possibilité de changes C'option (of. aticle 5.25:2).
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Au sens du présent confrat, Mnvaliditd absolue définkive (LAD) est caractérisée par fincapaché définitive
d'exercer une aclivité professionnelle quelconque procurant gain, avec l'obiigation de recourlr 4 I'assistance
d'une terce personne pour effectuer les actes ordinaires de Iz vie, sous les conditions cumulatives suivantes :
- &be reconnu par la Sécurité sociasle en invelidild 3™ catégorie cu atieln! d'vne infirmith
permanenta professionnelie au taux da 100%,
- bénéficier de la majorafion pour esssistance d'une Sierce personne de cet orgariisme.

La demande doit &tre efiectuée dans un délal de deux anndes sulvant la reconnaissance par [a Séourlté soclale,
Le médecin consell de Mnstitution a pouvolr & apprécier la recevabilith de ja demande,

Lorsque le niveau de prestations varie an fonction de [a sliuation de famille, la sktuation retenize est celle existant &
Iz date de reconnalssance de Métat d'IAD.

16.3. Enoas dedéods simultank ou postérieur du conjolnt du pacticipant

Pour Fapplication des dispositions du présant article, is vocable conjoint désigne également la personne lide au
participant par un PACS ou le concubin, tels que définis & Parlicie 8.48.4.

En cas de décds simultand des dewdx conjoims {décés mpulable au méme événemant), le contrat prévolt le
versament d'une rente d'éducation &ux enfants & charge du parficipant, eu plus tard Jusqu's Mage de 27 ane
inclus. Son montant est unfforme quel que scit 'age de l'enfant bénéficiaire.

Lorsque le décés du conjoint survient postéreurement & celul du parficlkent, fa renis est alors versés aux
enfants inXlalement & charge du participant qui demeureralent 4 la charge du conjoint 4 la dats de son décés,
S0US réserve que ce demier n'ait pas contracté de nouvel engagement, quiil e'agisse de marage, PACS ou

concubinage.
Les modalités de versement ds Ia rente sont précisées a Farticle 18.2,

ARTICLE 17, GARANTIE ALLOCATION D'OBSEQUES (TOUTES OPTIONS)

La gerantie Aliocation d'obséques & pour objet e versement d'une aflocation en cas de décds :
- gu participant : lallocation est versbe au conjoint, ou personne liée par un PACS ou concubin ;
- du conjolnt, ou perscnne iée par un PACS ou concubin : 'allocation est versée au participant ;
< dun enfant & charge : I'allocation ast versée au participant.

Le montant de laliocation ast égal & un pourcentage du piafond mensuel de la Sécwité socisle (PMSS) en
vigueur 4 ia date du décds.

A défaut de bénéiicialre te] qu'indiqué cl-dessus, M'allocation st versée & Ja personne ayant supports les frais
d'cbsaques {sur présentation de la fachme acquittée) et & défaut est répartie A paris égales enire le(s)
bénéficiaire(s) du capitaf décés prévu & Marficle précédent.

En cas de décds d'un enfant de moins de 12 ans ou d'une personne sous futglle, Fallacalion ne peut excéder le
montent des frals Tobséques rdellement engagés.
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ARTICLE 18.  GARANTIE RENTE D’EDUCATION (OFTIONS 2 ET 4)

18.4. Objet

La garantie Rente d'éducation a pour objet, en cas de décds du participant, le versement d'une rente temporaire
| au bénéfica de chaque enfant & charge, selon la définition exposde & Particle 8.484.

La rents est doubiée pour les enfents & charpe qui scnt orphefins de pére et de mare.
La rente est viagére pour les enfants invalides ou handicapés.

18.2. Palemont et durde
L a data d'effet de [a rente est fixds au 1% jour du mols qui sult celul au cours dugue! st survenu le décds.

La rente est payable par trimestre civil, & terme échu, le promier paiement comprenant, le ¢as échéant, un
prorsta au titre de la période écoulde entrs |a date d'effet da la rents et Ia fin du trimestre.

Lovaque le montant de la rente est progreesif selon Iige de lenfant, la majoration prend effet au premier jour du
timestre sulvant Fanniversaire de 'enfant.

Lorsque F'enfant bénéficiaire devient orphelin de pare et de mére postérisurement su versement de la rents, la
majoration do rente prévue & Farlicle 18.1 prend effet & compter du 1% jour du mols sulvant le décés du second
parent (la rente d'éducation versée en application de Farticie 16.3 « double effet » n'est pas visée per cetie

La rente est versde au reprisentant légal de 'enfent ou & I'enfant bénéficiaire, sur sa demands, &'ll a la capacits
juridigue.

Lorsque le béndficiairo cessa de remplir les conditions requises (hors la limite d'Age prévue au contrat), le
bénéficiaire ou son représentant Kgal doif en informer sans délal Mnstifuton.

Le bénaficiaire ou son représentant, doit justifier annuellement que les conditions requises pour L= poursuite du
verssment des prestations continuent d'étre remplies. En 'absence de justification, i verssmant de la rente est

suspendu,

La rente cesse dfdtre due & la fin du trimestre oivil au cours duquel Fenfant ne rempiit pius les conditions pour
étre bénéficiaire (en tout état de cause a ka date de son déods).

ARTICLE 19.  GARANTIE RENTE DE CONJOINT (OPTIONS 3 EY 4)

194, Ohbjet

La garanile a pour objet, en cas de déoés du participant, s versement au conjoint survivant d'une rente viagére
et s cas échéant dune renfs temporaire. Pour lapplicafion de cefle garantie, le vocable conjoint désigne
| égelemant le partenalre & par un PACS ou le concubin (définition & Particle 8.484).

La rente temporaire est versée au conjoint n'ayant pes atieint 'Age fixé par la réglementation du régime de
retraite compiémenteire ARRCO pour bénéficler d’une pension de réversion.

Cantrat colliect obigeioke do privoyence - Cosudions géndrmlee 06771 - 1~ femior 2018
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182, Modalithy e celeul dos rentes

Le montant des rentes est calcuié an pourcentage de la base de caloul des prestations selon Jes formules
- r;nuvlagére:m-)qxpoumwuohbnodlnlcul
-~ rente temporaire : (X-25) x pourcentage de la base de calcul

La valeur de X représente la différence de miliésime entre 'ennée du décs et Fannée de nalssance, calle-ci
étant au minkmum égal & 1.

133, Paismont ot dunbe

La dats d'effet do ia rente ast fixée au 1= jour du mols sulvant le décés du particpant.

Les rentes sont payables par trimestre chvil, & terme échu, le premier palement comprenant, lo cag échéant, un
proreta au fitre de la période écoulbe entre la date d'effet de la rente et ka fin du trimestre.

Ls bénéficielre deit produlre annuellement une déclaration sur I'honneur avec la mention « non décédé » ou
toute pléce justificative valant cerlificat de vie. A défaut, le versement de la rents est suspendu,

Larenbhnpmtmmd‘&aduealadﬂbhqmbhuoriohtammraoaﬁﬁmrlaréglemeJMondu
régime de retralte complémentaire ARRCO pour bénéficler d'une pension de rSvarsion, ou en cats de décis

cormme Indiqué Gi-apres.

En cas de décds du béndficiaire, les rentes viagére et temporaite cessent d'8tms dues 4 la fin du trimestre au
cours duqual le décis est surveni.

ARTICLE 20, GARANTIE INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAN. ~ INVAUDITE (TOUTES ORTIONS)

Z0.1. Ineapaché temporatre de vl

o Ot

Dés lors que le perficipant 8¢ fouve tsmporsirement dens Mncaacits dexarcer son activith professionnelle
constatée médicalement et quil pergoit des prestations en espéces de la Sécurdlé sociale au tire de
Fassurance maladle ou au tire de Passurance scckients de travall st maladies profsssionnelles,
Pinstitufion, sous réserve d'un éventue! contrble médical, verse des indemnités Joumalidres compiémentsires.
Celies-ci sont soumises & fa régle de cumul exposée & Particle 20.3.

Lesaﬁhdaﬁwdlhdsmbhwh%mdabanﬁhdumé&mﬂnlﬁ,depﬂmﬁwm
n'entrent pas dans 'objet de le garantie.

Les prestations sont versées & laxpiration dune période de franchiss flxe de 90 jowrs coninus d'amdt de
travall.

Les indemnités joumalldres sont déterminées sur une base joumalidre comespandant & Ia buse de calcul des
prestations divisée par 365, sous déduction des prestations bnrtes de la Scuritd soclale.

Gontmt coisullf ohlgatols de paévoyunce - Corziions gindetes #6771 - 4 [anvier 2613
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Aprds un premier anédt de traval indemnish au thre du présent contrat, tout nouvel amét de fravail survenant
pendant ia période de garantie et dans un délai de deux mols sulvant |a reprise du traved, ne donne pas lieu &
appication d'uné nouvelle franchise {en dehors de celie pratiquée par |a Sécurité soclale), les prestetions élant
vershes sur les mémes bases que 'amédt de traval précédent.

L'Adhérant doll déclarer & Nnstitution tout anét de travall susceptible d'ouvrir drolt aux Indemnitis jounaliéres
préwvues par le contrat, dés qu'i en a connaissance (sauf cas de force majeure) et au plus tard dens les deux
mols suivant la fin du délal de franchise fixé cidessus. Au-dela de cetle limile, la date de prise en charge
éventuelie des indemnités joumaliéres sera celle de la date de réceplion de la demands de prestations par
I'Institution.

Les prestations sont réglées au fur et & mesure de la récepon des décomptes de la Sécurité sociale, 4 FAdhérent
tant que le contrat de travall du salarié n'est pas rompu, & charge pour elle de les reverser au salarié aprés calcul
et précompte des charges sociales. || apparfent & I'Adhérent de veller & ce que la régle de cumul énoncée &
l'arficle 20.320.3 solt respeciée, et ls cas échéant informer Finstitulion que le niveau maximum de ressources est
alteint et restituer leomédent éventue! 4 Finstitution.

En cas de cessation du conrat de travall, les prestations sont versées direclement au parficlpant.

Le service des prestaions cesse & la date de survenance de Pun des événements sulvants :
-  gessation du versement par la Sécurité socizle des indemnités journaliéres ;
= o parthipant ne justifie plus d'une incapscilé temporaire de traval, nolamment en cas de contrble
médical ;
- prise d'effet d'uns pansion de refraite servie par le régime général de ia Sécurité sociale (en cas de cumul
empiof retraits, les presiations sond verades fant que perdurent les prestations de la Sécurlté sociale).

0.2 (nvalidith
*  Objet

Linstitution verse, sous néserve dfun éventuel contrile médical, une rents d'invaliditd & tout participant considéné :

- aninvalidit permanents fotele ou partielle lorsque, par suite d'accident ou de maladie, il est atteint d'une
Invalidits constatée madicalsment, lo metiant dans FMimpossibilité totale ou partielle Fexercer une activit

profeasionnalle,

ot qui pergolt en outre de la Sécurlts soclale :
- une pension d'Invalldité de 1%, 2 oy Jim= catégorie ;
- ouune rente dincapaciké permanente, & la sulte d'un eccldent de travail ou d'une maladie professionnalle
dont le taux dincapacité est au moins égal & 33 %.

La rente d'invalidibé est soumise & la régle de cumul exposée & |'arficle 20,3,

o Calcul des prestafions
Le rents est calculée en poursentage de la base de calcul des prestafions sous déduction des prestations brutes
de la Séourité soclale.

En cas do reprise d'activit & temps partiel, le calcid des prestations pouvant étre versées en tenani comple de
| régle de cumut définie & 'article 20.320-3, est effectué une fols pour toutss au moment de la reprise d'activits 4

temps partiel.
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Les pensions sont payables trimestriellement & ferme échu, directament au bénéfcialre, le premier et l demier
palement pouvant le cas échéant comporfer un prorata de rente.

Le service des prestations cesse & la date de survenance de Pun des événemants sulvants *
~ cessafion du versement par la Sécuité sockala do la pension dinvalidé ou renle d'incapaciié
permanante ; ,
= le participant ne justific plus d'un élat d'invaldié au sens du présent aricle, notsmment en cas do
conrdle médical ;
~  prisa d'effiet d'une pension de retraite sarvie par le régime général de la Sécurité sockale.

203, Dispositions commmunes A Pincapasid temporaire ol Finvalicité

*  Regle do cumul

En aucun cas, les prestations versées en application du présent contrat ne pourront, en s'ajoutent aux
prestations en espices de méme nature servies par la Sécurlté soclale et par tout autre organieme de
prévoyance collective obligatoire, 4 toute rémunération notamment on cas de raprise d'activité & temps
partiel, ou prestation de I'sssurance chémage, permettre au participant de disposer de ressources
supérieures 3 la rémunération qu'll auralt perguo o'l avalt continué son activité au mime poste de traveil

8| tel étalt lo cas, les prestafions versées sn spplication du présent contrat seraient rédulites & due
concumence.

Pour les anclens salariés indemnisés par le régime d'assurance chmage bénéficiant du dispositif de portebillts,
la Imitation des indemnités [oumalidres compidmentaires A la rémunération nette d'activité est appréciée par
répport au montant net des allocations que le régime Fassurance chdmage auralt versdes pour ia méme

pétiade

Ne: sont pas prises en compte dans F'application de la présente rgle de cumul les presiations versées au tire
dun confrat dfassurance Dépendance collectif ou individus, ou au fitrs de Fallocation tierce personne versée par
la Sécuritd soclale.

Lorsque ia Sécurlé sociale, notamment du falt d'une mesure de sanction :
= rédult ses presiations, le versement comniémentaire ne compenss pas cetts minoration,
= suspend ou supprime ses prestafions, le versement complémentaire est suspendu.

Conformément & Farticls 29-5 de la ki n° 85-677 du & juillet 1685 tendant 4 Pamélloration de la situation des
vicimes d"accident de la circulation et & I'accéléraiion des procédures dlindemnisation, Iinsitution est, pour le
paiement des Indemnités joumaliérss et pensions d'invalidlis, subrogée dans les drolls et acions du participert, du
bénéficiaire ou de leurs ayants droil, contre les flers responsables de ['accident ayent provoqué 'amét do travall ou
Hinvalicité.

Le participant victime d'un dommage causé par un fiers responsable et ouvrant drolt au verssment de prestations
de la part de linstitution dolt fournir & cette demidre, dang les meilisurs délais, fous les éléments nécessaires 4 la

mise en ceuvre da 2 procédure.
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ARTICLE21.  GARANTIE INVALIDITE PERMANENTE D'ORIGINE ACCIDENTELLE (OPTION 1)

21111 M
Seuls bénéficient des prestations prévues au présent arficle los participants ayant opié pour Poplion 1.

Sur déclsion du médecin conssll de nstitution et sous réserve d'un éventuel contrble médical, Finstiution verss
une rente au pariiciant qui, par sutle d'accident corporal {accident de |a vie privée ou accident du travall), est
atteint d'une Invakdité pormenente partielle constatée médicalement, ayant fait Fobjat d'uns consolidation
définitive et corvespondant A un taux d’incapachth au moins égal & 15 % et Inférieurd 33 %.

| Les participants ayant bénéficié de ces prestations ne peuvent pius changer d'option (cf, arice 5.25.2).
La rente est calculés en pourcentage de la base de calcul des prestations.

232 Accident de o vie privée

Au sens du présent contral, on entend par accklent de la vie privée fouie atisints corporelle Indépendants de la
volonté du participant provenant de Faction soudaine et forhdite d'une cause extéreurs, sous réserve des

| exclusions exposées A F'article 11.244:2.

La preuve de I relation dinecte de cause & effet entre I'acckient et Métat dinvaliditd psrmanents pertislie incombe
au participant.

L'atiribution de la rente reléve de la décislon du médacin conseil de Finstitution, auquel devia &ve adressé un
dossier médical sous pll confidentiel. La date d'efiet de la rente est fixde & Ia dats de consolidation des Mésions

telle que déterminde par le médecin consed,

Le taux d'incapacith permanente pertislle {compris entre 15 % et 33 %) eat déleminé par niférence au « Gukde
baréme européen d'évaluation des atisintes A Fintdgriéé physique et psychique ». En cas de désaccord dy
| paricipant sur fa décision prise par la médecin consal, los dispositions de f'articie 8.56.6 « Contrtie médica! »

s'appliquent.

213, Accldent do travall

L'accident du fravail doit avoir &5 reconnu par la Séourlté sociale et donner Esu & versement d'une rente
(Incapacité permanents de cet organisme.

N4 Modelits do versement of durbe des prestitions

La rente ast payable trimesireliement & terme échu, 4 compler de la date de consolidation définitive, directement
au béndficlalre, le pramier ot le damier paisment pouvan le cas échéant comporter un prorate de rents.

Le service des prestations cesse & Ia date de survenance de I'un des événements suivants :

- e pastivipant ne justifie plus d'un état d'invaliditd permanenie parfielle ouvrant droit 2 la prestation prévue
au présent articie {taux d'incapacité permanente devenant inférieur & 15 % ou égal ou supérisur & 33 %),
notamment en cas de contrSle médical ;

= en cas daccident du travall, cessation du versement par fa Sécurlth sociale de fa renle dincapacis
permanente ;

- prise d'efief d'une pension de retraite servie par le Régime général de la Sécurité soclale,
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ARTICLE 72.  TABLEAU SYNTHETIQUE DES PRESTATIONS SELON LES OPTIONS

GARANTIES AU 1= JANVIER 2013 i Y A 3 SO e A
mmuTllWﬁhmmdnﬂﬂmm
S AL T AR = AN T
- Céflataks, vew, dvorcs, sens persomne Acharge | 29 M58 [ 400 100% 100%
-m.lépwunaPACSoummﬂm 0% = == —
- Quelle que 3ok ia situation de famille,
gve: au molns uNe personne & charge (2) 40 % 150% 7%5% 100%
- Majoration per personne & charge suppiémentairs (2) 100 % - 5% -
Dbchs simuliané ou postiriewr du conjoint

menmammam s%wmonmmnrmummmﬁ
?ﬁ%mf*:ﬂzrw T
- Décés d'un enfant & cherge

| Déeésduparti:lpulwduwnjdnt

-pnrermaaugelmqmﬂhmm - 13% - | 6%

- par enfant A charge de 11ans eu 184 anniversaie - 16% - 8%

- par enfant  charge d 18 ans au 284 annivarsalre & -

poursute c*étdes {viagéve sf enfant invallda ou 2% - 0%
handicapé)

| Enmmmndemaaam - rente doubie . rants oublée
mmm-mxsahmmwm : - 030% 025%
- Renl vaghe 7 - mssaaummaw«) - - 080 % 0,50%

'.1 A o _,‘!’
MMWMMMMMth#MdmumM
Incapacité temporire de travall

] ) wmdwm
irvaliite

- Invalkdité 14~ catdgorie % 5%

- invalidité 2%m oy 3 caligore / rente acadent du

ravall ou maladle professionnelle dont le taux est égal o
| ou supérieur 4 66 % _

- Rente acckient du fravall od fiskadie projossionnehe 85 % x 372 N (N = taux d'incapaciis)

dont le taux est au moins égal & 33 % et inférleur & 66 %
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TAUX DE COTISATION 2013 A 2017

= =: J 3 On

T

150% TA-1,59% T8

Réapartiticn 100 % empicyeur sur Ja TA ; 100 % salarié sur 2 TB

{1) Base de calou! des prestations définkes A larticie 8.18.1 et tranches de salaire brut TA et TB définles & Farticle
T

(3 Le montent dea

maforalions pour parsonnes & charge est réperli par paris égales entre lesdiias personnes ;
{(3) PMSS : plafond mansuel de la Séourilé sociale, en vigueur au jour du dbchs ;

(4} La valear de « X » reprisenie la diffirence de millésime entre Fannée du déchs et Fannde da nefssance du
perficipant ;

Ceuatrat or o4 olryaboie de privayenoe - Cortions Gindrdes n°5771 - 1 jamear 2013
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ANNEXE - DEMANDE DE PRESTATIONS - PIECES JUSTIFICATIVES
g e Voot

] A Tappul de la demande de prestations (cf. article 8.38:3) comportant Matlesiafion par FAdhérent que le
participant Stait blan garanti & ia date de évdnement ouvrant drok 2 prestations, ainsl que les Gléments de
selaire permettant de délorminer la base de calcul des prestations, seront notamment et selon le cas demandées

les pléces justificafives suivenies :
¥ Gorantics ¢n cas db dicks

cople Intégrale de lacte de décés du participant, ou notification da la Sécuritd sociale relative A la
perts totale of iméversible d'aubonomie (invalidit de 3+™ catégorie ou taux d'incapacits permanente
de 100 % et versement de I'allocstion pour fisrce personns),

oople intAgrale de Facte de naissance du participant délivrée depuis moins de 3 mois,

certificat médical atiestant que le décds du parficipant est d0 & une cause naturetle ou non,

piéces justifiant do ia qualité de bénéficiaire (cople intégrale de Pacte da nalssance daliviée dapuls
moins de 3 mois, acle notarls, cerfificat dhérédité,...), ainsl que son numéra de Sécuritd sociale,
pléces justificatives relatives aux enfants & charge (avis d'imposiiion, cerificat de scolarilé, cople du
Jugement nommant le représantant isgal, cople de jJugement en cas mise sous tutells,...),

en cas de mariage, photocople du Ivret de famille ot attestation sur Fhonneur de non séparation ou
de divorce signée par le conjoint survivant,

en cas de PACS, copie de la conveniion certifiée par le bénéficiaire non dissouls ou non rompue,
en <as do concubinage, su moins deux justificalife (ball commun, quitiance EDF, facture
tSiéphonique, altestation d'assurance, ...),

si i participant bénéficie du dispositif de portabiié, atiestation déiviés par s régime d'assurance
chimage,

un relevé d'kdenit bancaire au nom du bénéiicialre permettant le versement des prestaticns,

¥ Darentiet £ cas Fincspacks temporale do traval! v divalidite

les décomptes de la Sécwith sociale,

la noification de la sécurit sociale relative & l'etiribution d’'une pension d'invalidité ou d'une rente
pour accidant du travall ou meladie profassionnalie,

en cas de reprise d'activité & femps partie], altestation mensuelle de lemployeur mentonnant le
montant de la émunésation versée,

sl le participant banéficle du dispositi§ de portablié, aftestafion délivrée per le régime d'assurance

dambe;dmdarlmdmmmﬁdbwmmmmhmarm1m
d'incapactté compris égal ou supSreur & 15 % et inféreur & 33 %), dossler médical sous pi
cortfidentiel destiné au médecin consell.
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Annexe C - Notice d'information

CHAMBRES DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE
REGION

REGIME DE PREVOYANCE
ENSEMBLE DU PERSONNEL

CONTRAT COLLECTIF OBLIGATOIRE
NOTICE D'INFORMATION n°® 6772 01/01/2013

Capital décés ~ Rente d’éducation — Rente de conjoint
incapacité temporaire de travall / invalidité - Infirmité
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IMPORTANT

Document a signer et 3 remetire
a votre employeur

}
!

I

I

]

|r

{

I

]

! Jo soussigné(e),
: mnnalsavolrngulanoﬂud‘lnfonnﬁondicﬂuntluglmﬂudn?rﬁmm
:

]

|

i

I

J

{

i

1

|

;

sauscrites aupris de Malakoff Méddric Prévoyance par mon smployeur :

Ces garanties sont conformes aux dispositions du régime de prévoyance obligatolre adopts par
la Commission Paritalre Nationale ie 4 décembre 2012 ot mis en place au seln du réseau
consulaire des Chambres de commerce et d'Industrie {chapitre [ de 'annexe 1 4 Farticle 52 du
Statut du personnel administratif des Compagnles Consulaires).

Je prends ncuqueleréglmedepmoymcecumm4opﬂomdugmﬂsltqueh
déclaration de mon employeur aupris de I'lnstitution entratne mon affilistion d Foption 1, Je
dispose de ia fuculté de cholsir 'une das 3 autres options dont les garantivs en cas de décds
powe)rﬂs’aﬂmplullhpﬁuimnmnnilhlo(mddlusexmumhmm
ml

A lo
Slgnahure :
Crartrat edulif ok gerio'rs dha priacoeioe — Noties dinformalion n® 6772 - 1+ jevier 2073 %
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VERSO DE LA PAGE « ACCUSE RECEPTION » A DECOUPER
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PREANMBULE

La présente nofice d'information, quf vous a &8 remise par votre employsur au titre du contral d'assurance qu'l a
mm&mmmmmmedemwﬁs:

1. le présent document, maﬂhsdspudﬁommmmnesébubsbsmrﬂesdummdmm
particuliéres & chaque garantie et les prestations, fes modafités de demande de prestations,

2, un certificat dinscriplion, thmmmmmmumemahmamm
vous 8tes affifé au contrat.

Cette notice ast établie an conformité avec les dispositions de I'article L 832-6 du Code de la Sécurilé soclale.

Vootre employeur, en sa qualits de souscripteur du cortrat, peut également vous apporter des précisions.

GLOSSAIRE
1 fet entendre, dens lo caxire de i préserte notice dinformation, pour les dermies cdessouss employes :

Accord de prévoyance : L'accord adoptd en Commission Paritains Nafionale le 4 décembre 2012 et annexé au Statut
du personne! adminisiralif des Compagnies Consulalres, instaurant le rgime nationa! de prévoyance complémentalre
Déods - Incapactté tempotaire de travall - Invalidité temporaire et permanenie — Infirmité

Adhérent : vofre employets, en qualkté de souscripieur du contrat d'assurance ;

Bénéficlalrs ; personne rempiissant les condtions requlees pour bénéficler dee prestations au titre du présent contrat
de prévoyance, c'esi-a-dire vous-méme et en cas de décls vos ayants drolt

Contrat d’sssurance : le conlrat souscrit per votre employeur, dont les dispesitions contractusiies sont confomes &
{'Accond de prévayance ;

Institution : Malakeff Médéric Prévoyance ;

Mldpmt:vmm-nﬂmmtﬂquunlmléeﬂacﬁmﬁcnmﬁparhmmtmmpﬂmmmmc‘ast-é-
dlmapparbnantalaeaﬂgorledepmnmlmméa,bm&mmmmm:umﬁsamnmm

vous devensz membre participant de 'Institution :
Statut du personnsl : Statut du personnel administratif des Compagnies Consulalrea.

Cortrat ol obiae'¥o €3 privoyanos ~ Kefion dnforation 8° 6772 - 1= Janvior 2012 518
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DISPOSITIONS COMMUNES

L'OBJET QU CONTRAT SOUSCRIT PAR VOTRE EMPLOYEUR

Le présent contrat collectif & adhéslon obligatoire, mis en cewvre en appBeation des disposifions du Statut du persennel,
est assurd par Malakoff Médéric Prévoyance, insfitufion de prévoyance rigle par le Code de la sbcurité sociale, dont Je
sidpe soclal est 21 rue Leffitie, 75009 Paris.

Le contrat a pour objet de vous falre bénéficler de garanties de prévoyance compiémentaine en cas de déces ou
d'nvafidilé absolus définiive, en cas d'incapacihh temporaire da travall ou d'invalidité, sans sélection médicale et sans
condition d'ancienneté, en voire qualité de salané thulaire d'un contrat de travall quelle gu'en soft la nature,

Malakoff Médéric Prévoyance est soumise au contrile de [Autorité de Contrdle Prudentiel - 61 rue Taithout - 75009
PARIS.

Le hiveau des garanties du confral a & Stabll en fonction de la ibgislation et de la réglementetion en vigueur 4 la date
de leur prise d'affet. L'engagement de Finstitution est acquis pour autant que ¢e cadre perdure.

VOTRE AFFILIATION

Vous devez e affiié 2 titre obligaioire dés lors que vous apperiensz 4 la calégorie de personnel assurde, sans
condition d'anclennets et sans sélection médicale. |l appartient 4 voire employeur de faire Is nécessslre.

L'enregistrement de voire affifation est matiriaisé par 'smission d'un cerffficat d'inscription. Vous devenez membre
participant de Finstitution.

Lors de votre affillation, nous altirons plus particullérement votre attention sur I'limportance de prendre
connalesance de deux points, afin de vérifier que les dispositions prévues par défaut vous conviennent, dans le
cas contraire nous informer de voire choix :

- FPoption de garanties {rubrique cl-apris),

- iz désignation de bénéficlalre du Capital décks (cf. page 17).

VOTRE CHOIX DPOPTION
3 Queliss sont les moudniités e shobr cu de chanpgemsnt d'opiions 7

Le contrat comporte, an contrepartie d'une cofisation globale d'un montant identique, plusietrs options vous permettant
de choisir celle que vous considérez la plus adapide 4 voire situation familiale, étent précisé que les options sont
équivalentes sur le pian actuariel. Le cholx porie sur la couverture du risque décds (capital décde renforcé, ou capital
décés minoré compléts d'une rente dducation etiou d'uns rente de conjoint).

La déclarstion de voire employeur aupnis de nos services entralne votre affillation & Moption 1 {capital décis
renforeé / pas de rente éducetion ni de rente de conjoint). Sl cette option ne vous convient pas, Tl vous appartient
de nous an Informer en nous adressant le formulaire prévu & cet effet diment complété et signé, solt directoment
solt par Pintermédialre de Femployeur.

Pour #tre pris en compte, je chalx d’option doit &tre impérativement faire I'objst d'ume demande écrite de votre
part, adressée & Pinstitution directement ou per Fintermédialre de Mentrepriss.

Vous pouvez modifier votre choix :

Tionirat oo ack olsgatnirg d prévceace — Nolcs dialomncica i® €772 - 1 jansior 2013 628
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- &tout moment en cas de madification de sltuaion famifiale notifiée & [Tnatitufion dans les trols mois qui suivert
lévénament (mariage ou divarce, conclusion ou dissolution d'un PACS, nafssance cu adoption, ¢4cés d'un ayant
drolt..):

- sans molif particufier, avec prise d'sffiet au 1* janvier, Ia demande devant 8ire adressée & Finstibution avant ie 31
décembre qui pricade,

Toutefols, le changement d'option n'est plus possible & partir du moment ol vous avez bénsficld de fune des
prestations sufvantas ;
~  capital décés par anticipation au fire de I'invalidits absolue définftive,
- ;m:d;l%hmma@paﬁahdﬂhaﬁhnﬂemal’npﬂm1(hmd1mpadt6mpﬂsenﬁa
5%e

Lorsqmvouschmgezd‘opﬁun.mmmibnsavéﬂﬂerpardbbmanthdédgnaﬁondebénémmcwluldénﬁa

A Application de M'opition lora de Pévinement ouviant droit a presisfions

Nwsatllmsvoﬁaaﬂnnlimwlefallqm.blsd'unadeﬂnrﬂodeplashﬁom,rlrsﬁhﬁnnmﬁemlednkd'opﬁm
effectivement ports & sa connalssance 4 la date de Féwdnement ouvrant drolt & prestations (ou Foption 1 & défaut de

choix)

Dans le cas d'une contestation da volre part ou de vos ayants droit quant & I'option retenue paur la calcul des prestations,
ia responsabhilité de [ineftution ne peut &ire engagée dans le cas ob I s'avére que vous n'avez pes procédd & un
changement d'option ou n'avez pas adressé la demande écrfie en temps utile. Aucune somme complémentalre ne sera

duo & ce fitre.
Dautre part, une clause de seuvegande est prévus dans les deux sitations sulvanies -

S} vous avez opbé pour fune des oplions comportant la garantie renie d'éducation (options 2 et 4} et que vous venez &
décader en ne laissant pas d'enfant susceptible de binéficier de tette garantie, alors les prestations décés versées seront
celles ;

- de/l'optian 1 s n'existe pas da conjpint survivant,

= teFoption 3 sl existe un conjoint survivant {rents de conjoint prévus).

Si vous avez opté pour Pune des options comportzat la garantie rene de conjoint (options 3 &1 4) et que vous venez &
décéder en ne laissant pas de conjoint survivant, alors les prestations décés versées seront collos :

- deFoption 1 8T nexiste pas d'snfiant remplissant les conditions pour bénéficler d'une rente d'éducation,

- del'option 2 31 existe au moins un enfant remplissant les conditions pour bénéficier d'une rente d'éducation.

QUAND BENEFICIEZ-VOUS DES GARANTIES 7

8 Quend les peraniles prenineni-allos offet ?

Les formalités d'affiliation susviebos étant accomplies, la date & compler de laquelle vous accédez au béndfice des
garantiss ast fose comme sult :
soit |a date d'effet du conirat assurance si vous 8tes & cetie date en activité ou en amét de travall indemnisé
par la Sécurité sociale, ou encare si votre contrat de travall est suspendu dés lors que Femploveur maintient
fotelement ou partiellement ie salairs ;
- soit ultérleurement, & |a date de votre embauche.

Danslam‘:,aladalad'eﬁatduwmd'mmne.mowmuumwnhatdwmﬂeumpenmsans
rémméraiiondefemployaurniindamnbaﬂondelaSéwﬂlésodale,lagamﬁeprendmaffat&ladatedemmprise

d'activits.
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Toutsfols, les mocafités propres & chaque garantie peuvent prévolr un versement de prestations sous condition de
franchise . c'est le cos de la garantie Incapacité temporaire de travail (cf. page 20).

D'autre part, sl vous 8tes £n amét de travail pour maladie ou accident 4 la date d'sffet du contrat d’assurance et qus
vous étiez couvert pour ces risques dans le cadre d'un précédent contrat collectif de prévoyance, les dispositions
suivanies s'appliquent (sauf dans le cas ol) un actord expris a pu &ire conclu aves 'assursur précédent, afin que
Malakolf Médéric Prévoyance reprening 866 engagements) ;
- au Hire de la gerantie Capital décés, vous béndficiez de la garantie prévue au contrat sous déduction des
preetations dues par forganisme assureur précédent (maintien de |a garantie décés du contrat réslllé),
&u titre de la garanfie Incapackd temporaire de trevall — Invelidis, Malakoff Méadéric Prévoyance assura
uniquement la revalorisation des prestations acquises ou nées auprés de Passurewr précédent et dont le
service lui incombe, tant au titre de Fincapacitd temporaire de travall que de Iavaliditd qui constitue une
prestation difiénée de cet arvét de travall.

2 CQuand cossazvous do béndficler des garentiss ?

Vous cessez de bénéficier des garanties & ja dafe de survenance de ['un des éviénements suivants ;

- goriie de la cebégorie de personne! assurde ;

- cessatlon du contrat de trevall (seuf cas de maintien précisés awx paragraphes sulvants) ;

- cessation du maintien de garanties (cas précisés aux paragraphes sulvents) ;

- suspension du contrat de travall (sauf cas de mainfien précisés au paragraphe suivenf) ;

- prise d'offet de la refralte au régima pénéral de la Sécurité socigle (en cas de cumul smplol relraits, le salarié
est afiflé au tire de son nouveau contrat de fravell) ;

- cessafion du congé de fin d'activité

- régllation du contrat d'assurance (hypothasses : dénonciation ou non renouveliement de ia désignation de
rlnsﬂulﬂon)en tant qu'assureur du régime de prévoyance, sorffie du champ d'application do FAccord de
prévoymm.

3 Susponsimm dv cortrat de traval : que se paveet1?

En cas de suspension di contrat de travail, vous continuez de bénéficisr des garanfies uniguement si vous vous frouvez
dans ['une des sifuations sulvantes :
- amdtde traval Indemnisé par la Sécurlté sociale {maladie, accident, congé légal matemité/adoption et patemité),

«~  maintien du salsire (lotel ou parfiel).

Dans fout autre cas de suspension du contrat de #ravail, les garanties sont suspendues pendant la période

. Toutefois, la bénéfice de Ia garantie décés peut dtre maintenu, & volre demande, dane le cas ol votre
contrat de travall est suspendu polr des ralsons autres que médicalas et ne donnant pas lieu & maintion du salaire (total
ou partisl). Dans ce cas, |a contribution au firancement de cette garantie est entiérement & voire charge.

3 Cessation du conirat de fraveli et Incapacité temporaive cu invalldith : que v paszet-1?

Ces dispositions vous concemnent sl, 4 ia dale de cessation d2 votre contrat de travall (ou 4 la date d'expiration de ia
période de « portablfité » décrke ali paragraphe sulvant), vous 8ies en armét de travail pour maladie ou accident ouvrant
drolt & prestations au fire de la garantie Incapacité temporaire de travall - invalidité.

Vous demeurez bénéficiaire de la gerantie Incapacit) temporaire de travall — nvalldité du contrat, dés lors que les
prestations, immédiates ou différées (invalidité), sont acquises ou nées anbdreurement 4 la cessation du conbrat de

travail. Les prestations sont versées jusqu'é leur échéence normale (cf. pages 20 & 23).

Conbat coirou obLaici do prévoyenca~ Notioe dinfomation 1° 6772 - 1 janvier 2013 a8
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Les gatanties en cas de décés (selon option choisle : Capital décés, Afiocation d'obséques el/ou Rente d*éducation etfou
Rente de conjoint) wous sont maintsnues perdant ladite période dincapacié de fravall ou dinvalidité ouvrant drokt &
prestations du présent contrat, Le maintien ceses an tout état de cause & la date de reprise d'une activitd professionnele
totale, de cossation du versement des prestations de la Séourité socials, ou de prise d'sffet de la retraite du régime
pénéral de fa Sécurité sociale (en cas de cumul emplol retraite, le maintien perdure fant que sont versées les indemnitis
joumalidwes de la Sacurits sociale).

8l, tout en continuant d'étre indemnisé par la Sécurité sociale comme indiqué ci-dessus, vous reprenez une achvith
rémunérée et bénéficlaz de ce fait de droits au fitre d’un nouveau contrat collectif de prévoyance, le maintien de garantie
porte sur la base de calcul des prestations, felle que définie en page 11, diminuée de la base de cakul comrespondant 2

Factivith reprise.
M Ceasalion do contrat de traval: et indxmnlaation du régime d"zasurance chimags © que s passa til 7

Le disposkif ci-aprds décrt est dénommé « Portablilté »

En cat de cessation du conirat de travail - sauf hypothise de faute lourde - ouvram drolt & prise en charge par
Fassurance chdmaga (CMAC ou Pdle emplof), vous pouvez demander & bénéficler du maintien des garanties du contrat.
Les drolts 4 garanties doivent evalr ét8 ouverts avant la cessation du contrat de travall.

Ce dispositif est financé dans les mémes conditions de cotisation que pour les salariés en activits. | appartient &
l'Adhérent de défin'r les modalités de collecle de la quote-part de colisation & votre charge.

La dunée du maintien est égale 4 celle du demier contrat de traval, apprécié en mois enfiers st dans la Emite de 9 mols
{le conirat doit done: avolr eu une dure minimale de 30 jours).

La malntien prend effet au lendenain de ia ceesation du contrat de travall, sous réserve que :

- vous n'y ayez pas expressément renoncé ; cette renonclation doit avolr Heu aupris de Fentreprise dans les 10
Jours suivant ja cessalion du conirat de tnavail ; alle est définitive et conceme I'snsembls des garaniies de
préwoyance coflective dont vous bénéficiiez (prévoyance et le cas échéant frals de sants) ;

«  TAdhérent nous ait adressé dans les 30 jours la demands de maintien des garanties & voire nom diment
signée par MAdhérant el vous-méme, ainsi que le Justificatif de prise en charge par le régime fassurence
chdmage. A défaut, vous cessez de bénéficler des garanties & Ia date de cessation du contrat de travail,

Vous devez foumnir & FAdhérent Pattestation défivrde par le régime d'assurance chdmage dés que celle-c! vous aura &t6
remise et en cas de demande da prestation, la justification da Ffindemnisation en cours devra Atre fournis,

Le maintien cosse A la date de survenancs de Fun des évinsments suivants :
- meprise dune activité professionnsle;
- cessation du versement dee allocations chmage,
- expiration de la période de droits 4 laquelle vous pouvez prétendre (maximum 8 mos),
-  piise d'effet de 2 retralte du nigime général de la Sécurité soclale,
- résllation du contrat d'assurence {hypothéses : dénonclation ou non renouvellemant de la désignation de
rlrlsﬁm&on;anlarnqu’maurdurégimdawm sortie du champ d'application de IAccond de

Toute suspension des allocations chdmage pour cause do maledie ou pour tout autre motf Wa pas pour effet de
prolonger d'atstant la période de droit & mainfien.

Les éveniuslies modifications apporiées au contral, tant 4 la hausse qu'a la baisss, qul soni applicables aux salariés en
activit le sont aussf & aux anciens salariés bénéficiant du disposifif,
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En cas de fausse déclaration intentionnelle sur les conditions & rempllr pour bénéficier du dispostitif de
portabilité, la garanfle accordés par Pinetitution et nulls, les cotisations versées restant acquisee & Institution,

3 Quo se passs Gl on cas de modification dos garantias du contrat ?

Ces dispositions vous concement s! vous étes en amét de travall pour maladie ou accident & |a date & laquelle prennent
offet des modifications de garanties.

amummdummammmhmwmmmdamm-mm
rastez couvert selon les modalités contractusiles en vigueur 2 la date d'armét de traval,

En cas de modification des geranties décs, los disposifions suivantes s'appliquent :
- slmmwubuhmamefbai&derenheprbaonatesaﬁiéaucmratmquaﬂud’mdmnlaiéayn
opté pour le dispositif de portablité (cf. page ), siors vous &tes couvert selon cas nouveles modalitis,
- & déaut, vous restez couvert selon les modaités en vigueur & la date de voire radialion des effectis ou A la
date d"sxpiration de la période de poriabli.

M Qvese passat-ll on ces de résfilation du con'rat d'assurence ?

Au préalable, I convient de noter que, Melakolf Médéric Prévoyance ayant falt l'objet dune déslgnation pour assurer e
regime de prévoyance des CCl de néglon, la facullé de résiliztion du contrat d'assurance n'ast pas offerts, tant & votre
employeur qué Minstitution. Tant que cette désignation perdire, le contrat d'assurance ne peut donc pas &ire résTls.

Toutubla,dmslaoﬂmﬂeslhdonsatnmaﬂmdiﬁée.mmlnbmmd—epmdaswﬂqmdeh
réstilation du contrat d'assurance. Quelles que solent Forigine et la cause de la rsillation, 1l appartient & 'Adhérent d'sn
informer I'ensemble das participants.

Les garanties prennent fin de pisin drolt & la date d'effet de ia nésliation, que vous soyez salaié ou anclen salarié
immmbmmwmmmmnmmsmsmmmm@mn

Vous pouvez sofliciter une adhésion, & titre individuel, aux condifions e tarlis an vigueur & Fun des rgimes préssniés par
Finstitution, sous nésarve d'en falre e demande avant la date d'efiet de |a résilafion.

8i vous &tes salarlé ou anclen salaré en éiat d'incapecits tsmporaire de travall ou d'nvalldité, vous demeursz
bénéiicialre de la garantie Incapacits temporalre de travall - Invalldité dés lors que les prestations, Immédiates ou
ditférées (invalidts), sont acquises ou nées auprés de Malakoff Médéric Prévoyance anbrieurement  ia résliiation, Lee
prestations confinuent d'tre versées au hivesu atteint 4 la date de la résliiation.

Les garanties en cas de décés (selon l'option choisle : Capital décas, Allooation d'obsdques etou Rente d'éducation alfou
Rente de conjoint) vous sont mainfenues, & I'exchrsion des prestations llées au décds cd’une autre personne que le
pariicipant! pendant ladite période d'incapacité de travall ou d'invaiidité ouvrant droit & prestations du présent contrat. Le
maintien cesse en fut é4at de cause 2 la date de reprise d'une activilé professionnalie totale, de cessation du versement
des prestations de la Sécurité socidle, ou de prise d'efiit de la retralie du régime général de la Séourttd sockls (en cas de
cumul emplol retralts, le maintien pardure tant que sont versées fes indemnités joumalitres de la Sécurtté soclas).

'mnbd'éduﬂimplﬂmmmdodéoésdumjoiﬂ(gumﬂaCq)l‘udécés).dlocaﬁond‘ubﬁmasunmdadémmmmm
ot c'un anfant & chage

Gondret cc. 20l ahiaicye ¢ privoyemce — Notoe d'icformslion n* 6772 - 1~ janwiar 2013 1028
Eneerhi. . parorns; deo Chambres ds Gommeroe de dindusira d3 Rigion / 161 2/2012



La garantle décds qui s'applique est cells en vigueur & la date de la résilation du contrat pour les salesiés présents &
('effectif, Pour les anclens salariés, Il s'agit de Ia garantie décés en vigueur 3 la date do lour radiation des effecti’s ou la
date de fin de lour période de maintien de garantle (cas dee anciens salariés bénéficlant du dispositif de portabihs). La

base de calcul des prestations est fighe 4 Ia daie de la résikation.

§l, tout en continuant de remplir les conditions visées oi-dessus, I participant reprend une activit émunérés et bénéficle
de ¢o fait de drokts av tiire d'un nouveau contrat coflectif de prévoyance, le mainBen de garantie porte sur la bass de
calcul des prestations {définiion en page 11), dimiruée de la base de calcul cormespondant 4 'activiié reprise.

Les rentes d*éducation et rentes de conjoint en cours de service ou nées andérleurement & la résiliation, sont versées
jusqud feur terme, & lewr niveau afteint A la date de L résifialion, donc sans revalorisation ultérieure.

* Revalorisatfon aorés réstiaiion

Il Incombe aux partenalres sociaux ou & lentreprise sslon Forigine de la réeiliaion, d'orgarieer la poursults de la
revalorisation des presiations 6n cours visées aux dewx paragraphes précédents, ainel que de la base de calcul des
ns relative & la couverture du risque décas maintenue, conformément aux disposiiions de Faricla L 912-3 du

Code de la Séourlié soclale.

LES PRESTATIONS

Ce chapitre recense un certain nombre de dispositions générales et définitions relatives aux prestations ; cee
éibments vous saront utlles pour prendre connalesance ensulte des Dispositions particulidres & chague

garantle.
o Quetle out |2 base do calcu! dos prestations 7

La base servant eu caloul des prestations - hors allocation dobséques - est égale au salaite brut limité au plafond de la
tranche B (cf. définition en page 16), ayant donné Bleu & colisations au régims de prévoyance, au filre des douze mols
civils ayant précédé le mols au cours duquel est survemu I'évinement cuvrant drolt & prestations, c'est-&-dire :

- pour les garaniles décds : ayant précédé le mois du décds ou le mois de larét de travall inftial lorsque une
période de meladis ou d'invalidits a précédé le décis ou Mnvalidits absolue dafnitive,
-. pour la garantie Incapacité femporaire de travail - invalidié : ayant précédé le mois da Pamét de travall inltal.

En cas dactivité incompiéls au cours de la période de référence (périods de maladie, contrat de fravall remontant &
moins de 12 mols) le salaire est reconstitué sur une bese annuelle.

Lorsque le salalre pris sn consiciération n'est pas celul précédant immédiztement le point de départ de lincapacits
temporaire de traval ou de FinveliEts ou du décés, co saisie est le cas dchéant achualisé, tant que le prézent conirat est

en vigueur.

Pour les anclens salariés indemnisés par le régime d'assurance chimage ayant demands A bénéficier du dispositif de
portabilité, la base de cak:ul des prestations est étabie sur douze mols & partir de 'assletto de colisation.

Pour [a garantle Allocation d'obséques, la prestation est délenminde en pourcentage du piafond mensus! de la Sécurité
sociale (PMSS) en viguetr au jour du décés ouvrant droit & prestations.
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A Comment los prestations sont-glies rovalor:fes 7

Les prestations périodiques (indemnités joumaliéres, rerte d'tnvafidtd, rente d'éducation rente de conjoint) peuvent étre
revalorisées selon le taux et la pariodicits décidée par le consell d'administration de Mnstitution, sous réserve et dans Is
fimits des résultats du régime de prévoyanca,

La revalorisation cesse en cas de résliztion du contrat d'assurance,

3 Comment votre situation de famills est-elie prise en compte ?

Pour fapplication du présent contrat, 4 la dats de Mévénement ouvrant drolt A prestations, I faut entendre pour les
vocables ci-deseous |

*  Le conjoint : voira époux{se), non-sépané{e) de corps judicisirement ;

* Lo partenalrs i par un PACS : la personne, quel que soit son sexe, avec laquelle vous avez conclu un pacts civil
de soldarkth dans les conditions fixdes par les articles 615-1 & 515-7 du Code civl;

= Le concubin : la personne, quel que solt son sexe, vivent au méme domiclle que vous, de facon nololre et
permanente depuls au moins deux ans & la date de avinement ouvrant drolt & prestations, sous réserve qus vous
st votre concubin ne soyez ni I'un ni Mautre mariés ou ée par un PACS ; aucime dimée n'est exigée s! un enfant au
molns est né ou & nafire de Ja vie commune,

= Lesanfants i charge:
Sont considérés comme enfanis & votre charge & la dabe de Pévdnement ouwrant droit & prestations, vos enfants
Wgltimes, reconnus, adoptifs, recueilis, ou coux de votre conjeint ou pertenaire # par un PACS ou concubin, qui
remplissent cumulativement les conditions sulvantes ;

- condifion dfage :

v &tre &gé de moins de 18 ans,

¥ ou étra 4pé de 18 ans & 27 ans révolus, en cas de poursuiles d'éludes (études secondsires ou supériewrss,
cursus de formation en aliemance ou apprentissage) ; fa période de garantie pour la demidre snnée
d'études est fixée du 1« [anvier au 31 décembre ;

v quel que soit leur Age s'aglssant des enfants reconnus invalides ou handicapés avant leur 19%me
anniversalre (ou avant leur 284 anniversale pour ceux qui respectaient les condiions de Falinéa
précédent), sous réserve quills percolvent une sliocation d’dducalion pour enfant handicapé ou we
allocation pour adults handicapé, prévues aux arficles L. 541-1 et L. 821-1 du Code de la sécurith soclale :

ndinon ge ragacndment fisca

v &ire fiscalement & votre charge, ¢'est-édire entrer dans la détermination du quofient familial ou percavnlr
une pension aimentalre déduciible de votre revenu imposable.
- condition d'acivité saigribe :
v’ he pas exercer d'activitd professionnelle ou exercer une activié profesaionnelle procurant des revenus
Infbrieurs & 55 % du SMIC,
v & lssue des études, & fenfant n'a pas atteint la imite d'Age de 27 ans révolus et qutl est sllocatais de
Pdle smploi, la période de garantie est étendue pour une annde civile (sl la limite ¢’age est etieinte au cours
de ladite annde civiie, alois lenfant cesse d'éire considéré comme & chamge 2 la date du 28
anniversaire)..

Les enfants nés ou & naftre dans les 300 jours sulvant votre décds sant considrés comme enfants 2 charge.

= Les ascandants A charge :

Les ascendants & charge au jour de M'événsment ouvrant droft & prestations sont les ascendants fiscalement A charge du
perticipant ou qul pergoivent de ce demier une pension alimentaire déductible de son revenu imposable.
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A Comment efletiner una demande de prostations 7

Tout évanement ouvrant drok & prestations doit &tre déctarb selon les modalltés ou formulalres mis & disposition par
Finstitution. Lorsqu'un délai de déclaretion est néceesalre pour fixar s polnt de départ des prestasions, celui-cl est
indiqué au descripif de la garantie concemée, dans la dewdéme partie de la présenta nofice « Dispositions

particuliéres .

Le paiement des prestations est effectué aprds récaption de I'ensemble des pidces justificaives, dont une fisie non
oxhaustive est pricisbe en fin de document Linstiution peut en effet dire amende & vérfier fexactiude des
déclarations de Femployeur et demander au bénéficiaire des informations ou pidces justificatives complémentaires.

3 Cominont peutd] &2 effectus un contrdie médical 7

L'Institution peut faire procéder aux visites médicales, contrles et anquétes qu'slle jugerait nécessaires pour
80 prononcer sur l'ouverture ou le poursulte du service des prestations, et réclamer toutes pldces qu'elle
estimera nécessalres & cetfe fin.

L'axamen doe la skuation médicale du participant peut amener Finstitution & adopter une position différents de
cedle de la Sécurité sociale.

Linstitution notifie au participent les résultats du conirble par coumier recommandé. En cas de désaccond, fimtéressé
devra indiquer & Mnstikution, dans les huit jours de |a notification, les coordonnédes du médecin qu'll a cholsi.

8l les dewx médecins, cholsle respectiverent par l'assurd et linstitiion, ne peuvent parvenir & des conclusions
communes, iis choisiront un tiers médecin pour les départager.

Lee résuitats de ce nouveau contrdle saront nofifiés & MntSressé dans les mémes fames of délals. A défaut de
contestation, par leltre recommandés, sous huiteine de Ia niception de ces résultats, Fintérassd est considénd comme

les ayant accepths.

Dans ces conditions, linstiution peut prooéder, 2u vu de ce contrble, 4 la suspension voire la suppression des
prestations; Il en sera de méme en cas de refiis ou opposition & contrble per |'assuré.

Dans Phypothdse d'un désaccord persistant du participant sur le contrble médical, ou de son refus avéré de se
soumetire aux visites et enquétes jugées nécessalres par llinstitution, Vintéressé devra demander, par vole de
justice, la désignation d'un expert Judicialre ; ses drolts i prestations seront suspendus tant que n’Interviendra
pas woit, I'accord de Fintéressé sur les conclusions des contriies effoctués solf, une diclslon judicisire

définitive.

PRESCRIPTION

Toutes les actions relatives aux garanties souscrites sont prescrites par un délal de deux ans 3 compler de
I'événement qui y donne neissance, dans les conditions et sous fes réserves prévues i I'article L. 932-13 du coda

do la Sécurité sociale.

Toutefols, ce délal ne court :
- en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou Inexacte sur le risque coury, que du Jour ol
Pinstitution en a ey connaissance,
- en cas de réalisstion du risque, que du Jour ofl les intéressés en ont au connalssance, ¢'iis prouvent
quils ont ignorée jusque I
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Quand Paction de 'assuré, du bénéficiaire ou de I'ayant drolt contre Finstitution a pour cause [e recours d'un
Gers, le délal de prescription ne court que du jour ol ¢e tlers a exercé une nction en justice contre 'adhérent,
I'assuré, le bénéficiaire ou Payant drolt ou a 6té indemnisé par celul-¢l,

La. prescription est portée 2 ¢inq ans en ce qul concemns Fincapacité de travall.

Elle est portée & dix ans lorsgue le bénéficiaire n'est pas Passuré et pour la couverture du risque accident,
lorsque les bénéficlaires sont les ayants drolt de I'zssuné décidé.

EXCLUSIONS - DECHEANCE ~ LIMITATIONS DE GARANTIES

¥ Exclusions concamant la garentls Incapaciis temporaire de travell - invatidine

Les falts Intentonneliement causés ou provoqués par le participant ne sont pas couverts.

M Exclusions concement ia gerantie invalidité psrmanente partielle dorigine aceldsntslie

Les falts intentionnellement et volontairement causés ou provoqués par le participant ne sont pas couverts.

Sont exclues, mémes sl efies se manifestant sous une apparence accidentelle, les conséquences d'un choc
émotionnel ou d’une maladle (axempies : rupture o'anévrisme, criss cardistie, maladie nosocomiale ...

Les prestations ne sont pas dues sl 'accident résulte de Fune des causes suivantes :

- #ist diivresse constatd médicalement par un taux d'slcoolémie susceptihle d'Stre pénalement
sanctionné par la iégisletion francaise en vigueur pour la condulle d'un véhicule et el le participant est
reconnu comme étant responsable de Paccident ;

- usage de stupéfiants ou prodults toxiques non prescrits méclicalement ;

- m:‘u d'ULM, deitaplane, parapente, parachutisme, sauts A Péinstiqus, et toutes autres formes de

- participation 4 des concours ou essals, courses, meiches, compétitions sportives, iorsque colfe
participation comporte Futilisation de véhicules, d'embarcations & moteur ou de moyens de vol aérien ;

- pratiques de touts activité sportive non représantée par une #édération sportive ;

- pratiques de sports & itre professionne] ;

- achiviths professionnelles sous la mer;

- rixes, sauf en cas de ligitime défense ;

=  émeutes quel que solt le lleu od & déroulent les dvinaments et quels que solent les protagonistes dis
lors que le particlpant y prend une part active ;

- fabrication et manipulstion d’explosifs, de munitions ou de fewx d'arfifices.

al Exchrsions conicernant isa garsntles Capitsl déeds, Rente d'éducation et Ronto de conjoint

Sont exclus les sinistres résultant :
— de particlpations avx guerres civiles ot éirangires, quel que solt le lleu ol se déroulent les événements
of quels que solent [es protagonistes dés lors que le parficipant y prend une part active ;
— de |a désintégration du noyau atomigue ou de radliations [onlsantes, quelies qu'en solent I'origine ot
Fintenslié
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N Déchéance

Le bénéficlaire qul 2 66 condamné panalement pour avolr commis ou falt commettre un homicide sur ia
;.wrm:nhrl:l'l du participant, est déchu du hénéfice dee garanties, colles-cl produtsant jsurs sffets au profit des
autres

éficialres,

¥ Chamyp d'application temitorial

LesuamllesmMmumWqummmthbm‘hnﬁambymmpﬁIas
départements d'outre-mer, ainsi qu'en cas de déplacement privé ou professionnel de moins de trols mols ou ds
déhchemsntmsensdelabglshhdaswuﬁusodaiaﬁmqabe.dnnuhompaysdﬂmimamphnm.nuf
pays formellement déconselliks par le ministire des Affaires étrungéres.

N Déplacements groupds

Pour tout déplacement temestre, maritime ou aérien de phus de 50 salariée et tout regroupement de plus de 200 salariés
organisée en dehors des locaux habituels de fraval, Fenireprise doit advesser une décianstion prsalable au moins trois

somaines avant le déplacement ou le regroupemeant.
Uinstitution se pronorice sur les congitions dans lesquelles les garanties peuvent &tre accordées 3 ces salariés.

A défaut de déclaration prialable etiou d'acceptation de I'institution, les prestations peuvent &tre raduites ou
supprimées. L'engapement de I'institution sera dans cette hypothdse limité & 100 millons d'suros par
évinement ; par événement I faut entendre un accident ou une catastrophe naturelle entralnant o décas ou Finvelidits
d'au moins frois salariés. L'engagement est défini comme étant le cumul des garanties, capltaux et/ou capitaux

consiiuiifs de rentes.

LES COTISATIONS

Le financement des geranties est assuré par le versement de cofisations assises sur le salaire brut dans la imite du
plafond de la tranche B, servant de base aux cotisations de In Sécurith socials, & 'sxciusion de fouies sommes versées
en raison de la rupture du contrat de trevall {primes, indemnités, rappels de salafre ...) versées lors du départ de

l'entreprise ou ultddewsment.

Les tranches de salaire sont définfes comme sult :
- Tranche A ou« TA » ; franche do salalre Iimitée au piafond annuel de la Sécurité sociale,
= Tranche B ou a TB »: iranche comprise antre 1 fols 6t 4 fols le piafond annuel de la Sacuriié sockals,

En cas d'incapacité lamporaire de travall ou d'invalldits, les cotisations sont dues uniquement sur Ia fraction de salair
éventuellemend versée (aucune colisation n'estduoswhsmshﬂmsmpl&mhlmwviasparlepmnmnu.

En cas de maintien de garanties dans ia cadre du dispositif de portabliits exposé en page 9, lassistis de coisation est
émblbaurhbmedusalahamnmoyendasdummoischis(taéehéanmimdedummolsslhdmisrcum
de travall a 66 dPune durée Inférieure) précédant lo mols de la cessalion du contrat de travail,

Les teux de cotisation et ia répartition part employeur / part salarié sont les sulvants :
1.50% TA-159%TB

Répartifion 100 % employeur sur fa TA ; 100 % salarié sur la TB.
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CONMENT ETES-VOUS INFORME 7

A Lanelos SPhafonration

L'employeur est tenu de vous remetirs, comme & chaque participant, fa natice d'information établie par Malakoff Médérc
Prévayance, qul définit ies garanties souscrites et laurs modaiités d'entrée en vigueur ains! que les fonmialiths 4 accomplr
en cas de réalisation du risque. Au cours de la vie du contrat d'assurance, voire entreprise vous informe des modifications

qui sont apportées & vos droits et obligations.

2 Lalol hformnikyue of Fheités

Conforméiment & la fol [nformatique et Libertés n°® 78-17 du 6 janvier 1878 modifiée par fa lol du 6 aoldt 2004, vous
disposez d'un drolt d'accés, de recification et le cas &échéant do suppression, de fouls information vous concamant
figurant dans les fichlers de Finsttufion et de ses éventuels mandataires infervenant dans la gestion ou Fexdcution du
conirat souserit par votre
Moppodﬂonémbdewbapa&msmnnaﬁnmmmebemnmm“omﬂsmdemﬂ
d'assurance du groupe Malekoff Médéric ainsi qu'é leurs fillales et partenalres, aux fins de vous Informer de leur ofire de
prockiis et services.

Les courriers sont & adresser & ;

Malakoff Médéric
Pdie Informatique et Liberiés
21, ve Laffitte - 75317 Paris cadex 09
ou pare-mall : sgl@malakofimederic.com

¥ Comyrient formulor une riclamalisn ?
Votre centro de gestion ast & voire disposifion pour toute question relative 4 une demande de prestations.

En cas de difficuliéa persistanies dans Papplication du conirat, et sans préjudice des missions de suivi du régime de
prévoyance dévolues & la Commission de suivi, ls parficipant ou lefs) bénéficiaire(s) doivent en priorRé contactar

{'Institution :
Malakoff Médéric
Service Réclamations Parficullers
21, rue Laffitts - 75317 Paris cadex 09

ou par e-mall : reclamafion-particuier@malakofimadsrc.com

Lorsqu'aucune solution & un Mige relatlf aux garenties n'a pu &ire frouvée avec Iinskiution, le participant ou lefs)
bénéficialre(s) peuvent, sans préjudice du droit d'agir en Justice, s'adresser au médiateur du Cantre Technique des
Institutions de Prévoyance (CTIP), & ladresss sulvante : 10 rue Cambacénds, 76008 PARIS.

Ce médiateur peut &re sals! uniguement aprés épuisement des procédures intemes de tralement des réclamations
propres & I'Institution, éhﬂmédaéqmmnsihgesmmnpasdesamm(u las réglliations de contrat,

les augmentations de colisetions ou encore les procédures de
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DISPOSITIONS PARTICULIERES

LA GARANTIE CAPITAL DECES (toutes options)
La garantie & pour objet le versement d'un caphial si vous veniez & décéder ou étre en situation d'nvalidith absolus
défnitive,

3 En cas de dichs toubdx causes

En cas de décés, les éventualies majorations pour personnes & charge sont obligatorement versaes BUX personnes {(ou
& leur représentant légal) en consldération desquels alles sont attrbudes, part parts égales entre eux.

Pour le capital hors majorations pour personnas & charge, vous étes libre de désignsr un ou plusleurs Linéficialres
de votre cholx au momant de wotre affiliation cu ultétieurement.

Cette désignation peut &tre effectuée 4 l'alde de Imprimé « désignation parficullérs de bénéficiaires » délivié & cet effet
par ['instfution ou par un acte sous seing privé ou authentique. Dans ce cas, I vous appartient de nous inforisr de
lexistence de cette désignation particulidre, Finsttution n'étant tenue qu'a un sew! verssment au bénéficiaine apparent
au regard des éléments porifis & sa connaissance.

Lorsque vous désignez nommément un bénéficiairs, vous pouvez également priciser ses coondonndes, afin qu'll soit
Informé lors du décds.

La clause bénéficiaire peut 8tre modifise & fout moment Toutelois, Ia désignation devient imévocable en cas
d'acceptation de calle-cl par le bénéficiaire, sauf accord de ce damier.

En Pabsence cle désignation expresse de bénéficlaire(s) de votre part ou en cas de prédécas de tous les
bénéficlaires désignés, les capitaux décde sont versés dans I'ordre de priorité sulvant :
- ﬁmcorjoi'lt,mnséparédew:psparhumtdﬁﬁﬂtwihpummmhqnelemmuparun
pacta civil de solidaritd, ou au concubin,
- défaut, & vos aux enfants, nés ou & naltre, vivants ou représentés, par perts égales entre sux,
- Adéfaut aux ascendants 3 votre charge, par parts égales entre eux,
- défaut, & vos parents, par parts égales entre eux et en cas de décéa de fun d'entre eux, eu sunivant pour la
Totalits,
- & défaut, & vos héritlers, & proportion de leur part hérbdiialre.

& Encas dinvafitid abeolue définitive (IAL)

Vmpowezdemrmrapemfrmmaparmuclpatbnheapmpféwmdadeeeslmlascauaes.y
compris les majorations pour enfants & charga, sf vous &es reconnu en sltuation dinvalidité absolus définifive.

Ce versement doft 8tre demandé dans les deux années sulvant le classement par Iz Sécuirité sociale, et en tout &tat de
cause avant que vous cossiez de bénéficier des garenties. La médecin consel! de finstitulion a pouvolr d'apprécler la

recevabliité de la demeands.

Au sens du présent contrat, linvaildits absolue définitive (IAD) est caractévisée par I'ncapacité définitive d'exercer une
activié professionnelle queiconque procurant gain, avec fobligation de recourir & l'assistance d'une lerce personne pour
effectuer les actos ordinaires de i vie, sous les condifions cumulatives sulvantss ;
- &re reconnu par la Sécurils sociale en invalldits 3 catégorie ou atteint d'une infimité permanenie
professionnelle au taux de 100%,
- bénéficier de la majoration pour assistance d'une tierce personne de cet organisme.

Lorsqus e niveau de prestations varie en fonction de 1a situation de famille, la situation refenue est cslle existant 4 la date
de reconnaissance de 'état d*IAD,

Coriirat collealil ob™z1iohe: €2 prévayanee « Net:o dinkomulicn n® 8772 - 1 jeawvier 243 17128
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Ca versement anticiph met fin & ia garantie « Capital décds », aucune somms n'étant due au thtre du décds.
Ce versement anticlpé met fin A ia possibliité de changer d’option.

3 Encas de dicds simyitand eu postirisur di conjoint

Pour I'application des disposions du présent paragraphe, Je vocable conjoint désigne également la personne libe &
I'assuré par un PAGS ou le concubin.

Dans le cas oll vous et voire conjoint décéderez simultanément (décds imputable au méme événement), le contrat
Mhm#mmdﬁmmmﬁmémdm(démMnm%,mphshdmu'arm
da 27 ans Inclus. Son montant est uniforme quel que sok I'ige de Menfant bénéficiaire.

Lorsque Je décés du conjoint survient postirieurement, |a rents est alors versde aux enfants intialement & voire charge
qui demeureraient & la charge du conjoint A la date de son décds, sous réssive que ce demier n'alt pas contracté de

nouvel engagement, qu’ll ¢'agisse de mariage, PACS ou concubinage.
Les modalltés de versement de |a rente sont précisbes en page 18 (garantle rente &'éducation).

Cette rento est versée sous réserve que ia garantie Capltsl décds ne soit pas risliiée & (a date du décds du
conjoint.

LA GARANTIE ALLOGATION D'GBSEQUES (foutes options)

La garantie Allocation d'obséques a pour objet le versement d'une afiocation en cas de décks :
- de vous-méme : l'allecation est varsée 4 votre conjoint, ou personne liée par un PACS ou concubin ;
- duconjoint, cu personne fide par un PACS ou concubin : Fallocation vous st versée ;
~  d'un onfant & charge : l'allocation vous est varsée.

La montant de I'allocation est égal & un pourcentage du plafond mensue! de la Sécurité sociale (PMSS) en vigueur & la
date du décés.

A défaut do bénéficialre el quindiqué c-dsssus, Palocalion est versée & la personne ayant supporl$ les frals
(Fobsaques (sur présantaion de Ia fachire acquitiée) at & dbfaut est partio A parts 6gales entre Iafs) bénéficiairs(s)
capttal déods prévu & Partiole précédent

En cas de décés d'un enfant de moins de 12 ans ou d'une personne sous futelle, Falocation ne peut excéder le montant
des frais d'obsdquas rbeflement engagés.

LA GARANTIE RENTE IPEDUGATION {options 2 of 4)

3 Objerde ln garzntie

La garantie Rente d'éducation a pour objet, en cas de décds toules causes, ls versement d'une rente temporaire au
bénéfice de chaque enfant 4 charge {définftion page 12).

La rents est doublée pour les orphelins de pére et de mérs, pour autant que la garantie Rente d’éducation ne solt
pas réslliée A la date du déces du second parent.

La renie est viagare pour les enfants invalides ou handicapés & charge.
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3 Modalliés de versement
La date defiet de la rerie o8t fixde au 1+ jour du mols qui sult celul au cours duquel est survenu le décds.

La rerie est payable par trimestre civil, & ferme échu, le premier pelement comprenant, le cas échéant, un prorata au
titre de la periode écoulée entre [a date dsfist de la renie ot la fin du irimestre.

En cas de montant de renfe progressif selon Iage de l'enfan, la majoration Intervient au premier jour du trimestre
suivant Fanniversaire de l'enfant.

Lorsque T'enfant bénéficlaire devient orphelin de pére et de mére postérieurement au versement de la rente, &a
majoration de rente prend effet & compter du 1= jour du mois suivant le décds du second parent (fa rents d'éducation
versbe en application de ia garantie Capltal décds « double effet» décrite en pagel6 n'est pas visée par cetie

majoralion)

Le rente est versde au représentent légel de Menfant ou A l'enfant bénéficialre, sur 3a demande, s'll a la capacith
Juridique.

Lorsque le bénéficiaire cesse de rempir les conditians requises (hors la fimite d'age prévue au contrat), le bénéficiaine
ou 50n représentant légal dokk en informer sans délal IMnstiution.

Le bénéficiaire ou son représentant, doil justifier ennuellement que les canditions requisee pour la poursulie du
versement des prestations coniinuent d'8ire remplies. En l'absence de [ustification, le versement de la rente est
suspendu,

La rents cesse d'tre due & compier du 1+ jour du irimestre sulvant ia date & laquelle Js bénéficialre ne réunit plus les
condiions d'age etiour de situations exipées lors de Fouveriure das drolts ; le service de la rante ne peut en sucun cas
&ire repris.

LA QARANTIE RENTE DE CONJOHNT (options 3 at 4)

¥ Oblet s la garantie

La garantie a pour objet, en cas de décés toutes causes, Jo verssment & votre conjoint surivant d'une rente viagére et
ie cas échéant d'une rente temporaire. Pour Fappiication de cette garantle, le vocable conjoint désigne également le
partenaire ié par un PACS ou le concubin {définition page 12).

La renie temporaire est versée au conjoint n'ayant pas atfeint Pge fixs par la réglementstion du régime de retrale
complémentalre ARRCO pour bénéficler d'une pension de névergion,

8 Modabtés de calcul des rent»s

Le montznt des rentes est caleulé en pourcentage de la base de calcul des prestations selon les formules suivanies |
- rents viagéna : {67 - X) x pourcentage de la hase de calcy!
- renfe tsmporaire : (X-25) x pourcentage de la base de calcul

La valeur de X représente ka diffiérence de millésime entre I'année du décds et 'annéo da nalssance, celle-i étant au
minimum égaf 4 1.

A Wods¥is de verzemant
La date d'efiet de Ja rente est fxde au 1 jour du mois sulvant le décds du participant.
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Les rentes sont payables par trimesire civil, & terme échu, le premier palement comprenant, ie cas échasnt, UR prorals
au Hitre de la période écoulée entre la date d'effet da la rente et la fin du fimestre,

Le bénéﬁchlredoitpmdulremnuelhmsmlmdédamﬂmwrl'hmurmhmanﬂmmmdéwdéaouaoulnpbce
justificative valant cerlificat de vie. A défaut, Je versement de la rente est suspendu.

Le rente temporalre cesse d'ire due & la date & laquelle le conjoint a atieint 'age fixé par la réglementation du négime
da retralls complémentaire ARRCO pour bénéficior 'une pension de réversion, ou en cas de décis comme indiqué ¢

aprés.

En cas de décds du bénéficieire, fes renies viagére et temporaire cossent d'éire dues & la fin du trimestre su cours
duduel le décés est survenu,

LA GARANTIE INCAPACITE YEMPORAIRE DE TRAVAIL ~ INVALIOITE {toutss options)

L2 garantie Incapacité femporalre de traval st invelidité a pour objst de vous indemniser, si vous veniez, par sulte da
maiadie cu d’accident ndemmisé par la Séeurité sociale, & devolr infarrompre parfisllement ou totalsment votre activité au

sain de |'enfroprise.
3 Incapacité temporeire de travall

« Qbpt

Dés lors que vous vous frouvez femporalrement dans lincapecité constedde médicalement d'exercer volre activié
professionnalle et bénéficlaz du versement des indemnités joumalidres de la Sécurlté soclale ay tifre de Fassurance
maladle ou au titre de 'assurance accidents de travall et maladies professionnefies, I'Institulion, sous résarve dun
éventiel contrdle médical, vorse des indemnités journalidres complémentaires. Celies-ci sont sournises & la rigle de

cumul exposde en pages 21 st 22,

Les arréts de travall Indemnisés par ia Sécwrité socisle au titre du congé de matamits, de patemité cu d'adoption nentrent
pas dans l'objst de I garantie.

Les prestations sont varsées & |'expiraion d'une période de franchise fixe de 50 jours continus 'amdt de traval.

Les indamilésjoumdiémsom&hnriléessurumbasa]wmlirawmsmﬁamﬁhbamdanahuldﬁm
divisée par 365, sous déduction des prestations brutes de ja Séeurlté soclale.

Aprésunpramiararrﬂdequvailhdemlséaut&raduméamtcontat.hﬂmu\nlanﬁdehma!mntpendanth
période do garantie et dans un délal de deux mols suivant la reprise du travall, ne donng pas Reu & applicetion d'une
nouvelle franchise (en dshors de celle pratiquée par la Sécurité socials), les prestefions élant versées sir los mémes

bases que Famét de travall précédent.

L'Adhérent (A défaut vous-mdme) doit nous déclarer tout anét de travail susceptble d'ouvrir drolt aux lndemnités
Journaiiéres prévues par le contrat, dis qu'elle en a connalssance - sauf cas de forca majeure - et au plus tard dans les
detx mols sulvant la fin du délal de franchise fixé ci-dossus. Passé ce délsi, la daie de prise en charge éventuelic des
indemnités joumaliéres sara celle de la date de Récapfion de la demande de presiations par nos services,

Les prestations sont régiées aul fur et & mesure de la nécaption des décomptes de la Sécurits soclals, 4 votre employeur
tant que votre contrat de travall n'est pas rompu, & charge pour i de vous les reverser aprds caloul et précompte des
charges soclaies. En cas da cossation du conirat de trava!, les prestations vous sont versées directement.
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Le senvice des prestations cesse i la date de survenance de I'un des événemsnts sulvants :
- cessation du versement par la Sécurité socisle des indemnités joumaliéres ;
< vous ne justifiez phss d'une incapecits temporaire de fravall, notamment en cas de contrdie médical ;

= prise d'affiet d'une pension de refraite sarvie par le régime géndral de la Sécurité sociale (en cas de cumul emplol
retralts, les prestations sont versées tant que perdurent les prestations de la Sécurité sociale).

B hnsdiditd
s  Objet
1l vous sera atlribué une rente d'invalldiié, sous réssrve d'un éventus! contrble médical, sl vous vanez A &tre considérs

- &n invalidité permanente totals ou partielle lorsque, par sulte ¢'accident ou de maladie, vous &ies alteint d'une
invalidit vous mettant dans Fimpoasiblits otale ou partielle d'axercer une activibé professionnelie :

et si vous bénéficlaz en outre ;
= d'une pension d'invalidité de 14, 24 gy 3= cgtdgorie de la Sécurité socials :

- ou d'une renie dincapaciié permanente reconnue par la Sécurith sockale, 2 la sukte d'un accident de travail ou
d'une maladle professionneile, dont le taux d'incapacits st au molns dgal i 33 %.

La rente es! soumiss 4 la rdgie de cumul exposée on pages 21 et 22,

*  Coloul des prostufions

La rente est calcuiée en pourcentage de le base de caleul des prestafions, sous déduction des prestations brutes ds la
Séeuritd sociale.

En cas de reprise d'activits & temps pertiel, le calcul des prestations pouvant &tre versées en tenant compte de la igle
de cumul définie en pages 21 et 22, est effectué une fols pour foutes u moment de la reprise d'aciivité,

Les pensions sont payables trimestrielloment & terme échu, directsment au bénéficlalra, e premior &t le dernier
palemant pouvant le cas échéant comporter un prorata de remts.

Le service des prestations cesse 2 la daie de survenance de M'un des événements suivants :
- cessation du versement par la Sécurité sociala da la pension d'invalidité ou rente d'incapeché permensnle ;
- vous ne justifiez plus d’un état d'invalkdé au sens du présant article, nolamment en cas de conirBle médical ;
- prise d'affet dung pension de retrafte servis par ls régime général de la Séourfté sociale.

N Dispostiions communss 3 l'incapacith ismporeire do iravall et Mrvalidiié

+ Roglo do cumif

Eluucunm,hspmhtionsméesapplluﬂonwcm&unlpoumntens'ajmmawmwomm
espices de méma nature servies par fa Sécurité sociale ef par tout autre organisme de prévoyance collective
obligutoire, 4 toute rémmération notamment en cas de reprise d'activits & temps pertiel, ou prestation de
Fassurance chimage, permetire que vous disposiez de ressources supérieures 4 la rémunération que vous
auriez pergue sl vous aviez continué votre activité au méme poate de travall. St tel étakt fe cas, ks prestations
versées en application du contrat seralent rédultes 3 due concurrence.
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Dans le cas ol vous bénéficiez du dispositif de portabiith décrit en page 9, la Imitation des indemnltés joumnaléres
compiémentaires & la rémunération nefle d'activith est apprécide par repport au montent net des aliocatfons que le
régime d'assurance chomage aurait versbes pour la méme période.

Ne sont pas prises en comple dans Fapplication de la présenis rdgie de cumtd les prestaions versées au fitns d'un
contrat d'assurance Dépendance collectif ou individuel, ou au titre de t'allocation tierce personne versée par la Sécurits

soclale,

Lorsque la Sécurité sociele, notamment du fait d'une mesure de sanciion ;

- réduit ses prestations, le verssment complémentaire ne compense pas cetia mineration,
- guspend ou supprime ses prestations, le versement complémentzire est suspendu.

Conformément & larticle 28-5 de la lof n® 85-677 du 5 juillet 1985 tendant & famélioration de la situation des victimss
d'accident de la circulation et & Faccélération des procédures dindemnisaion, Finstiution est, pour le paiement des
indemnités Joumalidres ot pensions dinvelidits, subrogée dans les droits et actions du parficipant, du bénéficisire ou de
leurs ayants drolt, conire les flers responsables de laccident ayant provoqué Tamét de travail ou Fnvalidi.

Le participant victime d'un Jommege causé par un fiers responsable et ouvrant droit au versement de prestations de la
part de Pinstitution doit foumir & cette demidre, dans les mellleurs délais, tous les Sléments nécessalres & la miss en

oauvre de la procédure.

LA GARANTIE INVALIDITE PERMANENTE PARTIELLE D'ORIGINE ACCIUENTELLE {option 1)

W Objet
Vous bénéficlez de la couverture décrite A la présente rubrique uniquement sf vous avez opié pour 'opticn 1.

Sur décislon du médecin consedl de ['nstitution et sous réserve d'un éventuel contrdie médical, Mnstitufion verse une rente
dans le cas ob, par sulte d'accident corpore! (accident de la vie privée ou accident du fravall), vous étes atieint d'une
invaidiid permanente perfielle consielée médicalement, ayant fait Fobjet d’une consolldation définltive et
comespondant & un faux d'incapaciié au molns égal & 15 % et Infisrleur & 33 %.

Das lors que vous avez bénéficlé du ces prestations, vous ne pouvez plus changer d'option.
La rente ost caloulée en pourcentage de la base da calcul des prestations.

S Arcident de la vie privée

Au sens du présent cantrat, on entend per accident de la vie privée toute afteinie corparlle indépendante de votre volonté
provenant de I'sction soudaine et fortulte cFune cause extérieurs, sous réssrve das exclusions axposées en pages 14 et

15,
La preuve de la relation directe de cause A effet entre Faccident et I'état &'lnvalidité permanenie partielle vous Incombe.

L'atiritadion de la rents reldve de la décision du médscin conssll de Finstitution, auque! devra &fre adressé un dosslor
médical sous pli confidentiel. La date d'effot de ia rente est fixée & la date de consolidation des {ésions telle que

déterminde par lo médecin consek,
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Le taux d'incapacité permanende partielie {compris entre 15 % ef 33 %) est déterming par référence au ¢ Guide bexéme
suropéen d'évaluation des atieintes 4 linbSgrits physique et psychiqus ».

En cas de désaccord de votre part sur la décision prise par le médacin consef, les disposllions exposées en page 13
« Conirble médical » s'appliquant.

A Accident du travall

L'accident du ravail dokt avolr 658 reconnu par la Sécustté soclale et donner lleu & verssment d'une rente d'ncapacité
permanente de cet organisme (taux dincapacité permanente compris entre 15 % et 33 %).

3 Mocatités de versamant et durée des brestations

La rente est payable trimesiriellement 2 terme échu, & compisr de [a date de consolidation définitive, directement au
bénéficlaire, le premier et le demier paiement pouvant le cas Achéant comporter un prorata de rents.

Le service des prestations cesse 4 la date de survenance de 'un des évanements suivanis :

- vous ne justiiez plus d'un éiat dinvalidité permanents partiefie ouvrant drokt 4 I prestation (laux d'incapacit
permanante devenant inférisur & 15 % ou bgal ou supéreur & 33 %), notamment en cas de contrile médical ;

= en cas d'accident du travall, cessation du versament par la Scurits soclale de Ja rente dincapacith permanents ;
= prise deffet d'une pansion de retralts servie par le régime général de la Sécurlté socale,
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ANNEXES

TABLEAL DES PRESTATIONS EN VIGUEUR AU 1= JANVIER 2043

GARANTIES AU TER JANVIER 2043

‘Difchs toules causes — invalldits shsolva diiitve

- Célbatairs, veul, dvorcs, sens personns Bchage | o in | 100% 100% 100%
- Marié, & par un PACS ou concubln,

gors. s sium s 30% 100% 100% 100%
- Quelle qua sok la situstion do famille,

avec s moins e parsore & charge 7 40% 150% 1%6% 100 %
- Majoration par personne d charge supplémentaise (2) 100% - ™% -
Déchs sinmuitend ou pestirigur du conjoinl

Mmmmammam E‘lnjusqu'luwﬂmlvamhmﬁImslpmnﬂhd'M)
: d’m a : — SOQFMSS(S)

100 % PMSS (3)

por enfort 3 charge jisqua T anersale | 3% | - | 6%
- par enfant 3 charge de 11ans au 16%= anniversaire - 18% - 8%

- par enfant & charge do 18 any au 28 anniversaire si - '

poursuils d'études (viegére sl enfant invalide ou 20% - 0%
handicapé)

Erd‘a\thmmmorphehdapéreddsnm . renis doublée - renie doubiée
Ranhhnwlﬂrap( zs)xmehbuuamn(q . . 0,30% 025%

- Renle viagire {87 - X) x % do la base da calcul {4) - - 0,80% 0,50 %
Gonira ezl ok gelole da prtsoyance - Nstioe dinontilion n® 6772 - 1% |-arer 2013 2498
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TR IR,

e

“ qdnlumﬂmﬂmdubﬂlbdnl:ﬂuﬂﬂndlbdmwmm

fravall ou maladie professionnalie dont le tatex est dgal
ou 486%

incapacké tamporairé de travell

- Indemnités journalitres versies 86 % (inclemniié joumaliére = 1/365s)
- Franchise 80 jours d'anét continus
Invalidité

- Invelidits 14 catégorie % 51%

- Invalicith 2me o1 34 calinorie / rente accident du 655

- Rente accident dy travall ou maladie professionnelie

85 %X /2 N {N = taux d'incapacits)

dmtbun:eumm amuammu

-Invaldlipunmwldbdw 2116TA _ _

dontlehn:estmmdnsgd_m%etmmrass% 51%TB __ -
1,50% TA~1,50% T8

TAUX DE COTISATION 2013 A 2017 Répartition 100 % employewr sur la TA ; 100 % salaré suria TB

(1) Base de culcul des prestations dédinies en page 11 et ranches de salaire brut TA et TB définfes en page 15;

(2) Le montant des majorafions pour perscnnes  charge est riparti par parts Ggales entre leaditss personnes ;

(9) PMSS : piafond mensuel de fa Sécurlia soctsle, en viguaur au jour du déchs ;

4 Lavallurduchthdmmmmrmm%derammm;

Condrat onectif ob:3poiolie €2 préwcpance — Notue dinformelion n® 6772~ to jeidkr 2913
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QUELLES SONT LES PIEDES A FOURNIR EN CAS DE DEMANDE DE PRESTATIONS ?

Le versement des presiations est subordonné & la récaption par Finsiitulion de touies piéces justificatives nécessalnes A
Papprécistion des condiions de mise en ceuvre de la garantle, & la défermination du montant des prestalions et du (des)

bénéficiaire{s).

Le formulaine de demande de prestations comporiant Ia lists des piéces & foumir en fonction de la situstion, est mis &
disposition par l'insiitution sur demande.

Lors de Tinstruction du dossier, Finstitufion peut éire amenée & compléter la ksle des places justificatives.

ATappul de la demande de prestations comportant Fattestation par l'entreprise que vous étiez était bien garantl & la date
de P'évinement ouvrant drolt & prestation, ainsi que les &léments de salaire permettant de déterminer la base de calou,
saront notamment et selon le cas demandées les pidces justificatives sulvantes ;

B Gamuntlss #n cas de décis

»

cople Intgraje de 'acte de décds de lassuré, ou notificalion de la Sécwild sociale relative & ['invalidits
absolue définitive,

copie Intégrale de I'acte de naissance de l'mssuré dilivrbe depuis moins de 3 mals,

cerlificat médical attestant que lo décas de Fassuré est d(l 4 une causs naturelle cu non,

pidces JustMant de la qualité de béndficlaire (cople intégrale de I'acte de nalssence déliivrée depuls moins
de 3 mols, acte noterié, cerfificat d’hénédité... ),

piécas justificatives relatives aux enfants & charge (avis dimposition, certificat de scolarith, cople du
jugement nommant le représantant légal de lenfant...),

en cas de mariage, photocople du Ewet de famille et attestation sur Phonneur de non séparafion ou de
divorce signde par le conjoint survivani,

on cas de PACS, cople de {a convention certifiée par le bénéficiaire non dissoute ou non rompue,

en cas de concubinage, au moins doux justificatifs (bail commun, quittance EDF, factire téiéphonique,
gitestation d'assurance, ...),

on cas de dispositif de portablité, attestafion déliviée par le régime d'essurance chdmage (CMAC ou Ptle
empiol),

un relevé d'identith bancaire au nom tu bénéficiaire permettant lo versement des presiations.

¥ Garanties an ez Fincapaclis temperaire de iravali cu d'lnyafidiis

les décomptes dindemnités journalldres de ia Sécurlts sociale,

la nolificaiion de la sécurité socisle relative & P'atiribution d'une pension dinvalidité ou d'une rente pour
accident du travall / maladie professionnelle,

en cas de reprise d'activité A temps parfiel, atiestation mensuelie de lemployeur mentionnant ls montant
de la rémunération versée,

en cas de dispositif de portabillé, aitestaton délivrée par le régine d'assurance chimage (CMAC ou Pdle

dans le cadre de finvaiidité permanente partiolle d'origine accidentelle. spécifique & Foption 1 (taux
Tincapacité compris égal ou supsrieur & 16 % et inféreur 2 33 %), dossler médical sous pli confidentiel

destiné au médecin consedl.

Coirat cotzolif chirioine & privoyarme — Nofice dnformalion o* 6772 - 17 jamvier 2013 26/28
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LES COORDONNEES UTILES

N Parcotwrder

Le versement des prestations, pour fenssmble des Chambres de commerce et dfindusirie de réglon, est génd par un
cantre de gestion unique,

Lors de Ja mise en service de Ja présents notice, les coordonnées du centre de gestion des prestations sont les

suivantes :
Malakoff Madéric
Prestations prévoyance collective
16 - 18 rua de Queuleu
BP 75150
57074 METZ cédex 3

Té! : 03.87.52.35.83 (garanties en cas d’amét de iravail)
Tél : 03.87.52.23.42 (garanties en cas de déchs)
Fax : 03.87.52.35.61
3t PartMiphona
3832 {prix d'un appel local hors surcoiit éventue! de votre apérateur),
accessibie du undi au vendred! de 8 H 30 4 21 H, le samedi de B H & 18 H (sauf jours féride)
3 Das services accesaibles vis intarnat

Malskoff Médéric Prévoyance met sn ceuvre des services, accessibles notamment sur votre espace sécurisé Internet
TOUT™

www.malakofimederic.com

Ces sarvices ont pour but do vous apparter des Informations sur vos garanties de prévoyance ot vous aider dans vos
démarches en cas de demande de prestations.

Plus généralement, vous trouverez égelement présantdes sur Ja site des informations concemant les domaines de Ia
retralie, la prévoyance et la santé.

Cortirat e 25T ok "o ds prévoyonos ~ Holise ¢ infomation n* 6772 - 1= janvior 2013
Encamb's Gu perant: 2] du réuakn cenau:alro des Chemdros de commercs de d'ndustie



LES FORMULAIRES

CONSIGNES DIMPRESSION : A INSERER SUR 2 PAGES A DECOUPER (VERSO BLANC) :

réfrence 6774 (bullstin choix options)
néférence 2418 (désignation bénéficiaire « refour Metz »)

Cenrat or.. 308 obigeiohss € priwsys 10e — Nedos dirdonmation n® 8772 - 1+ [emier 2013
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ANNEXE 4

Motion

Les partenaires sociaux réunis en Commission Paritairc Nationale, prenant acte des
possibilités de mutation des agents offertes aux CCI de Région comme a tout employeur
public, décident que tout agent qui se verrait imposer une mutation géographique doit
bénéficier d’un entretien individuel avec la Direction des Ressources Humaines de la CCI de
Reégion.

A Tissue de cet entretien, s’il conteste cette mutation géographique, il pourrait saisir, en lui

communiquant un dossier motivé, pour avis, la CPLIR.

Celle-ci, saisie par 1’agent par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, doit
rendre un avis dans les 15 jours ouvrés suivants. Son avis est transmis & 1’agent concemé ainsi
qu’a la CCI de Région qui prendra ainsi sa décision définitive en toute connaissance de cause.



ANNEXE 35

Motion

Réunis en Commission Paritaire Nationale le 19 décembre 2012, les partenaires sociaux ont
notamment adopté des mesures relatives :

- au nombre de représentants du personnel en Commission Paritaire Régionale et aux
heures de délégation dont ils bénéficient ;
au nombre de membres des Instances Locales de Concertation et aux heures de
délégation dont ils bénéficient ;

- au nombre de délégués syndicaux pouvant étre désignés par CCI de Région et aux
heures de délégation dont ils bénéficient.

Sur ’ensemble de ces dispositions, les partenaires sociaux décident de réaliser un état des
lieux avant la fin de ’année 2014.

Soucieux de favoriser la mise en place d’un dialogue social de qualité, ils s’engagent 2 faire le
point sur I’application de ces dispositions et le cas échéant d’ouvrir de nouvelles négociations
avant le 30 juin 2015.



ANNEXE 6
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ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
A LA COMMISSION PARITAIRE REGIONALE
ET A LA COMMISSION PARITAIRE DE CCI FRANCE
LES 19 MARS ET 11 AVRIL 2013

PROJET DE PROTOCOLE ACCORD ELECTORAL NATIONAL

Préambule

Les élactions pour la désignation des représentants titulaires et suppléants a la Commission
Paritaire Régionale auront lieu au sein de chaque CCIR dans le cadre des dispositions
légales, réglementaires et statutaires qui leur sont applicables.

Les élections pour la désignation des représentants titulaires et suppiéants A la Commission
Paritaire de CCl France auront lieu au sein de CCl France dans le cadre des mémes
dispositions,

Chaque CCl de Région ainsi que CCI France adaptera le présent protocole national & ses
contraintes organisationnelles, dans le respect des dispositions du présent protocole
national,

Chaque CCI de Région et CCI France établissent a cette fin un protocole d'accord électoral.
Doivent étre invitées 2 discuter de ce protocole les organisations syndicales représentatives
au niveau national et interprofessionnel ainsi que celles représentatives dans chaque
Compagnie Consulaire depuis les demigres élections professionnelles de janvier — février
2011.

La validité du protocole électoral régional est subordonnés 2 la signature d'au moins une
organisation syndicale telie que définie ci-dessus.

En cas d'échec des discussions des modalités pratiques de mise en csuvre du protocole
électoral national, celui-ci, adopté par les partenaires soclaux en CPN &'applique pleinement
et entiérement, les modalités pratiques des &lections étant fixées unilatéralement par la GCI
de Région concernée.

Conformément & Particle 61 du décret n® 2010-1463 du 1* décembre 2010 mettant en osuvre
la réforme du réseau des chambres de commerce et d'industrie les représentants du
personnel seront élus au scrutin de liste et & la représentation proportionnelle avec
répartition des restes selon Ia plus forte moyenne,

Les collaborateurs travailiant au sein des services industriels et commerciaux, quels que
soient leur statut juridique et leurs fonctions, sont exclus du présent processus électoral et
reldvent des dispositions applicables aux institutions représentatives du personnel de droit
privé.

Pour les élections des représentants du personnel en Commission Paritaire Régionale et a la
Commission Paritaire de CC! France, sont appliquées, par analogie, toutes les régles du
code du travail relatives 4 I'organisation, au déroulement et au résultat du vote, a l'exception
des régles relatives au protocole d’accord électoral. Q/,

1,91
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1~ Effectif

La notion d’effectif s'entend en équivalent temps plein. Elle exclut le directeur général de la
CCIR (et Ie cas échéant de CCI France) ainsi que ceux des CCIT de la région.

Sont donc pris en compte pour le calcul de I'effectif au 1% janvier 2013, au prorata de leur
temps de travail au cours des douze demiers mois :

- les agents titulaires et les agents en stage probatoire occupant un emploi permanent
& temps complet ;

- les agents titulaires et les agents en stage probatoire & temps partiel ;

- les agents mis a disposition par la CCl sur la base de l'article 28 du Statut au sein
d’un autre établissement et rémunérés par elle (hors agents mis a disposition sur la
base de la loi du 20 avril 2005) ;

- les agents en détachement au sein de la CCl :

- les agents en contrat & durée déterminée, & temps complet ou a temps partiel, sauf
s'iis remplacent un salarié absent ou dont le contrat est suspendu. '

2 — Electorat

Sont électeurs & la Commission Paritaire Régionale, s'ils travaillent au moins & mi-temps et
ont une ancienneté d'au moins un an, les agents statutaires permahents (titulaire et en stage
probatoire) et les agents publics relevant du titre IV, a l'exception du Directeur Général da |la
CCIR (ou de CCl France) et les directeurs généraux de CCIT.

Les conditions pour &tre &lecteur s'apprécient a la date fixée pour le premier tour du scrutin,
tant pour le premier tour de scrutin que le second.

Conformément, aux dispositions et réglementaires, les agents employés, agents de maltrise
et cadres constituent trols colldges distincts.

Les collaborateurs bénéficiant du statut « cadre » en application de Fancienne classification
antérieure & 2008 et pour lesquels ce statut a &té maintenu a fitre individuel dans le cadre de
la nouvelle classification sont électeurs du colidgge cadre.

Sont électeurs du coliége « empioyés ». les collaborateurs occupant un emploi de niveaux 1

4 3 compris

Sont électeurs du collége « de 186 », les_collaborateurs occupant un emploi de
niveaux 4 et 5 compris.

Sont électeurs du collége cadre :

" les collaborateurs occupant un emploi de niveaux 6 et au-dola

* les collaborateurs bénéficiant du statut cadre en application de I'ancienne
classification en vigueur st pour lesquels ce statut a été maintenu & titre
individue! dans le cadre de la nouvelle classification,

Les listes électorales, établies par la direction pour chaque colldge, seront armétéas un mois
avant la date fixée pour le premier tour,

Elles sont déposées pour consultation a la Direction Générale ou 4 la DRH de la CCIR et
accessibles via [lintranet de chaque CCIR. Elles seront affichées dans tous ies
établissements de la CCIR et dans tous les é&tablissements des CCIT qui lui sont rattachés
feu..............] & dater du [date...... cvveeeeneo.] (Quinze jours au moins avant le sorutinkn‘



Elles sont transmises simultanément aux organisations syndicales représentatives présentes
dans la CCIR et les CCIT.

Des réclamations au sujet des inscriptions ou omissions sur la liste électorale peuvent &tre
formulées auprés du directeur général de la CCIR ou du DRH de la CCIR jusqu'a la veille du

gcrutin.

3 — Eligibilité

Sont éligibles, les agents statutaires permanents titularisés 4gés de 18 ans accomplis, ayant
la qualité d'électeur en position d'activité dans la CCIR et travaillant dans le réseau
consulaire depuis un an au moins, & l'exclusion :
- du Directeur Général, du conjoint, des ascendants, descendants, fréres, sceurs et
alliés au méme degré du Président ou du Directeur Général de la CCIR :
- de tous les coliaborateurs des SIC gérés par les CCl, qu'ils soient empioyés dans les
conditions du droit privé ou reconnus par la jurisprudence comme agents de droit
public.

Sont en position d'activité, les agents titulaires présents ou dont l'engagemsnt cu le contrat
sont suspendus & la date du premier tour des élections pour maladie, maternité, patemité,
adoption, accident du travall, en congé individuel de formation, en congé de
perfactionnement, en congé dans le cadre du compte épargne temps.

Les conditions pour étre éligibles s'apprécient & la date fixée pour le premier tour du scrutin.
4 — Candidatures

Il est rappelé que sont en droit de présenter des listes de candidats au premier tour :

- les organisations syndicales reconnues représentatives dans la CCIR lors du premier tour
des élections des représentants titulaires des commissions paritaires locales en janvier 2011
- les syndicats affiliés & une organisation syndicale représentative au niveau consulaire ou
interprofessionnel.

Les organisations syndicales s'engagent & rechercher les voies et moyens d'atteindre une
représentation équilibrée des femmes et des hommes sur les listes de candidatures.

Dans le cas ol une CCl compte plusieurs établissements, elle ne peut, par voie de
dispositions locales, décider de restreindre la composition des listes en imposant sur ces
listes la présence d’agent de ces différents sites.

5 — Nombre et répartition des sléges (Cf. Article 8 modifié du Statut)

» Effectif:

l'effectif, tel que défini a r'article 1 du présent accord, au 1% janvier 2013 est de
agents a laCCl de ..........

Cet effectif se compose de :

sesersannennonn. [NOMbre] agents dont Femploi est classé des niveaux 1 3 3 :
sserssnsennnnnwen. [NOMbre] agents dont Femplol est clasesd aux niveaux 4 et 5 ;
sesssnrnnene. oo [NOMbre] agents dont 'emploi est classé a partir du niveau 6 ;
s+ssveneseneennnen [OMbre] agents bénéficiant a titre individuel du statut cadre (au
sens de l'article 2 du présent accord). @

By 3
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Dés lors qu'il y a des électeurs dans l'un des trois colléges, ce colldge comprend au moins
un représentant titulaire.

> Nombre de représentants 2 élire

Chaque CCIR éiit des titulaires et des suppléants, étant rappelé que les suppléants ne
peuvent que remplacer les titulaires absents.

Le nombre de suppléants est égal au nombre de titulaires.
En application des dispositions du point 8.2.1 nouveau du Statut, le nombre total de

représentants 4 élire & la CPR de la CCIR de .............est d& .................. [indiquer le
nombre] titulaires et de ........................ [indiquer le nombre] suppléants :

= dont.................. [indiquer le nombre] pour le collége « employés »

- dont .eneinnannenns [indicuer le nombre] pour ie colidge « agents de maitrise »,

= dont.......ccovennee. [indiquer le nombre] pour le collége « cadres ».

> Répartition des sldges par collages

La repartition des sidges par colidge s'effectue proportionnellement a l'importance
numérique de chaque colldge électoral, selon la régle du quotient théorique. En ce qui
concerne la répartition des sibges restants, I convient d'appliquer le systéme de la
représentation proportionnelle au plus fort reste.

Dés lors qu'il y a au moins un électeur dans le collége concemné, il y a au moins un titulaire
dans ce collége.

En conséquence, la répartition des sidges entre les colléges électoraux & la CPR de la CCIR
de...........est ainsi convenue :

- 1% collége « employés » :
L [nombre] titulaires ;
© .ervricrvinen.... [NOmbre] suppléants ;
- 2™ coliége « agents de maltrise »
O eiceeeeeeowe... [NOMbre] titulaires ;
O iriicereienen [nombre] suppléants
- 3%™ collage « cadres »
O ciireeennvanees [NOMbre] titulaires ;
€ ... [NOMbre) suppléants

»>Attribution des sidges aux candidats au sein de chaque colldge

Les sidges au sein de chaque collége sont attribués selon la régle du quotient électoral et de
la plus forte moyenne.

» Carence dans un ou deux colldges
En cas de carence dans au moins un collége au premier tour, un second tour est organisé.
En cas de carence dans un ou deux des trois colléges a I'iesus du second tour, le ou les

sidges qui auraient d0 éfre aftribués au(x) collége(s) concemné(s) sont répartis entre les
candidats des autres colléges, selon la régle de Ia plus forte moyenne:

Rg 4



6 — Date de scrutin
Le premier tour de scrutin est fixé pour les trois colldges au 19 mars 2013,
Un second tour sera organisé si, au premier tour de I'élection
= aucun candidat n'a été présenté par les organisations syndicales
- tous les sidges n’ont pas été pourvus,
- le quorum n'a pas été atteint (c'est-a-dire si plus de 50% des &lecteurs n'ont pas
voté)

Le quorum est atteint si le nombre de votants est au moins égal & la moitié des électeurs
inscrits sur la liste électorale. Ne sont pas pris en compte les votes blancs ou nuls.

Mé&me si le quorum n'est pas atteint, le premier tour doit, en tout état de cause, étre dépouillé
afin de servir & la mesure de Faudience des organisations syndicales au niveau local et
national.

Ces situations sont appréciées séparément, scrutin par scrutin, et collége par collége.

Le second tour éventuel est fixé au 11 avril 2013.

Les scrutins se dérouleront :

- dans la galle ............, bétiment ... de ... heures & ... heures pour le collége
« employés »

- danslasalle............ , batiment ... de ... heures a ... heures pour le coliége « agents
de maltrise »

- dans la salle ........., bitiment ... de ... heures a ... heures pour le colldge
« cadres ».

(En cas d'établissements multiples indiquer les autres lieux de vole)

7 —Dépbt des listes de candidats

Pour des raisons d‘ordre matériel, tenant a I'organisation du vote par cormespondance et &
limpression des listes de candidats, la date limite de dépdt de candidatures est fixée, pour le
premier four, au ........ 4 midi au plus tard, les listes de candidats étant affichées le .....au
sein de chaque CCIR et chague CCIT et sur chaque site.

En cas de second tour, la date limite de dépdt de candidatures et la date limite de retrait des
listes en présence est fixée ......... & midi au plus tard, les listes de candidats &tant affichées

Les candidatures sont déposées :
- par liste séparée pour les titulaires et les suppléants. Chaque liste est signée par les
candidats ou un mandataire ayant regu un mandat exprés,
- auprés du Directeur Général de la CCIR ou de son représentant en deux exemplaires
do)nt I'un sera signé par le Directeur Général de la CCIR ou son représentant (DRH

Uns liste ne peut comprendre plus de candidats qu'il N’y a de sidges & pourvoir.

Les listes incomplétes seront acceptées, Q/

5
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Les doubles candidatures (titulaire et suppléant) sont admises : ainsi, en cas de double
élection d’un candidat, sa candidature de titulaire femparte sur cslle de suppléant.

En cas de liste commune déposée par plusieurs organisations syndicales, la répartition entre
elles des suffrages obtenus doit étre portée A la connaissance de l'employeur et des
électeurs avant le déroulement des élections, A défaut, elles seront réputées avoir opté pour
une répartition & parts égales. Chaque candidat figurant sur la liste devra clairement &tre
identifié avec la mention de son organisation syndicale de référencs.

Les CCI de région ne peuvent, par vole de dispositions locales, décider de restreindre la
composition des listes en imposant sur listes la présence d'agent des différents sites ou
établissements.

8 —Campagne électorale

Au pramier tour, les organisations syndicales pourront remettre 4 la DRH de la CCIR leurs
professions de foi — consistant chacun en un feuillet 21 x 28,7 - jusqu'au ...... a midi au plus
tard pour qu'ils soient joints aux bulletine et enveloppes envoyés le cas échéant aux salariés
devant voter par correspondance.

Au second tour, les candidats pourront remettre & la DRH de la CCIR leurs professions de foi
jusqu'au .........

Le Directeur Général de la CCIR ou son représentant fait adresser a tous les électeurs par
voie électronique ou postale :

- laprofession de foi établie par chaque liste dés lors qu’elle Iui a été remise,
= les bulletine de vote.

L'envoi par voie électronique sera impérativement doublé d'une remise de la version
« papier ».

Chaque liste de candidats a le droit d'organiser une réunion d'information par site d'une
heure prise sur le temps de travail du personnel, jusqu’a la vellle du scrutin. Les lieux et
heures de cette réunion sont déterminés en accord avec la Direction Générale de la CCIR et
de la CCIT.

Chague CCIR diffuse au moins deux fracts électoraux par organisation syndicale concemée
(hors profession de foi) par voie électronique selon des modalités définies par le protocole
électoral régional.

Le protocole électoral régional peut prévoir des régles complémentaires en matiére de
campagne électorale, concernant notamment les moyens dont disposent les organisations
syndicales candidates.

9 —~ Bull vote

Les bulletins de vote, imprimés par la Direction, porteront trés lisiblement outre fe nom du ou
des candidats, I'indication du scrutin (titulaire ou suppléant) ainsi que I'en-téte ou le sigle de
l'organisation syndicale qui présente la liste. En cas de liste intersyndicale au 1% tour,
chague personne devra clairement é&tre identifiée avec la mention de son syndicat de
référence.

Dans tous les cas, aucune autre mention ne peut étre adma@/

Sur



10 = de vote
Les deux tours se déroulent dans les mémes conditions.

Dans chaque collége et pour chaque scrutin, il y a deux votes séparés : un vote pour les
titulaires et un vote pour les suppléants, déposés dans des umes distinctes éventusllement
marquées de ia couleur correspondant aux bulletins et enveloppes qui lul sont destinées.

Pour I'élection des représentants titulaires, les bulletins et les enveloppes seront de couleur
............. fis seront de couleur ......... pour celle des suppléants.

Les bulleting ot les enveloppes sont disposés a I'entrée de chaque lieu de vote.

Seuls peuvent étre utilisés pour le vote et sont reconnus valables les bulletins et enveloppes
mis & la disposition des électeurs par la CCIR.

Avant de voter, 'électeur doit &tre mis en mesure de pouvoir s'isoler.

Les bulletins doivent &tre déposés sous enveloppe, dans des umes, qu'il appartient 4 la
CCIR de fournir.

Les électeurs ont la possibilité de rayer un ou plusieurs des noms sur ies bulletins de vote,

Le fait de raturer 'ensemble des noms des candidats inscrits sur le bulletin fait de lui un
bulletin blanc.

Les ratures interviennent pour le décompte des voix obtenues par chaque candidat ; elles
n'‘ont pas d'incidence sur le calcul du nombre de voix obtenues par chaque liste de
candidats.

- Lorsque le nom d'un candidat a &ié rayé, ces ratures ne sont pas prises en
considération si elles n'atteignent pas 10 % des suffrages exprimés en faveur de la
liste sur laquelle figure le candidat. Les candidats sont alors proclamés élus dans
l'ordre de présentation ;

- Lorsque tous les candidats d'une liste ont un nombre de ratures supérieur ou égal 4
10% des suffrages exprimés, il ne faut plus tenir compte de l'ordre de présentation de
la liste. Il convient de classer les candidats dans I'ordre décroissant de voix obtenues.
L'attribution des siéges se fait alors selon ce classement par ordre décroissant ;

- Lorsque certains candidats ont obtenu un nombre de ratures inférieur & 10% et
certains autres de la liste un nombre de ratures supérisur & 10%, les sidges seront
attribués :

¢ en priorité par ordre de présentation aux candidats ayant obtenu moins de
10% de ratures :

* les sidges restants sont attribués aux autres candidats de Ia liste en fonction
de l'ordre décroissant du nombre de voix obtenues.



Sont reconnus comme nuls *

les bulletins trouvés dans Furne sans enveloppe ou dans une enveloppe différente de

celles mises a la disposition des électeurs ;

- les bulletins panachés, sur lesquels ont 6té ajoutés ou substitués des noms de
candidats d'une autre liste ou de non-candidats

- les bulletins ou enveloppes portant des signes intérieurs ou extérieurs de
reconnaissance ou portant des mentions injurieuses pour les candidats ou pour des
tiers
les bulletins sur lesquels I'ordre de présentation des candidats a &té modifié par
I'électeur

- piusieurs bulletins différents insérés dans une méme enveloppe.

D'autre part, sont reconnus comme votes blancs

- une enveloppe vide ;
- un bulletin blanc ;
- le bulletin sur lequel tous les noms de Ia liste de candidats ont &6 rayés.

11— T comrespondance

Aura la faculté de voter par correspondance toute personne ayant droit de vote qui serait
empéchée de voter en raison de son absence du fait de congé, maladie, maternité, patemnité
ou déplacement professionnel.
It leur sera envoyé par la poste, au moins ... jours avant le scrutin :
- un bulistin de vote de chaque liste de candidats titulaires et suppléants du collage
auquel ils appartiennent,
- une enveloppe pour chaque scrutin (titulaire / suppléant),
- les professions de foi
- Une notice explicative, une enveloppe timbrée pour le renvoi avec, au dos, le nom de
I'électeur et son collage électoral.

Les agents concemés auront également la possibilité de retirer le matériel de vote par
coirespondance auprés de la Direction des Ressources Humaines.

Les bulletins devront étre placés dans les enveloppes de vote qui, cachetées, seront
disposées dans I'enveloppe d’expédition signée au dos par l'agent, acheminée par voie
postale. Cette enveloppe sera adressée a la direction des ressources humaines de la CCl de
Reégion de .... ou & la boite postale n® .....

- option 1: Les enveloppes des votes par comespondance sont cachetées et
conservées par 'employeur jusqu’au jour du vote. Il les remet au président du bureau
le jour du vote.,

- option 2: La bolte postale sera relevée pendant le scrutin par un représentant de
chaque organisation syndicale et un représentant de la direction. Elle sera amende
non ouverte au président du bureau de vote central avant Ia cidture du scrutin.

Avent la cléture du vots, Ie président, en présence des membres du bureau et des délégués
de liste présents, décachette les enveloppes d'expédition, met les enveloppes de vote dans
les urnes cormespondantss et émarge pour le compte des votants :

Les votes par correspondance sont recevables jusqu'au .....a ..... heures pour le 1% tour et
jusquau ...... a.... heures pour le second tour.
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Les enveloppes regues aprés ...... heures le jour du vote ne sont plus valables et seront
détruites au fur et 4 mesure.

Le vote par procuration n'est pas autorisé.
12 - Bureaux de v
Les deux tours se déroulent dans les mémas conditions.

Le vote se déroulera pendant les heures de présence, dans le(s) lieu(x) et suivant des
horaires fixés régionalement et localsment, qui seront communiqués au personnel 15 jours
au plus tard avant la date fixée pour le scrutin.

'y a en tout état de cause per colldge un bureau de vote et deux umes (une ume
« titulaires » et une ume « suppléants »).

Si I'élection se déroule en plusieurs endroits, il y a autant de bureaux de vote que de lieux
différents, et bien sir de colléges.

Chaque bureau de vote comprend un Président désigné par le Directeur Général de la CCIR
ou son représentant et deux assesseurs, & savoir si possible I'dlecteur le plus jeune et
l'électeur le plus &gé inscrits sur la liste du bureau de vote. Les membres du bureau de vote
doivent étre électeurs et appartenir au collége intéressé. Un candidat ne peut assurer la
présidence du bureau de vote. Ces désignations se font en accord avec les intéressés.

L'instailation d'un dispositif d'isolement dans la salle de vote est obligatoire.

Les électeurs doivent justifier de leur identité en présentant I'un des titres d'identité suivants :
Carte d'ldentification Consulaire

Carte Nationale d'ldentité

Passeport
Permis de conduire

Le bureau de vote s'assurera de la régularité et du secret du vote.
La CCIR fournit au Président du bureau de vote la liste des électeurs appelés a voler.
Aprés avoir voté, les électeurs émargent sur cette liste.

Un représentant de la direction et un représentant de chaque liste peut assister aux
opérations électorales.

Par ailleurs, chaque liste de candidats pourra désigner un délégué de liste qui assistera aux
opérations électorales.

Enfin, un représentant de chaque organisation syndicale présentant une liste de candidats,
dés lors qu'il est électeur dans la Chambre, pourra également é&tre présent sur les lieux du
vote. Le temps passé par les observateurs au déroulement des élections est rémunérs
comme temps de travail.

Tout incident doit &tre porté sur le procas-verbal.

Cil/
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Le dépouljlement du vote

Les opérations de dépouillement se déroulent sous la responsabilité du Président et des
deux assesseurs du bureau de vote.

Ces opérations se déroulent par collége.

A 'heure prévue, le bureau de vote proclame la cléture du scrutin et procéde immédiatement
au dépouillement.

Pour chaque collége, il convient

- D'introduire les enveloppes intérieures des votes par correspondance dans les umes
correspondantes.

- D'ouvrir Furne des titulaires et de compter les enveloppes trouvées dans cette ume :

- De vérifier que le nombre des enveloppes correspond au total des votants cochés sur
les listes d'émargement.

- D'ouvrir les enveloppes et ranger les bulletins en tas distincts pour chaque liste :
- De transcrire sur des feuilles de dépouillement le nombre de bulletins recusillis.

Les mémes opérations sont menées avec les ures des suppléants.

Le premier tour des élections professionnelles n'est valable, du point de vue de Ia
désignation des représentants & élire, que si le nombre de votants est au moins égal dans
chaque collége et & lintérieur d'un colldge (litulaires / suppléants), a la moitié des Slecteurs
inscrits sur la liste électorale. Pour déterminer ie nombre de votants, il convient de prendre
en compte le vote des électeurs qui se sont exprimés en faveur de candidats valablement
présentés au premier tour de scrutin. Pour le calcul du quorum, ne sont donc pas pris en
compte les votes blancs et nuls, ces votes ne s'exprimant pas en faveur des candidats en
lics.

Le Président du Bureau de vote proclame les résuitats dés la fin des opérations de
dépouillement et rédige le procés-verbal de dépouillement local gu'll établit en 3 exemplaires
suivant le modale joint {annexe .....) :

- le premier sera affiché dans le Bureau de vote

- le second sera transmis au Bureau de vote central si possible avant XX heures, (par tout
moyen convenu & l'avance, par couriel par exempfa)

- le demnier sera conservé par le Président du Bureau de vote.

Le Bureau ds vote central

Le Bureau de Vote Central siégge dans la Salle..........

Tous les votes par comespondance doivent étre remis au bureau de vote central, qui
procéde au dépouillement de ce vote, (lui seront également remis ceux qui sont parvenus
gprés la dats limite de retour prévue par e protocole préélectoral.)

Le Bureau Central effectus, en présence de scrutateurs (Direction de la CCIR et un
représentant de chaque organisation syndicale présente) et des représentants des Iistasia
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collecte des résultats des différents bureaux de vote, ainsi que les calculs nécessaires aux
calculs de l'audience et de I'attribution des sidges.

Les candidats peuvent étre présents lors de ces demiéres opérations. Le temps nécessaire
leur sera accordé A cet effet.

Les résultsts proclamés immédiatement font l'objet d'un procds-verbal des élections des
représentants du personnel a la Commission paritaire régionale. lis sont rendus officiels par
note de service du directeur général de ia CCIR ou son délégataire.

Les Commissions Paritaires Locales des CCl de Région perdurent jusqu'a la proclamation
de ces résultats.

La prociamation des résultats dolt non seulement énoncer le nombre de siéges revenant &
chaque liste mais également indiquer nominativement les é&lus avec e nombre de voix
obtenues.

Le procés-verbal (annexe ....) est établi en 3 exemplaires, selon le modéle transmis par CClI
France, destinés a :

-~ CCI FRANCE
~ la Tutelle
- laCCIR

Il sera également diffusé aux organisations syndicales, et affiché sur chaque sita.
13 — Organisation mai |
Afin d'assurer le bon déroulement de ces é&lections, chaque CCIR prend en charge

Fensemble des frais inhérents & lorganisation matérielle des élections : impression des
bulletins et professions de foi, achat ou location des urnes, ...

14 — Durée des mandats

Le mandat des représentants du personnel & la Commission Paritaire Régionale est de 4
ans.

15 — Durée du protocole

Le présent protocole est conclu pour Pélection des représentants du personnel a la
Commission Paritaire Régionale prévue les 19 mars 2013 et 11 avril 2013.

C — REPRESENTATION DES ORGANISATIONS SYNDICALES A LA COMMISSION
PARITAIRE NATIONALE

A la suite des élections des représentants du personnel en Commission Paritaire Régionale
dans 'ensemble des CCIR, il sera procédé a la désignation des représentants du personnel en
Commission Paritaire Nationale (CPN).

En application de la loi n°52-1311 du 10 décembre 1952, cette délégation sera composée de
membres désignés par les organisations syndicales les pius représentatives pami leurs

candidats (élus ou non) aux élections des CPRC?/
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Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, la représentation des agents est
assurée par trois colléges distincts :

» colldge «agents de mallrise » représentant les collaborateurs occupant un emploi de

niveau4 et5;

> un collége « cadres » b
* les coliaborateurs occupant un emploi de niveau 6 et au-dela
= les collaborateurs bénéficiant du statut cadre en application de Pancienne
classification et pour lesquels ce statut a &6 maintenu a titre individue! dans le cadre
de la nouvelle classification

répartition des sidges par collége s'effectue sur la base et au prorata des effectifs,
déterminés dans le cadre du protocole d'accord préélectoral, selon Ia régle du quotient et du
plus fort reste.

Les sidges au sein de chaque collégs sont attribués selon la régle du quotient et de ia plus

forte moyenne.

La représentation des organieations syndicales a la Commission Paritaire Nationale sera
déterminée par CCl FRANCE, sur la base des résuitats consolidés du premier tour des
élections aux CPR, dans un délai de 7 jours de calendaires aprés le contrdle de la Tutelle.

Ces résultats consolidés ainsi que la composition de la délégation des organisations
syndicales en CPN qui en résulte seront transmis a chaque organisation syndicale ayant
présenté une ou plusieurs listes aux élections des représentants du personnel en CPR.

Fait & Paris le 19 déce

Pour CCl France

Pour la CFDT - CCl, Madame Laurence DUTEL

=g

Pour 'UNSA — CCI, Monsieur Bernard GAUTHIER
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Lain pelsiginalss detuy du senilln
Courant Janvier 2013
Discussions relatives aux modafités pratiques régionales du
protocols d'accord électoral
1" février 2013 au plus tard
Etabiissement des listes Sieciorales
Affichage des listes &lectorales sur les panneaux d'affichage
Début de ia période de contestation des listes électorales
Courant février 2013
Note de service informant les agents de la date des élections
15 février 2013 au plus tard
Dépdt des listes de candidatures
19 février 2013
Affichage des listes do cand!dats
Jusqu'au § mars 2013
Remise des prafessions de fol au ssrvice RH
A parfir du 5 mars 2013 Envel du matériel de vote par corespondance aux

agents concemés

Entre lo 6 et le 16 mars 2013 (i titre indicatif)

* Eventuslle réunion dinformation orgenisée par chaque liste

18 mars 2013

¢ Fin de |a période de contestation des lstes électorales
Demlére mise 4 jour des lstes éleciorales

1™ tour de scrutin
Proclamalion das réeultats

Lhflusion des rizoitats

Reppsl des depoeitons pour e 2 tour (éventueliement)

Jusqu'au 27 mars 2013

Dépot des listes de candidaiures

28 marg 2013 Affichage des lstes de candidats
Dlmalondelapmresalondefoidesliutumanuaaumnd

20 mars 2013 tour

Jusqu'au 2 avrll 2013 Remise des tracts électoraux au sarvice RH

A partir du 2 avril 2013

Envoi du matériel de vole par comespondance aux agents
concemés

w2y

Dendéme tour de scrutin (éventuellement)

-
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(€’ ccirrance

CPN du 19 décembre 2012

ACCORD RELATIF A L’APPLICATION DU STATUT AUX AGENTS PUBLICS ET AUX
AGENTS DE DROIT PRIVE DES SERVICES INDUSTRIELS ET COMMERCIAUX
BENEFICIANT DU STATUT PAR EXTENSION

Vu l'article L 711-15 du Code de Commerce (Article 5 de la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010)
selon lequel :

« L'’Assemblée des Chambres Frangaises de Commerce et d'Industrie assure animation de
Iensemble du réseau des Chambres de Commerce et d'Industrie. A ce titre ;

3° Elle définit et suit la mise en ceuvre de la politique générale du réseau en matiére de gestion des
personnels des chambres et négocie et signe les accords nationaux en matiére sociale applicables
aux personnels des chambres {...) ».

Entre PAssemblée des Chambres Frangalses de Commerce et d'Industrie, ci-aprés dénommée
« CCI FRANCE », d'une part,

Et les organisations syndicales représentatives au niveau naticnal dans le réseau consulaire
siégeant en Commission Paritaire Nationale, & savoir la CFDT ~ CCI et FUNSA - CCI, d'autre part,

I1 est convenu ce qui suit ;

- vu Jarticle 40 de laloi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au
commerce, 3 l'artisanat et aux services selon lequel les chambres de commerce et
d'industrie territoriales sont les employeurs des agents employés au sein des services
industriels et commerclaux qu’elles gérent ;

vu l'article L. 711-3, 4° du Code de commerce ;

- vu la qualité de collaborateurs employés dans les conditions du droit privé conférée par
le Conseil d’Etat aux salariés des services industriels et commerciaux (SIC) gérés par les
Chambres de Commerce et d'Industrie, 3 I'exception du Directeur du SIC et des agents
expressément reconnus comme étant de droit public par la jurisprudence @’
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- vula jurisprudence du Conseil d'Etat selon laguelle la décision d’étendre Papplication du
Statut au bénéfice des personnels des SIC ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de leur
donner Ia qualité d’agent public (CE, 15 décembre 1967 LEVEL; CE 30 juillet 2003
DELEPLACE c¢/CCl de Pau) ;

- vu lobligation pour les Chambres de Commerce et d'Industrie qui gérent des SIC de
metire en place au sein de ces services des instances de représentation du personnel de
droft privé en application des articles L. 2211-1, L. 2311-1, L. 2321-1 et L. 4111-1 du
Code du travail ;

- vu, d'une part, la compétence reconnue des juridictions administratives s’agissant d’un
agent public employé au sein d’un service industriel et commercial et, d’autre part, la
compétence du Ministére de tutelle des Chambres de Commerce et d'Industrie s’agissant
d'un agent public employé au sein d'un service industriel et commercial bénéficiant
d’'une protection attachée A son mandat de représentant du personnel ou de délégué
syndical ;

les partenaires sociaux décident, afin de permettre au profit des les collaborateurs susvisés
l'application combinée du Statut du personnel administratif des Compagnies Consulaires et des
dispositions du Code du travail relatives aux instances de représentation du personnel, que :

1.1 Les agents de droit public des SIC qui remplissent les conditions fixées par le Code du travail
sont électeurs et éligibles aux instances représentatives du personnel mises en place au sein des
services industriels et commerciaux.

1.Z. Les instances représentatives du personnel mises en place au sein des services industriels et
commerciaux (SIC) sont substituées aux instances représentatives du personnel prévues par le
Statut du personnel administratif des Compagnies Consulaires.

Lorsque le Statut prévoit, dans le cadre de mesures individuelles visant un collaborateur, une
saisine de la Commission Paritaire pour information ou pour avis (dont procédures
disciplinaires et de licenciement), le Comité d'entreprise ou la Délégation unique du personnel,
s'ils existent, ou 2 défaut les délégués du personnel, seront salsis aux lieu et place de la
Commission Paritaire.

Lorsque que le Statut prévoit, dans le cadre général de la gestion des ressources humaines, une
information de la Commission Parltaire et éventuellement Ia transmission de documents, le
Comité d'entreprise ou la Délégation unique du personnel, s'ils existent, ou a défaut les délégués
du personnel, seront informés et destinataires desdits documents aux lieu et place de la

Commission Paritaire.

Lorsqu‘un Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail est en place au sein d'un SIC,
celui-ci se substitue an Comité d'Hygidne et de Sécurité prévu par le Statut du personnel
administratif des Compagnies Consulaires. &
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Par dérogation aux dispositions de Farticle 5 du Chapitre II de I'Accord cadre du 9 février 2012,
le Comité d’'entreprise ou la Délégation unique du personnel, s'ils existent, ou 3 défaut les
délégués du personnel, seront saisis aux lieu et place de la Commission Spéciale d’Homologation
aux fins d’homologuer les demandes de cessation d'un commun accord de la relation de travail
conclus avec les agents publics du SIC.

1.3. Les instances de représentation du personnel mises en place au sein des SIC fonctionnent
selon les rdgles édictées par le Code du travail et ne peuvent bénéficier des rdgles de
fonctionnement des commissions paritaires ou relatives au droit syndical du Statut.

De la méme fagon, les régles gouvernant la négociation collective s’appliquant dans les SIC sont
celles du Code du travail, en application de l'article L. 2211-1 dudit code.

1.4. Lorsqu’un ou plusieurs agents publics statutaires travaillent au sein d'un SIC, et, ou lorsqu'il
existe des agents de droit privé bénéficiant du Statut du personnel administratif des Compagnies
Consulaires, il est créé par le Comité d'entreprise ou la Délégation unique du personnel, une
commission présidée par un membre de linstance représentative du personnel et composée
d’agents publics statutaires et, ou d'agents de droit privé bénéficiant du Statut. Ses modalités de
fonctionnement sont déterminées par le Comité d'entreprise ou la Délégation unique du
personnel.,

Cette commission examine toute question relative a l'application du Statut du personnel
administratif des Compagnies Consulaires.

Lorsque le Comité d'entreprise ou la Délégation unique du personnel est saisi(e} en application
du Statut du personnel administratif des Compagnies Consulaires, notamment dans le cadre de
procédures de licenciement ou disciplinaires visant un ou plusieurs collaborateur(s), la
Commission doit étre préalablement consultée.

1.5.]] est créé une Instance Nationale d'Information et de Consultation.

Dans les services industriels et commerciaux gérés par les CCI dépourvus d'Instance de
Représentation du Personnel pour quelque raison que ce soit, chaque collaborateur, agent de
droit public statutaire ou collaborateur de droit privé bénéficiant du Statut du personnel
administratif des CCI visé par une procédure de sanction exigeant habituellement avis de la
commission paritaire ou par une procédure de licenciement pour insuffisance professionnelle ou
pour suppression d’emploi, peut demander a étre regu par le Président de la CCI territoriale qui
gére le SIC ou par son délégataire qui a I'obligation de tenir cet entretien.

Cet entretien est distinct de l'entretien préalable mené le cas échéant par le responsable
hiérarchique ou le Directeur Général

Dans les 15 jours calendaires qui suivent cet entretien avec le Président ou son délégataire, si la
contestation perdure, le collaborateur concerné peut saisir, pour avis, par letire recommandée
avec demande d'avis de réception I'Instance Nationale d’Information et de Consultation qui
rends un avis consultatif dans un délai de 15 jours calendaires. g”
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Cet avis est notifié au collaborateur et au Président ou son délégataire, lequel décidera de Ia
suite 3 donner 2 la procédure.

Par ailleurs, par dérogation aux dispositions de Varticle 5 du Chapitre II de I'Accord cadre du 9
février 2012, I'Instance Nationale d’Information et de Consultation est saisie aux lieu et place de
ia Commission Spéciale dHomologation aux fins dhomologuer les demandes de cessation d'un
commun accord de la relation de travail conclus avec les agents publics du SIC.

L'agent concerné doit &tre informé par écrit de la possibilité de saisir le Président de la CCI
Territoriale puis I'Instance Nationale d’Information et de Consultation.

L'instance Nationale d'Information et de Consultation est, pour sa part, informée annuellement
de I'ensemble des procédures de sanctions ou de licenciement diligentés a Yencontre d’agents
des services industriels et commerciaux.

L'Instance Nationale d'Information et de Consultation est composée d'un titulaire et d'un
suppléant par organisation syndicale siégeant en Commission Paritaire Nationale et d'un
nombre de membres de la délégation des Présidents qui ne peut étre supérieur a 'ensemble des
membres désignés par les organisations syndicales.

L’Instance Nationale d’Information et de Consultation adopte un réglement de fonctionnement
prévoyant notamment ses modalités de composition, de convocation et de vote.

La coordination et le secrétariat administratif sont assurés par CCI FRANCE (réception et
diffusion des dossiers, rédaction et envoi des avis et du compte-rendu).

1.6. 11 est fait échec aux dispositions du Statut du personnel administratif des Compagnies
Consulaires relatives au Fonds Social de Solidarité.

Les agents publics et les agents de droit privé des SIC bénéficient des ceuvres sociales et
culturelles dont le financement et la gestion sont régies par les dispositions du Code du travail.

Lorsqu‘un SIC géré par une CCI n'atteint pas le seuil d’effectif prévu par le Code du travail pour
disposer d’'ceuvres sociales et culturelles, les agents concernés pourront demander & bénéficier
des ceuvres sociales et culturelles d’'un SIC géré par la méme CCI et disposant d’ceuvres soclales
et culturelles, en cotisant au fonds mis en place selon les modalités prévues.

Lorsqu’un SIC n'atteint pas le seuil d'effectif prévu par le Code du travail pour disposer d'ceuvres
sociales et culturelles et qu'il n’est pas possible de cotiser aux ceuvres sociales et culturelles d’'un
autre SIC géré par la méme CCI, ce SIC pourra, & titre exceptionnel, adhérer au fonds social géré
paritairement par la Commission Paritaire Régionale de la CCI de Région, selon les modalités
statutaires et régionales en vigueur,
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Article 2 - Réglement intérieur du personnel

Les agents de droit public des SIC employés par les CCI territoriales bénéficient & compter du 1=
janvier 2013 des dispositions du Réglement Intérieur Réglonal tel qu'en vigueur au sein de la
Région dont reléve la CCI territoriale employant ces agents, & I'exception des dispositions
relatives & I'organisation. Compte tenu des spécificités liées A I'activité des SIC, les dispositions
relatives 3 I'organisation du travail qui leur étaient applicables avant le 1« janvier 2013
continuent a s'appliquer a cette date.

L’ensemble de ces dispositions constitue le Réglement intérieur local qui est applicable aux
agents de droit public des SIC & compter du 1¢f janvier 2013.

En application de I'article 1.2 du présent accord, le Comité d’entreprise ou la Délégation unique
du personnel, s'ils existent, ou a défaut les délégués du personnel, adoptent les modifications
apportées A ce Raglement intérieur. Ces modifications seront applicables 3 I'ensemble des
collaborateurs des SIC dépourvues d'IRP.

Le présent accord entre en vigueur le 1°f janvier 2013.

Les partenaires sociaux conviennent de procéder a un état de lieux de la situation des
services industriels et commerciaux dans un délai de deux ans 4 compter de I'entrée en
vigueur du présent accord et le d’ouvrir de nouvelles négociations.

dré MARCON - Président

Pour la CFDT-CCI - Laurence DUTEL ~ Secrétaire Générale

— =

Pour P'UNSA-CCI - Bernard GAUTHIER - Président



