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La nouvelle école de coaching spécialisée
dans le domaine de I'entreprise ouvrira ses
portes a la fin du mois de septembre 2011.
Dispensé au sein de I'Ecole Supérieure de
Commerce (ESC) de Dijon Bourgogne, le
programme s’étend sur 29 jours répartis en
neuf modules traitant de toutes les facettes
de cette discipline.Yves Noirot, qui est aussi
expert associé a la Direction Executive
Education du Groupe ESC et a I'origine du
projet, revient sur la nécessité d'un tel
enseignement dans un monde économique
de plus en plus préoccupé par la santé psy-
chique des collaborateurs.

A qui s’adresse cette formation ?

« Cette formation est unique dans le sens ol elle per-
met a la fois de se former au coaching, mais aussi de
préparer son projet professionnel lié a cette pra-
tique. Elle est destinée aussi bien aux managers vou-
lant faire évoluer leurs compétences dans le
domaine des relations interpersonnelles, qu'aux
structures qui souhaitent mettre en place une cellule
interne ou encore a des cadres en réorientation pro-
fessionnelle qui décident d'en faire leur métier. »

Pourquoi avoir choisi d’intégrer cette forma-
tion au sein de I’Ecole supérieure de
Commerce de Dijon ?

« Ce n'est pas un hasard si cette formation est pro-
posée dans une grande école de commerce comme
I'ESC Dijon Bourgogne. En effet, elle répond a un
besoin des managers d'ajouter a leur formation
technique (finance, management) le volet humain
en intégrant les concepts du relationnel. Le but est
de travailler sur un autre mode de communication,
établir de nouveaux rapports aussi bien avec ses
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collégues, ses
collaborateurs |
qu'avec ses
équipes. Cela
permet aussi,
en paralléle
des autres
écoles de coa-
ching existant
en France de proposer une formation profession-
nalisante, délivrée par des spécialistes expérimen-
tés que nous sommes mon équipe et moi-méme.
Dans le méme temps, nous souhaitions donner du
credit a ce métier qui ne possede pas de réglemen-
tation. Quoi de mieux qu'une grande école de
management comme I'ESC pour batir notre pro-
gramme ! »

Longtemps décrié en premier lieu, le coa-
ching est une activité qui se développe
beaucoup dans les entreprises. Comme
expliquez-vous ce changement d’a priori ?
« Il'y a effectivement de plus en plus de sociétés qui
font appel au coaching et ce, quelle que soit leur
taille. En revanche, et cela va dans le sens de ce
souhait de professionnalisation, n'est pas coach qui
veut ! Il existe beaucoup de personnes qui se disent
coach mais qui n'ont suivi aucune formation. Parmi
les critéres de sélection de notre programme, la
pratique professionnelle du métier est fondamen-
tale. Cela donne encore d’avantage de considéra-
tion a la formation qui lancera sur le marché des
professionnels qui pourront intervenir dans les
entreprises.»
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