D&l EE REGIOHAL DIHFOSBATISH ECOR DMIGUE BT JURIDIQUE - RROSFE FOEUMECT

- e i
BOURGOGHE

Formation. Ce cursus propose une approche originale qui conjugue la formation
a la pratique du coaching et le projet personnel en milieu professionnel.

LESC Dijon-Bourgogne lance
I'Executive Coaching Program

« it se for-
mer  au
coaching,

: sinon dans une
grande école de manage-
ment ? » Cette question, en
forme de slogan, imprimée
sur la plaquette officielle,
résume judicieusement les
raisons d'un parcours, spé-
cifique, de formation & 'exer-
cice de la pratique du
coaching professionnel au
sein de I'entreprise.

Béti par trois coachs dipla-
mes et expérimentés — Yves
Noirot, Lionel Cevaer et
Nathalie Serero-, ce pro-
gramme « mixte » et unique
enson genre, dont la premiére
session débutera en septem-
bre, se compose d'une « for-
mation a la pratigue du
coachingprofessionnel et d'un
projet individualisé de pra-
tique du coaching dans son
milieu professionnel ». « Cette
formation, souligne Yves Noi-
rot, responsable pédagogique
de I'Executive Coaching Pro-

gram, répond a un véritable
besoin. Ce mest pas parce qui'on
entend énormément parler de
coaching quil existe des striic-
fures acdaptées. » Public « natu-
tel » : les dirigeants, les cadres,
les managers, les responsables

de projets et les coachs non
certifiés qui souhaitent pro-
fessionnaliser leur pratique.
Les personnels d’encadre-
ment qui vivent une période
de changement, de transition
professionnelle et qui ressen-

tent un réel besoin d'évoluer
atitre personnel sont, en outre,
particulierement ciblés.

Tout au long du programme,
I'équipe pédagogique va
accompagner les « étudianis »
pour les aider & construire leur
projet individuel et, au terme
des 240 heures de cours et
d'un examen final, les candi-
dats pourront obtenir une cer-
tification. « Ce n'est pas par
hasard si cette formation est
proposée i I'ESC (école supé-
rieure de commerce), pour-
suit Yves Noirot. Le directeur
général, Stéphan Bourcieu, a
toujours trés bien percu la
nécessité d'accompagner les
managers. Je ne serais pas sur-
pris que cetie initiative soft sui-
vie dans d'autres écoles. »

STEPHANE BOURDIER

# Petit déjeuner d'information
mercredi 18 mai a 8h30

a l'ESC de Dijon.

Contact : Claudine Hennard
an 03.80.72.59.61.

Informations & Contacts

Claudine HENNARD

Yves NOIROT
Responsable Pédagogique
Executive Coaching Program

yves.noirot@escdijon.eu
0622 09 06 04

Coordinatrice Executive Education
claudine.hennard@escdijon.eu
0380725981

GROUPE

ESCDUON ~
BOURGOGNE

LEFMD

PAS

2




