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Presentación

• Potenciaremos el Centro Municipal de Coordinación de
Emergencias 112 y seguiremos apoyando a la Agrupa-
ción de Voluntarios de Protección Civil y potenciando
los servicios municipales de emergencias colaborando
con otras administraciones.

• Crearemos y potenciaremos una Red de Voluntariado
en todos los ámbitos, social, cultural y deportivo.

• Crearemos el Banco del Tiempo como herramienta de
servicio entre las personas.

• Constitución del Consejo de la Ciudad como órgano
consultivo.

FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
• Recinto Ferial para eventos y actividades de desarrollo

local.
• Interconexión del Barrio San Antón con La Estacada, a

través del puente de hierro, ensanchando el mismo y
rea lizando aceras y alumbrado público.

• Haremos realidad el Museo y Centro de Interpretación
del Vino.

• Remodelación integral de la C/ Cánovas, entre el Teatro
Vico y la Avd. Asunción.

• Anillo o Cinturón Verde entre todas las avenidas que ro-
dean Jumilla.

• Edificación de un Centro de Ocio para Jóvenes.
• Construcción de nuevas dependencias para la Policía

Municipal.
• Museo de Semana Santa con participación de varias ad-

ministraciones.
• Archivo Histórico Municipal.

• Desarrollo y planificación de nuevo suelo industrial.
• Puesta a disposición de suelo industrial para desarrollo

de proyectos empresariales.
• Área de Servicios en el Polígono Industrial del Mármol.
• Entronque de acceso al Polígono del Mármol desde la

futura Autovía Jumilla-Vta. Olivo.
• Ejecución proyecto de recogida de aguas pluviales y

tanques de tormenta para solución de problemas en di-
versas avenidas del casco urbano.

• Convenios de electrificación rural.

CONTINUAREMOS REIVINDICANDO:
– Gobierno Regional:
• Centro Integral de Salud (solar cedido a la CCAA hace 3

años).
• Colegio Infantil y Primaria (suelo municipal). 
• Autovía Jumilla-Venta del Olivo.
• Carretera del Carche, de Fuente Álamo y de Coloniza-

ción.
• Convenios de asfaltado de caminos.
• Defensa de los intereses del municipio ante las Directri-

ces Regionales de Ordenación de nuestro término mu-
nicipal que hipotequen el desarrollo sostenible y el pro-
greso de JUMILLA.

– Gobierno Nacional:
• Nuevo Cuartel de la Guardia Civil (suelo municipal).
• Terminación de la Autovía Jumilla-Blanca A-33.
• Proyecto de abastecimiento de agua desde el Cenajo

a Jumilla, por la Mancomunidad de los Canales del
Taibilla.

Estimados ciudadan@s:
Por primera vez me presento como candidato a la Alcaldía de Jumilla, consciente del momento
difícil por el que atravesamos. Pero considero que también es tiempo de valientes y de dar la cara,
para defender con más empeño las ideas y valores en los que creo. Hemos hecho mucho y bien
durante estos últimos doce años. Y humildemente creo que, junto con cada uno/a de vosotros/as,
hemos construido una Jumilla más moderna y dinámica, con una serie de servicios e infraestruc-
turas de primera categoría, de carácter social, educativo, cultural y deportivo, que nos hace sen-
tirnos a todos/as orgullosos de nuestro pueblo. Todo ello ha sido gracias a vosotros, los verdade-
ros protagonistas.

Cuento con un equipo de personas muy preparadas para afrontar los nuevos retos. Una Candi-
datura fuertemente renovada, que combina juventud, creatividad y experiencia y que tendrá co-
mo objetivo principal lograr un inmediato Pacto Social por el Empleo y Desarrollo de nuestro
municipio. Por la experiencia, por el trabajo bien hecho y porque lo hemos demostrado, os pido
que sigáis confiando en la candidatura del Partido Socialista de Jumilla. Son elecciones locales y
lo que tenemos que elegir ahora es qué alcalde y qué equipo va a trabajar por su pueblo. No va-
mos a elegir ni a decidir otra cosa. Todo a su tiempo. Estamos preparados e ilusionados para seguir
haciendo más, porque JUMILLA nos UNE a TODOS. Un abrazo.

Jesús Sánchez Cutillas
Candidato a la Alcaldía de Jumilla.

Candidatura al Ayuntamiento de Jumilla

PARA QUE GANE JUMILLA.

PARA QUE GANE
JUMILLA.

Jesús Sánchez Cutillas
Candidato a la Alcaldía de Jumilla.



Programa

EL EMPLEO Y LA PROMOCIÓN ECONÓMICA
• Pacto Social por el Empleo y Desarrollo Local.
• Puesta en marcha del Pacto Local por el Em-

pleo, contando con el máximo consenso po-
sible de las diferentes administraciones, agen-
tes sociales, fuerzas políticas, colectivos y sec-
tores económicos.

• Impulso de la Agencia de Desarrollo Local co-
mo herramienta esencial de todas las Políticas
de Empleo.

• Mayor número de cursos y convenios para
desempleados/as. Talleres de Empleo, Escue-
las Taller, Casas de Oficios. Desarrollo de la
Orientación Profesional (OPEAs).

• Creación de un Observatorio permanente pa-
ra el empleo y la actividad económica.

• Seguiremos potenciando el Comercio y la Ar-
tesanía locales con ferias, eventos y recupera-
ción de oficios tradicionales .

• Potenciación de la constitución de empresas
de economía social y de trabajo autónomo-
trade a través del autoempleo.

• Creación de un concurso de ideas de innova-
ción empresarial, que fomente el espíritu  em-
prendedor y dé soporte a la elaboración de
planes de negocio.

• Iniciaremos una red de inversores locales, que
canalice y ponga en contacto las ideas empren-
dedoras con vías de financiación existentes.

• Potenciaremos, como sector económico clave
de nuestro desarrollo, la Ruta del Vino.

• Potenciaremos y firmaremos  convenios de
colaboración con las tres D.O. Vino, Pera y
Queso, para la promoción y venta de nuestros
productos.

• Creación del Centro Especial de Empleo para
la integración laboral de los discapacitados fí-
sicos y psíquicos.

• Potenciaremos el tejido asociativo del Comer-
cio tradicional, elaborando con Expoboda un
Plan Especial del Comercio y seguiremos apo-
yando a la Asociación de Artesanos.

• Puesta en marcha del proyecto industrial ex-
plotación de vidrio (Grupo Minerali).

LA APUESTA POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE
• La extensión del uso de Internet es una prio-

ridad. Crearemos centros de innovación digi-
tal social y fomentaremos la gestión electró-
nica en las relaciones de nuestros vecin@s
con el Ayuntamiento Crearemos el  Portal del
Ciudadano y la Administración Electrónica, de
manera que facilitemos  a nuestros vecin@s
las gestiones con su Ayuntamiento.

• Ampliación de la zona pública de conexión a
internet (zona Wi-Fi).

• Red peatonal y ciclista de calidad, promoción
de ecobarrios y ecozonas.

• En el Medio Rural extenderemos los servicios
públicos con inversiones directas en todas las
pedanías.

• Promoción de la Agricultura Ecológica.

• Crearemos el  Consejo Local Agrario y Ganadero.
• Potenciar la incorporación de las TICs tecnologías de la in-

formación a la gestión y explotación agrícola y ganadera.
• Plan de Acción para la Energía Sostenible.
• Proyecto de ahorro y uso eficiente de la energía en

alumbrado público.
• Compromiso reducción emisiones CO2.
• Nuevo contrato y gestión de la planta de residuos urbanos.
• Aprovechamiento energético del biogás de la planta de

tratamiento de residuos.
• Fomento del uso racional de los recursos naturales.
• Fomento de las energías limpias  (eólicas previstas y so-

lares de manera racional).
• Campañas de gestión, reutilización y reciclaje de re-

siduos.
• Recuperación de espacios ambientales (El Cerco, Char-

co de la Peña…).
• Se creará un parque cinegético o similar en El Carche.

LA GARANTÍA DE LAS POLÍTICAS SOCIALES Y LA
CALIDAD DE VIDA DE NUESTRO MUNICIPIO
• Apostamos por unos Servicios Sociales de atención pri-

maria y de calidad, por el desarrollo pleno de la Ley de
Dependencia, con la promoción de nuestro Centro de
Día con el mantenimiento del Centro de Día para per-
sonas con Alzheimer y otras demencias, propiciando un
convenio con el IMAS para incluirlo dentro del catálogo
de servicios de atención a la dependencia.

• Servicios Sociales donde se promueva y coordine la par-
ticipación de la ciudadanía mediante la creación de
puntos de trabajo solidario y cooperativo.

• Apostaremos por la puesta en marcha del pabellón de
duchas y lavandería anexo a la Casa de Acogida, la con-
solidación del personal de las unidades de trabajo social
hasta llegar a la ratio 1 Trabajador Social/3000 habitan-
tes, reforzando los equipos de atención primaria con
educadores sociales, manteniendo y fomentando nue-
vos convenios con el tejido asociativo de la localidad,
eliminando barreras arquitectónicas de todos los edifi-
cios públicos que todavía las  tengan, elaborando el II
Plan Municipal de Prevención de Drogodependencias,
creando una Escuela de Familias permanente, tanto pa-
ra padres como para hij@s.

• Acuerdos de integración social para la inmigración. 
• Acceso al deporte de las PERSONAS MAYORES, habili-

tando espacios en nuestros parques públicos con apa-
ratos de ejercicios. Apoyo a  los Centros Sociales.

• Elaboración de un Plan de Inclusión en la Comunidad
de las Personas con Discapacidad, que articule toda la
política local en materia de discapacidad, para evitar así
la exclusión de discapacitados, enfermos mentales, fa-
milias en situación desfavorecidas, Compromiso Ciudad
Inclusiva.

• Puesta en marcha del Plan Municipal de Infancia y Ado-
lescencia.

• Apertura del Centro de Acogida y Atención a Familias
en riesgo de exclusión social.

• Seguiremos trabajando en las políticas de igualdad por
la no discriminación desde la perspectiva de género y
por cualquier otra causa que impida  igualdad real.

• Prevención y refuerzo de los servicios de atención inte-
gral a la mujer y sus hijos e incorporación de medidas de
apoyo a la mujer maltratada son objetivos básicos en
nuestra gestión. También la reserva en la oferta de vivien-
da de protección oficial y la adaptación de horarios para
favorecer la conciliación de la vida laboral y familiar.

• La EDUCACIÓN es uno de los pilares básicos del Estado
de Bienestar y nosotros podemos contribuir en el fomen-
to de la igualdad y calidad con la adhesión a proyectos
integrales como ciudades educadoras, nuevo impulso
de la Guardería pública y Centro de Atención a la Infancia
exigiendo convenios con otras administraciones.

• Mantendremos nuestra apuesta decidida por el Conser-
vatorio y Escuela de Música Municipal exigiendo  las
aportaciones económicas de la Administración Regio-
nal, así como la apuesta firme por nuestra Universidad
Popular, adecuando el centro a las necesidades de los
usuari@s, al igual que la mejora de edificios educativos.

• En JUVENTUD desarrollaremos Planes de Formación y
Empleo para jóvenes con la participación de agentes
sociales, asociaciones juveniles y la comunidad educa-
tiva, creando Escuelas Taller orientadas a nuevos secto-
res económicos de futuro, potenciando las vías de rela-
ción entre la Oficina de Promoción de Empleo y los jó-
venes incentivando el empleo y autoempleo.

• Crearemos un CARNET JOVEN para obtener bonificacio-
nes en actividades y centros municipales, instalaciones
deportivas, transporte…

• Se desarrollará un parque de viviendas en alquiler con
derecho a compra para jóvenes. 

• Creación del Consejo Local de Juventud.
• En el ámbito de la COOPERACIÓN no renunciaremos a

la consecución del 0,7% destinado a la solidaridad in-
ternacional. Promoveremos Programas de Solidaridad
Municipal donde apadrinaremos a otros municipios de
países en vías de desarrollo, para el cumplimiento de los
Objetivos del Milenio.

• El DEPORTE es un medio apropiado para conseguir va-
lores de desarrollo personal y social; por ello:

• Construiremos un rocódromo y varias pistas de pádel.
• Promocionaremos y adecuaremos  nuestras instalacio-

nes deportivas, como el alumbrado para el velódromo.
• Creación de  un Protocolo de Actuación para la Organi-

zación de Eventos Deportivos, y Elaboración de un Re-
glamento para el Uso y Funcionamiento de Espacios
Deportivos.

• Plan de alquiler de bicicletas, con su almacén aparcabicis.
• Ampliaremos el número de desfibriladores en las insta-

laciones deportivas y potenciaremos la medicina depor-

tiva a través de revisiones a los deportistas de la locali-
dad.

• Creación del Consejo de Participación Sanitaria.
• La CULTURA y el TURISMO, la cultura y el conocimiento

constituyen pilares básicos para el desarrollo de los ciu-
dadanos. Daremos continuidad a los programas esta-
bles de actividades en la Biblioteca y Museos, promo-
viendo estos centros entre los más jóvenes.

• Convocar el Premio Literario "Ciudad de Jumilla", bus-
cando una mayor difusión del mismo.

• Continuar en el Teatro y espacios abiertos con actuacio-
nes de las bandas de música por su carácter social.

• Promover la cofinanciación de proyectos culturales con
otros sectores, incentivando la actividad creadora y po-
tenciando todas nuestras variadas, importantes  y reco-
nocidas fiestas.

• Visitas guiadas teatralizadas en diferentes puntos de la
ciudad.

• Ampliación del personal de la Oficina de Turismo y crea -
ción de un punto informativo en el casco antiguo.

• Plan de Promoción Turística continuado para colaborar
con la Ruta del Vino y difundir nuestro destino turístico
y enorme Patrimonio.

• Plan de Turismo Rural.
• Plan de Dinamización para Desarrollar los Yacimientos

Paleontológicos.

LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EL BUEN
GOBIERNO LOCAL
La transparencia y la austeridad han formado parte fun-
damental de nuestra gestión.

• Ajustaremos los presupuestos acorde con la situación
actual con total transparencia y explicación de cual-
quier acción que se produzca, manteniendo los servi-
cios básicos para la ciudadanía.

• Fomentaremos la publicación en las webs municipales
de documentos de interés, como la ordenación territo-
rial y urbanística en vigor, y facilitaremos, a través de me-
dios telemáticos, la consulta y seguimiento de la situa-
ción de los expedientes administrativos que sean de in-
terés para el ciudadano y dependan del Ayuntamiento.

• Potenciaremos y ampliaremos las unidades existentes
de la Policía Local.

• Puesta en marcha del estacionamiento reservado de zo-
na azul y zona de residentes.

• Promoción y rehabilitación de fachadas y viviendas en
el casco antiguo, así como negocios y actividades.


