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Quelques pages
d’histoire de I'Office au
travers du journal
« BONJOUR » et de
I'engagement
d’hommes et de
femmes divers et unis
avec la C.G.T.




BULLETIN D'INFORMATION

AUX LOCATAIRES
Alerte

N ous sommes en attente
de I’annonce officielle de nou-
velles mesures de la part du
ministre du Logement.

Mais déja nous savons que ce
seront des décisions qui pése-
ront de nouveau sur le devenir
du logement que I’on a du mal
a qualifier encore de social.
L’A.P.L., les crédits a I'amélio-
ration de I’habitat, les préts a
la construction se verront lar-
gement amputés.

La loi Quilliot sera déman-
telée.

Les orientations générales
actuelles du gouvernement
s’appliquent dans le secteur
du logement :

° par des pressions pour la
privatisation ;

¢ par la limitation du pouvoir
d’achat des personnels de la
Fonction publique ;

¢ par le report sur les budgets
communaux des répercus-
sions sociales relevant pour-
tant de la « solidarité natio-
nale ».

La baisse du pouvoir d’achat,
le chémage qui grandit, la fer-
meture de nouvelles entrepri-
ses sur Argentetil et Bezons
vont encore accentuer les dif-
ficultés de nombreuses famil-
les logées dans nos cités.
Nous allons donc, début juin,
au Congrés du mouvement
H.L.M. faire entendre notre
voix pour exiger de nouveau
I'abrogation de la loi de 1977
qui a fortement aggravé le
financement du logement
dans notre pays.

Défendre notre patrimoine
fort de 10 000 logements,
malmené et mis en cause par
les politiques gouvernementa-
les qui se succedent.
Défendre le Service public du
suite en derniére page

OFFICE PUBLIC INTERCUMMUNAI.
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CONSTRUCTION NEUVE EN LOCATIF

> L’OFFICE CONSTRUIT
A MONTIGNY-LES-CORMEILLES

Ala demande de la municipalité

de Montigny-lées-Cormeilles, nous
avons obtenu |'extension de compé-
tence pour construire des logements
neufs & Montigny-les-Cormeilles.
La premiére résidence que nous réa-
lisons se trouve dans la ZAC des
Frances a proximité du centre admi-
nistratif : 108 logements locatifs qui
doivent étre mis en location cet été.
C’est un exemple intéressant de
mixage d’habitat collectif associé a
un habitat individuel. Les batiments
sont distribués autour d’un poumon
vert et seuls les piétons sont admis
sur les espaces extérieurs : les voi-
tures devant stationner dans un par-
king extérieur.

Gréce a un travail en commun entre
I'Office et la municipalité, les locatai-
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«\9@

la loi par le conseil d’administration :

« Monsieur le président,

Votre lettre concernant la loi MEHAI-
GNERIE et ses conséquences a
retenu toute I'attention du Conseil
d’Administration de notre Office.

Sur le fond, nous pensons a1~ ' -
MEHAIGNERIF ~-
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LOI MEHAIGNERIE

FAIRE RECULER
LE GOUVERNEMENT

La loi Méhaignerie a suscité des interrogations de la part
des Présidents des Amicales de locataires quand a I’application de

le président de I’Office a répondu
a cette légitime inquiétude dans le courrier suivant :
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~wus entendons poursuivre notre
effort d’amélioration de la gestion et

de gros travaux afin d’accentuer
notre politique de baisse des char-
ges locatives, mais il faut bien
admettre que les moyens financiers
sont insuffisants pour répondre aux
besoins qui sont grands dans nos
cités. Aussi, nous devons poursuivre
nos actions pour que I'Etat prenne
des mesures permettant réellement
de maintenir le caractére de service
public a vocation sociale des Offices
H.L.M. Ces mesures, vous les con-
naissez :

— allégement de la fiscalité,

— remboursement de la T.V.A. sur
les travaux,

— baisse du taux et allongement de
la durée des emprunts,

— augmentation de 'aide a I'Etat
pour la réhabilitation et les travaux

~. HLM ARGENTEUIL BEZONS

d’amélioration du cadre de vie dans
nos cités.

En qualité de Président de I'Office,
je tiendrai une conférence de presse
sur le budget et les questions actuel-
les du logement H.L.M. le 6 mars
prochain, je vous y invite cordiale-
ment.

J'aimerais également connaitre
I'action que vous développez et suis
a votre disposition pour toute ren-
contre sur ces questions car je suis
persuadé que tous ensemble, nous
pouvons efficacement défendre le
logement social.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le

Président, I'expression de mes salu-
tations distinguées.

Le Président de I'Office

C. GATIGNON

CONTRE LA Wi ,
MEHRIGNERIE !
u‘u‘annalv

N SOUS- mérecwke

LE 21MARS /




Les Personnels de I'Office
sont depuis quelques semai-
nes engagés dans des actions
pour la défense de leur pou-
voir d’achat et de leur statut
de fonctionnaire territorial.

«BONJOUR » a souhaité poser

quelques questions a Philippe CHE-.

VALIER, Gardien de la Cite des
Champioux a Argenteuil et Secré-
taire du Syndicat C.G.T.

« BONJOUR » : Quelles sont les
revendications majeures qui vous
conduisent a étre engagés résolu-
ment dans I'action ?

« P. CHEVALIER » : Tout d'abord la
défense de notre pouvoir d’achat.

En effet, contrairement & ce qui peut
étre raconté, les fonctionnaires ter-
ritoriaux ne sont pas des nantis.

Depuis 5 ans, la perte de notre pou-
voir d’achat s'éléve a 7% minimum
et les propositions du
Gouvernement, en matiére de
salaire pour 1987, sont inaccepta-
bles. Mais, nous luttons aussi con-
tre le démantélement de notre sta-
tut et pour le retrait de la loi
MEHAIGNERIE.

« BONJOUR » : Qu’entendez-vous
par démantelement du Statut de la
Fonction Publique Territoriale ?

«P. CHEVALIER » : Les garanties
fondamentales acquises, en matiere
de statut par la loi du 26 janvier
1984, sont aujourd’hui, remises en
cause par le projet « GALLAND ».

On ne parle plus de statut compa-
rable & celui du personnels de I'Etat.
On remet en cause le principe de la
mobilité.

On veut généraliser, de nouveau, le
recrutement d’agents contractuels.
En clair, il s'agit de précariser la
situation des Personnels de la Fonc-
tion Publique Territoriale, pour
mieux privatiser ensuite les Services
Publics.

« BONJOUR » : Vous étes pour le
retrait de la loi « MEHAIGNERIE ».
Mais en fait, en quoi les Person-

nels sont-ils touchés par les appli-
cations de cette loi ? '

« P. CHEVALIER » : lis le sont direc-
tement! D’abord parce que la
grande majorité des Personnels de
I'Office est aussi locataire d’'une
H.L.M., et d’autre part, parce que les
Personnels, conscients de la mis-
sion de Service Public qu'ils accom-
plissent quotidiennement, conside-
rent cette loi comme liquidatrice du
Service Social du logement. Mais je
voudrais ajouter que les différentes
attaques gouvernementales actuel-
les (Sécurité Sociale, Enseigne-
ment, Logement, Statut des Fonc-
tionnaires) sont en cohérence avec
la politique menée, de privatisation
effrénée.

« BONJOUR » : Dans le cadre de
votre action, vous menez campa-
gne aupres des usagers ; sentez-
vous un soutien de leur part ?

« P. CHEVALIER » : Nous procé-
dons effectivement & une campagne
de sensibilisation de nos locataires.
Nous recevons dans la grande majo-
rité leur soutien.

Notre objectif est de recueillir
5 000 signatures. Nous avons bon
espoir, d'ailleurs notre cause, la
défense du service public, est aussi
celle des locataires.
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Trois lettres qui, au fil des décennies, se sont ancrées dans l'imaginaire hexagonal, évoquant des
images aussi différentes que des quartiers neufs aux immeubles cubes, tours ou barres, mais
aussi I'acceés au « confort moderne » pour les salariés des années 1950, 1960, et 1970, a la place
de I'entassement dans les logements insalubre des centre villes.

Ces trois lettres, HLM renvoient a un concept de logement confortable a prix accessible
pour tous les salaires; ce concept a 100 ans cette année. Car le HLM c'était aussi la
solidarité, la convivialité, la vie de village... dans ces quartiers neufs et ces villes nouvelles,

Aujourd'hui le terme "HLM" est délibérément remplacé par le terme "“logement social":
pourquoi ? Ce terme a |'avantage, pour ceux qui |'emploie et le valorisent, d'effacer et de faire
oublier le coeur de cette notion: la modération du loyer.

Le "logement social" est donc aujourd'hui un terme "fourre-tout" qui a été popularisé en
parallele le remplacement de "l'aide a la pierre" par "I'aide personnalisée au logement"(APL).
L'aide a la pierre était une subvention a la construction, ce qui permettait d'en réduire le colit et
I'usage des emprunts bancaires, avec comme conséquence |'ouverture a des loyers modérés.

Ce basculement de mode de financement est la véritable origine de la ghettoisation de certains
quartiers, car la hausse des loyers de bases, compensée par des aides aux logements pour les
familles avec enfants, les y a concentré et entassé, et, en conséquence, y a détruit la mixité
sociale.

Car depuis la création de |I'APL le prix les loyers de base a explosé, faisant disparaitre les
loyers modérés, et interdisant le confort moderne aux plus pauvres.

Oui le "Logement social" a tué le "HLM": aujourd'hui les jeunes ménages sans enfants aux
revenus méme modestes ne peuvent plus y accéder a partir du moment ou elles ne sont pas
¢ligibles a I'APL. D'ailleurs, dans les vingt derniéres années, les offices d'HLM ont fait
disparditre ces trois lettres H, L, M de leur nom ou leur sigle comme affichage de leur forfait.
S'ajoute a cela le siphonage du 1% logement vers la spéculation et le gadget politicien (exemple:
la maison a 100 000 euros), qui a obligé les bailleurs HLM & faire appel aux banques et a leurs
taux d'intéréts élevés pour financer les constructions, et la boucle sera bouclée.

Tout cela fait qu'aujourd'hui la question du logement est redevenue |'une des préoccupations
premieres des Frangais.

”:llr:alnl

Alors, fétons les 100 ans des HLM pour en
revendiquer le retour, dans ce qu'il y a de
premier dans le concept: le loyer modéreé !
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grands renforts de médias, pas
toujours honnétes d’ailleurs, les banlieues
ont tenu dans 'actualité récente les devants
de la scéne.

Début décembre encore, le Président de
la République et le Premier ministre se suc-
cédaient a Bron aux assises de ‘‘Banlieues
89"

Face au malaise réel de beaucoup de ces
quartiers, les discours et déclarations
d’intentions n'ont pas manqué.

Les actes suivront-ils ? La vie quotidienne
des habitants va-t-elle changer ? La est la
vraie question.

Les causes du probléme sont profondes
et multiples, elles touchent entre autres a
I'emploi, a I’école, au pouvoir d’achat des
familles, a I'urbanisme et évidemment au
logement.

Nous nous en tiendrons ici a cette ques-
tion du logement qui est notre raison d’étre.

Pendant que d’aucuns discouraient a Bron,
nous tentions a Argenteuil de dresser le
budget de notre Office pour 1991.

Jamais le fossé ne nous a paru aussi grand
entre ce qu'il faudrait faire et ce que nous
pourrons faire.

Améliorer la qualité de la vie dans nos cités,
avoir des immeubles et des logements
entretenus, des parties communes agréa-
bles, des espaces extérieurs bien aména-
gés, des ascenseurs refaits a neuf, tout
cela demande des crédits en augmenta-
tion constante que devrait nous donner le
budget 1991.

Or, c'est exactement le contraire qui se pro-
duit, nos moyens diminuent. Comment
dans ces conditions répondre aux atten-
tes Iégitimes de nos locataires ?

Depuis des années, le mouvement HLM
tire la sonnette d’alarme. Finissons en avec
les discours, les rapports, les colloques et
les “‘réformettes’ qui se succédent, et
donnons enfin aux organismes HLM les
moyens qu'ils réclament.

¢ Qu’on nous rembourse la TVA.

¢ Qu'on allege la fiscalité qui nous trans-
forme en collecteurs d’impots.

Plus que jamais,
il faut que ca change

e Qu’on abaisse le taux d’intérét de nos
emprunts.

e Que I'Etat dégage les enveloppes finan-
ciéres pour accélérer les réhabilitations et
la construction de logements neufs, avec
des loyers abordables.

Ces solutions ne régleraient pas a elles
seules les problemes des banlieues, elles
permettraient tout au moins aux organis-
mes HLM d’offrir a leurs locataires un
cadre de vie agréable pour un prix raison-
nable. Ce serait déja un pas important de
franchi.

Malheureusement, les quelques pages qui
suivent démontrent que pour le moment
en tous cas, on n’en prend pas le chemin.

S T
LE 2 FEVRIER

Rassemblons-nous
et agissons
pour le logement social

Le samedi 2 février, a 11 heures, salle
Saint-dust (Val dArgent Nord).

Le président C. Gatignon présentera a
la presse, aux élus, aux locataires et
aux partenaires de 'OPIHLM, le bud-
get 1991, ses conséquences pour la vie
dans les cités, mais aussi les projets de
I'Office et ses propositions pour une
autre politique du logemient social.

Nous proposons de faire de cette ini-
tiative, un rassemblement pour la dé-
fense du logement social au coeur du
quartier du Val dArgent. Les lettres
signées pour le Premier ministre y
seront collectées, tous les locataires
sont invités a y participer. Nous
déciderons ensemble des suites a don-
ner a cette premiére action.




Ensemble pour la défense
du logement social




1995 : Engagés dans la défense
de la protection social
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Solidaires et responsables

Le personnel de I'OPHLM et les syndicats
CGT et UGICT-CGT ont associé & la défense
des intéréts catégoriels celle du service public
du logement social. Ils ont réaffirmé leur
opposition aux surloyers et leur exigence de
conditions de financement garantissant pour
tous un logement de qualité et accessible.
Enfin, par sens des responsabilités, ils ont
tenu & assurer un service minimum, notam- persOﬂne/S ont
ment au plan de I'hygiéne et de la sécurité, effeCtU ;
€S des

comme pour les ascenseurs par exemple.De

So//da/res, les

méme, ils ont procédé aux encaissements de collec tes pour
loyers de sorte & ne pas accumuler de les ch .
retards difficiles & résorber de la part de em/nOtS,

foyers déja souvent en difficulté. Un dernier les agents de |
coup de chapeau pour son esprit de solidari- RAT a
té : & I'heure ob nous écrivons ces lignes, les Pe t de S
premiéres collectes effectuées en leur sein ont PTT en gre
permis de verser 2000 F aux cheminots en greve
gréve, 3000 F & ceux de la RATP et 3000
autres aux agents des PTT en lutte tandis que
I'ensemble du personnel était invité & verser
une journée de son salaire.




Apres l'annonce par le gouvernement de son projet de
réforme de la sécurité sociale, des mouvements
sociaux d'une puissance inégalée depuis

1968 secouent la France...

Dés I'automne, les étudiants donnent le "la”
d'un climat social tendu. Le 23 novembre, les
cheminots entrent dans |'action pour
défendre leur régime de retraite menacé par
le contrat de plan de la SNCF. A la RATP,
cela suit dés le lendemain pour des motifs
sensiblement similaires. La paralysie des
transports est alors & son comble.

Mais si bien des médias ne retiennent que les
désagréments occasionnés dans les difficultés
a se déplacer, ils doivent bien vite en conve-
nir : une majorité de Francais approuve les
grévistes. Les mouvements sociaux restent
aussi populaires que le gouvernement est
jugé incapable de répondre & la crise.

Les rangs des mécontents grossissent de jour
en jour. lls sont vite rejoints dans une unité
syndicale toujours plus large par les gaziers
et électriciens qui s'inquiétent pour leur sta-
tut. Tout comme les postiers d'ailleurs, les
agents de France-Télécom confrontés eux
aussi & un contrat de plan ou pointe la réces-
sion. Dans les hépitaux, la volonté de régio-
nalisation sert de détonateur tandis que les
collectivités territoriales crient & |'asphyxie.
Enfin, les enseignants rejoignent un mouve-
ment désormais suivi par les salariés des
banques ou d'entreprises privées comme
TVO (pour le Val d'Oise).

Les villes de province sont le thédtre de mani-

S

festations de protestation inédites. A Argen-
teuil méme, celle qui, le 7 décembre, conduit
les salariés jusqu'a la sous-préfecture atteint
un record de participation. Rien n'est parve-
nu & entamer le sentiment que la réforme de
la sécurité sociale accroissait la contribution
des défavorisés a son budget.

Ici et &, on souléve d'autres questions que
celle méme de la protection sociale. (Encore
qu'a elle seule, elle mérite plus d'un débat).
Faut-il, au nom de I'Europe, aller & marche
forcée vers la monnaie unique et satisfaire &
toutes fins aux critéres de Maastricht 2 Autre-
ment dit réduire les déficits publics et pour
cela freiner les dépenses sociales ! La dimi-
nution du financement du logement social en
est une illustration.

Ce mouvement pointe du doigt de profondes
questions de société, pour ne pas dire de
civilisation. Car au-deld de la sécurité socia-
le, de la défense de la spécificité francaise et
"d'avantages acquis"”, ce sont les préparatifs
de privatisations, synonymes de licencie-
ments sans frein, qui soulévent I'inquiétude.
Aprés des années de choix de gestion guidés
par la recherche de la rentabilité, la coupe
déborde, faisant converger tous les mécon-
tentements.

Rien d'étonnant si le personnel de I'office
d'HLM a fait preuve d'une combativité exem-
plaire. 1l rencontre en cela la détermination
de ses administrateurs qui ceuvrent pour
transformer radicalement les conditions de
financement du logement social. Pour preuve
le soutien appuyé que les agents de I'office
ont recu de leur président, M. J. Christophe
Solard.

Salaries
et
citoyens
avec la
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épenses (le niveau
enfretien ou
estissement dans de
ouvelles constructions),
»nt des répercussions sur
udget familial durant
oute 'année...
oudget de I’an 2000
orte la marque
de dispositions financiéres.-
nouvelles émanant
lu Gouvernement et qui
ervent les organismes
1.L.M. Par ricochet, leurs
ocataires en bénéficient.
; Et cest heuréux.

Quoi de neuf
cele année ?

La répercussion
choix du

Suppression du droit
de bail = baisse du loyer

La contribution représentative du droit de
bail est supprimée pour les loyers infé-
rieurs @ 3000 F mensuels. Plus de 90%
des locataires HLM bénéficient de cette
exonération. Dés 2001, cefte contribu-
tion qui alimente le budget de I'Etat dis-
paraitra complétement, quel que soit le
montant du loyer. Des locataires ont
immédiatement témoigné de leur satisfac-
tion : « 80 F de moins sur ma quittance,
¢a compte. »

La baisse de la TVA sur

les travaux = une bouffée

d’oxygéne pour I’entretien
des logements et des cités-

Depuis le Ter octobre 1998 et jusqu'a fin
2002, la TVA s'applique au taux réduit
de 5,5% sur les travaux d’amélioration,
de transformation ou d’aménagement de
logements sociaux. La mesure est désor-
mais étendue aux dépenses de travaux
d’entretien.

Cette disposition gouvernementale a
considérablement modifié les capacités
d'entretien de nos cités, notamment &
I'occasion des opérations de réhabilito-
tion, mais pas uniquement. Dorénavant, il
est possible de réaliser davantage d'amé-
liorations pour le méme montant de
dépenses ou d’augmenter moins forte-
ment les loyers aprés travaux pour le
méme niveau d'intervention.

UN BUDGET ADOpTé
A L'UNANIMITE

Tenant compte du nouveau contexte
dans lequel ont été élaborées les
révisions budgétaires, c'est &
runammlle que, pour la premigre fois
depuis plusieurs années, les
administrateurs ont odoplé le budget
prévisionnel pour I'année en cours.

Les décisions
prises par
voire Office

Trés aftendv :
Le gel des loyers

Les nouvelles conditions de financement
qui régissent le logement social ont des
effets bénéfiques sur les comptes d'ex-
ploitation de I'ensemble des organismes
d'HIM. Les administrateurs de I'OPIHLM
d'Argen-teuil-Bezons ont donc pu prendre
une décision trés attendue des locataires
et de leurs associations : ils ont opté pour
le gel des loyers pour I'an 2000.

Le Conseil d’administration demande

0

cependant expressément que les orga-
nismes en redressement financier dispo-
sent d'une compensation de recettes éma-
nant de |'Etat ou de la CGLS pour ne pas
compromettre leur redressement.

La renégociation de la dette :
Baisse des remboursements
bancaires

Aprés la baisse des toux d'intérét du
Livret A, I'Office a pu rediscuter les condi-
tions de remboursement de nombre de
ses emprunts. La révision & la baisse des
intéréts d'emprunts d'une part, I'allonge-
ment de la durée de leur remboursement
d'autre part, ont permis de renégocier la
dette et de diminuer d'autant la part du
budget consacrée & I'annuité de la dette.

Les priorités
du budget 2000

Investir
pour I’avenir

Amorcée fin 1999 gréce

a de nouvelles conditions
de financement, la relance
des investissements doit
se concrétiser dés cette

année.

Les réhabilitations
de |I’an 2000
939 logements : un bon cru

L’an 2000 sera-t-il
meilleur que les années
précédentes pour

les réhabilitations ?

Le budget prévisionnel chiffre les investis-

sements & hauteur de 70 millions de
francs, notamment pour les opérations




Ce qu’en pensent
les représentants
de locataires
élus au Conseil
d’administration

M. Gérard Leduc,
membre de la Confédération
logement cadre de vie

« C'est une excellente chose pour I’en-
semble des locataires de |'Office
d’Argenteuil-Bezons, d’autant plus que
notre organisme - en redressement
financier auprés de la Caisse de
garantie du logement social - pouvait
se dispenser de cette obligation. On le
doit donc @ la volonté tant de la direc-
tion de I'Office que de son président,
le mode de financement du logement
social ne permettant qu’insuffisamment
de faire face aux besoins de travaux
dans les cités, sauf a ajuster réguliére-
ment le niveau des loyers.

Des mesures gouvernementales comme
la baisse du Livret A ont eu des réper-
cussions positives sur la situation des
Offices. Il reste néanmoins beaucoup
d’efforts & fournir pour relancer le
logement social, par exemple assou-
plir le systéme de prét pour les réhabi-
litations qui me parait trés lourd. »

LE GEL DES LOYERS

Gérard Membreé,
membre de la Confédération
nationale du logement

« Pour la premiére fois depuis plusieurs
années, la CNL a signé le budget de
I'Office et ce pour trois raisons : tout
d’abord la décision de geler les loyers
malgré les difficultés traversées par
I'organisme, la suppression du droit de
bail ensuite et, enfin, I'arrét des aug-
mentations de loyers au moment de la
remise en location des logements
vacants y compris lors des échanges.
Ces mesures sont importantes pour les
familles car le budget des ménages
augmente peu, en tout cas beaucoup
moins que tout le reste, notamment la
part du logement qui représente main-
tenant le premier poste de dépenses
du budget familial.

Notre souhait est que le gel des loyers
soit reconduit [‘année prochaine
comme l’a annoncé le Gouverne-
ment... Nous pesons également en
faveur d’un meilleur entretien des cités.
Il faudrait pour cela que le budget
2001 prévoie des provisions plus
conséquentes. Je crains que I'emprunt
pour réparations décidé cette année
reste insuffisant. Enfin, nous deman-
dons que la mise en place du tri sélec-
tif ne soit pas incluse dans le montage
financier des réhabilitations... »
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Une réflexion de notre congrés

pertait sur la circulation de
I'information. Il existe un wvide

lmpur!uni, il n’y a pas ou peu

d'information écrite. En
conséquence leo personnel  est
souvent isolé. Une bonne
information fait Pluco aux

“radios couloirs et bruits. divers.
Le congrés a décidé la création
d’un bulletin d’information. Voila

narmeney
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Generales

se  dénoulenont

i

S donc

mois.

VAL D“ARGENT :
MERCREDI 15 MAI A 14H00

bulletin qui paraitra tous les 2

d’information, de débat., de lutte.

Il sera ce que chacun en fera,

S nous attendons vos idées, vos
M ?a \ remargques, vos propusihons.

BEZONS : Nous avons pris comme tiire
LUNDI 13 HAI A 14H00 7 o )

CENTRE UILLE : Bonsoir” c’est un clin d'oetl en
MARDI 14 MAI A 14H00

attendant un meilleur titre. Nous

ORGEMONT! ttend

ce premier numéro du

Il =e veut un

moyen

JEUDI 16 MAl A 14H00
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La loi 98-1867 du 28/11/98 dans son
article 88 prévoit que : ~ L assembiée
délibérante de chaque Collectivité
Territoriale ou Conseil d’Administration
d“un établissement public local Tixe les
régimes indemniteires de leurs agents
dans la limite de ceux dont bénéficient
les dif férents services de I’Etat. ~

ATTENTION C'EST UNE MAUVRAISE LOI |

- Au lieu d’augmenter la grille indicisire de la
Fonction Publique Territoriale, elle instaure un
systdme de prime evec tout ce que cele &
d’aléatoire, de clientélisme, de précaire.

- Ce sont les Collectivités Territoriales, déja
en dif ficultés, qui devront payer.

- Cela accentue les inégalités entre les wvilles
riches et les villes peuvres. Par ce systéme de
prime, les wvilles riches wont attirer les
personnels les plus qualifiés au détriment des
villes pauvres.

- Cela risque de diviser le personnel Centre
catégories, entre administratif et technique...)
- Cela va dans le sens de la remise
en cause de notre statut.
- Ete, ote........

REGIME [INDEMMTA IRE

HYPOTHESE DE LA DIRECTION :

La direction propose d“accorder une prime
uniquement aux asgents administratifs. Ce qui
représente la moitié du personnel.

Cette prime serait exclusive de toute autre
prime ou indemnité.

Elle serait répartie comme suit :

49% du salaire pour les agents de la catégorie A
30% du salaire pour les agents de |a catégorie B
15% du salaire pour les agents de la catégorie C
Ce qui donnerait une augmentation mensuelle de
» 1850,27 Fr pour un agent de la catégorie C
ayant un Indice de 298 C(indice moyen) 118
agents de catégorie C seraient concernés.

» 1849,95 Fr & 23088,57 Fr pour 25 cadres B

w 3105,33 Fr &4 4904,20 Fr pour 14 cadres A

Modalités d’attributions :

Un pourcentage plancher (8@% de la primed
attribué & I‘ensemble des personnels
concernés.

Une part variable (20% de la prime) attribuée
aprés avis des responsables hiérarchiques sur la
maniére de servir et en fonction de IYerploi
occupé.

COMMENTRIRES DE LA C.0.T.

Cette hypothése de travail est profondément
injuste et accentue les indgalités (plus on
gagne et plus le pourcentage du sslaire est
gros). Il est wral que les cadres sont
sous-payés mais c’eat eussi vrel pour les
sutres catégories du personnel. Nous
regrettons que ls direction n“ait retenu que
cette hypothése. Dans un courrier du 23/081/91
la Fédération Nationale des OPHLM et OPAC en

TROUUVER UNE SOLUTION JUSTE.

Tout en dénoncent cette mauveise loi, ls
C.G.T. de I'Office ne wveut pas refuser la
possibilité que le personnel gagne daventage.
Comment trouver une solution qui soit la plus
Juste possible en évitant de tomber dans les
effets pervers de la lol 7

SOUCIEUSE DE FRIRE AUVANCER LA
JUSTICE SOCIRLE ET LA DEMOCRATIE,
LA CBT PROPOSE DE CONSULTER LE
PERSONNEL SUR LA BASE DES HYPO-
THESES DE TRAVAIL FORMULEES PAR LA
CCT ET CELLE DE LN DIRECTION.

proposait d”autres, notament celle qui consiste
d’accorder une gratification de méme nature &
I‘ensemble du personnel. Dans I“hypothése de la
direction la moitié du personnel ne toucherait
rien sous prétexte que des primes ou
avantages leurs sont déjd accordés. Ces
primes ou avantages sont assujettis soit & un
travail solt & une astreinte (que les gardiens
slent un logement de fonction, ce n“est pas un
privildge, ce sont & eux les premiers que I‘on
fait appel Jour et nuit lorsqu’ll y & des
problémes).

Concernant les modalités d’attributions: Nous
ne pouvons étre d“accord avec ces modalités
qui lient le salaire non pas & la qualification mais
4 l‘avis des responsables hiérarchiques. La
notation joue déja ce rble.

Un clin d’ceil du
syndicat :la
direction sort
« Bonjour » la

C.G.T. sort
« Bonsoir »

Argenteuil

DONNEZ2 VOTRE AVIS

HYPOTHESES DE LA C.0.T.:

La C.0.T. de IOffice wvous propose 2
hypothéses, & vous de choisir.

Hypothése 1

Une prime mensuefle de 118@,00 Fr pour tous
les agents de I'Office quelque soit leur
catégorie.

Hypothése 2

Une prime mensuelle de 140@,00 Fr pour tous
les agents administratifs de la catégorie C et
les aides gardien.

Une prime mensuelle de 900,00 Fr pour le reste
du personnel.

COMMENTAIRE DE LA C.G.T.

Pour une enveloppe budgétaire sensiblement
équivalente ¢ & 4% prés) les propositions de la
C.G.T. sont plus justes. Notament I‘hypothése
2 qui donne une prime plus Importante aux
agents qui ont les seleires les plus bas..

Ces propositions vont dans le sens de la
lutte d C.0.7. qui revendique
1588,08 Fr pour tous Cafin de combler
les pertes du pouveir d”achat) et le
SHMIC & 78686 Fr.

DROIT AU
LOGEMENT

B.8.T

QuI UA PAYER 7

Le gouvernement, comme d’hebitude, n“a pas
prévu de doter les Collectivités Territoriales de
moyens pour mettre en oeuvre cette lol.

RAu contraire la politique du gouvernement en
matiére de logement social est en régression.
C’est pour cels que la C.G.T. participe 3 la lutte
de Office Clocataires, personnel, direction)
pour obtenir une subvention qui permette &
I”OPIHLM de consacrer pour 1991 au minimum les
_mémes sommes qu’en 199@ pour I“entretien et
les grosses réparations.

De méme nous wvous appelons & signer la
pétition que nous enverrons & ROCCARD,
DURAFOUR, BESSON, DELEBARRE.

- POUR UNE REELLE POLITIQUE EN
FAVEUR DU LOGEMENT SOCIAL.

- POUR DES SALAIRES DECENTS, LE
RESPECT DE NOS STATUTS.

QUICATiON

Donne= wvoire avis.

SIgnea la pétition.
Re joigne=z la CGT.



La cité Joliot-Curie

(27X 1340° anniversaire

et sa réhabilitation

e SE FA
O S E SR IIENT

DESLOCATAIRES!

ovzamqu&UTATIo N

15000 argenteuillais |

attendent un lo ement‘
lGel des de’ molltlons

Ainsi que « Ha ie Nonnande Dessau
Diderot, Fernand Léger,... »
M. MOTHRON veut détruire, sans
i M concertation, des centaines de logements
en bon états.
NE LE LAISSONS PAS FAIRE !
4
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La création
de POffice

La création de I'Office
Public Communal
d’Habitations a Bon
Marcheé d’Argenteuil
résulte initialement d’un arrété municipal
du 1¥ mars 1920 pour répondre a une forte
augmentation de population laborieuse et
la faiblesse du nombre de logements.

Par décret du Président de la République
Alexandre Millerand, en date du 23 aolt
1923, I'Office Public Communal
d’Habitations a Bon Marché est créé pour
la commune d’Argenteuil (Seine et Oise).
Durant ces premieres années d’existence,
I'Office gére du patrimoine extérieur.

La premiéere
réalisation de l'office

Il faut attendre 1933 pour que la premiére
construction réalisée par I'Office sorte de terre
dans le quartier d’'Orgemont, a I'angle des rues
Gaston Daguenet et d’Epinay. Il s’agit des 94
logements H.B.M. de la cité du Tronc. Cette
premiére opération sera suivie de beaucoup
d’autres mais il faudra attendre la fin de la
seconde guerre mondiale pour que [I'Office
connaisse a nouveau une période d’activité de
construction.

Une période de forte
construction
et d’extension (1950-1970)

Les destructions qui frappent la Ville, y compris
son coeur historique, conduisent & une forte
relance de la construction au début des années
50. Le percement de I'avenue Gabriel Péri et
des rues Paul Vaillant Couturier et de la Poste
Prolongée change radicalement le visage du
centre ville d’Argenteuil.

De 1954 a 1961 se sont prés de 1600 logements
qui sont construits dont 450 au cceur du
centre ville et 1041 a Orgemont : 'emblématique
cité Joliot Curie. Ces 1 041 logements répartis
en 5 béatiments, entourés d’espaces verts
importants, apportent une véritable amélioration
de la qualité de vie en offrant des véritables salles
de bains, des cuisines séparées et des piéces
lumineuses.

L’intercommunalite

La fin des années 1950 marque une étape
importante dans la vie de I'Office Municipal
d’Argenteuil dans la mesure ou il va s’étendre
sur la Ville voisine de Bezons et adopter une
structure intercommunale. Par délibérations
des 2 février 1957 et 8 février 1957, les Conseils
Municipaux de Bezons et d’Argenteuil décident
de la création de I'Office Intercommunal d’HLM
et de celle du Syndicat Intercommunal Argenteuil-
Bezons.

Un Arrété Préfectoral du 17 septembre
1957 autorise, aprés avis favorable
du Conseil Général de Seine-et-
Oise, la création du Syndicat
Intercommunal Argenteuil-Bezons.
Son but est d’étudier et de réaliser la
mise sur pied dun office
Intercommunal d’'H. L. M. en vue de
remédier a la crise aigué du logement
qui sévit dans les deux localités
intéressées.

Une délibération du Conseil
d’Administration de 'Office communal

p— A




des réalisations,

d’Argenteuil du 20 septembre 1957 décide I'adhésion
a I'Office Public Intercommunal et la dissolution de
I'Office Public Municipal d’Argenteuil.

D’importantes réalisations

Les années soixante constituent la période la plus
importante de 'Office en matiére de construction.
Durant cette décennie I’Office réalise plus de
4 100 logements sur quatre secteurs embléma-
tiques :

- le Centre Ville d’Argenteuil avec la poursuite du
réaménagement de l'avenue Gabriel Péri :
construction des résidences Liberté, Antonin
Georges Belin, Borderel, 44 Gabriel Péri et 48
Paul Vaillant Couturier.

« le Val d’Argent Nord : construction de 1 600
logements dans la Zone a Urbaniseren Priorité.

« les Coteaux : réalisation de la cité Champagne.

- Bezons : construction des premiers immeubles
les Belles Vues, Auguste Delaune, Colonel
Fabien et les Lilas.

Une baisse de Pactivité
(1970 - début des années 80)

Au cours de cette période, I'Office connait une
baisse de son activité, le patrimoine de I'Office
s’agrandit néanmoins de 2 100 logements essen-
tiellement sur trois secteurs :

«le Val d’Argent Sud : fin de la ZUP
d’Argenteuil avec la construction des
résidences Anjou et Aquitaine,

- le Centre Ville d'Argenteuil : fin du financement
HLMO et résorption de I'habitat insalubre
compris entre la rue Paul Vaillant Couturier
et la Seine qui aboutit a la réalisation de la
seconde dalle d’Argenteuil, la Place
Salvador Allende

« Bezons : I'Office intervient prés de la Seine
dans le secteur de la téte de Pont avec la
construction des immeubles Jean Jaures et
Francisco Ferrer.

Au début des années 80, I'expansion de I'Office
se poursuit avec la réalisation des premiers P.L.A.
(Prét Locatif Aidé).

‘des projets

Une
diversification
de Pactivité
(1986 — 1995)

Les années 1986 a 1995
marquent le retour d'une
activité de construction
beaucoup plus importante
avec la réalisation de 2 500
logements. Durant cette
période, le territoire de
compétence de loffice
s’étend a la ville de Montigny-lés-Cormeilles
ol prés de 500 logements sont construits.

En effet, par une délibération du Conseil
Municipal du 1 décembre 1983, la commune de
Montigny-les-Cormeilles demande I'extension de
compétence territoriale de I'Office d’Argenteuil-
Bezons sur son territoire. Un arrété interministériel
du 11 juin 1984 I'y autorise.

Des constructions se réalisent dans les ZAC
(Zone d’Aménagement Concerté) lancées par les
villes d’Argenteuil et de Bezons. Des innovations
sont mises en place : habitat a ossature bois,
systéme constructif en béton, immeubles a
haute performance énergétique. L'Office intervient
également dans la construction d’environ 400
logements dans la partie Ouest du centre ville
dans le périmétre de la Basilique et autour du jardin
des Impressionnistes, véritable poumon vert du
centre ville.

L'Office forge aussi ces premieres armes en matié-
re d’acquisition-amélioration d'immeubles anciens
(11 ruelle de I'Eglise, 104 rue Paul Vaillant
Couturier) afin de remédier a linsalubrité et
requalifier 'habitat ancien. En parallele, I'Office réalise
quelques 200 logements destinés au plus démunis
dans le cadre de la loi Besson.

Le renouvellement
urbain (depuis 1995)
activité de construction de I'Office se ralentit

considérablement. Néanmoins quelques opérations
intéressantes sont réalisées telles que la résidence



Martin Luther King dans le cadre de la ZAC
Volembert & Argenteuil ou la résidence Arthur
Rimbaud & Bezons.

A la demande de la ville de Montigny-les-
Cormeilles, I'Office contribue a requalifier le
village en rénovant des immeubles anciens.
L'Office achéve également 'aménagement du
secteur de la Croix Blanche en construisant
77 pavillons locatifs dans le secteur des
Copistes ou en achetant en état futur d'achévement
40 logements au promoteur Européan Homes
en décembre 2001.

En dépit de cette baisse de [lactivité de
construction, I'Office redéploie ses moyens
d’investissement dans une politique soutenue
de réhabilitation de ses immeubles prioritai-
rement dans le champ du renouvellement
urbain. LOffice est en effet un moteur de la
volonté d’évolution et de transformation du
quartier du Val d’Argent labellisé GPU puis
GPV depuis 1993. Une premiére opération de
renouvellement urbain a été menée en collabo-
ration avec l'architecte Roland Castro, la ville
d’Argenteuil, les services de 'Etat et I'équipe du
GIP du Val d’Argent sous le régime des 3 R :
Remodelage, Résidentialisation et Requalification.
Pour cette opération, les études préalables
débutent en mars 1995. Le chantier démarre
en juillet 1998 et s’achéve en novembre 2001.
Limmeuble a été complétement remodelé avec
I'ajout d’oriels, de balcons, de logements en ter-
rasse, la construction d’extensions en pignon.

En observant l'immeuble aujourd’hui, on a
peine a croire qu'il était rigoureusement semblable
a celui qui lui fait face place Denis Diderot.
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Le logement - foyer :
un autre champ de 'habitat

L'Office intervient également sur des opérations
de logements-foyers et a a son actif la
construction de 9 structures depuis les
années soixante. Coup de projecteur sur trois
de ces résidences :

« le foyer

" La Cerisaie "

qui comprend

38 chambres
destinées a

de jeunes adultes
handicapés et qui
est géré par
I'association
APAJH,

* la maison
médicalisée

de Bezons ou les
60 chambres
organisées

autour d’espaces
de vie conviviaux,
offrent a la fois des
espaces de vie privatifs et des lieux d’activités
en commun tout en prenant en charge la ques-
tion de la dépendance des personnes agées,

« la Résidence Bleue réalisée par I'Office en un

véritable tour de force avec le soutien des
services de I'Etat, de I'hopital et de la ville
d’Argenteuil.
La maternité abandonnée depuis 25 ans s’est
transformée en I'espace de 6 mois en une
résidence d’accueil de 34 chambres
entierement équipées.
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du personnel e

sur le patrimoine de I’agence.

Un jeu concours vous offrira la p
balader dans notre patrimoine. Quz

/b

.LE PATRIMOINE DE L:OFFICE




Aux termes de ces 80 ans, I'Office gére désormais un
patrimoine de 11000 logements auxquels viennent
s'ajouter locaux commerciaux, foyers, parkings mais
au-dela de ses missions traditionnelles, I'Office se
tourne résolument vers l'avenir.

A ARGENTEULE ™

Au titre de la mission d’intérét général que constitue
la recherche de la mixité sociale et de la diversité de
I'habitat, notre organisme cherche a développer de
nouvelles compétences.
Lamélioration du service rendu aux locataires
est compatible avec la poursuite d’un dévelop-
pement raisonné et maitrisé. A cet effet, I'Office a
engagé un diagnostic exhaustif et détaillé de son
patrimoine pour mesurer fidélement et sincérement ses
s atouts et ses faiblesses. Bt

~ La démarche d’élaboration d’'un plan stratégique de
patrimoine, initiée depuis septembre 2003, a pour
objectif de définir, en toute transparence, une politique
d’entretien, d’amélioration et de réhabilitation du
patrimoine.
Le socle du plan stratégique de patrimoine permettra
a I'Office de s’engager véritablement dans le champ
du renouvellement urbain et continuer a offrir un
habitat de qualité tout en dépassant le cadre strict du
bati. La prise en compte des espaces de proximité
et de la qualité de I'’environnement, I'amélioration
de la relation entre espaces résidentialisés et
espaces publics, au travers de ses missions (personnes
nouvelles d’aménageur vont permettre & notre moins de 3
organisme de réaliser de véritables projets urbains ;
de qualité.

153 autres
tiels, associatifs,

41% des locataires occupent leur
logement depuis plus de 10 ans

Lélargissement du réle et des missions de I'Office
permettra ainsi de répondre aux enjeux de gestion-
naire mais aussi d'opérateur urbain dont ont besoin 245 salariés dont une centan@dﬁ

les communes. personnes affectées dlrecte
filiere gardien. %

Magazine d’information de I"'OPIHLM
d’Argenteuil/Bezons

Directeur de la publication : Francoise Comet
Rédacteur en chef : Sylvie Menu

Réalisation : Floriléges 01 55 21 70 59
PR GRS 4,2 millions : sécurisation
(ascenseurs, chaudieres...)

2,1 millions : reamenagemé t
(espaces extérieurs)
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Un histoire écrite par I'engagement
d’hommes et de femmes divers
avec la C.G.T.
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Action, solidarité et convivialité
au congres HLM de Lille 1997




Des visages divers mais
s et unitaires
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Ecrivons ensemble les nouvelles
pages de cette histoire

“Ceux qui luttent
ne sont pas surs
de gagner,
mais ceux

qui ne luttent pas
ont déja perdu”

Berthold Brecht

Un syndicat qui agit

Unitaire o :
|

et ﬁ

a l'écoute de I'ensemble
des personnels



