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» En matiere d’égalité professionnelle.
» En matiére d’emploi.
» En matiere de retraite et de pénibilité au travail.
» Et pour les jeunes.

Explosion des profits et des bonus pour les un@psion de la pauvreté et des privations pour Ugea.

Pour la CGT la pauvreté est la résultante deségiiest patronales visant a ériger la précarité emesociale.
Les difficultés touchent plus particulierement fesxmes sachant qu’elles sont les 1éres victimesh@mage
avec les jeunes.

EGALITE PROFESSIONNELLE HOMMES-FEMMES :
ELLE COMMENCE PAR LA SOLIDARITE

En matiere d’égalité professionnelle et salarialeecles femmes et les hommes, ce n’est pas destetlois, d’accords
collectifs que nous manquons, mais de volontéaéigllles faire appliquer.

De 1983 a 2006, il y a eu pas moins de 4 lois,anoor@ (signé par la CGT), une charte de I'égalitarelabel égalité.
L'Organisation Internationale du Travail prévoisaudepuis 1950Egalité de salaire pour un travail de valeur égale.

Pourtant le constat a été renouvelé d'une situdtitsiérable : des écarts de rémunérations de Zhodéfaveur des
femmes, de moindres déroulements de carriere, iéeanité qui s’accroit sans limite dans les sest&minisées

Suffisamment de lois et de textes existent aujdwiddour transformer cette situation. Il faut désais faire appliquer
les lois et les accords collectifs avec rigueurrgmogresser correctement.

C’est pourquoi la CGT réclame la mise en ceuvre défed, de 'engagement pris en 2007 par le migisin Travail,
d’'appliquer dés 2010 des sanctions financiéresitiesdes entreprises qui n'auraient pas eu de r&gots « égalité » en
20009.

Elle insiste aussi pour revoir la globalité de titigue gouvernementale a l'aune de la préoccopai égalité » : la
logique du «travailler plus pour gagner plus », ttavail du dimanche, l'individualisation des rénrduations,
I'affaiblissement des droits collectifs, la réformies MDA sont autant de mesures qui aggravenhéglités au lieu de
les résorber. Le gouvernement doit aussi balayardesa propre porte.

EMPLOI !

En matiere d’emploi, il ne peut y avoir une économie durable et efficaans un socladustriel fort.

Le 22 octobre dernier, les salariés du secteurstniély a l'initiative de la CGT, se sont mobilisés nombre (30 000
manifestants a Paris) pour revendiquer le développéindustriel et 'emploi.

Ce 22 octobre 2009 est un levier pour donner confiae dans les actions collectives. Ne laissons pawvénir de
l'industrie dans les mains du monde des affaires !



RETRAITES ET PENIBILITE AU TRAVAIL !l

En matiére de retraite et de pénibilité au tradaillCGT exige la reprise de négociations sur lagpen compte de la
pénibilité du travail dans I'age du départ en iiggra

Sans mobilisation du plus grand nombre de salafR4EL AVENIR POUR NOS RETRAITES ?

PARTIR PLUS TOT C’EST BON POUR LA SANTE !

Mais quand on est jeune aujourd’hui, on rentrelde @n plus tard sur le marché du travail...

Le droit au travail et a I'acces a I'emploi de duéakst pour la CGT une des conditions essentipes permettre a
chacune et chacun de VIVRE DIGNEMENT ET DE GARANTLR VIVRE ENSEMBLE POUR TOUS !

Pour la CGT, la jeunesse c’est I'avenir de notre speté.

Ce qu'il leur faut, c’est plus d’éducation, plusfdemation et plus d’emploi.

C’EST UN PACTE DE CONFIANCE POUR LE FUTUR'!

JUSTICE

Par jugements du 15 octobre 2009, le Conseil dd'iRsmmmes de Bourges, section Activités Diversespralamné la
SAS EMB (Electronique Mécanique de Bourges), emigepspécialisée en prestations d'études et dedcédioms
électroniques et mécaniques, a indemniser troieasisalariés, pour licenciement sans cause rediérieuse.

Fin 2005, cette société avait délocalisé son ensepde Bourges sur Salbris, bien gu'aillant bhiéretl'aides publiques
dans le cadre du dispositif des zones franchemajarité des salariés ayant refusé étaient aloesdiés. Deux salariés
saisissaient alors, avec I'UL CGT, le conseil dedliommes pour contester leurs licenciements.

En février 2008, la Cour d'Appel de Bourges condgitria SAS EMB pour licenciements sans cause rétlgrieuse...
Quatre autres salariés, saisissaient alors le @alesBrud’hommes, pour faire reconnaitre leurggro

Le Conseil de Prud’hommes de Bourges vient dordodeer raison a trois de ces salariés. La Coupelage Bourges
statuera sur le dossier du quatriéme salarié, Jarier prochain.

Le 19/10/2009 déclenchement d’'une gréve a la Poste de Bowxdasitiative de plusieurs Organisations Syndicale
dont la CGT qui va durer 12 jours et mobiliser eowi75 % du personnel. Les principales revendinataont : 'emploi
(- 6,43), les heures supplémentaires non rémunédesesonditions de travail dégradées et le reti@stsanctions données
(notamment sur la co secrétaire de la section C&Taube du 12™jour, la Direction propose un protocole d’accof :
emplois sur 6,43 sont préservés, 11 jours de gretiees au lieu de 12 et étalés sur 4 mois, 2 jalesrepos
compensateurs, des repos de cycle invariables, .et@ .protocole a été voté avec 22 voix pour, 8 waixtre et 3
abstentions.

AVEC NOUS VvOUS POUVEZ GAGNER...

Le 19 novembre 2009
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