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La CGT engage un grand dZbat national sur
|Gavenir des retraites.

Vous y avez toute votre place, que vous soyez

jeune ou vieux, actif ou retraitZ, homme ou
femme, que vous soyez salariZ du public ou du
privZ.

Certains sOemploient ~ vous priver du droit ~
la parole, du droit dOexprimer vos attentes, en
assZnant des afbrmations pZremptoires, voire
des contrevZritZs. E les entendre, 10Zquation
serait simple et les leviers limitZs. Il nOy aurait
dOautres choix que de poursuivre dans la voie
tracZe par les prZcZdentes rZformes. Celle de
|Qallongement sans bn de la durZe de cotisa-
tion, celle du report de I0%.ge 1Zgal du dZpart en
retraite, celle de toujours plus de sacribces et
de toujours plus dOinZgalitZs.

Cette rZforme pourrait une nouvelle fois stre
vite bouclZe, sur votre dos, contre vos attentes,
en contradiction avec la nZcessaire revalorisa-
tion du travail et pour la plus grande satisfac-
tion des patrons et du Medef.

E 100pposZ, la CGT considere que la question
des retraites concerne tout le monde, quQelle
engage IOavenir de la sociZtZ et que la sociZtZ

DESSINS BABOUSE

B donc chacun d®entre nous B doit se pronon-
cer. En toute connaissance de cause et en toute
transparence. En disposant de toutes les infor-
mations et en examinant toutes les proposi-
tions.

La CGT fait ainsi le pari de IQintelligence collec-
tive pour apporter des rZponses praticables,
efbcaces et durables permettant de rZpondre
aux besoins sociaux, collectifs et individuels.
Comment prZtendre que notre systsme de re-
traite, nZ au lendemain de la guerre, dans une
pZriode de pZnurie, serait aujourdOhui impos-
sible * maintenir dans une sociZtZ riche de
davantage de qualibcation, de plus de savoir
et dOune productivitZ sans commune mesure
avec ce que hous avons connu? Comment
prZtendre quOil faudrait aujourdOhui en rabattre
sur le niveau de notre protection sociale quand
la crise que nous traversons montre quQelle
constitue un rempart contre davantage de rZ-
cession?

Dans ce document, la CGT vous prZsente les
analyses et les propositions quQelle soumet au
dZbat.

LOavenir des retraites,
cOest vous!

ous le savez, IQavenir des
V traites des salariZs est des pl

incertain. COest ce qui motiv
la CGT ~ sOadresser " vous aujourd®
Parce que IOenjeu est dOimportar
parce que le Bou demeure sur le
conditions dans lesquelles le prZsi-
dent de la RZpublique a IQintention de C rendre
ses arbitrages E, parce que IOon cherche " vousioore
qudil ndy a pas dOautre voie possible que ceberiteses.
Le dZnouement pourrait une nouvelle fois interveniu Par-
lement en juillet (pendant que la Coupe du monde Gt
servira utilement dZtoumer |Gattention ).
La CGT ne se rZsout pas " ce scZnario qui nOderitatal si
nous parvenons, avec vous, " intervenir des maintemt pour
faire valoir nos aspirations.
Il faut des mesures pour assurer la pZrennitZ deesysteme
de retraite et amZliorer le niveau des pensiongsCbssible.
La CGT a des propositions en ce sens, vous allggendre
connaissance.
Elle nZcessite, cOest vrai, de rompre avec |ICeppria prZ-
valu en 1993 et en 2003, dates de rZformes prZeZsieont
on Zvalue mieux la nocivitZ aujourdOhui.
La CGT a bien IQintention de faire valoir son paietvue.
Comme en dOautres domaines, cOest votre propreeimte
tion qui va stre dZterminante.
LOavenir des retraites est dOabord un choix d&&aan choix
politique qui concerne toutes les gZnZrations.
Nous vous invitons "y prendre toute votre place enmmen-
«ant par prendre connaissance de ce document.
E bient™t,

RONDEAU

Bernard THIBAULT



De Baligkiu? &ilFiliic

Depuis la rZforme Balladur de 1993 touchant
le rZgime gZnZral, les rZformes se sont
succZdZ et ont affectZ tous les rZgimes de
retraite. Elles ont entra’nZ des effets tres
nZfastes sur les pensions des retraitZs, mais
Zgalement pour les salariZs qui constituent
leurs droits pendant IOactivitZ.

lls avaient dit: C Pas question
de toucher au montant des
pensions E

En dZpit des dZclarations du gouvernementavec un dZcalage dans les rZgimes spZciaux D dittein
toutes les dispositions des rZformes4l ans (164 trimestres) en 2012. Ainsi, pour un nesm
passZes conduisent ~ une baisse gZnZr#ege de liquidation, les salariZs seront de pluples
lisZe des retraites dans tous les rZgimeaombreux
Ainsi les modibcations du mode de (calcul au prorata des annZes dans leur rZgimebat-a
calcul du salaire de rZfZrence utilisZtement).
pour la pension dans le rZgime gZnZEnbn, dernier facteur de baisse, toutes les pensions so
ral (passage des 10 aux 25 meilleuredZsormais indexZes sur les prix et non plus sur 10Zvo._

La CGET prapeseess

annZes, valorisation des salaires portZs au compte surtian du salaire moyen. Par exemple, un retraitZ qui per-
base de IOZvolution des prix et non plus du salaire moyen)t, ~ son dZbut de dZpart en retraite, un revenu (Cnav
entra’nent, pour un salariZ ayant cotisZ toute sa carrisre Arrco + Agirc) reprZsentant 70 % de son dernier salaire
au plafond de la SZcuritZ sociale, une baisse dOenvivemra sa pension, vingt ans apres, reprZsenter environ
20 % du montant de la pension. 44 % de ce meme salaireE

De meme, dans les rZgimes complZmentaires (Arrco et

Agirc), la dZconnexion de IOZvolution du prix dOachat du

point, indexZ sur IOZvqutiop du salaire moyen, de ceIEa remise en cause

de la valeur du point, qui Zvolue comme les prix, en- R

tra’ne une baisse continue du rendement. de la retraite ~ 60 ans

Concourt Zgalement " la baisse I0allongement diula Le droit ~ la retraite ~ 60 ans est dZj” mis en cause pour un
rZe de cotisation exigZe pour un taux plein quindde nombre grandissant de salariZs du fait de IQallongement
rZgime gZnZral comme dans la fonction publique D €* de la durZe de cotisation exigZe. Le salariZ

nOa souvent le choix quOentre une pension
rZduite ou la poursuite de son activitZ si,
toutefois, il a encore en emploi au mo-
ment de ses 60 ans. Ce qui nOest plus le

cas pour deux salariZs sur trois.

Devant cette rZalitZ, le gouvernement
prZsente le cumul emploi-retraite
comme une libertZE

Salldtomnsul

subir une amputation de leur pension

E quel %oge pourra-t-on demain partir * la retraite ? Avec quel montant de pension? Elle propose Zgalement que le revenu de retraite ne soit
Comment assurer durablement le Pnancement du system e? COest pour rZpondre pas infZrieur au Smic net pour une carrisre complste et
prZcisZment "~ ces questions que la CGT formule dOau tres pistes de rZformes avec les que la revalorisation des pensions se fasse sur la base du
propositions qui suivent. Elle entend des aujourd®h ui les mettre en dZbat pour en faire salaire moyen et non plus sur I0Zvolution prZvisible des

le sujet des discussions qui sOengageront bient™t a vec le gouvernement et le patronat.

RfPONDRE AUX BESOINS
DES SALARIfS, DES RETRAI-
TfS, TROUVER LES FINAN-
CEMENTS NfCESSAIRES,
CONSTITUENT LA BASE DES
PROPOSITIONS DE LA CGT

1. Garantir la possibilitZ
de prendre sa retraite
des 60 ans

prix. Ce qui permettrait aux retraitZs de bZnZpcier des
fruits de la croissance.

des alZas de carrisre plus nombreux aujourdOhui qu()h'gr, Justice et rZduction

la concrZtisation de cet objectif exige de nouvelles mo=" =~~~ | o~

dalitZs d®acquisition des droits ~ la retraite qui doiverfleS mZgaIltZs

prendre en compte les annZes dOZtudes et les pZrioddsdesalariZs ayant effectuZ des travaux pZnibles voient

prZcaritZ subies. leur espZrance de vie sZrieusement diminuZe : 10Zcart
entreJes ouvriers et les cadres est ainsi de sept ans au-
2. Des pensions dOau moins JourdOhu. - e
~ L~ Pour rZparer cette injustice, les salariZs assujettis ~ des
0 travaux pZnibles doivent bZnZbcier dOun dZpart " la re-
75% du revenu net dOactivitZ ibles doivent bZnZpcier ddun dZpart |
pour une carriere compl-te traite anticipZ en fonction de la durZe dOexposition ~ la
pZnibilitZ.

Pour y parvenir, la CGT propose de revoir le mode dee meme les droits familiaux et conjugaux doivent stre
calcul pour le rZgime gZnZral : retour ~ la moyenne devus abn de ne pas perpZtuer, lors de la retraite, les inZ-
dix meilleures annZes pour le calcul du salaire de rZfgalitZs criantes concernant, en particulier, les femmes
rence B au lieu des vingt-cing meilleures aujourdOhuiaant eu des enfants.

Compte tenu de IOentrZe plus tardive dans la vie actiet,une actualisation des salaires portZs au compte sur
des difbcultZs des jeunes " trouver un premier emploi efa base de I0Zvolution du salaire moyen et non des priASSURER LE FINANCEMENT
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DES RETRAITES

Ces droits et garanties appellent des mesures prZcises
pour les bnancer. Nous Zvaluons " 6 points de produit
intZrieur brut (PIB) le niveau de ces ressources supplZ-
mentaires.

Pour porter progressivement de 12 % " 18 % la part des
richesses crZZes consacrZe au bPnancement des retraites,
la CGT formule trois sZries de propositions.

1. Faire contribuer tous

les revenus

AujourdOhui, une part de plus en plus importante des
revenus nOest pas soumise " cotisation (intZressement,
participation, stock-optionsE). En 2009, la Cour des
comptes Zvaluait ainsi ~ pres de 10 milliards dOeuros le
mangue " gagner pour nos caisses de protection sociale.
En outre, la CGT propose que les revenus bnanciers des
entreprises soient soumis ~ contribution.

2. Une autre politique
de IGemploi

Le bPnancement des retraites, et de la protectiocizie

en gZnZral, est tres dZpendant du niveau de 1Oémplo
Un million dOemplois en plus, cOest cing milliai@eu-
ros de rentrZes de cotisations supplZmentaires plesr
retraites.
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La cible: le syst-me les actifs pourraient Pnir par sOZcarter de la rZpartitiamiction des droits et le durcissement des conditions dOac-
ar I’Z artition entra’nant de graves diﬂ3cu|tZ§ pour les ngimesi. Il en 1&s ~ la retraite ne constituent en rien une solution. COest
p p sulterait une situation dZgradZe pour les retraitZs, dongourtant dans cette voie que le gouvernement entend

Le systeme de retraite par rZpartition repose sur la solidd®obligation pour les enfants dOassister leurs parents, fmsister.
ritZ entre gZnZrations : les salariZs dOaujourdOhui paitistque les actifs seraient confrontZs "~ de grandes incon-

des cotisations pour bnancer les pensions des retraitfsies pour leur propre retraite.
dOaujourdOhui. Pour que le systeme fonctionne, il faut ~p.

non seulement que les cotisations permettent de faire L@ mw
face au Pnancement des pensions de retraitZs plus nong:”an des erormes

breux mais que les actifs soient aussi assurZs de bZ

cier dOune retraite convenable. des dZbcits de plus mm
RZdu'lsant les droits r~etra|te_ comme peau de chagrlrw?n plus |mportants
ces rZformes rendent IOavenir plus incertain notammen W
pour les plus jeunes. En effet, celles-ci ne prg- COest au nom des difbcultZs Pnancisres et avec 10opjec
duisant leurs effets que progressivemenig tif afbchZ de rZtablir I0Zquilibre des rZgimes de retrdite
les jeunes pourraient les subir de plein quOont ZtZ conduites les rZformes. Or, que constate-}-orOn retrouve dans IOensemble des pays
fouet. aujourdOhui ? Les difbcultZs ont surgi plus t™t que pravu,dOEurope des orientations tres proches.
Inquiets, nombre de salariZs sont tentZs par les dZbcits sOaccroissent et les perspectives dOZqyilibiea raison en est simple: tous puisent
IGZpargne retraite, en fait : la capitalisation. sOZloignent. La crise avec son cortege de destructipnsleur inspiration aux memes sources: les
Mais ne pouvant cotiser indZbniment pour le: dOemplois et [Oaugmentation du ch™mage venant enforénstitutions Pnancisres et Zconomiques
deux systemes (par rZpartition et capitalisation aggraver la situation. La preuve est ainsi faite que la r¢s- internationales et la Commission eu-
ropZenne. Toutes, sans exception,
prZconisent I0allongement de la durZe
dOactivitZ, le report de 10%.ge 1Zgal, 1Oin-
dexation des pensions sur les prix et le
dZveloppement de la capitalisation. Et
le rZsultat est partout le meme: baisse
des pensions et augmentation du
ch™mage, de la prZcaritZ et du recours
~ 1OinvaliditZ ou aux longues maladies
dans la tranche dO%.ge 55 "~ 64 ans.

Suede
PrZsentZ aujourdOhui comme le modele " suivrd,
le systsme de retraite suZdois conna’t, avec la
crise, des difbcultZs importantes qui aurait d?
conduire " une baisse des pensions de IOordre He
4,5% si les regles du systeme Ztaient appliquZeq.
Seule IOintervention publique a permis de limiter
cette baisse " 3 %. Mais la situation risque fort dq
se dZtZriorer dans les annZes qui viennent.

Royaume-Uni

Dans un pays oe la couverture comme les presta:
tions de retraite sont tres inZgales et os 50 % deg
salariZs (deux tiers du public) sont couverts pat
des fonds de pension, la crise a considZrablement
dZgradZ la situation. Les Zvolutions en cours,
outre I0augmentation de I0%.ge 1Zgal de dZpart| qui
passerait de 65 " 68 ans dOici 2050, font de plus|en
plus peser les risques sur les individus B 87 % d¢s
La France souffre dOun faible taux dOactivitZaelie 3. Augmenter et moduler fonds de pension " prestations dZpPnies sont ains|
au quinzisme rang europZen ce taux est infZrieuta’ fermZs aux nouveaux entrants B tandis que 1Oobli-
moyenne de IOUnion europZenne. Il est particulisam les cotisations patronales gation de contracter une rente viagore,qau plus
faible chez les moins de 30 ans et les plus den§0 a La CGT propose de complZter ces mesures par une rf- tard " 75 ans, est devenue plus chere avec la crisg.
Cette situation appelle donc une politique de |Odonp forme des cotisations patronales qui pourraient tre mo-
dOune tout autre dimension que les C mesuretteds= rdulZes en fonction, notamment, des politiques dOemploi
tives ~ I0emploi des seniors, en prenant des dipos  des entreprises. Elle propose Zgalement dOaugmenter les
vZritablement efbcaces pour IOemploi des salaBZs0d”  cotisations patronales, de remettre ~ plat IOensemble de:
60 ans comme pour celui des salariZs de moins d&n80 exonZrations (30 milliards dOeuros en 2009).

Allemagne
Une rZforme est engagZe pour repousser, entie
2012 et 2029, I0%ge Zgal de la retraite de
67 ans. Or en 2005, seulement 17 % des tra-
vailleurs allemands occupaient un emploi avant
. Iqur dZpart " la retraite. La crise aidant, cette]
BaTIR UNE MAISON COMMUNE DES RETRAITES rZforme ne pourra se traduire que par une aug
mentation du ch™mage, dZj" tres ZlevZ, des trg-
vailleurs les plus %ogZs.

T
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>

Pour parvenir * la rZalisation, dans chacun des rZgimes, des propositions formulZes ci-dessus,

la CGT propose I0Zdibcation dOune Maison commune des retraites.

Elle aurait pour r'™le de solidariser IOensemble des rZgimes de salariZs au lieu de les opposer,
abn de promouvoir, dans chacun dOeux, un socle commun de droits et de garanties.

Une nouvelle gouvernance

Le mode de gouvernance des rZgimes de retraite est une raison majeure du recul de la
conbance des salariZs. AujourdOhui le gouvernement et le Medef nOen font quO" leur tste. Le
gouvernement sOefforce dOimposer le dogme de la rZduction des dZpenses publiques, et le
patronat dZfend, de manisre quasi-obsessionnelle, la rZduction du GcoZt du travail E.

Ces politiques concourent " la baisse des ressources affectZes " la protection sociale.

Pour sortir de cette logique rZgressive, la CGT propose que cette Maison commune des re-
traites soit pilotZe par des reprZsentants des salariZs, Zlus par ces derniers. Ce ne serait que
revenir au principe originel de la sZcuritZ sociale, combattu des la premiere heure par le pa-
tronat de I0Zpoque.
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4} ittéest fausses SuR e refrfize

C Puisque nous vivons plus
longtemps, nous devons
travailler plus longtemps E

COest avoir une bien singuliere conception des pode
civilisation. LOhistoire contemporaine montre quahs-
traction faite de la mortalitZ prZcoce, la durZevie hors
travail nOa cessZ de cro’tre. Et la durZe dultdavhaisser.
Ainsi, le travail des enfants a reculZ pour failage " la
formation initiale et, les gains dOespZrance deaidant,
le temps consacrZ " la retraite nOa cessZ dengéradlans
pour autant remettre en cause la capacitZ de cevise.
LOactivitZ sociale, bZnZbque pour la SociZtZ tuistes
ne sOarrste pas lorsque cesse le travail salasetraitZs
ne sont pas des parasites qui vivent aux crochets ac-
tifs. lls participent, eux aussi, au dZveloppemeiet I[Dac-
tivitZ de IOensemble de la collectivitZ et " laissance.
Mais le gouvernement, avec la loi Fillon, a dZcalitrai-
rement que dorZnavant le rapport constatZ en 2008e
la durZe dOassurance et la durZe moyenne desesila-
vait rester constant jusquOen 2020. Et quOen camséq
tout gain dOespZrance de vie devait se traduireipai-
longement de la durZe de cotisation nZcessaire puhie-
nir une retraite ~ taux plein.

C Le nombre de retraitZs
va augmenter, rendant
impossible le Pnancement
des retraites E

faut-il le dZplorer ? Bien szr que non. Il convient meme ropZens, cela nOa pas grand sens. La France &insi
au contraire de sOen rZjouir. le choix dOun bnancement socialisZ assis principale
En 1950, la France comptait 6,7 millions de personnesment sur le travail quand nombre de nos voisins eur
de plus de 60 ans et 12 millions en 2000. Elles sont apZens ont, eux, privilZgiZ I0imp™t. La comparaison
jourdOhui 14,7 millions selon les derniers chiffres depoints de PIB appara’t donc plus juste. La partPtie
IOInsee. Cela nZcessite-t-il de consacrer davantage d@amsacrZe " la retraite est, par exemple, sensitdam
gent ~ la retraite ? fvidemment. En 1959, IOensembléa meme en France (12,5 % en 2003) et en Allemagne
des dZpenses de retraite reprZsentait 5,4 points de PI@2,4 % en 2004).

et 13,2 en 2007E Les gains de productivitZ ont permis

de doubler en trente ans la part de PIB consacrZe " la re-

traite sans mettre I0Zconomie par terre.

Si nous sommes en pZriode de crise, cOest pardesque
dividendes sont prZfZrZs " la protection socialefdit de

la Pnanciarisation ~ outrance de IOZconomie. Mais sb-
lutions existent pour Pnancer durablement les rettes.

C Reporter 10%.ge 1Zgal
de dZpart en retraite nOest
pas un probleme puisque
les salariZs liquident leurs

droits ” 61 ans passZs E
2 . LO%oge 1Zgal de dZpart " la retraite Ztant de 60 ans, si [O%.ge
sont trop ZlevZs moyen de liquidation de la retraite est supZrieur " 60 ans, 3

H A Hl = cela sOexplique par la nZcessitZ de compenser les annZes
et handlcapent IOempI0| E de ch™mage, dOinvaliditZ ou de RMI. Si on reportait I0%.ge
Le patronat et les forces politiques qui le soutiennent 1Zgal ~ 61 ans, on peut parier, sans risque de se tromper,
ont toujours eu une aversion profonde pour la protec- que I0%.ge moyen passerait au-dessus de 62 ans. Cela jus-
tion sociale. Des son origine, ils ont considZrZ quOell¢iberait-il pour autant de reporter I0%.ge 1Zgal ~ 62 ans ?
constituerait un handicap insurmontable pour IOZco- On voit bien I" le caractere pervers dOune telle logique.
nomie. LOhistoire leur a pourtant donnZ tort. Loin dOetreEt surtout son inefbcacitZ : sachant que seulement un
un frein pour IOZconomie, une protection sociale desalariZ sur trois est en activitZ ~ I0%.ge de 60 ans, repor-
haut niveau constitue un moteur pour la croissance. ter [O%.ge de la retraite signiPerait pour deux salariZs sur
DOailleurs, dans la crise que nous traversons, tout l&ois, en situation de ch™mage ou dOinvaliditZ, de longue
monde sOaccorde pour reconna’tre que ce sont les pagsladie ou encore au RMI, de les maintenir plus long-
oe la protection sociale est le plus dZveloppZe qui ont le temps dans cette situation dQinsZcuritZ, ce qui en outre
mieux rZsistZ. alourdirait les dZpenses sociales sans recettes supplZ-

C Les taux de cotisation

Il est exact que le nombre de retraitZs augmente. MaisQuant * comparer les taux de cotisations franeais et eu- mentaires pour les retraites.

Se symdiieiensr

J

Dans la perspective de la mobilisation sur les retraites, il nous faut une CGT plus forte.
La condition pour nous faire entendre est bien dOavoir une force solidaire, puissante, rassembleuse, capable dOunir les salariZs sur leurs

revendications.

Cette force doit exister partout, si nous voulons imposer dOautres choix.
Le nombre de syndiquZs est dZterminant, telle est la raison qui conduit la CGT ~ vous solliciter.
En effet [Oaction du syndicat peut permettre, quand il est largement investi par les salariZs, de faire vivre une dZmocratie rZelle qui donne

la parole " chacun et le pouvoir de dZcider " tous.

Notre force qui a le social comme drapeau peut beaucoup pour gagner un quotidien plus szr et porteur dOavenir.
Alors nOhZsitez pas, rejoignez la CGT, parce quOensemble tout est possible.

Je rejoins la CGT

Nom

PrzZnom

Entreprise

Remett ez ce bulletin “u nmilitantd e la CGT ou rendez -vo us sur le site www .cgt.fr, rub riqgue C contacter la CGT E pour adhZrer en lig ne.
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