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UNION LOCALE DES SYNDICATS CGT DE BOURGES

! "H# % &
! #
5 6 7 7 8 . 6 4 0 /79 0% 7 4 97
48 6 .0 ;0 , % .7 078 0 <= >
4 . +007 :00 7 4 .00 8 9.7 4 7 ( &
( Y% - - 10 01%/+. 2 0.32/")430 5
! 5 N - ( 6 1)
6 5 ! ! 51
6 & 6
+ 6 (6 6 &
! + 6 ! 6 &
5 & & ( 5!
& &
& (
5 & & &! 51
& 6 6 !
7 & ( &! (
| 8 6 ( 8
I ( I ( 8
9 & 7
( 6 !
6 6 +
9 ( 7 (
)
( 5 32 ( 51
! 32
8
6
) | 6
17 5 (
| ( 9
&



& 6
« '
6 6
-1) (
(6 6 (
6 6
17
)Rt o+
= 0 51
6
6
( > !
| 51 6
6
0" O N
? +
0 I ( !
|
+ I 6 9 .32
+
@ ( (& () Iy 0y
1 0)* (
-l
-l
(
A (%%
- )
! 6

$% &' -

.32



B (7%
C 6
+
D ("7*&"(
+ ! I 6 )]
+ N - 16 +
E (/'s$*
+ N - +
6 ( "6 !
( n - .32 6 7 .
& (( &
6 ( 7 8
($** 1 =)y $/$(
¢ 9 & ( )]
«c " n - - #
6& (& 6
6&
2 ! . 113 I 4 + 12
+- 2 3 13 2 7
2 D)
5 8 6&
. & 5
!
( 6 E
4 6 E
= 6 6 & !
5') - 6 *
5
2 - & 5 ( 5 1
! )] 6



'$% 1 ¥ ) (%*$ ($(
@ - ( n - 6
( (7 6
7 6
A L ( =B’ .32 6
8 6 EEA EEA 6
6 & ! 6
(
- 6 ( &
6 6
)_
) ( ) - N/ 6
6
B + & | ( | =
E ?EH $ ( %
{ 5 L1 ¥4
. & ! 51 & ( 32
| 6
- '6 &
D - 5 8 N - 0 .32
( 7 &! 57 6
E - ( 6 6 !
- 8 ( & 6 ! -=
26
- 6 5
- 6 5 8
+ 5 N -
& 51
( 5! E . 0o .32

3
((
3 N/
5 & )-
G H
6—18
6
&7
)
- A .
.32 6
N -



@ -

A -

(
*K B?5 J

( &

3 26

6 7
6

) .32 &15
8+ B ) & :
8! 2 @ EE—
<
! n
+ & '8

=



OLM

' UFCM-C
HEMINOTS DE BOURGES _ o
Acties 1 ReTRAITES imeon TESEAALS
EMPLOA - SALAIRES — RETRAITES _STATUT ariinsion
ERVICE PUBLIC FERROVIARE ’




[ H#i#

| 6 R |
6 6
( 6
6 &
# 7 ! 6 &
6 |
6
' 5 6
5 &
& & & AEH !
S 5 8
6
((
A L 8
6 |
'6 , |
- (



CONSTRULSENT
LA MAITRON CGT

@ [/ ‘##




R R YA 0

=0 A; OB | '#i#
u! g | ! T)
' 6 6 (
> +3 & 1&" 2(. 41
22 2 2 3 2 2 6
U &
' 327 /6
I ( & T
/o ( 616 8 5
! 5 *V,
+ I
&
> +3 & 18&" 2( 41
2 3= 4 41 2 .4
2 3 > 12
2 ( T#
& T) ( T
o 8 I 5 (




$ %
2 ,+
I <
21
TO
%% 06 0 I(C ‘#l
> & 1& 1 () & &3 / 1 & | 2¢
2 3 ! A I 2 3= 4-
# ( (6 $ 6 % 6
& ! 6
6
A
6 6 ! $%
( &! 6
( 6 !
> 31 + 2( ! 2 3 6
= 4 13 < 46 B;
2 HT /6 l
#.$# 6 & . % T1 ﬁ
6 & ( <. 3. < e | A
. 9 %T . 6 ' 5 %% 0 0 0 %8% 6
.32 T. 5 ( 6 5 51 / "C
6 T
, Lo ( * 6 ( G ( 7 6
&
> ") /)" 1&)" & (" ( ! 2" 7 & + 7
4 - 2 2 4 13 L 2:< 7 & 4
< 11' < . 2 I ' < 2 ’ -
# ( 6 & & (
6 & (& ! 32 58
( 32 6 ( ! &



pres des syndiques et des salariés, favorisant leur engagement dans e syn-

dicalisme.

Le rapport d'activité identifie les avancées et les difficultés rencontrées pour

accélerer le renouveau de la Cgt.

Il souligne notamment que « de nombreux salariés sont disponibles pour

s'investir dans le syndicalisme de conquétes que nous voulons porter, des

lors qu'ils appréder en direct notre démarche ».

La charte de la vie syndicale que nous proposons au 47¢ congrés d’adopter

se donne pour ambitions :

* de traduire en objectifs précis, concrets, les dédisions de nos demiers
congres et comités confédéraux pour un progrés important de la syn-
dicalisation, indissociable de celui de |'amélioration de la qualité de vie
syndicale ;

* de réaffirmer et préciser nos régles de vie telles que les définissent nos
statuts ;

* de proposer quelgues pistes de transformations susceptibles de nous
aider efficacement dans nos objectifs de conquétes.

Elle se situe délibérément dans le cadre des « outils actuels dont dispose la

Cgt et qui lui ont permis et lui encore une défense effective des

salariés tant au niveau des entreprises ou elle est implantée qu'au niveau

des branches professionnelles et de I'interprofessionnel ».

Adoptée, elle est une décision des syndicats pour que toute la Cgt s'engage

immédiatement dans sa mise en ceuvre,

Elle est complétae par une réflexion sur les transformations dans lesquelles

la Cat doit sengager sur les plans professionnel et interprofessionnel pour

mieux intégrer les évolutions et les mutations intervenues et 3 venir dans la
société, et en particulier dans le monde du travail.

CHARTE

Des syndiqués sur tous les lieux de travail,
dans toutes les catégories

Franchir un seuil dans la syndicalisation
46 congrés désignait le enjeu auquel nous sommes confrontés

en matiere de syndicalisation.

La syndicalisation de masse confinue & se heurter 3 de multiples obstacles.

Dans de nombreux secteurs, |a tendance n'a pas &té inversée, les femmes

sont les premiéres concernées par ce phénoméne qui touche aussi les jeunes,

les salariés des petites et moyennes entreprises et trés petites entrepiises, les

intérimaires et les saisonniers et autres emplois précaires, les privés d’emploi,

les ingénieurs, cadres, techniciens et les douze millions de retraités.

Si nous voulons faire reculer les déserts syndicaux, nous devons impérative-

ment nous adresser 4 I'ensemble des salariés, prendre des dispositions parti-

culieres a chaque catégorie, chaque situation, les assumer collectivement et

nous fixer des objectifs coordonnés et efficaces.

C'est en conjuguant les efforts de tous les syndicats, de maniére ciblée et

organisée, qu‘un grand nombre d'adhésions peut étre réalisé.

Le47'cmgésdeade
* d'impulser la création et la coordination de syndicats de site ou de zone
pour notamment regrouper les syndiqués isolés, travaillant souvent en
situation précaire dans de trés petites voire moyennes entreprises regrou-
pant fréquemment un salariat féminin et jeune ou issu de 'immigration ;

= de passer a une autre étape de la syndicalisation des salanes des entre-
prises sous-traitantes intégrées dans des sites industriels, commerciaux
ou administratifs et de coordonner systématiquement I'activité syndi-
cale avec les syndicats ou sections syndicales des entreprises donneuses
d’ordres en évitant toute tutelle des uns sur les autres ;

o d'identifier, d'organiser et de renforcer une activite spédifique pour les
cadres et les professions techniciennes ;

* de geéneraliser I'expérience de collectifs de retraites dans les cités,
les quartiers, les localités pour aller a la rencontre des retraités 13 ol ils

» de prendre des dispositions concrétes pour assurer 1a continuite syndi-
cale actifiretraité pour ne plus perdre deux syndiqués sur trois au mo-
ment du départ 3 [a retraite ;

* de systematiser la prise de dispositions concrétes par chaque syndicat
et section syndicale pour qu'ils proposent aux salariés des entreprises et
services proches de se syndiquer et de s'organiser.

Ce qui appelle pour toutes les organisations la mise en ceuvre pleine et en-

tiere de I'artide 21 des statuts de la Cgt : elles « recherchent entre elles,

en permanence, [a coopération, la complémentarité avec les autres com-
posantes de la Cat, |a prise en compte des intéréts communs 3 |'ensemble
des salariés ».

Des syndiqués informés

Linformation des syndiqués estindispensable pour leur permettre de se faire

leur propre opinion, de pouvoir débattre et de prendre part aux dédsions

dela Cot.

Le syndicat dans I'entreprise, les organisations temitoriales et profession-

nelles, la confédération avec les outils et les moyens dont ils disposent, favo-

risent cette information sur leurs domaines d'intervention,

Les rencontres et réunions de syndiqués demeurent essentielles mais elles

ne peuvent suffire.

Les réunions du Comite confédéral national sont précédées de la fransmission

d'un document préparatoire a toutes les structures et syndicats de |a Cgt

Ce document indigue dairement les décisions qui seront a prendre lors de

la réunion du Can.

Il est mis en débat dans les structures et les syndicats. Le 47° congrés dédde:

* d'une nouvelle impulsion dans |a diffusion de la presse confedérale (Nvo,
Options, Vie nouvelie) en en proposant systématiquement aux syndiqués
la lecture réguliére. En outre, il décide de consacrer une part de la cotisa-
tion syndicale a cet objectif (voir résolution n® 4) ;

» d'intensifier le développement et I'usage des nouvelles technologies
pour favoriser I'echange et l'information des organisations, des syndi-

m:-
» d'accompagner |'armivée de nouveaux syndiqués par |a remise systéma-
tique d'un livret d'accueil.

Des syndiqués formés

La formation syndicale, sodiale et conomique est un droit. Il nous faut pas-

ser a une nouvelle étape dans nos objectifs de formation pour :

» [efficacité de I'engagement de chaque syndiqué ;

* |a prise de responsabilités dans 'organisation ;

» atendre le champ de connaissances et d'intervention des adhérents.

Le 47* congreés retient comme actions prioritaires :

» créer les conditions pour que tout nouvel adhérent a la Cgt acquiére dés
son adhésion les connaissances et les savoir-faire nécessaires pour parti-
dperalawewndieleetsapptmtnmlesmlsmlsasadispmm
professionnels, interprofessionnels et spadifiques

. asmmadtacpeadmemtwtaulongdesawesylﬂ(aie l'acces a
une formation permanente, Différents modes d'acquisition (sessions, mo-
dules, supports &crits et multimédias...) seront réalisés a cette fin ;

* toute prise de responsabilités (avant ou le plus rapidement possible) sera
accompagnee d‘une formation correspondante.

Ces formations méleront intimement acquisitions de savoirs et de sa-

voir-faire ;

Ce qui appelle toutes les organisations de la Cgt a investir en coopération

sur le plan humain pour former des formateurs, sur le plan materiel et fi-

nancier pour dégager les moyens nécessaires, sur le plan revendicatif pour
conquérir des nouveaux droits d'accés 3 la formation syndicale.

Des syndiqués propriétaires de leur organisation

Les statuts de chaque organisation Cgt précisent les modalités d'organisa-
tion des congrés et d'assemblées générales.
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« Le syndicat est ['organisation de base de la CGT.
I/ est pleinement responsable dans la Confédération.. ».
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