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RIPOSTER AUX ATTAQUES
CONTRE NOS RETRAITES

Pour le ministre du Travail, Eric Woerth, lI'augnmaiin de l'espérance de vie en France présentanait
« probleme » qu'il veut résoudre en « augmentadtitée passée au travail dans une vie ». Autredignt
veut reculer I'age Iégal de départ en retraite.

Pour ces gens-la, c'est toujours aux travailleerpayer le moindre progrés, méme minime. Car dulge
de vie s'allonge, il n'en reste pas moins vraprés |'Institut National de la statistique, quéespérance de
vie " en bonne santéa la naissance est estimée a 64,2 ans pour lesdemin®3,1 ans pour les hommes ».

Une autre statistique rappelle qu'un ouvrier deaBS peut, en moyenne, espérer vivre sans incapaciti
majeure seulement jusqu'a 59 ans.

Par ailleurs, on tente de nous diviser en prétendmduler les attaques suivant la pénibilité dwara
Comme si la plupart des emplois n'étaient pas devdn travail pénible avec les réductions d'effedti

Si le gouvernement voulait réellement tenir congeda pénibilité, il ne toucherait pas au dépaddaans et
reviendrait aux 37,5 annuités. La n'est pas soaabifj son seul but étant de nous faire payer,allmaniere
ou d'une autre.

Autre attaque, cette fois-ci sur I'age a partir wklqun salarié n‘ayant pas cotisé assez longteropgag
guand méme prendre sa retraite a taux plein. Def48, celui-ci était fixé a 65 ans. Eh bien, BNoerth a
récemment confirmé que cet age serait repousséarertemps que celui Iégal du départ a la retraite.

Par exemple, avec un age légal porté de 60 a §2aalmite des 65 ans serait reportée a 67 ans.

Tous les salariés avec des carrieres incompletegnepremier lieu les femmes, seraient concernés.
Généralement plus en activité, ils se verraient cdoé@duits a vivre d'allocations quelques années
supplémentaires et maintenus dans la pauvretétemdant de pouvoir toucher leur modeste retrait@u
plein.

Il est temps de lutter contre l'idée fausse propgg tous ces gens-la, idée selon laquelle I'antatien du
nombre de retraités entrainerait forcément quesédariés devraient payer plus et plus longtempsstC’
oublier, ou plutét vouloir cacher, que les augmeotes de productivité permettraient largement aeriicer
des retraites décentes pour tout le monde. Le @od'sgientation des retraites estime d'ailleure da
productivité augmentera de 1,5 % par an, si biem 1j@ cotisant de 2050 produira autant que 2,Z&ots
d'aujourd’hui.

Seule une réaction collective pourra faire recldegouvernement dont le seul objectif est de ré&daircore
le montant des pensions qui a déja chuté de 20 ¥®ems. Pour que l'augmentation des richessesause
produisons soit consacrée a améliorer notre sitnai non les profits des patrons et des banquidesjdra
gue nous poursuivions la mobilisation.




EHPAD DE BELLEVUE
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Nous sommes 400 salariés a travailler dans d

Maison de Retraite.

Depuis plusieurs mois le manque d’effectifs a aggr
considérablement les conditions de travail du persb
et dégradé la vie des patients.

Ce sont toutes les catégories qui sont en soustiéfte
agents de maintenances, cuisiniers, person
soignants. Dans certains pavillons, il n’est pas tae

nous nous retrouvions a 2 pour 40 résidents. Lréssar

maladie ne sont pas remplacés et il n'est paspeeda
direction annule les congés.

Mercredi 26 mai, a I'appel de l'intersyndicale (CGT]
CFDT - FO — SUD) nous avons débrayés p
réclamer du personnel a la direction. Nous n
sommes retrouvés a 130 devant ses bureaux. E
recu une délégation. Pendant ce temps, nous &
décidé de manifester dans I'établissement en piag
dans tous les pavillons aux cris de « tous ensemble

Nous sommes ensuite revenus au point de départ
attendre le compte rendu de la délégation. Cell
annonca que la direction n’avait pas de solutioa.
directeur venu pour s’expliquer fut pris a partr pes
manifestants.

Nous sommes décidés de continuer le mouvement
débrayer les semaines suivantes.

Vendredi 28 mai, la direction convoqua
l'intersyndicale et 'ARS (Organisation de tutedede
financement) et annoncait qu'elle allait essayer
débloquer 187.000 €uros en partie financé pat
conseil général, d'ici le 15 juin. On n’était louhu

compte. Mais cette annonce ne pourrait que renfg
notre détermination car deux jours plus tot lesvpos

publics n'avaient pas de solutions et suite a éagrils

commencaient a en trouver.

Nous allons donc continuer notre lutte, car comme

dit plusieurs camarades, «['Etat a bien trouvé

'argent pour sauver les banques, il peut en troy
aussi pour financer la santé publique ».
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CENTRE HOSPITALIER
JACQUES CEUR

LES PERSONNELS DE LA BLANCHISSERIE

EN GREVE
Depuis I'entrée dans la nouvelle blanchisserie,
les difficultés s’accumulent.

Au début, une longue période de mise en routg
engendré de nombreuses heures supplémentaires.
Actuellement, la charge de travail a augmenté a
larrivée du linge d'établissements extérieurs.
production se situe entre 9 et 10 tonnes de lirajeés
par jour (contre 5 tonnes dans 'ancienne blanehiss
Le personnel effectue toujours des heur
supplémentaires ; des RTT, des CA sont annulés ;
chauffeurs n’ont plus de temps de pause, ils ooit lsu
modification de leurs horaires de travail (parceilqu
n'y a qu'un seul poids lourd!); pour respectes I
normes d’hygiéne, en plus de leur travail habitesl
personnels de la lingerie-relais doivent assurer
désinfection quotidienne des armoires a linge,
travaillent donc de 7h a 17h du lundi au samedirg=
sup. +++)

2 chauffeurs livreurs ont été victimes d'accidedes
travail, courant avril 2010 dus a la hauteur duiqy
incompatible avec le poids lourd actuel.

Pour toutes ces raisons de dégradation deg
conditions de travail, et pour pouvoir répondre a
leurs missions, les personnels de la blanchisserant
fait greve le 25 mai 2010.

lls se sont rassemblés devant la blanchisserig
soutenus par la CGT de I'hépital, 'USD Santé et
Action Sociale et I'Interpro, I'UL, I'UD.

lls revendiquent :

Création d'l poste d'OPQ a temps plein a |
lingerie relais

Création de 2 postes d’'OPQ a temps plein a
production

Création d'1l poste de chauffeur poids lourd
temps plein

Création d'1 poste a temps plein de conducte
de chauffe pour la maintenance

L'arrét des heures supplémentaires,
suppressions de congés et RTT

La validation des congés annuels et des RTT
Travailler avec un effectif minimum de 25 agen
par jour
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Pharmacie en gréve
La lutte continue !

A lissue de leur 2™ action du 31 mai 2010,

lek

personnels de la pharmacie n’ont toujours pas wqen

. les créations de poste qu'ils revendiquent :

1 Poste de préparateur a temps plein en pIus
médicaments,

aux

1 poste d’'aide de pharmacie a temps plein en [blus

a la réception, !

Aussi, ils avaient décidé de reconduite leur mo

1 poste a mi-temps pour le secrétariat. i

le 17 juin 2010 avec rassemblement dans le halllda :

12 h. La CGT continue a les soutenir.



QUEL AVENIR POUR LES MUTUELLES ?

En 2009, le déficit de I'Assurance Maladie devadieindre 11,5
milliards d'euros, celui de la Sécurité Socialé28illiards.
En se désengageant progressivement, [|'Etat transiiési-
dieusement ses charges sur le budget des mutpties ceux
qui en ont une) et des ménages.

2005 = Création d'un forfait de 1 € pour chaque considtat

ou analyse biologique

2006 => Mise en place d'une franchise de 1 8€ sur tousdtss

médicaux d'un montant égal ou supérieur a 91 €

2008 = Instauration de 3 franchises médicales :

boite de médicaments, 0,50 € par acte médical € Rar

transport sanitaire

2009 = Augmentation de la contribution des mutuellesandf

CMU passantde 2,5 % a 5,9 %

2010 = Elargissement du taux de remboursement de 15 fea

centaine de médicaments dont le service médicalurest jugé

insuffisant : pourtant, soit un médicament estcaffe et doit

étre remboursé correctement, soit il ne I'est pasezdoit pas

étre prescrit

= Hausse de 2 € du forfait hospitalier passant a€lge
forfait a augmenté 3 fois plus vite que linflatia@epuis sa
création)
= Contribution obligatoire des mutuelles a la campa

de santé publique contre la grippe A (H1N1), samcertation,

sur la base de commandes de vaccins surdimensiennée
Tout cela conduit les mutuelles a augmenté leutisatmns, au
risque de perdre leurs adhérents. Si l'on ajoutemise en
concurrence avec le secteur assuranciel, avideedeparer du
marché de la complémentaire santé (mais sans it'edpr
solidarité, valeur mutualiste fondamentale), ontpégitimement
craindre pour I'avenir de nos mutuelles.
Et au bout du compte, c'est bien une médecineite@ses qui se
met en place : ceux qui pourront se payer une asser
complémentaire dont le montant sera entieremexcukaksur le
risque, et les autres qui devront renoncer auxssfamte de
moyens suffisants.

FORMATION

o syndiqués ont participé dans la bonne humeur age -

attention, au stage sur |leNJAO (négociations annueIIeI;

: obligatoires), mené par Jacques Staath fin février.

La lére session doiveau 1 s'est déroulée du 15 au 19 m rs:

. dans les nouveaux locaux du foyer des jeunes tiews de La!
* Charmille. Sous la direction de Ketty Vey et ChaistDomain, -
17 stagiaires venus de différents horizons ontcangt partagé|
. leurs connaissances sur la société capitalisteusdijui, le
syndicalisme, la démarche revendicative et bienla0CGT. |
. Riche en débats, cette semaine a été ['occasiom [@su’
* participants d'échanger leurs expériences, leur déomilitants, -
mais aussi de mieux appréhender et donc s'impli(qiams|
. linterpro, et de repartir ragaillardis dans lewgstreprises.:
Rappelons que la 2éme session aura lieu du 18 actdBre. |
. Les 10 et 11 mai s'est déroulé le modulRédiger un tract —

 lire la NVO » dirigé par Ketty Vey et Jean-Paul Rometif.

Exercices pratiques sur des tracts, débats, écﬁarrgqoermis|
. aux stagiaires de mieux appréhender la technique rgaliser :
des tracts efficaces. |
. Les 14 et 15 juin a eu lieu le moduteFeuille de paie,.

- garanties collectives qui a été animé par Brigitte Van den

Haute et Marie-Claude Bugnone.

0,50 € pai

« OFFRE D’EMPLOI » SYNDICALE

i Tous ceux qui ont suivi une formation syndlcaIeS/au
i le diront, c'est trés enrichissant :

P - Rencontrer et partager avec des copains d' atitres
i entreprises, d'autres secteurs d'activité, daLEres
: métiers ;
P- S'outiller sur le plan Iégal mais aussi culturel
: pour mieux faire face a l'employeur, a !a
hiérarchie ;
- Etre plus a l'aise lors de réunion (y compris dans
son propre syndicat) pour suivre et partlcmer
: aux débats ; :
i - Améliorer la vie syndicale ;
P Mais aussi quitter pendant quelques jours: Ie
travail, souvent source de stress voire de n;al-
étre. :

! Mais nous avons beaucoup de mal a trouver iles
i animateurs nécessaires (2 au moins par stage)stino
i sommes trop souvent contraints d'annuler telleetbeu t:

: formation, faute d'y étre parvenus.

! Pourtant, il est certain que parmi tous nos
i syndiqué(e)s, beaucoup ont les connaissance$ et
i l'expérience qui leur permettraient d'animer ros
i stages. :

i Souvent quand on pose la question & des copains,
i parce qu'on pense qu'ils sont tout & fait capatdele :

i faire, ils refusent persuadés du contraire. Maisien
i général, quand l'un accepte de se jeter a l'eaw,ino
i seulement il (ou elle) se révéle parfaitement &: la
i hauteur, mais en plus, il en ressort tout fait anté et

: enrichi |ui aussi.

i Bien s0r, nous ne laisserons jamais un camaradg qui
i n'a jamais ou trés peu animé, seul ou avec un &gutre
i débutant ; nous ferons en sorte qu'il travaillecave :

! animateur confirmé, lui permettant ainsi dacquenr
sereinement I'expérience. :

i Alors, Cher(e) Camarade, si tu penses que ton rsayoi
ton expérience de militant(e) peuvent étre utilez &
autres et si tu as envie de voir se développet la
: formation syndicale, n'hésite pas a nous contaitér

: 'UL et nous verrons ensemble quelle formation:tu
! pourrais animer dans les meilleures conditigns
i possibles. :
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SCANDALEUX @
: |
' L'IRM de Nevers étant en panne, ceci oblige, la

I population a se retourner sur les hépitaux les plus

|
|
|
|
Tout débuta le 10 décembre 2009, lors des CTP/CAP. i :
. . . I proches, qui en possedent une en bon état. |

La CGT fut la seule organisation syndicale a prendr¢ i
|
|
|
I

LES MUNICIPAUX DE BOURGES
EN COLERE

parole en exigeant une augmentation du régimenindaire | Résultat : le délai de consultations s’est envole a

(IAT) ainsi que l'augmentation du nombre de pronts | | Prés de 2 mois a I'hopital de Bourges. Voila pu
des avancements de grades. Suite & notre prisardep le I méne la réduction budgétaire sur la sante du

Maire s'engagea donc a nous rencontrer le 28 j204e. i gouvernement pour la population.
Les réponses du Maire n'étant pas convaincantgeicé et :

afin de démontrer notre détermination, nous avagarosé e -
un rassemblement du personnel, dans le hall dedaidyl
pendant que devait se dérouler les commissionsapes
(élus et DP) le 8 mars 2010 de 14h a 16h.

Face une foule de plus en plus compacte et enecolér
Maire a préféré fuir. Les CTP ont donc été anrailépres
plusieurs jours d’'actions (AG de tout le personrgkve
illimitée, conférence de presse) organisées paCE et
devant la forte mobilisation du personnel, le 181&010 a
10 heures 30, le Maire recu enfin une délégatiematre
syndicat.

Un protocole d’accord a été signé entre la muniitiéait la
CGT ainsi que les autres syndicats malgré le éusentrer
dans I'action, début juin.

Sur le régime indemnitaire des agents de catégorig, il
sera procédé deés €' juillet 2010 a la mise en place d’'un
indemnité complémentaire visant a compenser lesaiotes
particuliéres de travail liées a certains métier650
personnes sont concernées.

Augmentation de 20 € par mois en 2010 a compterty 1
juillet pour finir a 35 € au janvier 2013.

Les agents logépar nécessité absolu de service qui étaient
écartés du bénéfice de I'lndemnité d’Administratieinde
Technicité (IAT) de base en bénéficieront dés Tejuillet
2010.

RESULTATS ELECTIONS
DP/CE/DELEGATION UNIQUE

H&M : 1% tour — 23 Mars 2010

I

I

I

I

I
2 candidats CGT :
1 élu titulaire |
1 élu suppléant |

Elections Délégues du Personnel (Magasin |de
Bourges) — College Ouvriers/Employés I

I

I

I

I

I

|-

NEOV (FERMOBA) — 1°"tour — 24 mars 2010

D

1 candidat CGT

1 élu titulaire
Elections Délégation Unique du Personnel

College Ouvriers/Employés I

I

CONCORDANCES (Péle Graphic)— 1* tour — 19 avril |
2010

1 candidat CGT

1 élu titulaire
Les agents de la filiére technique qui ne rentrentlans Elections Délégués du Personnel — Collége

au minimum d’une indemnité complémentaire de 108érp
finir 2 17,50 au 1 janvier 2013.

Les organisations syndicales et les représentantse g
'administration municipale se rencontreront chaque
année a deux reprises en plus des rencontres réguis de
concertation permanente pour: Fixer les objectifs annuels
d’avancement dans le cadre des ratios fixés p&@oleseil
Municipal et des quotas de Promotion interne fixés
nationalement. Préalablement, il devra étre étadnli
concertation avec les organisations syndicales odésres
objectifs d’avancement parmi lesquels I'ancienretéa une
part significative pour les emplois de base et Enigre de
servir devra étre appréciée sur une base clairetpates les
catégories d’emplois et toutes les filieres. Lossdes agents
proposés a l'avancement refusent définitivementiaz) il

CHARTRAIN - 1*'tour — 11 mai 2010

2 Candidates CGT
1 élue titulaire
1 élue suppléante
Elections Délégués du Personnel
Ouvriers

Colle

CENTRAGRI — 1*"tour — 4 juin 2010

2 candidats CGT
1 élu titulaire
1 élue suppléante

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
aucune des catégories mentionnées ci-dessiénéficieront : Unique
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

sera examiné si d’autre agents du méme cadre doémipla Elections Délégués du Personnel - Colleéhge
défaut d’'un autre pourront étre avancés. Examire || Ouvriers/Employés |
possibilités d’élargir le champ d’application dartiélioration |
du Régime indemnitaire de toutes les catégorie® &, A. I BERTIN INITIAL _: 1% Tour - 8 juillet 2010 |
sera examiné dés que possible la prise en charger pa |
Ville d’'une partie a définir des cotisations des agnts a 1 candidate CGT I
une mutuelle pour la Santé ou le Maintien de salaér voire 1 élue titulaire I
les deux a terme. Elections Délégués du Personnel — Collélge
Unique
Le secrétaire générd |
Jean-Paul ROMEUR Jl




JURIDIQUE

DOSSIERS SUIVIS - @WUR D’APPEL DE BOURGES

LA SAS EMB CONDAMNEE A NOUVEAU :

Par un arrét du 26 mars 2010, la Cour d'Appel de
Bourges vient de condamner la société EMB pour
licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Cet arrét vient confirmer les deux premiers ards
février 2008 et trois décisions du Conseil dg
Prud'hommes de Bourges, concernant cing autr
salariés licenciés par cette sociéte.

Fin 2005, cette société avait délocalisé son enseple
Bourges sur Salbris, bien qu'aillant bénéficié d#ai
publiques dans le cadre du dispositif des zoneslfies.
Une majorité des salariés ayant refusé de suiv
I'entreprise sur le site de Salbris étaient alicentiés...

L'épilogue de cette affaire est attendu courant mg
prochain, ou la Cour d'Appel de Bourges statuera
nouveau sur les dossiers de trois salariés quieatai
gagné en premiere instance et pour lesquels la SA
EMB avait fait appel.

LA SAS EMB, SUITE ET FIN

Par trois arréts du 18 juin 2010, la Cour d'Appel &
Bourges vient de condamner la société EMB pour
licenciements sans cause réelle et sérieuse.

Ces arréts viennent confirmer deux premiers awéts
février 2008 et un arrét de mars 2010.

C'est donc I'épilogue d'une affaire qui aura ddrées et
demi.

Dans les trois arréts rendus le 18 juin 2010, ¢aurC
d'appel va méme plus loin que dans les arréts peéts,
puisqu'elle condamne également cette société, peur
pas avoir organisé les élections des délégués
personnel, comme elle en avait l'obligation au mame
des licenciements !

Au total, la SAS EMB(qui n'existe plus aujourd'hui en
tant que telle, mais pour laquelle la société ATHEM
vient aux droitslaura été condamnée a verser plusieut
dizaines de milliers d'euros aux cing salariés,ayaient
saisi la juridiction prud’homale pour qu'il leuritstait
droit.

e
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L'Union Locale CGT de Bourges, qui a accompagné ces
salariés et les a assisté devant les différentikdtions,
se félicite de cette issue favorable.

En se battant avec la CGT pour faire reconnaitre
leurs droits, les salariés ont démontré, une nouvel
fois, I'efficacité de I'action collective !

LA SAS CHARTRAIN CONDAMNEE
PAR LA COUR D'APPEL DE BOURGES:

En mai 2008, la déléguée syndicale CGT, de la saéié
CHARTRAIN avait saisi le Conseil de Prud’hommes

de Bourges pour que celui-ci remette son contrat de
travail dans lequel il se trouvait au 31 décembre
2007.

En effet, par une décision unilatérale de I'employé
salaire de notre camarade avait été amputé d'ume pr

de rendement de 6%, soit environ moins 90 €
mensuellement !
En décembre 2008, le Conseill de Prudhommes

condamnait la SAS CHARTRAIN a remettre en état le
contrat de travail de notre camarade et ordonmait |
paiement des primes mensuelles... mais refusait de
reconnaitre le non respect du statut protecteutade
déléguée syndicale !

La SAS CHARTRAIN faisait appel de ce jugement.

Par arrét du 25 juin 2010, la Cour d'Appel de
Bourges confirmait le jugement du Conseil de
Prud'hommes et de surcroit condamnait la SAS
CHARTRAIN a verser des dommages et intéréts
pour la violation du statut protecteur !

La SAS CHARTRAIN en est donc pour ses frais dans
cette affaire, elle qui voulait déstabiliser nateanarade.

Avec l'appui de I'Union Locale, la Déléguée Synldica
CGT de chez CHARTRAIN est enfin rétablie dans son
droit et entame cette semaine les Négociations éliex
Obligatoires sur les salaires !

Dans cette tache, I'Union Locale sera de nouvesesa
cotés !
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