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INTERVENTION  DE   
PHILIPPE  TEXIER 

 

 
Mes chers amis et camarades, 
 
Le temps est un élément qui nous perturbe bien souvent dans la 
vie quotidienne de chacun d’entres nous.  
L’amitié est un élément indispensable dans l’équilibre de notre 
quotidien. 
La vie  peut être un trésor de bienfait si nous respectons le parfait 
équilibre entre ces deux notions que sont le temps et l’amitié. 
 

Le temps sans amitié, c’est une vie sans soleil 
 
Michel, tu es ce soleil dont le temps a forgé cette amitié pendant 
toutes ces années au sein de notre UL. 

Après une forte activité syndicale au sein de GIAT INDUSTRIE 
où tu as fait preuve de ton engagement total pour la défense des 
salariés et l’existence même de ton entreprise, au 30ème congrès 
des 17 et 18 mai 1990, à la salle des fêtes d’ASNIÈRES LES 

BOURGES, ton syndicat propose ta candidature à la commission 
exécutive de l’UL. A l’issue du congrès, tu choisis de militer à la 
commission « orga » responsabilité que tu avais déjà pratiquée 
au sein du syndicat du GIAT. 

Puis, au congrès suivant, tu deviens secrétaire à l’organisation et 
cela pendant huit années avec des camarades tels que Robert 
AUVITY secrétaire de l’UL depuis les années 1970. 

Robert AUVITY, souhaitant prendre d’autres responsabilités 
dans le mouvement syndical tout en aspirant à une retraite bien 
méritée, il a fallu réfléchir à son remplacement  

Tout naturellement, ta candidature devenait incontestable pour 
tous ceux qui t’entouraient syndicalement. 

C’est ainsi, qu’à notre 35ème congrès du 17 et 18 mai 2001 à la 
salle Marcel Paul d’EDF, tu étais élu secrétaire général de notre 
Union Locale  

Tu as été élu à ce poste pendant quatre congrès, représentant 
huit années. 

Pendant cette longue période, tu as fait preuve d’efficacité, de 
pugnacité, d’un engagement syndical hors du commun aussi bien 
pour la défense des salariés dans l’entreprise ou devant le 
Conseil de Prud’hommes, de nombreux camarades pourraient en 
témoigner MICHELE , AICHA, MARIE-ANGE, SYLVIE et 
bien d’autres. 

Ton amitié, a été aussi un facteur déterminant pour que notre 
UNION LOCALE vive dans un esprit exemplaire de 
camaraderie. 

Michel, tu aspires à d’autres choix, c’est ta volonté et nous la 
respectons.  

Depuis de longs mois, tu as travaillé pour que notre Union 
Locale puisse continuer à vivre dans les conditions que tu as 
construites.  

La CGT, les camarades réunis à l’occasion de ce congrès, 
tiennent à te remercier, sache que tu fais parti de ces camarades 
qui ont marqué de son empreinte le syndicalisme sur notre 
territoire. 

MERCI  ENCORE  A  TOI  MICHEL
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STATISTIQUES  DU  39ème  CONGRES 
 

Nombre de Délégués - 1ère séance 110 
Nombre de Délégués - 2ème séance 103 
Nombre de Délégués - 3ème séance 113 
Nombre de Délégués - 4ème séance 113 
Nombre d'Hommes 96 
Nombre de Femmes 43 
Moyenne d'âge 52 ans 
Actifs 96 
Retraités 42 
Chômeurs 1 

 
En moyenne, 109 participants sur les 4 séances dont 40 % de femmes et 88 % d’actifs. 15 fédérations étaient 
représentées. 
 
Les principaux thèmes qui ont été abordés 
sont : 
 

⇒ Qu’est-ce qu’une UL ? 
⇒ Comment la faire fonctionner ? 
⇒ La disproportion de personnes 

favorable aux revendications de la 
CGT et le nombre de syndiqués. 

⇒ Quelle campagne de 
Syndicalisation mettre en place ? 

⇒ Comment mobiliser au sein des 
entreprises ? 

⇒ La formation en 2009 du Collectif 
Jeunes. 

 
 

RÉSOLUTIONS ADOPTÉES 
 

 

-  Résolution N° 1  - 
 

ROLE DE L ’UL  – L IENS AVEC LES SYNDICATS 
 

 
1. Suite au congrès des 27 et 28 Mai 2009, les syndicats décident d’améliorer: 

 
� La communication entre les syndicats et l’Union Locale en organisant des plans de visite ; 
� L’Information sur l’activité réciproque de nos structures ; 
� La participation aux Assemblées Générales de l’Union Locale ; 
� La tenue des plans de formation ; 
� La convivialité et l’accueil ; 
� Le relationnel avec les syndicats (plan de parrainage) ; 
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2. Suite aux différentes réponses à notre questionnaire, les syndicats s’engagent à améliorer: 

 
� Leur investissement à l’UL en augmentant leur temps de présence afin d’avoir une meilleure 

organisation de celle-ci notamment sur les plans de parrainage, les distributions dans les zones ; 
� Leur engagement quant aux inscriptions dans les plans de formation ; 
� La communication des changements au sein de leur syndicat (nouveaux statuts, nouvelles 

coordonnées des secrétaires, trésoriers …). 
 

3. Ces décisions et engagements doivent permettre de donner les moyens à l’UL : 
 
� Pour assumer pleinement son rôle et ses responsabilités 
� Pour coordonner les solidarités de soutien aux luttes des syndicats de son territoire 

 

 
-  Résolution N° 2  -   

 
SYNDICALISATION  ET  DEMARCHE  REVENDICATIVE  

 

 
Les syndicats, réunis en congrès les 27 et 28 mai 2009, décident, en intégrant les réflexions confédérales 
engagées sur les structures de la CGT : 
 
1. D’engager, en lien avec les structures de la CGT,  là où la CGT est présente et là où il y a des déserts 

syndicaux, d’impulser des campagnes de syndicalisation ; 
 

A cet effet, les syndicats décident : 
 

� De mettre en place, dans chaque syndicat et section 
syndicale, un plan de travail destiné au 
renforcement de la structure syndicale ;  

� De se donner les moyens d’assurer un suivi de ces 
plans de travail ; 

� De préparer le passage de la vie de syndiqué actif à 
celle de syndiqué retraité pour chaque adhérent, en 
lien avec les sections syndicales professionnelles de 
retraités, de la section retraités Multipro de Bourges 
et de l’USR. 

� De participer activement aux parrainages 
d’entreprises inorganisées, selon le plan de travail 
de l’Union Locale qui sera proposé aux syndicats 
lors de la 1ère AG des syndicats après le congrès. 

 
2. D’engager, avec l’ensemble des syndiqués CGT, une réflexion sur notre démarche revendicative ; 
 

A cet effet, les syndicats décident : 
 

� De réunir régulièrement les adhérents CGT pour débattre de leurs revendications et des formes d’actions à 
mettre en œuvre pour les satisfaire ;  

� De mettre en œuvre une démarche d’action unitaire, avec les salariés et leurs organisations syndicales ; 
� De mettre en place une démarche revendicative au service de toutes les catégories de salariés (Ouvriers, 

Maîtrises, Ingénieurs, Cadres et Techniciens, jeunes, femmes, salariés immigrés, des retraités et des 
chômeurs…). 

� De mettre en œuvre les chartes de l’élu et mandaté et de la vie syndicale. 
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-  Résolution N° 3  - 
 

DES  MOYENS  OFFENSIFS  POUR  L’UL 
 
Les syndicats, réunis en congrès les 27 et 28 mai 2009, décident : 

 
1) De donner à l’Union Locale les moyens 

humains et matériels nécessaires à son 
fonctionnement. 

 
 A cet effet, les syndicats décident : 
 

� D’examiner avec la nouvelle 
direction de l’Union Locale, les 
besoins à cet effet ; 

� De donner les moyens 
nécessaires, pour l’exercice de 
leurs mandats, aux camarades 
pour lesquels le syndicat 
présentera une candidature au 
Bureau ou à la CFC. 

 
2) De mettre en œuvre les principes de reversement des cotisations syndicales, adoptés lors du 48ème 

congrès de la CGT. 
 

 A cet effet, les syndicats décident : 
 

� D’effectuer les règlements de cotisations à l’organisme COGETISE, de manière régulière ; 
� D’adresser copie des bordereaux de versement des cotisations à l’Union Locale ; 
� De mettre en place le principe de la cotisation syndicale sur la base du 1% et de veiller à la 

revalorisation régulière du montant des cotisations ; 
� De prendre en compte les initiatives financières (souscriptions) proposées par l’Union Locale. 

 
3) De veiller à la pérennisation de l’emploi administratif 

 
A cet effet les syndicats décident : 
 

���� De fournir à l’Union Locale le travail nécessaire permettant de financer cet emploi ; 
���� De veiller à ce que la secrétaire administrative dispose d’un deuxième mi-temps extérieur lui assurant 

ainsi un temps complet.  
 
Le débat est encore ouvert, chacun peut nous faire entendre ses idées sur ces problématiques qui existent au 
niveau national. 
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TROMBINOSCOPE 
DES  MEMBRES  DU  BUREAU  ELUS  AU  39EME  CONGRES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Johnny 
COUTURIER 

 
 

 

Nathalie  
DESMOULIERS 

 
 

 

Françoise 
DEVINEAU 
GRESSIN 

 

 

Christian 
DOMAIN 

 
 

 

Catherine 
FOURCADE 

 
 

 

Laurence 
COLLONGE 

Secrétaire Générale 
 

Eric  
BELLET 

 
 

Philippe 
BERJAMIN 

Trésorier 
 

Marie-Ange 
BERJAMIN 

Trésorière Adjointe 
 

 

Didier 
BERNARDIN 

 
 

Jean-Philippe 
BONTEMPS 

 
 

 

Boualem 
BOUAKKAZ 

 
 

 
 

Martial 
BRANCOURT 

 
 

 

Catherine 
BRANCOURT 

 
 

 

Michel  
BRISSET 

 
 

 
 
 

Claude  
GAURIN 

 
 

 

Gérard  
GEDOUX 

 
 

 

Lionel  
GIRARD 

 
 

 

Dominique 
GUYONNET 

 
 

 

Roselyne 
LEBAS 

 
 

 

Marie-Laure 
LECLERC  

 
 

 

Daniel  
LEGER 

 
 

 

Daniel  
LENOIR 

 
 

 

Elicia  
LINGLAIN 

 
 

 
 

Nadine 
MECHIN 
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MEMBRES  DE  LA  COMMISSION  FINANCIERE   
ET  DE  CONTROLE  ELUS  AU  39EME  CONGRES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPOSITION  DES  COMMISSIONS 

 
 
COMMISSION  ORGANISATION  
 
 
 Responsable :  Boualem BOUAKKAZ       
       Eric BELLET         
       Didier BERNARDIN       
       Jean-Philippe BONTEMPS     
       Cathy BRANCOURT       
       Michel BRISSET 
       Claude GAURIN 
       Jean-Pierre PIGEOTTE      
 
 
COMMISSION  EDUCATION  
 
 
 Responsable :  Catherine FOURCADE       
       Nathalie DESMOULIERS     
       Dominique GUYONNET      

Nadine MECHIN        
       Véronique REINE        
       
 

Michèle  
BERNARD 
Présidente 

 

 

Aïcha  
CHAIBI 

 
 

 

Gilles  
GIRAUDON 

 
 

 

Pierre  
GROUSELLE 

 
 

 

Brigitte  
VAN DEN HAUTE 

 
 

 

Jean-Pierre 
PIGEOTTE 

 
 

 
 

Martine 
RANCHIN 

 
 

 
 

Véronique 
REINE 

 
 

 

Jean-Paul  
ROMEUF 

 
 

 

Philippe  
VAPELLE 
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COMMISSION  COMMUNICATION  
 
 
 Responsable :  Jean-Paul ROMEUF       
       Johnny COUTURIER 
       Françoise DEVINEAU GRESSIN   
       Gérard GEDOUX        

Daniel LEGER         
       Daniel LENOIR 
       Martine RANCHIN       
 
 
COMMISSION  JURIDIQUE  
 
 
 Responsable :  Elicia LINGLAIN             
       Martial BRANCOURT      
       Lionel GIRARD         

Roselyne LEBAS        
       Marie-Laure LECLERC      
       Philippe VAPELLE  
       
 
COMMISSION  FINANCIERE   ET  DE  CONTRÔLE  
 
 
 Trésorier :      Philippe BERJAMIN           
 Trésorière Adjointe :  Marie-Ange BERJAMIN     
 
 Présidente :     Michèle BERNARD      

Membres :      Aïcha CHAIBI         
         Gilles GIRAUDON      
         Pierre GROUSELLE      
         Brigitte VAN DEN HAUTE    
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LE  COLLECTIF  JEUNES  SUR  LES  RAILS  ! 
 
Nous sommes heureux d’annoncer l’agrandissement  
du collectif. 
 
Deux nouveaux membres se sont joints à nous et ce sont des 
filles !!!!! (NDLR : Emilie et moi-même nous nous sentirons 
moins seules…) 
 
Deux cheminotes hyper motivées qui apportent des yeux et 
un engouement neufs. Vous allez tout savoir sur elles 
(NDLR : dans les limites du raisonnable  parce  que  je  
connais certains loulous …) 
 
 LEBERT Emilie  :  

Syndiquée depuis un an et qui assure la fonction de 
délégué du personnel. 

  Coordonnées : 06 81 98 48 01 
 

 DIAZ Jennifer  :  
Syndiquée depuis deux ans et représentante syndicale 
au Comité d’Etablissement. 

  Coordonnées : 06 19 91 48 75 
 
Nous vous fournirons un descriptif plus détaillé quant à 
leurs motivations dans le prochain bulletin. 
 
Maintenant un peu d’histoire … 
 
Compte-rendu de cette dernière réunion en date  
du 19 juin 2009. 
 
1. Echange entre les membres présents (Jo, Fox, Matt, 

Jennifer, Noémie et moi-même) sur les objectifs du 
collectif et son rôle à venir. (NDLR : Il faut bien 
mettre les nouvelles venues dans le bain). 

 
2. Mise en place de la distribution du premier tract du 

collectif : 
 
• Première distribution prévue lors de la manif du 13 

juin 2009. 

• Délai de deux mois pour un retour d’adhésion 
(NDLR : on y croit !!!) 

• Mise en place lors de la prochaine réunion d’une 
enquête sur l’image du syndicat auprès des jeunes. 

• Détermination des lieux de distribution de 
l’enquête. 

• Editer un tract avec les résultats de ce sondage et 
les distribuer. 

 
3. Actions à venir : 

 
• Création d’une banderole. 
• Distribution à l’hôpital de Bourges 

 
4. Prise de contact avec l’UL de Vierzon où un collectif 

jeune existe déjà. � Jo. 
 

5. Quelques dates où le collectif sera représenté et  donc 
où vous pourrez aussi nous rencontrer : 

 
• Soirée en l’honneur de Pierre 

FERDONNET : le 19 juin à l’Union Locale à 
partir de 16 heures. (NDLR : Nous tirons notre 
chapeau à ce monsieur quant à son nombre 
d’années passées au syndicat) 

• Fête des associations � 20 septembre 2009 
• Congrès CGT : Nantes du 7 au 11 décembre 

2009 
• Congrès de l’Union Départemental CGT � 

début 2010 (à confirmer) 
 
Il a été décidé une prochaine réunion le 1er septembre 2009. 
Si vous souhaitez nous contacter auparavant n’hésitez pas, 
nous répondrons présents. 
 
Pour celles et ceux qui y seront bientôt, je vous souhaite 
d’agréables vacances et revenez-nous motivés, la rentrée 
s’annonce difficile mais pas insurmontable ! 
 

Pour le collectif jeune 
BOUCHOUX Nadège 

  

Mot de la nouvelle Secrétaire Générale 
 
Je vous remercie de votre confiance et j’espère être à la hauteur de vos attentes. Certes, il ne va pas être très facile de 
succéder à Michel d’autant que, contrairement à lui, je n’aurai qu’un mi-temps à consacrer à l’UL. 

Je vais être entourée d’une équipe solide et soudée et en plus d’une secrétaire administrative, Muriel, très énergique et 
performante. 

TOUTES ET TOUS ENSEMBLE nous allons donc nous organiser afin de vous apporter le meilleur accueil. 

Vous êtes toutes et tous les bienvenu(e)s à l’Union Locale. 

Les mots clés à la CGT sont : EGALITE - SOLIDARITE – FRATERNITE.  

Je rajouterai RESISTANCE… 

Je vous donne rendez-vous à l’UL ou dans les prochaines manifestations … 
 

Laurence Collonge 
N° portable UL : 06.87.26.05.35  -  Mail UL : collonge.laurence@orange.fr 
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