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Annexe 6. Les motifs de contestation de la rupture.

MOTIFS

DE RECOURS

EN JUSTICE POUR
CONTESTER

LA RUPTURE

INDICES

PREUVES
MATERIELLES

Remarques :

Vice du consente-
ment du salarié :

(fait de nature

a entrainer l'altération
du consentement).

Les vices du consen-
tement sont :

- l'erreur,
- le dol.
- laviolence

- Homologation
tacite de la
DDTE.

- Motif de la
rupture.

- Dégradation
des condi-
tions de tra-
vail.

- Pas d’évolu-
tion de car-
riere.

- Vérifier si 'homologa-
tion comporte des
commentaires.

- Noter le motif invoqué
par I'employeur dans

les formulaires remis a

la DDTE.

- Rassembler éléments
de preuve
(témoignages, cour-
riers de refus de for-
mation...).

Exemple de vice
du consentement :
le salarié est har-
celé,

I'employeur évo-
que des proble-
mes économiques
inexistants au vu
desquels le salarié
a accepté la rup-
ture,

I'employeur indi-
que que la rupture
est inéluctable,
méme a défaut
d’accord.

Licenciement
économique
collectif déguisé.

Plusieurs ruptu-
res convention-
nelles dans la
méme période
toutes a l'initia-
tive de I'em-
ployeur.
Evocation de
problémes non
inhérents a la
personne du

- Demander a la DDTE
de répertorier toutes
les ruptures concer-
nant cette entreprise.

- Demander a 'em-

ployeur la motivation
de la rupture.

Dans une telle
situation le salarié
aurait peut-étre pu
bénéficier de me-
sures spécifiques
au PSE.

de proposition de rupture conventionnelle. La CGT se doit donc de
les aider a y voir clair. Plusieurs militants sont concernés :

les représentants du personnel, dont le réle est crucial puis-
qu’ils pourront repérer en amont les manceuvres de I'employeur
(discrimination, harceélement, contournement des licenciements
économiques collectifs...) ;

les conseillers du salarié (en I'absence de représentants du per-
sonnel dans l'entreprise) qui accompagneront les salariés aux
entretiens ;

les militants qui recevront les salariés a la permanence juridi-
que de leur union locale ou départementale.

Cette brochure est donc destinée aux militants, afin qu’ils puis-
sent accompagner le salarié en :

I'informant de I'ensemble de ses droits,

I'aidant a mesurer les risques attenants a cette mesure et a
faire un choix libre et combatif quant a la stratégie a adopter,

I'accompagnant aux entretiens,
I'aidant a préparer un recours en justice, s'il le souhaite.

salarié.

Discrimination.

Grossesses. Certificat médical, pa-
Rupture illégale du Maladie. piers de la sécurité so-
contrat de travail. Inaptitude. ciale attestant de cette

Accident du situation

travail.

ATTENTION : ce document n’est pas exhaustif.

18

N /1, Rappelons que les moyens des conseillers ne sont pas a la hau-
= teur de leur mission !

Le |égislateur les affuble d’'une nouvelle tache mais n‘augmente en
rien leurs moyens déja largement insuffisants. Il s’agit d'une occa-
sion renouvelée de revendiquer une amélioration de ce statut ;

pour cela, il faudrait au minimum :

plus de 15 heures par mois pour exercer ce mandat. En effet, avec la
rupture conventionnelle, le conseiller ou le représentant du personnel
sera probablement mobilisé pour plusieurs réunions ;

que la liste des noms des conseillers soit remise par I'employeur, afin
de gagner du temps entre la remise de la lettre de convocation a I'en-
tretien préalable ou le premier entretien, et la prise de contact avec
les conseillers ;

une formation adaptée et suffisante.

3
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Annexe 5. Tour d’horizon de la situation du salarié et du contexte de travail.

Questions sur:

Questions :

La situation du salarié :

Son poste, ses qualifications, son ancienneté...

Son age

Est-il dans une situation particuliere (maladie, accident du travail,
grossesses, inaptitude...) ?

A-t-il suivi des formations, eu des propositions d’évolution d’emploi
ces derniéres années ?

A-t-il remarqué des changements dans son travail ces derniers
mois (pression de I'employeur, agressivité, changement de com-
portement...) ?

Qui est a l'origine de la rupture ?

les jours fériés, les dimanches) pendant lesquels les parties peu-
vent se rétracter. Si le salarié souhaite se rétracter, il faut lui
conseiller d’envoyer la copie de sa lettre de rétractation a I'Ins-
pection du travail (ces lettres devant étre envoyées avec accusé
de réception).

Etape 3 : Au bout du délai de rétractation, la validité de la rup-
ture est subordonnée a I’homologation par le directeur départe-
mental du travail. Si le directeur du travail ne se manifeste pas
au bout de 15 jours ouvrables, la rupture est considérée comme
homologuée.

Cette homologation atteste du respect de la procédure précédem-
ment décrite et de la liberté de consentement des parties.

Etape 4 : Le salarié se voit versé son indemnité de rupture
conventionnelle et I'employeur doit lui remettre tous les docu-
ments afférents a la rupture de son contrat (solde de tout
compte, document Assedic...).

La situation
de I'entreprise

Le salarié a-t-il connaissance de salariés qui ont quitté I'entre-
prise? Si c’est le cas dans quelles conditions?

L’entreprise connait-elle des difficultés économiques ? Le salarié
a-t-il entendu parler de plan social ?

Existe-il un accord de GPEC dans I'entreprise ?

16

La CGT préconise la tenue d’au moins 4 rencontres :

1,
-@- un pré entretien entre le conseiller et le salarié afin de prendre
connaissance de l'affaire, de l'entreprise, de I'état d’esprit du
.@ salarié et de différents documents (annexe 4). Il s’agit de déci-
der ensemble d’une stratégie a adopter, de repérer les éventuel-
les manceuvres illicites de I'employeur (discrimination, contournement de
la |égislation sur les licenciements économiques collectifs...) ;

un premier entretien avec l'employeur et le salarié afin de prendre
connaissance des propositions de |'employeur ;

un second entretien définissant les modalités matérielles de la rupture
(indemnité, date...) ;

un troisieme entretien pour signer la convention.

Le respect de ces étapes permet de faire mesurer aux salariés les consé-
quences de cette rupture.
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6° La fraction des indemnités prévues a l'article L.1237-13 du code du travail
versées a l'occasion de la rupture conventionnelle du contrat de travail d'un
salarié lorsqu'il n'est pas en droit de bénéficier d'une pension de retraite d'un
régime Ilégalement obligatoire, qui n'excéde pas

a) Soit deux fois le montant de la rémunération annuelle brute pergue par le
salarié au cours de I'année civile précédant la rupture de son contrat de tra-
vail, ou 50% du montant de l'indemnité si ce seuil est supérieur, dans la limite
de six fois le plafond mentionné a l'article L.241-3 du code de la sécurité so-
ciale en vigueur a la date de versement des indemnités ;
b) Soit le montant de l'indemnité de licenciement prévue par la convention
collective de branche, par I'accord professionnel ou interprofessionnel ou, a
défaut, par la loi. »

VI. - Dans le douzieme alinéa de l'article L.242-1 du code de la sécurité so-
ciale et dans le troisieme alinéa de I'article L.741-10 du code rural, les mots :
« de départ volontaire » sont remplacés par les mots : « versées a l'occasion
de la rupture conventionnelle du contrat de travail, au sens de l'article L.1237-
13 du code du travail, et les indemnités de départ volontaire.

VII. - Dans le dernier alinéa de l'article 7 de la loi n° 71-1130 du 31 décembre
1971 portant réforme de certaines professions judiciaires et juridiques, aprés
le mot : « travail », sont insérés les mots : « ou de la convention de rupture,
de I'homologation ou du refus d'homologation de cette convention ».

), Quelques précisions :
=(1)= ATTENTION AUX SALARIES AGES : trois risques pésent sur les
= salariés agés :

'@- tous les salariés sans emploi, n'étant pas agés de plus de
56 ans et demi au 1ler janvier 2009 seront obligés de chercher

du travail. Ils tomberont donc sous le coup de I'offre raisonnable d'em-

plois ;

- les allocations chdmage ne comptant pas dans le calcul de la pension

de retraite, les salariés agés risquent d'obtenir une pension de retraite

moins élevée que celle a laquelle ils auraient eu droit ;

- la suppression de I'AER (allocation équivalent retraite), au 31 décembre

2009, privera les salariés agés, en fin de droit a I'assurance chémage, de

toute allocation jusqu'a ce qu'ils puissent bénéficier d'une pension de

retraite.

3. Un salarié protégé peut-il utiliser ce mode de rupture ?

La CGT ne souhaitait pas que cette mesure soit étendue aux sala-
riés protégés parce que ce type de mesure risque fortement d’en-
trainer une recrudescence des mesures de harcélement, de discri-
minations a I'encontre des salariés protégés pour qu'ils acceptent
la rupture conventionnelle.

De maniere générale, nous déconseillons la rupture convention-
nelle pour les salariés protégés, puisque le mandat présente un
caractére collectif, I’élu ou le désigné n’en étant que le dépositaire
temporaire.

1]
-‘Q’- Quelques précisions :
~~ Une demande d’autorisation de rupture du contrat de travail du
salarié protégé doit obligatoirement étre adressée a l'inspecteur
du travail.

14

4. La rupture conventionnelle remplace-t-elle la transac-
tion ?

NON, il s’agit bien de deux choses différentes, puisque la transac-
tion doit intervenir aprés la rupture du contrat de travail. Ainsi,
une rupture conventionnelle ne peut pas tenir lieu de transaction.

7
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ANNEXES
1. Laloi:

Art. L.1237-11.-L'employeur et le salarié peuvent convenir en commun des
conditions de la rupture du contrat de travail qui les lie. La rupture convention-
nelle, exclusive du licenciement ou de la démission, ne peut étre imposée par
l'une ou l'autre des parties. Elle résulte d'une convention signée par les par-
ties au contrat. Elle est soumise aux dispositions de la présente section desti-
nées a garantir la liberté du consentement des parties.

Art. L.1237-12.-Les parties au contrat conviennent du principe d'une rupture
conventionnelle lors d'un ou plusieurs entretiens au cours desquels le salarié
peut se faire assister :

1° Soit par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entre-
prise, qu'il s'agisse d'un salarié titulaire d'un mandat syndical ou d'un salarié
membre d'une institution représentative du personnel ou tout autre salarié ;

2° Soit, en I'absence d'institution représentative du personnel dans I'entre-
prise, par un conseiller du salarié choisi sur une liste dressée par |'autorité
administrative.

Lors du ou des entretiens, I'employeur a la faculté de se faire assister quand
le salarié en fait lui-méme usage. Le salarié en informe I'employeur aupara-
vant ; si I'employeur souhaite également se faire assister, il en informe a son
tour le salarié.

L'employeur peut se faire assister par une personne de son choix apparte-
nant au personnel de l'entreprise ou, dans les entreprises de moins de cin-
quante salariés, par une personne appartenant a son organisation syndicale
d'employeurs ou par un autre employeur relevant de la méme branche.

Art. L.1237-13.-La convention de rupture définit les conditions de celle-ci,
notamment le montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle
qui ne peut pas étre inférieur a celui de l'indemnité prévue a l'article L.1234-9.
Elle fixe la date de rupture du contrat de travail, qui ne peut intervenir avant le
lendemain du jour de I'homologation.

A compter de la date de sa signature par les deux parties, chacune d'entre
elles dispose d'un délai de quinze jours calendaires pour exercer son droit de
rétractation. Ce droit est exercé sous la forme d'une lettre adressée par tout
moyen attestant de sa date de réception par l'autre partie.

Voici un outil de comparaison simple, la somme proposée au sala-
rié ne devrait pas étre inférieure a I'addition de celles-ci :

Sommes pergues pour un licen-
ciement sans cause réelle et sé-
rieuse.

Au moins égal a 1/5° de mois du
salaire brut par année d’ancienneté
Indemnité conventionnelle auquel s'ajoute 2/15° de mois par
de licenciement année au-dela de 10 ans d’ancien-
neté (se référer a la convention col-
lective dont dépend le salarié).

Paiement du préavis A déterminer.

Indemnisation du DIF A déterminer.

Dans une entreprise de moins de
11 salariés et lorsque le salarié a
moins de 2 ans d’ancienneté : I'in-
demnité est fixée en fonction du

Réparation du préjudice prejudice subi.

Dans une entreprise de plus de onze
salariés et avec une ancienneté de
plus de 2 ans : I'indemnité est au
minimum de 6 mois de salaire.

12

Il faut également rappeler au salarié qu’il connaitra une période de ca-
rence avant de toucher ses indemnités chomage ; ce délai incompressi-
ble est de 7 jours calendaire a partir du lendemain de la rupture.

De plus, lorsque lI'indemnité de rupture est supérieure a l'indemnité lé-
gale, le versement du chémage peut-étre repoussé. Ce différé spécifi-
que peut atteindre une durée de 75 jours. Ainsi, durant une période
pouvant aller jusqu’a 82 jours, le salarié devra « s’auto rémunérer ».
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