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Cette brochure est destinée & tous les militants concernés par la
rupture conventionnelle @ les représentants des salariés dans les
entreprises, les conseillers du salarié et les militants qui tiennent
des permanences juridiques dans |leur union départernentale oo
lozale, Ce document devrait vous aider & répondre aux interroga-
tions des salariés,

#

La position de la CGT sur ce nouvead mode de rupture est
claire 1 il s'aqgit d'une supercherie |

Le déséquilibre inhérent au contrat de travail fait qu’il v aura peu
de possibilités pour un salarié de conduire 'employeur & accepter
la rupture conwentionnelle plutdt gu’une démission {la rupture
conventionnelle obligeant 'emploveur & verser une indemnité de
rupture, contrairernent & la démission). Par contre 'employeur
dispose de movens de pression pour convaincre le salarié d'ac-
cepter cette modalité en lieu et place du licenciement.

ainsi, la rupture conventionnelle n'offre aucun droit nouveau au
salarié gqui souhaite interrompre la relation de travail. C'est pour
cela gque la ©GT a formulé des propositions ameéliorant réellement
la situation des salariés souhaitant quitter leur entreprise
(procédure d’urgence pour résilier son contrat de travail, prise en
compte de cas supplémentaires de démissions [&gitimes). Bien
qu’elles n’aient pas été entendues pendant les négociations inter-
professionnelles ces propaositions restent d'actualité,

Cette mesure répond uniguement & une demande patronale : se
séparer d'un salarié sans motif, 4 moindre codt et en toute impu-
nité | En résumé : faire fi du droit du licenciernent, du juge, et
peu de frais.

Cependant, ce mode de rupture existe & présent et de nombreux
salariés se tournent wers nous pour savoir comment faire en cas

de proposition de rupture conventionnelle, La ST se doit donc de
les aider & v voir clair, Plusieurs militants sont concemés

- les représentants du personnel, dont le rdle est crucial puis-
qulls pourront repérer en amont les maneeuvres de 'emploveur
(discrimination, harcélement, contournement des licencierments
économigues caollectifs..) ;

- les conseillers du salarié (en I'absence de représentants du per-
sonnel dans l'entreprise) qui accompagneront les salanés aux
entretiens ;

- les militants qui recevront les salariés & la permanence juridi-
que de leur union locale ou départernentale.

Cette brochure est donc destinge aux militants, afin quiils puis-
sent accompaagner le salarié en

- linformant de l'ensemble de ses droits,

- l'aidant & mesurer les risques attenants & cette mesure et 3
faire un choix libre et combatif quant 4 la stratégie & adopter,

- l"accompagnant aux entretiens,

- laidant & préparer un recours en justice, sl le souhaite.

%\, PRappelons que les rovens des conseillers ne sont pas & 1a hau-

= tour de leur mission !

Le l&gizlateur les affuble d'une nouvelle tache rmais nfaugrerte en
rien leurs movens d& 3 largernent insuffizants, Il z'agit d'une occa-
sion renouvelée de revendiquer ume amélioration de ce statuk

pour cela, il faudrait au minirum :

- plus de 15 heures par rmois pour exercer ce mandat, En effet, avec la
rupture convertionnelle, le conseiller ou le représentant du perzannel
sera probablernert robilisé pour plusieurs réunions ;

- que la liste des normns des conszeillers szoit rermise par 'emploveur, afin
de gagner du termps entre la remise de la lettre de convocation 3 l'en-
tretien préalable ou le premier entretien, et la prise de contact avec
les conszeillers ;

- une forrmation adaptée et suffizante.
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I. Résumé des grandes étapes de la rupture conven-
Etape 1 : Un ou plusieurs entretiens sont organisés, afin de

convenir du pnncoipe d'une séparation conventionnelle et d'en
fixer les modalités,

Dwurant les discussions entre 'emploveur et le salarié, ce dernier
peut se faire accormpadgner par une personne de san chaoix appar-
tenant au persannel de 'entreprise (qu’il s'aqgisse d'un représen-
tant du personnel ou d'un autre salarig). Sl n'existe pas de re-
présentant du persannel dans 'entreprise, le salarié peut faire
appel 4 un conseiller du salarié.,

Quand le salarié choisit d'&tre accompaané, 'employear peut en
faire de méme, soit par une personne de son choix appartenant
au personnel de I'entreprise ou, dans les entreprises de moins de
50 salanés, par une personne appartenant & son organisation
syndicale d’emmployeurs ou par tout autre employveur relevant de
la mérme branche. Le salarié doit informer 'employvear de son
choix, de mérme 'employeur devra indiquer 'l sera accompagné
ou non (en adcun cas, le conseller de 'employvedr ne peut étre
un avocat).

Etape 2 : Signature de la convention de rupture du Contrat de
travail, Cette derniére précise les conditions de la rupture, notam-
ment le montant de lindemnité spécifigue qui ne peut pas étre
inférieur & I'indernnité conventionnelle de licenciement, et la date
de la rupture qui ne peut pas étre antérieure au lendermain de
I'hormaologation, Un docurment type comprenant la convention, la
demande d’homologation doit Etre rempli et signé (annexe 2.

A compter de la date de signature s'ouwre un délai de 15 jours
calendaires {c'est-3-dire que tous les jours comptent, y compris

les jours fériés, les dimanches) pendant lesquels les parties peu-
vent se rétracter. Si le salarié souhaite se rétracter, il faut lui
conseiller denvover la copie de sa lettre de rétractation & I'Ins-
pection du travail (ces lettres devant &tre envoyées avec accusé
de réception),

Etape 3 : 4u bout du délai de rétractation, la validité de la rup-
ture est subordonnée & homologation par le directeur départe-
mental du travail. Si le directeur du travail ne se manifeste pas
au bout de 15 jours ouvrables, la rupture est considérée comme
hormologuée,

Cette homologation atteste du respect de la procédure précéden-
ment décrite et de la liberté de consentermment des parties,

Etape 4 : Le salarié se voit versé son indemnité de rupture
conventionnelle et 'employveur doit lui remettre tous les docu-
ments afférents & la rupture de son contrat {solde de tout
compte, document Assedic..).

w1, L3 CGET préconize la tenue d'au moins 4 rencontres @

un pré entretien entre le conseiller et le zalarié afin de prendre
connaizsance de |'affaire, de l'ertreprise, de |état d'esprit du
.@ zalarié et de différents docurments (annexe 4). Il s'agit de déci-
det ensermble d'une stratégie 3 adopter, de repérer les éventuel-
les manceuvres illicites de 'ermployeur [dizcrimination, contournenert de
lalagislation sur les licenciernants &conomiques collectifs...] ;
un prerier ertretien avec lermploveur et le salarié afin de prendre
connaizsance des propositions de 'armployeur ;

un second ertretien définizzant les modalités rmatérielles de la rupture
[indernnité, date...) ;

un troisiéme entretien pour signer la convention,

Le respect de ces &tapes permet de faire mesurer aux salariés les consé-
quences de cette rupture,




IL. Les guestions autour de la rupture @ tout ce gque
AI I II - " I

question !

1. Un recours devant un juge est-il possible suite @ une

rupture conventionnelle 7

Ce mode de rupture a &t& congu pour contourmer le juge, Cepen-
dant, mérme si la tiche est rendue plus complexe, une action en
contestation de la rupture, de la convention de rupture ou encore
de I'homologation reste possible,

Mous devons simplement informer le salarié des difficultés qui se
présenteront afin de ['aider & définir sa stratégie,

a1, Qualkjuas pricisions :
= ATTENTIOM Al SALARIES AGES : trois risques pésent sur les

zalarigés 3gés
'@- tous les =alariés zans ermploi, n'étant pas dg9és de plus de
56 ans et derni au ler janwier 2009 seront obligés de chercher
du travail. Iz tormberont donc sous le coup de l'offre raisonnable d'erm-
plais ;
- les allocations chérnage ne cormmptant pas dans le calcul de |z pension
de retraite, les zalariés 3gés risquent d'obtenir une pension de retraite
rmoins &levée que celle 3 laguelle ils auraient eu drait ;
- la suppresszion de I'AER [allocation équivalent retraite], au 21 décernbre
2009, privera les salariés dgés, en fin de droit 4 l'assurance chdmage, de
toute allocation jusqu'd ce gu'ils puiszent bénéficier d'une pension de
retr aite,

1 /s Ruelques précisions :
Dés lors gque la rupture est actée, il faut rappeler au sa-

larié quil n‘a gque douze mois pour agir en contestation de
la convention, de la rupture, ou de 'homaolagation.

Par contre, les délais d'action en justice restent inchangés pour
toutes les autres actions {demandes de paiement dheures sup-
plémentaires, ...), Une rupture ne peut pas masgquer un conten-
tieux préexistant entre le salarié et 'emploveur, De méme, elle
ne peut pas se substituer 3 la prise d’acte ou & |la résiliation judi-
ciaire,

2. Les salariés toucherant-ils le chimage 7

Qwi, les salariés qui auront rompo leur contrat par ce biais auront
le droit d'&tre indemnisés (annexe 31, cela risque d'ailleurs de po-
ser problémes quant & I'équilibre du régime d'assurance chd-
rage. Cependant, il faut rappeler au salarié que lindemnisation
peut &tre repoussés (de §2 jours au maximum) si Pindemnité de
rupture est supérieure & l'indemnité légale.

3. Un salarié protégé peut-il utiliser ce mode de rupture 7

La 5T ne souhaitait pas que cette mesure soit étendue aux sala-
riés protégés parce que ce type de mesure risque fortermment d'en-
trainer une recrudescence des mesures de harcélement, de discri-
rminations & I'encontre des salariés protégés pour quills acceptent
la rupture conventionnelle.

De rmanigre générale, nous déconseillons la rupture convention-
nelle pour les salariés protégés, puisque le mandat présente un
caractére collectif, I'8lu ou le désigné n'en étant que le dépositaire
temporaire,

@ Quelgues précisions @
Une dermande d'autorization de rupture du cortrat de travail du
zalatié protégé doit obligatoirernent &tre adressée 3 l'inzpecteur
du trav ail,

4, La rupture conventionnelle remplace-t-elle k2 transac-
tion ¢

MM, il s'agit bien de deux choses différentes, puisque la transac-
tion doit intervenir aprés la rupture du contrat de trawvail. Ainsi,
une rupture conventionnelle ne peut pas tenir lieu de transaction.
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II1. Le montant de l'indemnité

Lindernnisation sera I'une des principales préoccupations du sala-
Figé que wous recevrez, Une question se pose alars: est-ce réelle-
ment & nous syndicalistes accompagnant e salarié de définir
cette indemnité ¢

=l n'est probablerment pas de notre ressort de définir cette in-
dermnité, il est de notre responsabilité de démontrer au salarié
qu'il est perdant en decd de certaines sommes minimales, Pour
cela, une comparaison simple simpose @ lindemnité de rupture
conventionnelle doit &tre comparée aux somMmes versées en cas
de licenciemnent sans cause réelle et sérieuse, En effet, si 'em-
ployeur passe par ce type de rupture, c'est qu'il n'a pas de motif
suffisant pour licencier le salarié, il s'agirait donc d'un licencie-
ment sans cause réelle et sérieuse,

“aici un outil de comparaison simple, la somme proposée au sala-
rié ne devrait pas étre inférieure 3 l'addition de celles-ci

Sammas parcuas paur un lican-
siamant s2ana causa rdalla at 24-
rigusa.

A0 moins égal 3 1/5% de mois du
zalaire brut par année d'ancienneté
Indamnitd canvantiannalla auguel faioute 2/15° de rmois par
da licanciamant année au-deld de 10 ans d'ancien-
neté [ze référer 4 la canvention col-
lective dont dépend le salarid],

Paiamant du préaavis A déterminer.

Indamnisatian du DIF A determiner,

Bon A sawvair !

S N . : .

= 11 Lorsque l'indernnité conventionnelle de licanciernent est su-

petieure 3 lindermnité |égale est doit é&tre obligatoirernert &tre
versée dans le cas de larupture convertionnelle,

2] Les zalariés ayart rmoins d'un an d'anciennsté verront leur in-
dernnité de rupture corventionnelle calculée au prorata au normbre du
rmois de présence,

2] Les indermnités versées dans le cadre de |a rupture conventionnelle
sont exonérées dimpdt sur le revenu et de cotisations de sécurité saciale
[& hauteur de 2 fois le montart de la rérmunération annuelle brute per-
cue pat le salarié au cours de l'année civile précédant la rupture du
cortrat ou de S0% du rmontant global de lMindernnité percue) et de CSGS
CRDS & hauteur du rmiontant de lindemnité de licenciernent prévus
corwertionnellernent ou légalernert,

En tout &tat de cause, cette possibilité d'exonér ation reste plafonneés 3 &
foiz le montant du plafond annuel de sécurité sociale,

Cependant ce régime ne s'appliqgue pas quand le salarié est en draoit de
bénéficier d'une pension de retraite.

Cans une ertreprise de moins de
11 zalariés et lorsquele zalarié a
rmoins de 2 ans d'anciennsté : lin-
dermnité est fixée en fonction du

Réparatian du prajudica prejudice subi.

Dans une ertreprise de plus de onze
zalariés et avec une ancienneté de
plus de 2 ans : l'indernnité est au
rhinirmum de & rmois de salaire,

Il faut également rappeler au zalarié quiil connaitra une période de ca-
rence avart de toucher ses indemnités chdrmage ; ce délai incormprassi-
ble est de 7 jours calendaire 3 partir du lendermain de la rupture,

De plus, lorsque I'indermniteé de rupture est supérieare a lindernnité |&-
gale, le verszerment du chérmage peut-étre repouszé, Ce différé spécifi-
que peut atteindre une durée de 75 jours, Ainsi, durant une péricde
pouwvant aller jusqu’a 22 jours, le salarié devra € s'auto rémunérer =,




IV. La stratégie a développer durant I'entretien

L'accompagnerment des salariés aux entretiens en wue d'une rup-
ture conwventionnelle s'inscrit dans la wision du mandat de conseil-
ler du salarié défendue par la CGT, Aussi, il faudra définir les ob-
jectifs du salarié pour I'épauler le plus efficacement possible, Dés
|le pré entretien, on détermine avec lui ses intentions (en faisant
un tour d’horizon de la situation du salarié | annexe 43 et en
fonction de celles-ci, on décide de |la stratégie 3 développer du-
rant les entretiens avec I'employeur,

On n'envisagera pas I'entretien de la méme maniére, selon que le

salarigé envisage

- diintroduire un recours ultérieur (pour défaut de consente-
rment, .1 ;

- de quitter I'entreprise dans les meilleures conditions possibles,

A. Lorsqu'un recours juridigue est envisagé par le salarié

Bien souwent les salariés seront contraints d'accepter cette rup-
ture du fait de pressions diverses, Dans cette situation, |e salarié
souhaitera peut-étre se retourner par la suite contre son em-
ployeur pour contester le bien-fondé de sa signature. (Pour wous
aider 3 identifier des rotifs de recours en justice, vwous pouvez
vous référer au tableau en annexe 5.

Les entretiens sont donc 'occasion de préparer un éventuel re-
cours devant la justice. En effet, ce sont les informations obte-
nues pendant cette période qui pourront permettre au salarié de
contester la rupture de son contrat. Pour cela, il s'agit d'essayer
de savoir qui est & linitiative de cette rupture (il faut pousser
I'ermployeur & produire des écrits) et quelles sont les wraies moti-
vations de cette rupture. En marge de ces entretiens, il faudra
voir si le consentement du salané était bre ou non {pression,
harcélement, ..},
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Il faudra expliguer au salariéd que les recours sont compliqués
dans le cadre d'une rupture conventionnelle, aussi "accurmul ation
de preuwves solides doit Etre particuligrement rigoureuse (pour
aider |le salarié dans cette tiche, le conseller ou le représentant
du personnel accompagnant le salarié doit conserver les comptes-
rendus des différents entretiens),

Toute la difficulté durant I'entretien consiste 3 obtenir des infor-
rations de la part de I'employveur sans lui permettre de rectifier
ses erreurs éventuelles,

E. Lorsgue le salari€ ne souhaite pas, a priori, contester
cette rupture

Il faut alors I'accompagner et le conseiller tout en laissant 'emn-
ployveur prendre initiative {pour remplir les formulaires, etc.), de
maniére & ménager une éventuelle contestation si le salarié
change d'awis.

Aussi, l‘assistance doit étre circonstanciée @ on s’exprime sur les
sujets tels que l'indemnisation, mais mieux vaut &tre silencieusx
sur le reste, Il faudra aussi prendre des notes surles échanges.

Dans ce cas de figure, il s'agira essentiellerment de faire prendre
conscience au salarié du risque qu'il prend, l'indermnisation propo-
zéeg par I'emploveur doit donc étre au moins proportionnelle 3 ce
risque,
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ANNEXES
1. Laloi:

A, L1237-11.-L'emploveur et le salaié peuvent convenir en commun des
conditions de la rupture du contrat de travail gquileslie. La rupture convertion-
nele, exclusive du licenciement ou de la démission, ne peut &re imposée par
'une au I'autre des parties. Elle rézulte d'une convertion signée par les par-
fies au contrst. Elle est soumise aux dispositions de la présente section oe sti-
nées & garantic 1a liberté du consertement des parties.

At L1237-12 ez parties au contrat conviennent du prindpe d'une mipture
conventionnelle lors d'un ou plusieurs entretiens au cours desnuels le salarié
peut =2 faire assider

1% Soit par une personne de zon choix appatenant au personnel de I'entre-
prize, quil Sagiz=e d'un salarié titulaire d'un mandat syndical ou d'un salarié
membre d'une institution représentative du personnel ou tout autre salarié

2% Soit, en I'abzence dinstiution représentative du personnel dans 'entre-
prize, par un conzeiler du salarié choisi sur une liste dresste par 'autorité
admini rative.

Lotz du ou des ertretiens, 'emploveur a la faculté de 2 faire assiger quand
le salarié en fat lui-méme usage. Le salarié en informe I'employeur aupars-
wart ; =i I'emploveur souhaite également se faire assiger, | en informe & =on
tour le salaré.

L'employveur peut == faire assider par une personne de zon choix apparte-
nant au perzonnel de 'entreprize ou, dans les entreprizes de moins de cin-
quante salariés, par une personne appartenant 3 =on organisation syndicale
d'employeurs ou par un autre employeur relevant de la méme branche.

At LA1237-13.-La convention de rupture définit les conditions de celleci,
notamment le montant de lindemnité spécifique de rupture conventionnelle
qui ne peut paz &tre inférieur & celui de lindemnité prévue & l'artide L.1234-9.
Elle fixe la date de rupture du contrat de travail, qui ne peut interveniv avant e
lendemain du jour de I'hamologation.

A compter de la date de =sa signature par les deux padies, chacune d'ertre
elles dispoze d'un déla de guinze jours calendaires pour exercer son droit de
rétractation. Ce droit est exercd sous la forme dune |ettre adressée par tout
moven sttestant de =5 date de réception par 'autre partie.
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At LA1237-14.- & lizzue du délai de réfractation, la partie la plus diligente

adresze une demande d'homologstion & lautorité administrative, awvec un
exemplaire de la convention de rupture. Un arrété du ministre changé du tra-
wail fixe le modéle de cette demande. L'autorité sdminigrative dispose d'un
délai dinstruction de guinze jours ouvrables, & compter de |a réception de la
demande, pour s'assurer du respect des condtions prévues & |la présente
zection &t de |a liberté de consentement des paties. A défaut de notification
danz ce délai, 'hom ologation est réputée acquize et I'autorité administrative
ed dessaizie.

La walidté de la convention est subordonnée & son homologation.
L'homalogation ne peut faire 'ohiet d'un litine distinct de celui relstit & 1a
convention. Tout litige concernant la convention, 'homol ogation ou le refus
d'homalogation reléve de la compétence du conseil des prudhommes, & Pex-
cusion de tout autre recours contentiewx ou administratif. Le recours juridic-
tionnel doit &re formé, & peine d'irrecevshilté, avant 'expirstion d'un délai de
douze mois & compter de |a date d'homologation de |a convention.

At L 123715 -Les salariés bénéficiant d'une protection mentionnés sy arti-
des L2411-1 et L.2411-2 peuvent bénéficier des dispostions de la présente
zection. Par dérogation aux dispostions de laricle LA1237-14, la rupture
conventionnelle egt soumise & lautorization de lingpedeur du travail dans les
conditions prévues au chapitre ler du titre ler du livee 1Y, & la section 1 du
chapitre |er &t au chapitre 1 du titre 11 du live 1Y de la deusdéme partie. Dans
ce cas, et par dérogation aux dispositions de 'atice L1237-13, la rupture du
contrat de travail ne peut intervenir gue e lendemain du jour de 'aut orisstion.

At LA237-16.-La présente sedion n'est paz applicable aux ruptures de
contrats de travail résuttant :

17 Des accord = collectifs de gestion prévisionnelle des emploiz et des compé-
tence = dans les conditions définies par lMatice L 2242415 ;

2° Des plans de sauvegarde de 'emploi dans les conditions définies par 'ati-
del 1233-61. %

I%. - Dans les aticles L.5421-1 et L.5422-1 duméme code, sprés les mots: «
d'emploi », sont insérés les mots  « ou dont |8 contrat de travail & &8 rompu
conventionnellement s=lon les modalités prévues aux atides L2371 et
livants ».

W, - Le 1 de l'adice 80 duodedies du code général des impdts est complété
par un 6% ainsi rédigs
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67 La fraction des indemnités préwies & l'aricle L1237-13 du code du trawvail
versees & 'oocasion de la nipture conventionnelle du contrat de travail d'un
zalarig lorzgulil n'est pas en droit de hénéfider d'une pension de retraite d'un
régime |également obligatoire, gui n'excéde pas

2] Soit deux fois e montant de la rémunérstion annuelle brute percue par le
zAlarié au cours de ['année civle précédant [a ripture de son cortrat de tra-
wail, ou 0% du mortart de lindemnité =i ce seuil egt supérieur, danz la imie
de =ix foiz le plafond mentionné & 'artide L.241-3 du code de la séourité =o-
cisle en  woueuwr & la date de wersement des  indemnités
k) Sott le mortant de lndemnité de licendement prévue par [a convention
colledtive de branche, par 'accord professionnel ou interprofessionnel ou, &
défaut, par lalai. »

Y. - Dans le douzigme alinéa de larticle L.242-1 du code de la sécunté so-
ciale et danz le troiziéme alinéa de l'adicle L.741-10 du code rural, les mots
« e départ volontaire » sort remplacés par les mots © « versées & loccasion
de la rupture conventionnelle du cortrat de travail | au zens de Farticle L1237-
13 du code du travail, et les indemnités de d épart wolontaire.

Yl. - Danz le demier alinéa de l'adicle 7 de la loi n® 711130 du 31 décembre
1971 portant réfarme de cetaines professions judiciaire s et juridiques, aprés
le mot © « travail », =ort insérés les mots © « ou de la convertion de npture,
de I'homal ogation ou du refus d'homologation de cette convertion .

Annexe 2. Le lien pour frouver le formulaire dfhomologation de la rup-

ture conventionnelle :
bt Aesasatiaeail -=ali da

Annexe 3. Pour produire lee documents prouvant que Pindemnization
e=t obligatoire :

Il 2agit du reglement genéral (modifié) annexé & la Conve ntion du 15 jamder
2006 relstive & 'aide au retour & l'emplai et & lncdemnisation du chémage
(unijuridis flestexdes [ la convention feglement général annexs).

Annexe 4. Circulaire DGT du 17 mars 2009 n® 2009-04 :
hit po Siwensnet ravail -zolidarite gouy frAMG fpd fiCirculaire o 2009

04 duy 97 mars 2002 pof
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Annexe 5. Tour d’horizon de la situation du salarié et du contexte de fravail.

Luestiors =sur:

Eue stions ;

Pistes de réflexion

Docurnerits afférerts :

La situstion du salarié -

Son poste, ses qualifications, son andennets...

Son dge

Fide 3 déterminer un montant indemnitaire .

Contrats de trawail, convention collectiw,
fiche =5 de paie.

Estil danz une situation pariculiére (maladie, accidant du travail,
grossesses, inaptitude.. )7

%'l s'agit d'un zalarié &g : attirer zon attention
ar le fait que la possbilits de cotiser pandant
son chdmage va éire frés réduite par les nouwel-
les dispositions ; aussiil sera done tés risque de
rampre son contrat conventonn elleme nt.

At-il zuivi des brmatio ns, eu des proposzitions d'é wolution d'emploi
e s demidres années 7

La nupture comentionnelle n'est pas possible
dans les ¢as de suspension du contrat de rawail,
lorsque celle-ci est Agoure usement encadrée par
lalai. .

Documents de |3 séourité sociale ou tout
autre document prowant =3 situation.

A-il remarqué des changements dans son travail c2s demiars
mois (pression de 'emploveur, agressivite , changement de com-
parterment...) Y

Sil'emploweur n'a den proposé ou aredsé des
frmations, des postes au salaria, cela laisse a
penserqu'il n'a pas rempli se= abligations lagales
d'adaptation , de formation.

Qui est 3 I'origine de |3 rupture 7

Le zalané est peut tre harcelé auquel cas son
onsentement 3 la nipture n'est pas libre. B la
rupture du contrat pourrait &tre requalifiee.

Il faut inviter le salarié 3 noter I'ensembls
de ces faits dans un camet (awec des
precisions concemart les dates, les
lieux, les personnes, les propos te-
nus...J.

La situmtion
de |'ertreprize

Sic'est 'employeur qui est demandeur, la rupture
pourrait &tre analysé en un licenciemeant aure-
gard de nommes intemationales [convention n ®
158 de I'0IT).

Le malanié doit conservertoute trace de
demande écrite (mail, conweation 3 un
antretien, latire].

Le salarié a-t-il connaissance de salariés qui ont quitté |'entre-
prize™” 5i ¢'est le cas dans quelles conditions?

L'entreprize connait-zlle des dificultés dconomiques 7 Le salarnié
a-t-il entendu parer de plan social v

Ewiste-il un accord de GPEC dans 'entreprize ?

Si lemployeur procéde 3 de nombreuses rupt-
res comventionnelles (plus de 10 en mains de
30jours), il est probable que Il'obligation de
consulter et d'inbrmer le comité d'entreprise
doive &tre re spectée.

Fappel :LUn plan de sauwegarde de 'emploi ne
peut pas préwoir de rupture conventio nnelle.

Le= muptures convertionnelles ne peuvent pas
étre préwues dans o= type d'accord.
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Annexe 6. Les motifs de contestation de la rupture.

problémes non

ployeurla mativation

MWATIFS
OE RECOURS
ENJUSTICE POUR | INDICES PREDVES | e Remarques :
CONTESTER
LARUPTURE
- Homalogation . . Exemple de vice
T —— feite de |3 - ‘-E-'Enﬁer s thomologa- | du gonsentement :
2. OOTE. tion comports des le salarié st har-
ment du salaria i .
(tit de nature commentaires. celd,
3 e _ . I"employeur &w-
3 entrainer |'altération hitif de |2 . . 4 bl
dU Gonsentement) rupture . - Moter le matif inwoque que des proble-
' par I'employeur dan = mes ecanomiques
i : ) les formulaires remiz 3 | inexizEnts au w
;E;;ﬂmiﬂgi:tu.GDHSEn- B dDEQ'Ed adu_-:-n la DOTE. dezquels |a zalarié
' des cond- a accapté lanp-
- Pemeur, 11-:-!-;5 de tra- - Rassembleréléments | T4 o
- le dal. vall. de preuve I'ernployeur indi-
- la wiglence ; &mai gnages, cour- que que |a rupture
- Pas d'éwely- Eers dg I'E%.IS de for- estinéluctable,
tion de car- miation ... meme 3 défaut
riére. e d'accord.
Plusieurs nphu-
res convent on-
rr:'ueellriz d?’aﬁiul:lae - Demandera la DDTE Dans une telle
e de réperto fiertoutes o "
Lic= nciement E:-u‘t?js al.l in fa- les nuptures concer- si a_':l:-n II_: ?;:ne
&c0n QImiqu & F:;‘:y_eﬁr em- nant cette entrepriss. Egnméigieer i me'_"'
coll ectif deguise. Evocation de - Demandera I'em- sures spéciiques

au PSE.

inh&rents a la de I3 nupture.

personne du

zalaria.

Dizzriminati on.

Grosseszes. Certifcat madical, pa-
Fupture illégale du Maladie. piers dela séourté so-
contrat de tranail . Inaptitude. cigle attestant de cette

P dent du situagtion

travwail.

ATTENTION : e docusi et rlest pas edawshr
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En espérant que ce guide vous aidera
a@ mieux informer

et conseiller les salariés.

Le secteur DLAJ
reste 3 votre disposition

en cas de difficultés.
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