Conges payés

Ouverture du droit a congés

Désormais, I'ouverture des droits est effectifqaesle salarié justifie avoir travaillé au
minimum 10 jours chez le méme employeur (Loi 2088-du 20 aolt 2008, art 22 "temps de
travail et démocratie sociale"; C.Trav.ART.l.314M8difié. La "période de référence" n'est
plus évoquée.

Durée période de travail effectif :
Le droit a congés est ouvert, des lors, que lgiséa&oir accompli au minimum 10 jours de
travail ou temps de travail assimilé.

Période de référence

La période de référence est la période durant |kxjles salariés acquierent le droit a congés
a raison de 2,5 jours ouvrables par mois de traftaktif, quel que soit I'horaire de travail, la
forme du contrat (durée déterminée, indétermireraps partiel.

Elle est fixée

du 1er juin de I'année précéedent au 31 mai ded&@en cour§C.trav.Art.L223-2)

Cette période peut-étre modifiée par conventioaaord d'entreprise.

Toutefois, dans les professions ou en applicatebadticle L. 223-16 les employeurs sont
tenus de s'affilier a une caisse de congé le pi@mepart de I'année de référence est fixée
au ler avril (C.trav.Art.R.223-1).

» Période de travail effectif
Sont assimilées a des périodes de travail effectif:

« les périodes de congés payés de I'année précédente

- les repos accordés au titre des heures supplémentai

« Les jours de repos accordés dans le cadre d'améeagdu temps e travail ;

+ les congés de maternité ;

« les congés pour événements familiaux ;

« les périodes de suspension du contrat de travail gacident du travail ou maladie
professionnelle, dans la limite d'un an. L'intetioip de travail consécutif a un
accident de trajet n'est pas considérée commedaéaissimilée a un temps de travail,
sauf si des dispositions conventionnelles le pevai

- les congés de naissance ou d'adoption ;

« les congés de formation ;

« les périodes de maintien ou de rappel sous lesduxp

- Les autres périodes non travaillées, notammehsdtace pour maladie, ne sont pas
assimilées a des périodes de travail effectif p@determination des droits a congés,
sauf dispositions conventionnelles différentes.



Durée des congés payés

Nombre de jours

La durée du congé est égale a 2,5 jours ouvrgdesnois de travail effectif, c'est-a-dire 30
jours ouvrables ou 5 semaines par année compldtawddl. Les conventions collectives
peuvent prévoir des conditions plus favorables

» Décompte des jours de congdsa loi prévoit le décompte en jours ouvrables (@ gopar
semaine), mais certaines entreprises décompteobtegs en jours ouvrés (5 jours par
semaine), elles établissent, alors, une équivaleB@gours ouvrables = 25 jours ouvreés.

en jours ouvrablestous les jours de la semaine a l'exception desmiches et des jours fériés
chémés sont decomptés.

Le premier jour décompté étant le jour ou le trbgarait d0 normalement reprendre (lundi ou
mardi suivant le cas), cette regle s'appliquedaniique pour les salariés a temps partiel.

en jours ouvrés tous les jours de la semaine normalement traégadbnt décomptés.

Jours fériés
Lorsque la période de congé inclus un jour féri@neé il n‘est pas décompté pour le calcul de
la durée du congé.

Ponts

Lorsque I'employeur octroie un pont, la jurispruckenonsidere qu'il s'agit d'un jour ouvrable
ne donnant lieu ni a congé supplémentaire, ni @anmdsation supplémentaire.Sauf si la
convention collective en dispose autrement.

Organisation des congés payeés

Période des congés payés

La période de congé payé est fixée par les coramntiu accords collectifs de travail. Elle
doit comprendre dans tous les cas la pérchdéer mai au 31 octobre de chaque annéa
défaut de convention ou d'accord collectif de tilealée est fixée par I'employeur, en se
référant aux usages et apres consultation deswséty personnel et du comité d'entreprise
(C.trav.Art.L.223-7).

Ordre des départs

C'est I'employeur qui a l'initiative des départengé. Il fixe, en dernier lieu, la date et
I'ordre des départs en congés dans son entreprgg avis des représentants du personnel en
tenant compte :

« de la situation familiale des salariés ;

- des possibilités de congés du conjoint ou du paiten'un PACS ;
- de leur activité chez un ou plusieurs autres enguloy/;

- de leur ancienneté dans l'entreprise.

Modification des dates de départ
Sauf circonstances exceptionnelles, I'ordre edldss de départ fixés par I'employeur ne



peuvent étre modifiés dans le délain mois avant la date prévue du départ. Les conjoints
travaillant dans une méme entreprise ont droit aangé simultanéC.trav.Art.L.223-7).

Obligations des parties :
I'employeur :

« ne peut fractionner les congés compris entre 22 gburs ouvrables sans I'accord du
salarié ;
« ne peut s'opposer a la prise de congé sans coraruatrfaute.

Le salarié :

- doit impérativement prendre ses congés payés miectEs les dates fixées par
I'employeur ;
« ne pas exercer d'activité salariée pendant sonécong

Roéle des représentants du personnel
L'employeur doit consulter :

- les représentants du personnel sur l'ordre destdégacongeés et les périodes de
congé

- le comité d'établissement sur le plan d'étalemesicdngés et sur les périodes de
congés lorsqu'il n'y a pas de fermeture anni€llgav.Art.L423-3).

Report des congés payés

En principe, sauf cas exceptionnels, les congésprnien durant la période |égale, ne peuvent
étre reportés d'une année sur l'autre, excepss@tabli que c'est du fait de I'employeur que
ces congés n'‘ont pu étre pris.

Le report des congés au-dela du cadre annuel peytrévu :

« lorsque la durée du travail est décomptée a l'afmédulation ou réduction du temps
de travail sous forme de jours de repos pris aéarou forfait jours pour les cadres),
le report des jours doit étre prévu par l'accoriddgit préciser les modalités de congés
reportés, les cas de report et dans quelles condiiis peuvent étre effectués.

- pour alimenter un compte épargne-temps dans l&elida dix jours par an.Ce report
se cumule avec celui de la cinquieme semaine pngoueles salariés désireux de
bénéficier d'un congé sabbatique ou d'un congé @éation
d'entrepris€C.trav.Art.L227-1).

Fractionnement du congé

Durée du congé

La durée des congeés pris en une seule fois nesgeé@ter 24 jours ouvrables, ni étre
inférieure a 12 jours ouvrables continus entrecleritai et le 31 octobre.

Le congé principal d'une durée supérieure a 1&jouvrables peut étre fractionné par
I'employeur avec l'accord des salariés.



Cinquieme semaine de congé

La 5éme semaine doit étre prise séparément.

Toutefois, il peut étre dérogé individuellemeni#te disposition pour ceux des salariés qui
justifient de contraintes géographiques particaéC.trav.Art.L223-8)

Report de la cinquieme semaine

Le report des jours de congés au-dela des 24 gmuwrsmbles peuvent étre reportés par les
salariés qui envisagent de prendre un congé sghbbkatu un congé pour création d'entreprise,
ce jusqu'a la date de leur départ. Le cumul pedépau maximum sur 6 années.

Fractionnement
Pour que le fractionnement soit possible il faut :

- que employeur et salarié soient d'accord ;

« que le congé principal d'au moins 12 jours contaitigté pris entre le ler mai et le 31
octobre ;

- lafraction du congé principal soit comprise et 5 jours : pour bénéficier d'un
jour supplémentaire ;

« Ou Supérieure a 6 jours: pour bénéficier de deussjsupplémentaires ;

- la période se situe entre le 1er novembre et Bv80de chaque année.

Exemple 1:

le salarié prend 20 jours ouvrables de congésiket ju
puis 4 jours en novembre accolés a la cinquiemesem
Nota : jour supplémentaire pour fractionnementjeut

Exemple 2 :

le salarié prend 18 jours ouvrables de congésiket ju
puis 6 jours en novembre accolés a la cinquiemesem
Nota : jour supplémentaire pour fractionnementjeu2s

Exemple 3 :

le salarié prend 18 jours ouvrables de congésikiet ju

puis 4 jours en octobre et 2 jours en novembre

jour supplémentaire pour fractionnement = Néant

Nota : 4 jours pris pendant la période légale nendat pas lieu a jour supplémentaire

Incidence de la maladie sur les congés payes

Une décision de la justice européenne édicte uneuwelle regle favorable aux salariés.
Le salarié malade doit conserver son droit a cangés

Le méme régime doit donc s'appliquer que le sataxinne d'un arrét maladie ou d'un arrét
consécutif a un accident du travail ou une malpdidessionnelle : ses congés acquis sont
reportés apres la date de reprise du travail , nghagpériode de prise des congés payés est
close.



En dehors de quelques cas expresseément préevus @adeé du travail (retour d'un congé de
maternité, préparation d’'un congé pour créatiomtméprise...), les tribunaux francais
n'admettaient jusqu’a présent le report des copggés au-dela de la période fixée par la
convention collective applicable ou par 'employguiau seul profit des salariés absents
pour cause d’accident du travail ou de maladiegasibnnelle.

Changement de donne ! La Cour de cassation étesmiirdais cette possibilité de report des
congés non pris aux absences de longue durée p@esgar une maladie ou un accident
d’origine non professionnelle. Par ailleurs, dansatrét daté du méme jour, les magistrats ont
précisé que si le contrat de travail du salariéah@lest rompu apres la période de prise des
congeés payés, celui-ci peut alors demander le mensted’'une indemnité compensatrice des
congeés payés qu’il n’a pas pu prendre.

( Cassation sociale, 24 février 2009, n° 07-44488/e43479)

Les absences pour maladie n'ouvrent pas droit @ogés payes, sauf dispositions
conventionnelles particuliéres.

Cependant, 'employeur ne peut déduire du congeeduhes jours d'absence pour maladie.

La maladie avant le départ en congé
Le salarié conserve son droit a congé et peut déemanbénéficier d'un congé
ultérieurement.

L'employeur devra permettre au salarié de pendredagés non pris du fait de l'arrét de
maladie si celui-ci prend fin avant que la péridds congés payés soit close.

L'indemnité compensatrice de congés payés n'étantymulable avec les indemnités
journaliéres de la sécurité sociale I'employeuman@une obligation de procéder au versement
d'une indemnité compensatrice pour conges non pris.

La maladie pendant les congés

La durée de la maladie n'interrompt pas le congé&paséquence, le salarié ne peut prolonger
son congeé de la durée de sa maladie. Il doit réspkcdate retour prévue.

Le salarié recoit Iindemnité normalement de comgd&s ainsi que les indemnités de la
sécurité sociale dans la limite du salaire quibéwercu s'il avait travaillé.

Le report de congés non pris par suite de maladie bénéfice d'une indemnité
compensatrice de congés payés peuvent étre pravasaines conventions collectives.

La CJCE vient de juger qu'en application de I'tti 8 1, de la directive 2003/88/CE du 4
novembre 2003, que le salarié malade au coursrdesweé paye, accepté par l'entreprise, a
droit, aprés son rétablissement, de bénéficieodecsngé annuel a une autre période, le cas
eéchéant, en dehors de la période de référencespormdante.

Source: CJCE 1ere ch, 10 sept.2009

Cure thermale

Si la cure thermale, justifiée médicalement, rpest prescrite a une date déterminée,
I'employeur peut exiger que le salarié effectueusa pendant ses conges payes.

Dans ce cas, le salarié peut cumuler l'indemnitéotigés payés et les indemnités journalieres
de Sécurité sociale.



Incidence des évenements familiaux sur les congésyes

Lorsqu'un événement familial (naissance, adoptitarjage, déces..) intervient pendant les
congeés payés, le salarié ne peut prétendre bésréficd'un report de ce conge, ni d'une
indemnisation supplémentaire, ni d'une prolongatieises congés payeés.

Incidence de la rupture du contrat de travalil

Rupture du contrat avant le départ en congé

En cas de démission du salarié ou d'une notificatelicenciement avant le départ en congé
le préavis est suspendu pendant la durée des congés

La durée du préavis ne peut étre imputée sur legésoannuels.

Rupture du contrat pendant les congés

Que ce soit en raison de la démission du salargBusulicenciement, le préavis ne
commencera a courir qu'au retour de vacances.

L'entretien préalable avec le salarié ne peut dimirpendant les congés payés.

Fermeture de I'entreprise pour conges annuels

L'employeur peut décider de la fermeture de I'é&dabment pendant la durée des congés
payés aprés consultation du comité d'établisse(martche générale de I'entreprise) et des
délégués du personnel (organisation dates de cpngés

Allocation de chémage partiel congés payés

Les salariés ne bénéficiant pas de la totalitérdiit d congé peuvent obtenir des allocations
pour privation partielle d'emploi, a titre indivielu'sauf si embauchés, en cours d'année, ils
ont percu une indemnité compensatrice de congésmayrespondante).

La demande d'allocation est faite par I'employeyres de la Direction départementale du
travail et de la formation professionnelle (DDTE).

Congés supplémentaires

Aux jeunes meéres de famille
Les salariées ou apprenties, de moins de 21 aB8 awril de I'année en cours, peuvent
bénéficier d'un congé supplémentaire non rémureré d

« 2 jours par enfant a charge de moins de 15 ans
- 1 jour sile congé Iégal n'‘excede pas six jours.

Aux jeunes travailleurs

Les salariés de moins de 21 ans au 30 avril ded&aen cours, peuvent, a leur demande,
bénéficier d'un congé de 30 jours ouvrables, méisen®ont pas travaillé pendant toute la
période de référence. Toutefois ils ne seront ré&rmasque pour les droits a congés qu'ils ont
acquis de leur temps de travail effectif.



Les conventions collectives
peuvent accorder des congeés payés supplémentaireked regles peuvent étre différentes de
celles prévues par le Code du travalil.

Indemnité compensatrice de conges payés

L'indemnité ne peut étre inférieure au salairelgusalarié aurait percu s'il avait continué a
travailler.

L'indemnité est calculée sur la base :

- dudixiemede la rémunération totale percue par le salariee datler juin de I'année
précédente et le 31 mai de I'année en cours ;

ou
- de larémunération que le salarié aurait perclia\glit continué a travailler.
Régle dite'du maintien du salaire".

C'est le mode de calcul le plus avantageux, posalkrié, qui est retenu.

Avantages sociaux

Billet SNCF pour congé annuel
Bénéficiaires

« Les salariés et leur famille

- travailleur a domicile, artisan, exploitant agreegsous certaines conditions)

- demandeur d'emploi bénéficiant d'une allocatioséempar 'ASSEDIC

« stagiaire de la formation professionnelle

« préretraité, pensionné, retraité, allocataire duné général de sécurité sociale, du
régime agricole ou assimilé.

Avantages

« Réduction de 25 % une fois par an, a I'occasiorcdegés des salariés, pour un
voyage aller et retour ou circulaire d'au moins RO

« Réduction de 10 % sur les services de tourisme SNCF

« Réduction de 50 %: si les trajets aller et retaunt £ffectués en période bleue

- Sile salarié regle au moins la moitié du billeé@des chéques vacances.



