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SACHEZ-LE VITE

Des élections de délégués du per-
sonnel doivent étre organisées par
I’employeur dans chaque entreprise
ou établissement du secteur privé
occupant habituellement plus de
10 salariés. La constitution d’un comité
d’entreprise est obligatoire pour ces
entreprises occupant au moins 50 sa-
lariés. La condiition d’effectifs doit avoir
été atteinte pendant au moins douze
mois, consécutifs ou non, au cours des
trois dernieres années.

L’élection des délégués du person-
nel (DP) et celle des représentants du
personnel au comité d’entreprise (CE)
ont lieu a la méme date. Ces élections
simultanées interviennent pour la pre-
miére fois lors de la constitution du co-
mité d’entreprise ou a la date du re-
nouvellement de l’institution.

Dans les entreprises n’atteignant
pas 200 salariés, I’employeur peut
mettre en place une «délégation uni-
que du personnel ». Dans ce cas les
deélégués du personnel exercent, outre
leurs fonctions, celles qu’auraient les
membres d’un comité d’entreprise. Il
n’y a donc pas d’élections spécifiques
au CE.

L'employeur doit, simultanément et
avant la tenue des élections :

— informer le personnel par affichage
d’un avis précisant la date des élec-
tions;

— inviter 'ensemble des organisations
syndicales a négocier le protocole
d’accord électoral et a présenter
des candidats pour le premier tour
du scrutin.

Dans les 15 jours suivant I’élection,
I’employeur doit transmettre deux
exemplaires du proces verbal de I'élec-
tion (ou bien du proces verbal de
carence) a I'inspecteur du travail, et
envoyer un troisieme exemplaire a
"opérateur désigné au niveau national
par le ministre chargé du travail.

La durée du mandat des élus (DP,
CE ou DUP) est normalement de
quatre ans.

Des élections partielles sont organi-
sées, a l'initiative de I'employeur, si un
collége électoral n’est plus représenté
ou si le nombre des délégués titulaires
est réduit de moitié ou plus, sauf si ces
évenements interviennent moins de six
mois avant I’échéance du mandat des
représentants du personnel.
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L’élection des représentants du personnel, prévue désormais
tous les 4 ans, constitue un des moments forts de la vie sociale
d’une entreprise. Ces élections sont a la base de la légitimité
des différents acteurs sociaux : les délégués du personnel, le
comité d’entreprise ou d’établissement, mais aussi les syndicats

347



ELUS DU

RPDS n° 775 - Novembre 2009

PERSONNEL

qui, depuis la loi n° 2008-789 du 20 ao(it 2008
(portant notamment sur la rénovation de la dé-
mocratie sociale) et faute de récolter 10 % des
suffrages, risquent de perdre leur représentati-
vité et certains droits qui ’'accompagnent (1).
La nouvelle loi intégre la jurisprudence et
précise les critéres de représentativité en ou-
vrant a tous les syndicats Iégalement consti-
tués le premier tour des élections profession-
nelles. Ses résultats sont systématiquement
dépouillés et constituent le fondement de la me-
sure de "audience de chaque organisation. La
loi organise des modalités spécifiques de repré-
sentativité a chaque niveau — interprofession-
nel, de branche ou d’entreprise — la représen-
tativité aux niveaux supérieurs étant acquise
par agrégation des résultats au niveau de I’en-
treprise, dans une logique démocratique ascen-

Les institutions représentatives du personnel
ont un réle éminemment important a jouer pour
défendre les droits, la justice sociale, préserver
les intéréts individuels et collectifs d’'une profes-
sion, proposer des solutions et aider a résoudre
les problémes rencontrés par les salariés, dans
leur vie quotidienne a I’entreprise. De plus, la loi
précise divers domaines d’intervention sur le plan
économique, avec des obligations d’information
et de consultation que I’employeur doit impé-
rativement respecter. Si ’institution en question
n’existe pas dans ’entreprise, et qu’une procé-
dure de licenciement économique est engagée,
Pemployeur devra démontrer que ce n’est pas de
son fait et qu’il a réellement accompli tout ce qui
était nécessaire en la matiere, en produisant un
PV de carence en bonne et due forme, pour ne
pas étre condamné a payer des indemnités

dante.

Les représentants du personnel (DP
ou CE) sont élus pour 4 ans et rééligibles
(3). Leurs fonctions prennent fin par le
déceés, la démission, la rupture du
contrat de travail ou la perte des condi-
tions requises pour I'éligibilité. Un élu du
personnel peut également étre révoqué
en cours de mandat, sur proposition du
syndicat qui I'a présenté, approuvée au
scrutin secret par la majorité du college
électoral auquel il appartient (4). Par dé-
rogation aux dispositions fixant & 4 ans
la durée du mandat des élus du per-
sonnel, un accord de branche, un ac-
cord de groupe ou un accord d’entre-
prise, selon le cas, peut fixer une durée
du mandat comprise entre 2 et 4 ans (5).
L’accord dérogatoire doit obligatoire-
ment avoir été conclu postérieurement
a la loi du 2 ao(t 2005 qui a allongé de
deux ans la durée du mandat des délé-
gués du personnel et des représentants
au comité d’entreprise. Un accord
conclu antérieurement, et fixant a deux
ans la durée du mandat, conformément
aux dispositions des articles L.2314-26

(1) Voir A. Le Mire, «Représentativité et droit syn-
dical apres la loi du 20 ao(t 2008» RPDS 2008,
n°® 764, p.383.

(2) Art. L.1235-15 du Code du travail.

(3) Loi n° 2005-882 du 2 aolt 2005 en faveur des
petites et moyennes entreprises.

(4) Art. L.2314-29 et L.2324-27 du Code du travail.
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conséquentes (2).

b PREPARATION DES ELECTIONS

et L.2324-24 du Code du travail appli-
cables a I’époque (anciennement L.423-
16 et L.433-12), reste sans effet (6)

A - ENTREPRISES
CONCERNEES

Tous les organismes de droit prive,
quels que soient leur forme juridique et
leur objet, ainsi que certains établis-
sements du secteur public (7) doivent
organiser les élections des délégués du
personnel, dés lors qu’ils occupent plus
de 10 salariés (8). Cet effectif doit avoir
été atteint durant 12 mois, consécutifs
ou pas, au cours des 3 années pré-
cédant la date des élections. Les effec-
tifs sont calculés conformément aux
dispositions prévues par le Code du
travail (9).

De la méme maniére, si I’entreprise
occupe au moins 50 salariés, des élec-
tions de membres du comité d’entre-
prise ou d’établissement sont rendues
obligatoires (10).

(5) Art. L.2314-27 et L.2324-25 du Code du travail.

(6) Cass.soc. 7 nov.2007, n° 06-60041, Sté Trans-
ports Mauffrey.

(7) Cass.soc. 19 sept.2007, n° 06-60203, ville de
Bitche.

(8) Art. L.2312-1 du Code du travail.

Dans les établissements employant
moins de onze salariés, des délégués
du personnel peuvent étre institués par
convention ou accord collectif de travail
(11). Idem, pour les établissements em-
ployant moins de cinquante salariés, des
comités d’entreprise peuvent étre créés
par convention ou accord collectif (12).

Les candidats et les élus du person-
nel bénéficient d’une protection parti-
culiere contre le licenciement (13).

B - CADRE
DES ELECTIONS

L’obligation d’élire des représentants
du personnel peut avoir pour cadre soit
I’entreprise, soit I’établissement. Mais
cette obligation péeut avoir un cadre plus
large.

Généralement, les délégués du per-
sonnel sont élus dans I'établissement.
Le comité est constitué au niveau de
I'entreprise. Alors que les élus délégués

(9) Art. L.1111-2 du Code du travail.
(10) Art. L.2322-1 du Code du travail.
(11) Art. L.2312-4 du Code du travail.
(12) Art. L.2322-3 du Code du travail.
(13)

13) Cass.soc. 22 juin 2005, n° 03-44018, Sté
Champigny-Le Printemps.










































