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En 2009, le salarié qui souhaite
faire liquider sa pension vieillesse de
la Sécurité sociale calculée au taux
plein de 50 % doit totaliser 161 tri-
mestres d’assurance. Cette durée
augmentera chaque année d’un tri-
mestre pour atteindre 164 trimestres
en 2012.

Le salaire annuel moyen (SAM),
élément de calcul de la pension, est
basé sur les vingt-cing meilleures an-
nées de la carriére professionnelle
de l'intéressé.

Une surcote annuelle correspon-
dant & 5% du montant de la retraite
peut étre accordée a tout retraité dif-
férant la liquidation de sa pension
lorsqu’il possede le nombre de tri-
mestres requis pour une pension
liquidée au taux de 50 %.

L’'assuré pouvant bénéficier d’une
retraite au taux plein de 50 % peut
prétendre a un minimum contributif
a condition de justifier d’une durée
minimale d’activité (120 trimestres).

Enfin, dorénavant, la revalorisation
des pensions intervient au 1er avril
de chaque année (au lieu du 1¢r jan-
vier).

PLAN
page
1. CALCULDE LAPENSIONVIEILLESSE ................... 312
A~ Le salaire annuelrmoyel: 5. .icins ah. i fos somasan 312
a) La prise en compte des vingt-cing meilleures années . . . . . 312
b) Uannéeciviled’assurance . ..., 318
¢) Neutralisation des salaires faibles .................... 313
d) Coefficients de revalorisation . .. ..................... 313
B - Le taux de pension applicable . ............... .. ... ..., 314
a) Pension calculée au taux pleinde50% ............... 314
b) Pension calculée a untaux minoré ................... 314
C'-[a durée A a8sUIaN G et it ajreasus e g oo o v el s s o 314
a) Contenudeladuréed’assurance .................... 315
b) Proratisation de la durée d’assurance ................. 315
¢)-Trimestres-assimilés < 7 S T i v ot id 50 niis s 315
d) Trimestres validés par présomption . .................. 316
€) Rachat de /ColiSatioNS . ..oi6 « smrcit e s mivm s e b £ vt 316
f) Majorations de durée d’assurance .................... 317
2 - LEMONTANT-DE LAPENSION - . .o 5 s osios snm wnbivmss 318
A - Revalorisationdes pensions ...............ciiiiean... 318
B MaXimim de PenSION: . . e e s alaie e rmm e o s S 319
C=glrcote polrles plUsde 60 ans .~ i vt vs v s oh waismacns s 319
D=Majorationsdepension s i s o s S s e 319
a)yMajorations'pourenfants . . ... . 0t TR L it i 319
b) Majoration pour conjointacharge .................... 319
c) Majoration pour tiercepersonne ..................... 319
E - Minimum contributifderetraite ........................ 319
a) Composition du minimum contributif . ................. 320
b) Conditions'd'attibUton «: . s svsspusssmains ow os s a6 320
¢) Calcul du minimum contributif . ...................... 320
F = COlSAtIONS SOCIAIES sias s wiv w5 ms vibsia s baias matssmash 321
) S G e e e e e s e oy v B 321
by Autresicotisationss . c5. .. =3 E s B T i e 322
Encadrés
Les périodes reconnues équivalentes ...................... 318
Assouplissement du cumul emploi-retraite .................. 321
Tableaux .
Coefficients de revalorisation des salaires pour le calcul des
pensions vieillesse de la Sécurité sociale depuis le 1er avril 2009 313
Décote évoluant selon I'année de naissance de I'assuré ....... 314
Durée d’assurance et salaire annuel moyen ................. 318
Exonération ou taux réduitde CSGen2009 ................. 322

Les réformes successives depuis le milieu des années 1990
ont programmé dans le temps une redoutable baisse du niveau
des retraites. Avec la réforme Balladur en 1993 poursuivie en
2003 par la réforme Fillon (1), la baisse du pouvoir d’achat des

(1) Loi n°® 2003-775 du 21 ao(t 2003, JO du 22.
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retraités se situe a plus de 20 % durant les dix
derniéres années.

Cette baisse résulte, d’'une part, d’'une reva-
lorisation faible du montant des retraites durant
cette période et, d’autre part, d’'un changement
de législation concernant les modalités de cal-
cul de la retraite du régime général.

Depuis le 1er janvier 2008, le salaire annuel
moyen servant de base de calcul a la pension
est celui des vingt-cing meilleures années de
I’activité professionnelle du salarié (dix meil-
leures antérieurement) et le taux maximum de
50% n’est accordé (sauf exceptions) désormais
que pour une durée d’assurance minimum de
161 trimestres pour un assuré né en 1949 et
voulant prendre sa retraite en 2009. Cette durée
d’assurance ne cesse d’augmenter pour attein-
dre 164 trimestres en 2012. Et la poursuite de
cet allongement est au moins programmeée jus-
gu’en 2020. Maigre consolation : Pamélioration
de la surcote accordée au salarié qui recule la
liquidation de sa retraite.

Mais les sacrifices demandés aux salariés
n’ont nullement garanti ’avenir des pensions.
Cela ne satisfait pas le gouvernement qui am-
plifie la difficulté a percevoir une retraite
décente en programmant pour 2012 le verse-
ment du minimum contributif sous condition de
ressources ou bien en durcissant les modalités
pour prendre une retraite anticipée (2). Quant a

la libéralisation de 'application du cumul emploi
retraite, il est difficile de dire s’il s’agit d’une
volonté librement consentie des intéressés ou
s’il s’agit plutot de compenser la perte du pou-
voir d’achat des retraités qui ne cesse de se
dégrader.

Loin de nous I’idée de nier les problémes
réels qui découlent de 'allongement de I'espé-
rance de vie puisque les retraites sont versées
pendant plus longtemps (3). Mais le maintien a
un bon niveau de notre systéme de retraite par
répartition ne passe pas forcément par le recul
de I’age de la retraite Iégale et par I'allongement
de la durée de cotisations. D’ailleurs, une étude
BNP Paribas-Altedia indique que «64 % des sa-
lariés n’envisagent pas de travailler au-dela de
60 ans» (4). Il s’agit d’un désaveu pour le patro-
nat qui souhaite relever I’age Iégal de départ en
retraite & 63 ans aprés avoir réussi a bloquer
depuis des années toute augmentation de coti-
sation.

La question du financement de notre sys-
téme de retraite n’en constitue pas moins un
enjeu majeur qui nécessite un débat national et
public, lequel ne doit pas reposer sur des hypo-
théses discutables appliquées aux trente pro-
chaines années. On ne saurait se contenter d’'un
allongement sans fin de la durée d’activité en
escamotant d’autres réponses et propositions
et notamment celles des organisations syndi-
cales de salariés (5).

b CALCUL DE LA PENSION VIEILLESSE

La formule de calcul d’une pension vieillesse du régime général est la suivante :
Salaire annuel moyen X taux X nombre de trimestres au régime général

Durée d’assurance considérée comme normale (ou durée de référence)

Pension =

le 1er janvier 1994 (6). Avant cette date,
le SAM était calculé sur la base des dix
meilleures années, ce qui évidemment
était plus avantageux.

Depuis le.1er janvier 2008, tous les

Celle-ci fait apparaitre trois éléments
: le salaire annuel moyen (SAM); le taux
de la pension exprimé en pourcentage
(de 25 % a 50 %); la durée d’assurance
laquelle correspond au nombre de tri-
mestres totalisés par I’assuré (cette
durée d’assurance se décompose elle-
méme entre la durée d’assurance consi-
dérée comme normale et le nombre de
trimestres totalisés dans le régime
aupres duquel le salarié demande la
liquidation de sa pension (par exemple
le régime général ou le régime agricole).
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A - LE SALAIRE ANNUEL
MOYEN

a) LA PRISE EN COMPTE
DES VINGT-CINQ
MEILLEURES ANNEES

Le salaire annuel moyen (SAM) se
calcule en fonction des vingt-cing
meilleures années civiles effectuées par
|’assuré durant sa carriére professien-
nelle. Cette mesure a été mise en appli-
cation d’une maniére progressive depuis

assurés, quelle que soit leur année de

(2) Les modalités pour prendre une retraite anti-
cipée feront I'objet d’un article ultérieur.

(3) Encore qu'’il existe de fortes inégalités selon la
catégorie socioprofessionnelle a laquelle a
appartenu le retraité.

(4) Les Echos du 17 juin 20089. Ii est regrettable
que le quotidien économique ait manqué de ri-
gueur en titrant : «Un Frangais sur trois est prét
a travailler aprés 60 ans».

(5) Voir notamment pour ce qui concerne la CGT
la note de conjoncture économique n° 124 de
mars 2009 disponible sur

[ www.cgt.fr/IMG/pdf_124-mars_09.pdf ].
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