FORMATION SYNDICALE UL-CGT de Bourges

Calendrier 2011
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Rédiger un tract e L | . ,_
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collectives . e d’entreprises privées ou du
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(module niv 1) : : . secteur public
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professionnelles et interprofessionnelles
Niveau 1 Voir 1*® session Voir ¢ session 20/06  24/0¢
(2" session)
Les délégué(e)s du personne
Elu(e)s Permettre a chaque participant(e) d’avoir deg Tous nos syndiqué(e)s quelle
Délégué(e)s du | moyens d’exercer au mieux son mandat de | que soit leur catégorie 22/09 | 23/09
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Défenseur : Syndiqués ayant participé a la
syndical Voir 1% partie Jndiques ayant p P
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Commentaires :

v Programmation

Nous avons tenu compte du calendrier de I'UD.
v" Niveau 1

Nous avons programmé 3 sessions pour 2011 afi@pmsdre a la demande importante de nos syndicels. C
devrait aussi permettre d’ouvrir & des syndicaasigles UL (St Florent, St-Amand et La Guerche)l @sti tres
difficile d’organiser des niveaux 1 chaque année.

v Formations annulées

Nous avons annulé 2 formations, « Droit disciplieainaptitude physique » et « Elu(e) et mandaté(egs
formations ont été annulées a plusieurs repriggs f#inscrits. Cela semble donc impliquer qu’ies n
répondent pas a une attente.



