Union Locale des Syndicats C.G.T. Bourges, le 7 janvier 2009

5, Boulevard Clémenceau
18000 BOURGES

Tél. : 02.48.65.36.25
Fax : 02.48.65.50.27
e-mail : cgt.ul.bourges@wanadoo.fr

Aux Secrétaires de Syndicats
et Sections Syndicales

Chers(es) Camarades,

Le stage de Formation Syndicale Générald @uNiveause tiendra :

du 9 au 13 MARS 2009
en EXTERNAT a BOURGES
(le lieu sera précisé ultérieurement)

Ci-joint la fiche d’objectifs du stage avec lahe d’inscription et au verso le
modéle de demande de congé éducation a remetti@jae candidat.

Pour assurer le succés de ce stage, recherchezdeamint les camarades
susceptibles d'y participer

POUR RAPPEL

= Dépbt des demandes de congés éducation aupresrelefods d’entreprises
ou d’administrations 1 mois avant le début du stageavoir le 9 FEVRIER
2009pour ce stage.

= Retour des fiches d’inscription & 'Union Loca&e9 FEVRIER 2009au plus
tard. IMPORTANT : Le nombre de candidats connus détermine la tenue
ou non du stage).

S'ASSURER:

= de la présence des stagiaires a toutes les sé&unsémye sans interruption,

= que les problemes de perte de salaire (pour I&peide financement soient
réglés avant le stage,

= de la complete disponibilité du stagiaire (ne pasirhposer de réunion ni
pendant, ni hors stage).

Comptant sur votre esprit de responsabilité, neass adressons, Chers(es)
Camarades, notre fraternel salut.

La Responsable & I'Education

Véronigue REINE




STAGE F.S.G. ler NIVEAU - Tronc commun - 5 jous
du 9 au 13 MARS 2009

Fiche d’objectifs du stage

A qui s’adresse-t-il ?
@ atous les syndiqués

Objectifs
& S'approprier les connaissances initiales qui ptrame a chacun de jouer pleinement son
réle dans son syndicat, d’exercer les responsébidjt’il accepte dans son syndicat.

PROGRAMME

- Le stagiaire acteur de sa formation
= Une formation qui propose un réle actif au stagidians sa formation

- Qui sont les salariés aujourd’hui ?
= La réalité actuelle, les mutations, les tentatokeslivision.

- Comment élaborer et défendre les revendications ?
= La pratigue démocratique avec les salariés, lergité des revendications et leur
fondement, les grands champs revendicatifs.

- Comment fonctionne notre société ?
= Les mécanismes de I'exploitation capitaliste, tegeres de la rentabilité
financiére, approche de la mondialisation, lesgestves en France et en Europe.

- L'histoire du syndicalisme
= Les salariés et le syndicalisme aujourd'hui, llétion du syndicalisme, la
stratégie unitaire de la CGT.

- Les orientations de la CGT
= La démarche syndicale, le rdle des syndiqués, yadisalisation, le
fonctionnement et les structures de la CGT.

STAGE F.S.G. - ler NIVEAU du 9 au 13 MARS2009

Fiche d’inscription a retourner avant le 9 FEVRIER 2009
a 'UL-CGT Bourges —5, Boulevard Clémenceau — 18000 BOURGES

ENTREPRISE ..o et e e e e e e e e e e e e e e e e e

CANDIDAT(E) N[ 2= = T o P

Adresse Personnelle & ... . o e

N de TllIEPNONE & .. e e e e e



MODELE DE DEMANDE
DE CONGE EDUCATION

a adresser a la direction
de I'entreprise

AU PLUS TARD
le 9 FEVRIER 2009

NOM et Prénom
Adresse personnelle

Monsieur le Directeur,

Sollicité(e) par mon organisation syndicale paantipiper a un stage d’éducation,

Je vous demande [lautorisation de m’abserder I'entreprise du 9 au 13
MARS 2009 conformément aux dispositions Iégales.

Je vous précise qu'il s’agit d’'un stage orgapigéla Formation Syndicale C.G.T -
263, Rue de Paris - 93516 MONTREUIL CEDEX, orgar@sagréé par le Ministere du
Travalil.

Dans l'attente d’'une réponse favorable,

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, mes saiois distinguées.

Signature,



