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Déclaration CGT au CCE extraordinaire du 12 juin 20  09.

Monsieur le Président,

Vous nous réunissez sur un ordre du jour qui présag e des conséquences sociales que I'entreprise n'a pl us
connues depuis I'éclatement de 'ORTF en 1974.

Le cabinet d’expertise dont vous nous présentez les conclusions affiche comme obijectif d’aider les gr andes
entreprises a atteindre I'excellence.

Faut- il comprendre par « excellence » la diminutio  n drastique du nombre de salariés, la forte dégrada  tion des
conditions de travail qui va en résulter ainsi que le management par I'angoisse du lendemain ?

Rien dans la santé financiére de I'entreprise ne ju  stifie qu'une fois de plus les salariés soient sacr ifiés sur
l'autel de vos profits a court terme et des cupidit és sans limites.

Vous nous avez présenté des business plan ambitieux gue ce soit dans leur version la plus optimiste a la
plus dégradée sans n’avoir jamais été alarmistes su  r les conséquences sociales de la version dégradée.

Aujourd’hui vous prétextez que la baisse du chiffre d’'affaire liée a I'arrét de I'analogique, arrét co  nnu depuis
fort longtemps, et du contexte de crise pour nous annoncer qu’'une fois de plus ce sont les salariés q ui

devront supporter les contraintes.

L'argutie des récents échecs sur les marchés téléco ms dd a un manque de compétitivité s’explique par
l'avidité des actionnaires successifs et non par le s investissements ou nos salaires.

La CGT réclame depuis fort longtemps qu'il soit con clu un accord de gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences pour garantir le maintien des emplo is et le développement des compétences des salariés
compétences nécessaires a la réussite du plan strat  égique. Sur ce point la direction s'est enfin décid  ée a
réunir les organisations syndicales. Mais la CGT vo  us accuse de n'étre motivée que par la diminution d es
emplois sous toutes ces formes.

L'hémorragie des licenciements, la multiplication des ruptures conventionnelles a TDF la rareté des
embauches sont des éléments a charge.

La menace d'utiliser d’autres formes de départ que celui du volontariat est percu comme une nouvelle
agression.

La disproportion des engagements de la direction en vers les actionnaires a savoir, le respect des exig  ences
de rentabilité et celui envers les salariés, le seu | respect d’'un dialogue social en dit long sur vos intentions.

La CGT demande qu'il soit mis fin a ce systeme féod al ou la finance a pris le pouvoir aux détriments d  es
salariés et de I'’économie de long terme.

Ce projet Cap Numérique financé par le fruit de not re labeur n’est qu'un artifice. Ses préconisations sont
contraires aux intéréts des salariés et de I'entre  prise. Il ne vous acquitte pas de vos responsabilit ~ és sociales.
Il ne vous affranchi pas de votre culpabilité.
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