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500 chomeurs de plus

Le nombre de demandeurs d’emploi a fortement progressé en février, mais
moins qu’en janvier. Les statistiques du chdomage deviennent moins lisibles.

omme en janvier, le

nombre de deman-

deurs d’emplois a

augmenté le mois
dernier dans le département.
Selon les derniers chiffres du
Pole emploi Poitou-Charentes,
16.630 personnes étaient re-
censées dans les Deux-Sevres.
Un chiffre qui peut paraitre
ahurissant s’il est comparé a
celui que nous avons publié un
mois auparavant (10.270 de-
mandeurs d’emploi en données
brutes). L’explication tient a
l’application d’une nouvelle
présentation des statistiques
du chomage, sous-emploi et
précarité, sous la forme de
cinq catégories (A, B, C, D, E)
et sous-catégories. Et dont la
lisibilité finale, sous la forme
d’un simple seul indicateur, est
devenue impossible. Ainsi sont
désormais intégrés dans la
comptabilité du chomage

Dans le département, le chOmage a augmenté de 26% en un an.

celles et ceux qui exercent une
activité réduite, plus ou moins
78 heures par mois. Pour notre
département, cela correspond
a l'incorporation de 6.000 per-
sonnes supplémentaires. Par

(photo archives NR)

rapport au mois de janvier,
cette donnée n’a progressé que
de + 2,3 %, mais +12,1 % sur un
an. A I’échelle de la région, ce
nombre est en hausse de
+9,3%. « Ce nouveau dispositif

anticipe la prise en compte des
bénéficiaires du RSA a partir
du I¢ juin », explique-t-on.

+26 % en un an

S’agissant de la catégorie A, la
plus nombreuse, qui corres-
pond a celle des demandeurs
sans emploi : 10.270 personnes
étaient inscrites a fin février au
Pdle emploi, contre 9.760 a fin
janvier. Ce nombre corres-
pond a une augmentation de
+ 52 %, soit 510 personnes.
C’est la plus forte hausse ré-
gionale (Charente + 2,4 %,
Charente-Maritime + 2,5 %,
Vienne + 3,9 %). Sur un an,
cette variation se situe a
+ 26 %, c’est-a-dire 2.120 ins-
criptions supplémentaires.

J.R.

(*) L'organisme issu de la fusion entre
I’ANPE et I"Unedic.



