ACCORD D’ENTREPRISE
CASTORAMA FRANCE
Entre

La sociéte CASTORAMA FRANCE SAS, situde i Templemars (58175 Parc d'activité BP
101} représentés par Monsisur Xavier GUERY dimant mandaté

D’une part

Et

Les organisations syndicales représentatives suivantos

- Le syndicat CGT, reprédsenté par M. Hugues BASTAT en sa qualité de daldgus syndical
central, 263 rue de Paris case 425, 83514 Monireud

-La Fédsraton CSFV-CFTC représentée par M Jean-Michel FRUIT en sa qualité de délégue
syndical central, 251 rue du Faubourg St Martin 75010 Rarls

-La Fedération das Services CFDT représentée par Mme Frangoise HAREL en sa qualité de
déléguda syndlicale centrale, 14 rue Scandicct Tour Essor 93508 Pantin Cadax

-La FEC-CGT- FO représentée par M Bruno LAHAUT en sa qualité de délégus syndical
centra! 2B rue des petits hdtels 75010 Paris

Lﬁ FNECS-CGC représemée par M Pascal LE MANGOUERC en sa qualilé ds deélagus
syncical central, 9 rua da Rocroy 75010 Paris

Favire part

Il & été convenu ce qul sult

Article 1 - Champ d’ﬁpﬁlicaﬂon

Le présent accard est applicable & I'=nsemble dag salariés de CASTORAMA FRANCE SAS.

Article 2 - LIberté d’opirion et liberté syndlcale

Les parties reconnaissant lgur libertd d'epinion mutuslle et la liberté dradheérer ou non a une
crganlsalion syndicale professionnelle da leur chaix.

En consdquence, la Olrection de Castorama Franoe s'engage & ne prendre en considération
ni l'origina scclale, nl les opinions politiques ou philosophigues des salariés, nl leurs moours,
m: leurs croyances religieuses, ni leur apparienance ou lsur non aprartenarce & un syndicst,
pour aréter ses décisiors en ce qui conceme 'ambauchags, 'avancerent ou la promation,
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8 conduite ou le répartition du travail, les salaires, fes mesures de discipline ou les
icenciements st fes actions de farmation dass le ras pecl des dispositions légales.

Le personnel s'engage 4 raspecter, a lintérisur de félablissement las apinions des saariés
aingi que lewr apparenancs A tel ou tel syndicat.

Article 3 - L’exercico du droit syndical dans I'entreprise

3 .1 Exercics du drolt syndical dans "zntreprise

L'exercice du droit syndi¢al esl reconnu dans les établissements de Gastorama Franze, dans
le cadre das droits et libertés garantis par la Conslitution, les disposttions légales et
convanlicnnelles en viguaur, relatives & Faxercice du drott sydical dans les entreprisas,

Tout syndicat affiié a une arganlsaticn représentative sur fe plan national alnsl que tout autre
gyndicat pouvant justifier do sa représentativité dans 'entreprise, peut consthuer aL sein de
celle—i une section syndicale qui assure Ya représentation des intérés professlonnels de sas
membres, conformémeant aux dispashions du code du travail,

3.2 Autorisations d'absences

Eles seront accondées -

1 - aux salariée devant assister aux réunions statutaires des orgarisations syadicales
signatalres de la convention collagtive Nationale du brignlage, sur présemtation duns
convocation écrite émanant de celles—ci, evec Un préavis minimum de 15 jours.

Letamps de travail passé ne sera pas rémunérs, Is total de cos absences ne pourra excédar
dans Lne méme atnés et pour Un méme salaris, b maximum ds huit jours.

2 - auy salariés perticipant & des commissions paritaires de la profegsion, dans la limite d'un
nombra de personnes fixé en accord avec les grganisations syndicales slgnatalres,

Dans ce cas, Is temps de travail passé sera rémunérs par 'employeur sur prégentaiion des
justificatifs & concurrance d'un montan maxirnum fixé annuellement entre les paries
signataires de la Convention Collective Nationale du Ericolage.

3- Aux salarigs appe'ds a sléger, er vertu d'un mandat personnel dans les organismes
officiels tels que 183 commissions égionales demnplai Jar sxemple. Dans ca cas, o temps de
travail passd ne sera pas ramunérs.

4 - aux salariés membres dune association déclarée (loi de 1801) bu d'une mutuells,
désignes comme représantants de cette asscoiation ou de cette mutssils pour ciéger dans
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une instance consuftative ou non, institude par ung disposition |egislative ou réglomentalre
aupres d'une autonitd de I'Eal (3 I'"échalon natlonal, régicnal ou départamental).

Le tamis de travail pased ne sera pas romunérd, la durés de ce CongeE de reprasentation ne
pourra depasse’ neuf jours Juviables par sn, évantueliemant pris en dexni-jourrées,

3- Aux salariés participant 4 des stages o0 sessicns excusivement consaciées & Ia
‘oriation Bconomicue sociale et syndicals, conformédnert aux candtions prévuas par la
iagisiation e vigueur,

Aucune des abssnces énumérées ol-degsus ne pout avoir d'incidence sur la détermmiaation
du droit aux congds. Far aillewrs, aucune de ces sbeences ne paut &tre imputée sur les
CONgEs payes.

Article 4 - Délégués du personnel

Dans chaque établissement occupant au moins 10 salariés, 1a repigsantation du personnel
est essurée par des délégues titulaires et des délégués suppléants, dans les condtions
prévues par la foi.

Le personnal de I'établissement est idpartl entre les collbges corformarent aux dispasiions
legales.

La rénartition du personnel entre las colleges élocloraux et la réparttion des sigges entre les
dfférentes catégories ferort Pobjet d'un accord entre lp Chef d'établssement ot les
orgarisations représentativas.

Les celegués du personnal exerceront leuts fonctions dans le cadre de |a legislatiza en
vigualr lis bénéf cteront en particulior des helres de délégation prévues par la loi.,
En ¢as de deplacement & lintérieur ov & Fextérieur de 'stablissernent, les délegues duy

persanei devront remplir des bons de délégation alin de parmetire le décompte exact des
heures prises sur leur crédit. '

Article 5 - Comité d'établissement et comité d’hygitne, de sécurlté
et des conditions de travall (CHSCT)

5.1 - Comité d établissemoant

Dang tous les magasins, il est constitué un comitd d'Stablissement présidé par te Ghel
d'Etablissement.

Le personnel est rdparti enire les colléges contormément aux disposilions |dgaies.

‘ng' 3
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l.a réparfitior du personnal entrs los ¢olldges électoraux et la rapartitlon des siéges antra les
dfferentss catdgores fercnt Fobjet ¢'un accord entre de Chof d'établssement a les
organisations syndicales repiésentatves.

il se réunit &u mgins une fois par mois.

Le comite d'établlsszment exerce. les attibutions qui Iui sont conférées par le Code du
travail.

Les mamoares sont tenus & une dbligation de discration A 'égard des informations présentarn:
un caractére confidentiel et données camme talles par le che’ d'établissemert.

Le Gemité d’Elabissement exerca ses fanctions dans |e cadrs de Ja Iglsiaticn en viguaur,

En cas de deplacements, & lintérieur ou & f'extérieu:, ses membres rempliront des bons de
delagalion permettam: le décomple exact de isur erédit dheures,

Les rmagasing emplovant moins de 50 salariés dirort un Comité comprenant 1 titulaire et 1
suppleant.

Pour le finencement des ceuvres sociales, chague Comité d'Etablisssment percoft une
subvention egate 4 0,50 % do o masse salariale brute.

Dans .es stablisssments qui ne possédent pas de Comité d'dtablissement, la subvention ast
consevee par la Direction le 'emps de la constitution du Somité d'établissement. Das que le
Cormnite d'etablissement est constitud ces sommes Ul sonl reversées.

SLhvention de fonctionnement

Le Comitz2 Central d'Entreprise et les Comtds o’Etabligsement bénéficieron duna
suovention ou de moyens da fonctionnement squivalents.

La subvention de fonclionmement est égalz 4 0,2% de la masse salariale brute.

5.2 - CHSCT

Afin de préserver, dans tas melllalres conditions, la santé des salariés occupas dans les
différents établissements, log parties contractantes se tiendront en étroltes relations pour
Pétude et la mise en applization da toutes dispostions propres 4 augmenter la s@ourité Jes
salaries, améliorer log conditions 'hygidne du travail et le cliral de prévention,
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Los dispesitions 13gales ¢t réglementaires relatives & i'hygiéne et & la sécurits dans e travail,
alnsi gu'a fa medecina du travail sont & applfcuer dang lous les Slablissements.

Cans les établissements occupant habiteellement 50 salariés at plus, un comitd d'hygidne,
de sezUrlé et das conditons da travall dolt étre constitud dans la cadre de la législation en
vigueur.

Dans les établiseernents de maing de 50 salarids, les déldgués du personnsl, s'ls exislont,
sont investis des missions deévolues aux membres du Comité dhygléne, de sécurité et des
condiions de travail.

Dans les établissements dont retfectil est supériaLr & 50 salariée, les représentants du
personnel au CHSCT benéficlaront d'un stage de lormalicn dispensé pat un organisme
agréé choisi par les intéresses, d'une duréa maximale de 5 jours ouvrables.

La formatisn evoqués dans les paragraphes précédents ne peut dtre suhvie qu'une fois par le
méme salaié, pour la durée de son mandal, gon cait Istage et déplacemeant} ast pris en

charge par l'employe.r et le tamps consacré 4 cotta formation, est pris sur le temps de
travail, et remunémd comme tal.

Article § - Le Comité Central d’Entreprise

Le CCZ wyercs les attiibulions qui lui sont corférées par le Code du traval.

Article 7 - Embauchage

La Direction fera connalire ses bescins en matiére d'embauctags & i'Agence Nationale Paur
TEmplai.

Elle peut égalernent resourr alembauwchaga cirect,

Dans le bu: de favoriser les promotions individslles dans |'enlrepiise en cas de vacances ou
de Sreations de postes, la Direction fera appel par priofité aux saleriés de l'enttaprise aptes 3
oCCuUper ce potte,

Afin de suscilar évsntuelament las candidztures parmi le persennel de lentrapise, la
Directian fera conraftrs au personnel chague fois quil sera posslble, les postes a pourvair
par voie de nota de service ou par voie d'gfichags.

Lars da l'engagement, les conditions d'emploi et de rémundération seront précisées par écrt.

3%
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Tout salaris fora lobjet d'un examan médical obligataire & l'occasion de son embauchage. Le
refus de se soumetlre & vne telle visite ssrait une calse immédiats de ruplare du cantrat de

travai.

Le recrutement cu salarié se concrétise fors de la conclusion d'un contrat ds travail. Ce
contret devra preciser © la durée de |a période d'sssai, Femplol: la statut 1a classification, la
convention caltective Natisnale applicable, le saiaire, 1a lieu de travall, la durée de travail.

Four Ies salarés 4 temps partiel, la contrat ge travaii devra, en oulrs, précicer la répartition
des helres de travall entre lee jours ds la semaing, les péricdes corsldérées comme repos
hebdomadaires el les conditions de modification éventusiie de celte répartiion,

Teute maodification de caractére individusl apportée au contrat ds travail est nolifide par un
document crit remis & |'Intéressé. La ou les modifications prapaséas deivent ate justilidas
par l'intérét légitime de I'antreprisa. Si la moedification n'sst pas accaptes par le sclarié ol
quslle revdt un caractére substantiel le refus par e salarid peut sntrainer una hupture du
cotrat detravail. Catte rudture sera du fait de 'smployeur.

Le recrutement, [emplai, la qualificatlon, fa classification, Ia promotion prefessionnelie,
révaluation des salariés, sins! que sur les élémsns constityant [a rémunération, doivent triy
2tablis sefon les nermes identiques et appliqués par {employeur sans distinction de sexe, da
situaticn de familie, de nationalité, de race, de religion, d'cpinion politique ou d'apaartanance
syndicaie.

En outre, lors du recrutemant, fl ne peut v avoir de discrimination en raison de I'état de saaté
ou d'uin handicap,

Artlcle 8 - Période d’essai et pérlode prabatoire

8.1 - Périnde d'essal

Duvriers et employes -
La durée de \a péariode 3'25sal est fixés & un mois

Durant catte périodo, chacuna des parties pouira rompre unilaléralement te contrat de travai
sans préavis ni indemnis.

La péricde d'essai patt Stra axcertionnellement rencuvelée une fois ot pour une durée au
maxMmum égale a la péiiads inillale,

En cas d'accord, le renouvellement devra feire f'ohjet d'an écrit entra les delix parties,
Le salarid awa la possibilitaé de refuser ce renouvellement.

Hb
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En cas de rupture durant e renouvellerment, un délai de Frévenance récioroque sera
absawé, sauf cas de faute grave,
La duréa de ce délai de prévenance “dciproque sera de une semaine

Agente de maitrise of cadres

La durée de la périoce dassai est fixée de la maniére suivane
* Agenis de maitrise @ 2 mois
s  Cadres : 3 mois

Duramnt cette période, chacune des parties pourra rompre uni atéralemen: le contrat de travail
sans préavis ni indemnite.

La periode d'assai peut Bre exveptionnellament renouvelée une fois et pour une durée aL
maximum &gale & la peniede initieles.

En cas d'accard, '8 renolvellerment devra tairs I'objet d'un écrit entre les deux paities.
Le salarié aura la possibiité Ce refuser ce rerouvellament,

En cas de rupture durant ce renouvelsment, un délai de prévenance -éciproque sera
observe, sauf cas de faute grave.
La durée do oo délai do prévenance réciproquea sera ¢e

= 15 jours pour las agsents e maitise

- un mzig pour les cadras

8.2 - Période probatoire

En cas de promolion, e salarié paut éire soumls & une périede probataire dont le délal est

fixz ertra las partios & : .
pour les employes : 1 mois maximum
- pour les agents da matriss : 2 mols maximum
pour leg cadres | 3 mais maximum.

Dans le cas ol cetle périods na s'avérerall pas satisfalsante, la téintégration du salarié
intéressé dang son ancien posta au dans un emploi équivalent s'eflectuera aux conditions

anrérisures.

Article 9 - An¢lenneté et prime d’anclenneté

Sont bénéficlaires d'une prime dancienneté les salariés Empioyés justifiant de 3 anndes
d'ancienneté effectlves dang le groupe KINGFISHER,
Les salariés travailiant & tamos partiel teuctent la prime d'anciannstd au srorata de leur

termps dia travail,
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Des |e passage A la cattgorie Agent de Mailrise, |s salaris perd le beénefce da sa pime
danciennats,

Le calcul de I prime se fait en tenant comple de I'évofution du cosfficient cu salarié durant
les 12 premieres anndes dans Fentreprise.

Les cosffizients sont groupés par nivea

- Niveau A Cosf, 120 & 150 I'annde danciennsté vaut 2 points

- Nlveau B Coof. 60 3 120 l'snnée d'anclennsté vaut 1,5 points
- Nivaal C Coef. 200 & 210 I'année d'ancienneté vaut 1 point

On calcule pour chague salarié a la date anniversaire de son entrée gans le Groupé Iz cumul
des pointe acquis aprés 3années, § anndes, 9 années &1 12 années d'ancienneté révolues.

Au-ded de la 126 année, les points acquis sont coneervés tant que le salaré reste dans la
catagorle Smploye.

Le montant do la prime d'ancienneté mensuslle est égal au cumul des polnls acquis
raultipliés par fa valeur du point. La valaur du point ast cétermings annusllamert, La prime
&st versée mensuallement, son calewl est automatique,

La prise en comple des ahsences est effectude conformément A Ia réglomertation en
Vigueur qui prévott 19 maintien ou la suspensicn de 'ancienneté pour chaque cas,

Les salariés & temps plein, passant & temps partiel garde-ont le kénéflee do aur anciennete
acquise & temps plein. AL moment de ia modification définitive du eantrat de temps pisin &
temps parfiel, on intégrera dans |e salaire, 1a différence entre la pime d'anciennetd & tarps
plein et ceile & termps partist du contrat,

Article 10 - congés exceptionnels

10.1 - Conges pour événements familiaux

Les salariés ont droit sur prézentation de justificatifs 4 des congés payés da courte durde
POUF Sudnements spac.aux ¢l-aprda ;
- matiage du salarfé ;
moins dun an danciennetd = 4 jours ouvrables
ur an diancisnneté at plus = 6 jours ouvrables
- 'Jécés corjoint ou enfant = 6 jours ouvrables
= Neissancs ou adoption = 5 |ours cuvrables par enfant
- mariaga dun anfent = 2 jours ouvrables
- décs péra o mére = 3 jours ouvrablos
- téeés frare ou soeur = 2 |3Urs ouvrablos

i
* f
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- deche beaux parents = 2 jours cuvrables
- dac3s grand parent = 1 jour ouvrable
- hospitaiisation " un enfant cu du conjsint = 1 jour auvrable

Le PACS estassmile au mariage pour fes droits & congés pour événements familiaux

Abgance pour saigner un eafarl malade

Sous réserve de prévenir |'smpioyeur pour ls prise de fonction et au plus tard dars les 24
heuros, et de présenter un zertificat medical, il sera ascoms au pére ou & la meérs, une
avtorisation dabsence pour seigner leur enfant de moins de - 8 ans.

Cette autorisation da 3 jours ouvrés maximum per salarié et par annéa cvile, guzlgue sait le
nombra dentants vivent au lover, pourra 8tre éventuellement Iractionnée en dem journées.
Les 2 premieras journées d'absence 1a donneront lisu a aucune retenie sur i salzi'e. Elles
sont assimilées & das Jours de traval effectil pour la détermination de la durée des corggs
payas annueis,

La 3e journée sera au choix du salarig

- 80it técuparae dans l25 2 mois suivant l'absence

--50it prise sans solde

- £0it IMputes sur les drofis A congés payes

Sauf accord parficulier, ces congés exceptionnels dewront Stre impérativernant pris au

momenl des événaments concernés.
Teutefois, il nz peut y avoir “CUMUL™ sr cas de pluralité de circonstances "dans la mérme
temps”, le congé ie plus avamageux &tant alors accordd.

10.2 - Servlca national

Les absences occasionnées par I'accormplissemant du gervice national ou des périodes
miltalras cu par appel ou rappe! sous les drapeaux, constituant une simple suspension du
contrat de travail,

Leisqu'il connait la date de sa libération du service national gt au plus tard dans le mois
suivant eele-¢i, le salarlé qui désira reprendre son eamploi doit en avertir san amplayeur,

Le reprlse du travail doit se faire dans le mois qui suit la date 2 laqualle Femployeur a été
#visé par le salarie de lintenticn de celul-o de prendre son amrploi.

Touw salarié ou apprenti qul dolt participer & l'appel de préparatlon i [a défenss, banefcie
d'une autorisation exteptionnelle d'un jour, Cette absence exceptionnelle a pour but exclusit
de parmetire au salarid ou & Fapprenti de parliciper 1 {'appel de préparation & la dafense.
Elle n'entrafne pas de rdduction de rémunération.

, 2
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Accord Entreprise 15 mai 2067




Péniode ce régerve : en cas de rappel pour une périsdo do réserve aprés |e servica national,
il sera versé aux rappelés iz diférence entie leur salaire de fonction CASTORAMA of lag
indermnités militai-es pergues sur présentation de justificatifs.

Article 11 - Jours féries

Les jours ferigs legaux lorequiils sont chémds ne peuvent donrer lieu & réduction ds |a
rémunération. Aucune conditlan d'anciennelé n'est requise.

Lorsgu'un jour férié chomé colrecide avec un jour de rapos, caly ne done pas liew A
résupération 4 l'axgeption du {er Mai, 4l ne tombs pas un sameci.

bes salariés cont la journde cu demi-ourmée de repos habituslle eoincids avec un four farig
fixa dans la eemaing bénéficiaront en compensation de ¢elte coincidence jour fariéfrapos
habitual, dune journde ou d'ue deml-jounée de tepos dacake, daterminga en accord avec
leur supéricur higrarchigus.

Le travail un jour féris s'effectus sur ja base du volontariat,
Lorsque les jours férids Idgaux soal travaillds, sauf |e 1er mal qui est obligaterement chims,
cef donne lisu au paizment des heures considdrées ien plusde la manzsualisation] at donne

liel & une récupération,

Outre lo 1er mal, obligatuirament payé et choms, l'employeur devra accorder aux salarigg,
au minimun 7.5 jours ‘$rl¢s payés chimés.

Article 12 - Dispositions particuliéres aux femmes

121 - Conditions du travail des femmes

La Direction de Cestarama s'sngege a pratiquer {'galité des rémunérations entie hommes
et femmes pour ur travail de valeur dgale. Les femmes sz voient attibuer dans ies mémes
eonditions que les hormmes le coeflicient e: le salaie prévus par le présent statut.

Elles banéficient des mémes conditions de promotion.

12.2 - Maternté

Sugpension du corrrat de travail - Réglas générales

La conga matemito est de 18 gemaines (6 semaines avant, 10 semeines aorés).
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Dang 18 cas de nalssance d'un 3a enfant ou d'un enfant de rang supériaur (de, fe, elc) la
périeds pendant laguelle ia terrms a le droit de suspandre son contrat de travail est nortés
de 16 & 26 semaines (B semaines avant, 18 apras).

En cas de nassance mutipls, le conge de matemnitd est prolongé de 2 semaines
canfarmament aux dispositions 1éga'es.

£n cas de grossessa pathologique diment constatée par certificat madical, l& femme pourra
anliciper son dapart en congé de 2 semaines au maxirum et, ou prolonger ce congé de 4
semaines au plus.

En cas dacceuchament avanl .a date nrésumés, |4 période ce susponsion cu contrat ds
t-avall peut tre prolongé jusqu'é Maccomplissemrant du nombre tolal de semaines anxgLelles
la saariée a droil.

Réch.ction d'horaire

A partir du Same mais dz grossesse diment constatée par certificat médical, les salarides a
ternps complet pourtont bengficier d'une réduction d'horaire de deux heures par semaine 4
répartir d'un commun accord avee I'amployeur.

Les calatides & tomps particls pourront bénéficiar de cette rédustion d'horaire au prorals de
leur durée contractuelle du travai.

Article 13 - Congé parental — congé paternité - congé sabbatique ~
congé création d’entreprise

13.1 - Congé parental

Dans toutes les entrepilses sans cordition deffgetif, pendant la periode de trols ans qui suil
le congé de materrité ou d'adoption et & condiion d'avolr un an d'ancienneté dans
'entreprise A ia date de la nalssance, le salaréd peut bensficier d'un congs parentat ou dune
réduciion de 1a drrée du fravell sans que celte activité & temps partiel puisse &tre infériavre 2
se2lze heues hebdomadaires,

Le safarig doi” informer l'employa.r par lettra recommandée avec AR ou par lettre remise an
main propre contra dicharge dans le cas ol le congé doit dtre pris & |a slite du congé de
maternite ou dadoption.

- un mois avant ig terme du congé initial,

- dana les aulies cas, 2 mols au moins avant . début du congs.

Ce olr cas congés ne $ort pas rémunérés. La durds Inltlale du congs esl d'un an av plus, ||
peat &ire prolengé deux foig et doit prendre fin en tout élat da cause au 3e anniversaire de
l'enfart ou, en cas d'adoption d'un erfant de moins de trois ans, & l'explration d'un délai de
trois ans a compter de l'anivée au foyer de l'enfant,

Ny
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La durée du corgé parenta’ st prise en compte pour moitié dans la détermination das
avantages liés & lanciennete

A lssue de son songé, le salarié retrouve g0 emplo précédent Ju un empiol similaire, avec
une rermuneération au moins équivalerte.

L& conge parental peut élre interrompu ou modifié dans les cas suivants
- déebzde renfant
- baisse importante des revenus du meénage,

13.2 - Congé paternité

Le pére salarié bénsfcie d'un congé paternitd de onze jours consécutifs ou de dix huit jours
cecnsecutils en cas de naissances multiples. Le salarié qui gouhaite bénéficiar du congs da
paterrte dait avertlr son employsur au meins Ln mois avent la date 4 laquells il entend
prendie son congs, Bn précisant |a date & laquelle il entend mettra fin 4 la suspensior de
s0n contrat de travail,

Ce congé est prie dans un délai de quatre mois suivant la neissance de I'eniant. 1 peut Btre
reporté au-dald de quatre mois, coformément aux dispositions légalss, en cas
d'hospitalisation de I'enfant ou de décas da la mere.

13.3 - Congé sabbatique

Le congsé sabbatiqua suspend l'enclannete.

La salarfé ayant lancienneté Je 38 mos conséculifs ou non et 6 ans dactivité
profassionnégtle peut demande & bénélicier, selon les disooeitians légales, d'un congé
gabbafique no rémundré d'une durde comprize etre 6§ el 11 mois.

A ligsue de ce congé, e salanié retrouve son précédent emplai cu un empicl Sirilaire d'une
remunération au moing quivalents.

13.4 - Conge pour créatlon d'entreprise

Le congé pour création d'entreprise suspend lManciennsts.

Le zalarié ayant une ancisnneté de 24 mois conssécutils ou non dars Fentreprise peul
banéficier, selon les disposions ¥gales, dun congé non rémunéré por création d'entreprise
d'u1 an rencuvelakle ou pas el dont la durée maxirnale ne pout excéder 2 ang,

L’ 12
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Il appartient ey salarié dinformer 'employeur de ses intentions do reprandra son emplal, %
MOIE AU Moins avant le ferme de congs par 'elire recommandse aves accuss da reéception.
AU tarma du congd, le salatié doit retrauver son emplol ou un emploi similgire avec une
rémunération dquivelents,

P paut opter pour la rupture de son contrat de travail, dans ce cas il est ibéré de tout préavis
de damissalon.

Articie 14 - Travail des jeunes

L'emplol des jeunes ravaillaurs et des apprentis s'effectuera dans les conditons prévues par
lz légistation et la réglamantation en siguer.

Il egt précisé notamment gue les jsunes de moins de 18 ans ne peuvem &tre employas & un
travall de plus de 8 heures par jour el da 35 heures par sematne.

Le travait de nuit est interdit aux Jeunes de moins de 18 ans.

Il est tappelé que par travall de nuit, il faut entendre taut t-avall effectud antre 21 ot § helres.
Les jeunas travaileurs de mofns de 18 ans ainsi 4ue les jeunss de moins de 18 ans qui
atcomplissenl des stages dinitiation ou Japplication an milieu professtonnel dans le cadre
d'un snseignement allemé ou dun cursus soolaire béndficieni de © jours de repos

cocnsAoUtiis,

Les Jeunes travalleurs agés des moins de 18 ans no pouvenl travailer les jours de Féte
reconnus pal la Loi. :

Article 15 - Durée du travail

Il st précisé que les dispositions ci-dessous sont 2 comsler aved celles de laccord
d'entreprize éuentuallernant an vigueur relatif a la durde du travail.

15.1 - Duree légale

Il sst rappelé gque la durée du traval effecti esl fixée conformeément a la loi. Au jour du
présen: accord elle estfixéds & 85 heures Far 55Maine,

fjﬁ 13
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15.2 - Repos hebdomadalre

Ls repos heodomadaire est régi conformément aux dispositions de laccord d'snlreprise
refatif & la durde du traval, sous mseve qu'un tel accord soit en vigueur dans Fentraprize.

12.3 - Travail de nuit

&i par suite de ¢lrcorstances exceptionneileg, un sa arié ast appalé & travalliar da nuit (soit
entre 21 h et B h), les heures effectudes sont rémunéréss sur la base das Feures normales

majordas de 1009%.

Cstts majoration fient compte, éventusilement, das heures supplémentairss.

15.4 - Heures supplémentaires

Il ast instauré un condngent d'heurss supplémentaires de 130 heures par an et par salarie.
En ¢as de modulation ce contngent st fixé & 90 heures par an at par salarié

Les heures supplémentai-es antrant dans ce cortingent peuveni étre efiectudes sur simpla
information de Iinspecteur du Travail et du Comits J'Ftablisssmaent sils existent, ou & dé'aul

des déidgués du personnel,
Er accord avec le safaris, les haures supplémentaires sont sait >ayées, soil réoupérées en

temps majord, a |2 demanrde du salarnis,

Les heures supplementaires affectudss au dela de ce cantingant doivant &tre aulorisées par
I'Inspecsteur du Travail aprds avis s'lle existent, du Comité d'Etablissement ou & défaut des

Celégués du personnel.

Atrticle 16 - Complément de salaire en cas de maladie ou accident
du trajet ou accident du travail

16.1 - Maladia ou accident de trajet

1} Maladie el suspension du contrat de travajl

Les absences st prolbngations d'absences dues & la maladie cu a laccidant de trajet
reconnu comma tel par la Séeurité Sociale constituent uns simple suspension du contrat de
travall, & cenditions qu'elles revétant un caract3re temporaire et

0%
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- Ja nrévenir 'emplcyeur, podr la priss de fonction ot au plus tard dans les 24 heures, saul
cas de foree majoure

- et de justifier dans les 3 jours calsndaires par 'enval d'un certificat médical sauf cas de
terce majeurs.

2} Complémant de salairs

Durant son absence le salarié percevra, aprés observation du délal ca cararee défind oi-
apres, tout ou panis de la diférence entre |as gppointements e: les indemnités journaliéros
varsoes par 1a Sécurité Sociele, ¢t les indamnités varades par tout régime de prévoyance,

Cetle diflérance ost versde dars los limites st les conditions suivantes saut accidert du
travad.

Ancienneté du szlande | Nbre da jours
indennisés =t taux do
findemnisation

moins de 2 ams | pas dindemnité
dancienncts

de 2 ans 4 6 ans
d'anciennets inclus

A0 jours & 90% + 30
jours & 70%

da+5mans & 11 ans
d'anciernnotéd Incius

40 Jjours & 909 + 30
jaurs & 70%

de + {1 ansa 15 ans
d'anckennsté inclus

60 Jours a 90 % + 30
jours a 70%

de + dg 15 azns |80 fours & 90% + 30
d'anciennaté Jours & 70 %

Cas indemnitds ne pourront amene: lg salarié & percevoir plus que sl avait continug a
travailer,

S1 plusleurs arréts de travail pour meladie ou accident interviennant au cows d'une pénode
de 12 mos consecUtfs cammancant & courir & partir du 1 er jour de ces arréts de traval, la
durée totale dindemnization ne pourra dépasser zelle 4 laquslle ‘anciennelé lui donnait droit
au début de catte période.

Quand lintérassé a épuisé son droit & alocgtion pendant une périoce ce 12 mols
canséiulifs, Ja reconduction de ce dimit, aprés cette peériode, naé peut &ira accorda quapras
trals mois do reprize effective du travail.

3i ls résultat de la contre-vishe médicale demandse par lerrployeur s'avere nogatil, s
complament de sslaire ne sera pes versé, sauf er cas de maladle professlonnalis.

A intérigLr de [a période définie ol-dessus, la complément de selaire sers verse suivani los

medalités suivantes ;
ler arret © & compler cu 4# Jour d'absence
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=8 aret : a cormpter du 8e |our d'absence
et lag suivanis en ce qui fancarns leos incemnitdés et l2s jours da carence des Agents de

Agents de Maitrise ot dea Cadres.

Curant son absence, lagent de maitrise et la cadre percevront, sans ddlal dg carence, low:
ou ure partie de |a dfférence entre les appaintements et iog Indsmnitéds jouraliéres verséss
par ta Séurité Sociale, einsi que, la cas échéand, les indemnités versses par 1oUt régime de
prévayanza,

Cette différenco qui ne poura amener le salarlé A percovolr plus que 'l avait continué a
travalller n'est toutefcis varsde que dans les limitas et conditions suivantas: sauf acclden du
travail :

Agents de maitcige

rroins de 2 ans d'anclennstd = pas d'indamnité

30 jours & 100% - 30 fours & 90 % de 2 ans 4 6 ans d'anciennetd Inclus

40 Jours & 100% - 30 jours A 90 % de 6 ans 2 11 ans d'anciennetd inclus

60 jours 8 100% - 40 jours 490 % de 11 ang & 15 ans d'ancienneté inclus

00 jours & 100% + 40 jours 4 50 % de 15 ans &4 28 ans J'ahciennstd inclus

90 jours & 100% + 70 Jours & 70% de 28 ans & 33 ans d'anglshnatd Inclus

80 joLrs 8 100% + 90 Jeurs 4 70% pour plus de 33 ans d'anciennats

Cadres

moins de 2 ang d'ansienneté = pas dindemnilé

G0 jours & 100% + 30 jowrs & 90 % de 2 ans 3 6 Bns C'anciennetd inglJs

90 jours a 100% + 30 jowrs & 90 % de 6 ans & 11 ang d'anciennets inclus
120 [ours & 100% + 30 jours & 90 % de 11 ans & 15 ans dandenneté Inclus
150 jours & 100% + 30 jours & 90 % pour plus de 15 ans danclenaeta

<l plusieus arréts de travail pour matadis ou acsident interviennent au cours d'une période
de 12 mois censécutife commengant & courlr & partlr du 1er jour de ces arréts de travail, la
durge totale dindsmnigation ne pourra dépasser oalla & laquells lanclanreté (U donnait droit

au début de cette nériods.

Quand lintéressé a épuisd son dwit a ellocation pendant une période de 12 mois
canascutifa, la reconduction do ce droit, apris cette périods, ne pau: Blre accordeé qu'apres
trois mais de reprise sffecive du tfravail.

Sauf accident du fravail, les dispositions pouvant conditlonner le versement des indemnités
maladia sont applicabes conformament 3 l'accord interprofessionnel du 10 Décembre 1377
et & la loi sur fa mensualisation.

31 deprise du ravail

Le salerié dovra reprendre son travail & 'expiration de l'arst naladie prévue par lo cortif cat
medical.
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A 80N retour dans 'antreprise, |2 salarié béndficiers d'un examsan de reprica effectud par ks
medacin du travail, apms une absencz diau moins 21 Jours pour cause de malade ou
d'accident non professicrnel, ou & la suite d'absences répéigas, d'un congd maternitd, dun
accldent du fravall, d'une metadis professionnelle quells quen soit ls durée.

16,2 - Accldents du travali

Les dispositions de “article 16 relatif 4 |2 maladie et 3 'actident da trajet sont applicebles
aux absences pour un accident de traveil 5ous réserve des dispositions l€gales spicifiquas
notamment au regard de la rupture du contrat de travail.

Toutefals, |&s indamnités seont versées sans célal de carence gt sans condition minimale
de prasence, 8l s'agit d'.un accident survenu sur les lieux de travail 2 'occasion du travei et
recornu comma tal par ke séeurild saciala.

Las periodes d'arrdt consécutives & faccident de travail n'entrent pas en igne de compte
paur fappréc alion des dicits aux indamnités de maladie.

Article 17 - absences pour maladie ou aceidant

Remglacement au licansiement
Dans le cas ou Iabsence du salarié imposerait son remplacement effectit svant Fexpiration
d'un délai de ur an, la Dimction lerat appel dans foute la mesure cu possibie & un

remplacement provisofre.

La prolonpgation de ['absence au-deld des détais pravus ci-dessus constituerait una ceuse
lagitime da rupture du contrat de travall ef donc une cause réelle et séricuse de lizenclement,
Cans ce cas, is salané ligencié béndficierait de tindemnitd de lcenciement dans |2 mesure
ol s0n arcienneté la permet et de lndemnité compansatrice de congés payas & laquelle il
aurakt drof,

Le =alarié, ainsi licencié bénéficieratt pendant {2 mois & compter de [a fin de son
Indigponibilité d'une priosilé do réembauchage dans la meswe il son smplof oJ un ampicl
stmilaire deviendrait d sponlble.

I} devrait en exprimar la demande par écrit dés Ia fin de son indispenibilits.
[l ast précisé qu'au cours de I'abgence pour maladie ou acgident du travail, le Fcanciament

de l'inérossé peut également intervenir & IIntéreur des delais de proteclion indigués ci-
dessus poJr une cause étangére a la maladie ou & 'acgident.

Accord Iintreprise 15 mai 2007 W 17
fuf




Article 18 - Résiliation du contrat de travail

Le contral de travail conclu pour uhe durde déterminée prend fir & la survenance du lerme
canvenu.

L¢ contrat de travail & dwrée ndéerminge prend fin 4 tout instant, par la volonts de fune ou
Fautre des patties dans |e cadre dag dispesitions du Coda du Travail.
La parie qul prend l'initiative de {a rupture dol respecier les délais de préavis suivants :

Er cas de démigsion : délal de preavis
CQuvrlors &t Employés © 1 mois de préevis
Agants demaitrise ; 2 mois de préavis
Cadres : 2 mois de préavig

Le salarié demissionnairz, qui s¢ trcuverait dans l'obligation d'sccuper un nouvel smploi
avant la fin du defai de préavis, pourra guitter I'entreprise polr ocouper et emplei, dans les
conditiong suivantes |
- avant que la molié de fa période du préavis ne soit dcoulde: e accord aveo
l'amployeur ;
= loreque |2 moitié du preavis aure &te exdcutée : aprés avor avisé ‘employeur H jours
avparayant,

Encas de licencigment : délai de préavig

La durde du préavis est & ssue de la période d'essal et hormis |e cas de fauta grave ou
lourde, réglée de la tagon suivante :

Cuvriers employés )

- 15 jours pour une ancisnneté comprise entre 4 moig ot moins de £ mois

- 1 mais pour une anclenneid comp:iss entrg § mois 6t moins dz £ ans

= 2 mois pour une anclennstd dgale ol supsrieLrs & 2 ans.

Agents de matrise :
- 1 mols pour Lne anciennele comprise entre 2 mois ot & mols
- 2 mois pour urie ancieneld supéreure 4 § mois

Cadras :
- 1 mois pour une ancienneté comprise entre 2 mois et § mois
- 3 mois pOUr UNe anciennaté supéreure a 6 mois

Pendant 'exacution de ces préavis, le salarié a tomps comp et aura le droit de s'absentsr
chague semaine pendant ceux dami-jourmeaes ou une journée ou éventuellement pendant un
nombre d'haures équlvalentes, afin de recharcher un nouvel erplol.

Le salanié 4 temps partiel bénéficisra de ce temps de recherche proportionnetlemernt & son
temps de travail,
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Ces absences davront étre déterminées d'un commun aecord. A défaut chacung ceg parties
déterminera A tour da réle et pour chagJle semeine les modalitds de ces absences.

Cez absences seront payées.

L& conges payas pris pendant le préavis susgendent le cours de cali-ci : la date de fin de
progvis sera doie rapousgée d'autant.

Article 19 - Départ et mise a la retralte

L4 fetraite normale de 'u séounitd sociale et des régimes complédmentaires étart-acquise &
partir de 65 ans, tout salarid pourra prendre sa retréite ou &re mis 2 |a retraite 4 pertir de cat
agde, & charge pour las intéressés de prévenir au Moins 3 mois & l'avance de loLr infentian ce
metire 1 au contrat de travall,

Le dépat & a retraita & sartr de 65 ans ne conslitue nf un licenciermant, ni une démissicn,

Sauf en cas de faua grave, (e salarié qui sara mis A |z retraijle ou qui prandra sa retraits
tecevra, des lors qu'il réunit les condiions pour bénificier d'une retraits de la Securits
50Ciale, une allocation de départ en ratraite dorl le montant est fixé da la manidrs sulvarte :

- ungnguidme de mois de salaire par année dancisrneté dang Fentraprise.

Le calcu de cetia indamnité s'effectue en prenant pour bage de référence la salaire mayen
cus 3 damiers nois d'activité dang l'entreprise.

Four feg cadres, linoamnité prévue sera majporée de 50 %,

La disposition qui precéde s'applique égalsment aux salariés ayant moins de 65 ans et
répondant aux condttions pravues par la loi pour banéficier d'une retraite sans abaitemert
{par exemple, inaptitude reconnue par fa sécurié socig:e, anciens cornbattants, prisoniers
dz gusrre, arciens déportés, travailleurs manuels, et...).

Article 20 - Indemnité de licenciement

Sauf ‘auts grave ou lourde, rindormyite de linenciement est versée & tout salarié ayant une
ancienneté minimale d'un an av jour du départ de |'entrapriss.

Employés
Cette Indemnité est fixde & 2 % du lotal des salaires des 12 mois précédenis, par année de
présence.

HE} 1%
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Agents do maltrige

Ds 1 a5 ans danciennetd, lndarmnitd est caloulée sur la base de 2% du totz| des salaires
des 12 mois précédents par annde Fanclernots.

Au-deld do & ang danciennetd, I'indemnite est calculée sur la bass de 2,5% du total des
salaires des 12 mois précédents par antée d'anclennets.

Cette indemnilé ne peu: excéder 8 mansualltés da salalres.

Cadres

Pour 1 an d'ancienneté, I'ndemnlé ast fxée & 2 % du total des salaies des 12 mois
arécadents par année dancignnetd,

Da 2 & 5 ans danciennate dans |'entropriss, ['indemnitd de ilcenciernent est calodée sur la
base da 2,5 % du {clal des salaires des 12 mois precédents par anrée d'ancionnats.

Au-dela de 5 ans d'anciennsts, lindemnité de licenciermant est caloulée sur la base de 3,3%
du total des salsires des 12 mals préeddents par ahnde d'ancisnnets.

L'indemnité ne peut excéder 12 mensualitds de salgires.

Pour tous les cadres agée de 50 ans el plus, lindeTnité prévus dans 1es clauses génsrales
sora majores de 50%.

Article 21 - Licenciement pour cause économique

Dans le cas dun ralentissement d'activilé, fr diraction consultera le sersonnel &t 145
metnbres du comitd central d'entreprise sur lee mesures qu'ella comple prendra, telles que
fa repos par roulement, la reduction des horalres de travall ot en dernier ressort le
|¢encioment colectif. Las représentants dir persornal ssrent consuités confomeément aux
dispositions légates,

En tout éla: de cause, un tel licenciament collectf pour couse économique ne paurra
intervanir dans un service que dans la mesure ol [horaire maximum pour les catégotiss de
personnel concetnees par <@ licenziament na sera pas sJpéfisr & 3E  halires
Pebdomadaies pour les employds et & 37 heurss pour ies agenis de maltrise.

En cas de licenciement collectif, il sera tenu compte pour la fixation de Fardrs de
licencisment de la compétence prefessionnelle, de Fancienneté et de la situation de temitla
sans towefals que cat odre ait un caractére préférentiel. En outre, | sera teny compte de Ia
gituation du personnal béndficlant défd d'une pension ou d'une retraile ainsi que de la
gitualion das salariés qui pourraient béncticier d'un réglme de préret-aite.

En cas de reprise dactivité, le personnel ainsi icencié béndlivera pendant une durde d'un
en, dune prlorité de réembauchage dans 561 emplo, oudang un emploi equivalent.

Pour obienir le bangice de cette disposition las Inté-essés devront faire connalire par écrit &
ig Directlon, leur demands de réambauchaga.

'
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En cas de réembauchage dans les conditions fixées ci-dessus, les intdressds cantinueront &
benéficier des avanlages acquis en fonction de leur anciennsté, a lexelusion ca {hdemnits
de licenciement qui leur aurait é1é déja versée au moment du dépant,

Article 22 - Frais de sanlé et régime de prévoyance

La direcfion da I'entreptise a souscrit des contrats d'assurance permetiant 3 couverture des
rsques maladie, chlurgie, matemitd, Incapasité Je travail, longue maladio, décads, invalidité.

l.os comités d'établissements sont informés une lois par an des comptes annuels des
régimes frals de samé et prévoyance da Pentreprise.

Article 23 - Régime de retraite

Les employés, les agents d3 rmaflrise ef los cadres de Castorama France sont affillés &y
regime des retrai:es complémeninires avse la répartition da cotisatlon el vante

- 80% employeur

=~ A% salara

Les agents fe maitrise ootisent & un régime supplémentsive aves une répartition de
cotisation ;

Cotisatior emploveur = 835 sur le salaire brut

Cotisation salarale =40% sur le salairg brut

Les cadres bénéficient égalemam d'un régims de retraite suppidmentalre  avec une
répartition de cotlsation @

Cotisationempagyeur = 82 50 % sur ia tranchs B du salajre

Cetigation salarials = 37,50% sur la tranche E du salaire
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Article 24 - Congés payés

24.1 - Congés

La durde des congés est détsrminde & raison de deux jours et demi ouvrablas par mo's de
présence,

La periode de référence servant a calouler les drcits aux zongds s'ertend du lar juin da
I'année precederte au 3° mei de l'année en cours,

Fendant la péricde du 1 mai au 31 oclobre, sous réserve des droits accuis aux COrgas,
ung pariode minimum de 12 jours cuvrables oontinds devra étre prise par chague salarie,
Tout zengé pris en une seuls 1ols No peu. excider 24 [ours ouvrabiss.

Les jeunas tivalieurs Ggés de moins de 27 ans au 30 avril de 'annge precedents peuven:
demander & bénéficler d'un congd global de 30 jours cuvrables, lag [owrs excedentarres
n'etant pas rémundrés.

Cependant, lorsgue |2 bénéficialre d'un congé en exorime la daslr, il pourra en accord avec
son amployeur, prendie foul ou partie de son congd en dehors de ia pérode
convantionnele.

Les deoils acquis au ditre d'une périnde de référence doivent étre utiisés avant i 31 mai de
Fannée suivanie.

L'ordre des cdparts ast fixé par Femployeur aprés avis des represeniants du personnel,
compte tenu de I situation de famille des salariés, notarmment dos pessibllités de coiges du

aonjoint o de ancigrneté,
Les gonfonts (mariés, concubins, « Pacsés »} travaillant dans la mama entreprise ont drolt &

un conge simuitands.

L'erdre des départs du congé principal est affiché avant e 31 mars au plus tard. Sauf
cirsanstanzos excaptionnelles, las dates de congss re peuvent dtre modifides dans le délai
d'un mofs avant la date prévue des départs.

24.2 - Fractionnement Congés supplémentaires

I} &5t attribug 2 jours ouviables da congés suppiémentaires lorsque l& nambrs de [ours do
Congés pris en denors de ta période du 1er mai au 31 octobe est aJ moins égal & & etun
seui [orsqulil est compris antre 3 et 5 jours,

La S sermaine de congés payés n'est pas prise en gcompte pour l'ouverture du drgit & ce
supplemant,

H
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Les fsmmas &pédas de moing de 22 ans au 30 awril da 'annde en colrs béndlicient de 2 jours
de conges ouvrazles supplémantaires par enfant & charce, congd ramend a un jour cuvrable
lorsque ls congé principal n'excéde pas 6 jours ouvrables.

24.3 - Congé anclenneté

Une |oumée de congé supplémentaire es: accordés au personnel cormptant & ans de
présence & CASTORANA ot doux ‘ours pour 10 ans, Ce congé supplémentaire ne 2oul
compter pour Fatiribution legate de jours pour fractibnnement.

Article 25 - Prime de vacances — Prlmé fixe de fin dannée

25.1 « Prime de vacances dite Pim’std

Il est institud une Prime de vacances dant la montant brukt est fixd 4 400 € en 2007. Ce
montent eera porlé 4 650 € & padic de 'annde 2008 et pourra dtre revu @ |a hatsse dans le
cedra de la NAO 2008,

il s&rra egalernent étahli dansle cadre deda NAD 2008 ie mode do ravalorigation annualie de
la prima da vecances.

Cette Prime de vacances est vargda chaque année lors do la paya du meig de juin.
Pour en banéficier, trcis conditions cumulatives sonl requises

1. etrainscrit & I'effectif au 1% juin de I'annda de versemeant conskiérée

2. justifier a cette date d’une snnée continue d'ancierneté dans I'sntreprise

3. avoir &té effectivement présent au cours des 12 meis précécant o verssment de Ia
prims.

En application de cette treistidme condition, la Prime de vacances sare réduits au prorata de
la durée das sbsences. Par excaption cepandant il na sera pas lenL compte des absences
résultant ca l'acciden! du travail, de I'accident da trajet, de la maladie professionnelle, du
congé de materniid, d'adaptien ou de patemité, ainsi gue des absences figurant dane le
tatieau [oint en annexe.

Pour les safariés & tarmps parliel, |a Prime de vacances es! réduile au prorata de leur durge
affective de travail par rapport & un terps plain.
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25.2 - Prime fixe de fin d'année dite Pim’plus

Tout salanig inscril & I'effectit 2u 1% décembre ds 'année de varsement eonsidérée et
justifant & cotte dale de lre's mois dancisnnsté continue, bénsfisisra chague année d'une
Prime fixe de fin d’annde dont le momtant brut est égal & 50 % de ga rémundration mansualle
rMoyenne.

La Prime fixe da fin annae est varsée aves la pays du meis de décembre. Ella fara Fobjet
¢'uh acempte varséd courant décembre.

La rémunération mansuslie moyenne servant de base au cakul de la Prims fixe da fin
danree est étabie en divisant par 12 la somime des rémunerations versées au cours des 12
mols précédant [e mois ce varsement dea la Prime fixe de fin d'année.

Pour le calell de cette sormme, garont pris en compte
+ 14 salgire de base diminué des absences
+  Les primes ou rémunédrations complémentaires lides au travall d'un jour farie
+ Les pimas ou remunsrations complémentaires pour ke travail is dimanche
+ Les heures supplédmentalres
+ a5 heures Gomplémentaires
+  Les irdemnités da préavis (préav s affectas ou nan)
+ La reconstitulion du safaire que ke salari® absent au-ait serqu s' avait travaillé pendan:
la= absences suivantas :
o CONgés pour évenemants ramiliauy,
a  congspour démenagement,
o absences léeg & Mexercice de laclivité de sapsurs pompiers volortaires
© congéde formation économigque socla et syndical
+ L& reconstitution du salaig que 15 salarlé abserm pour maladie professionnelie, accident
du travall, accident de trajet, congé de matamitd, de patemité ou d'adoption, await pergu g'i
avait Iravaillé pendant son absence

25,3 - Dispositlon commune aux deux primes ci-dessus
Etant versées pour une pericde annvelie d'aclivité, c'est-a-dire période ge conges compriss,

la Prime de vacances, ainsi cua la Prime fixe de fin d'année ne seronl pas incluses dars la
besa de calcul de l'indemnité de congés payés. :

Article 26 - Participation et intéressement

Les salariés ce Castorama France travaillam dans les sacidtés ontrant dane les conditons
de 'accord dintéressement ou de Fascord de parficlpaion padicipent auwx fuits de
I'expansian.
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Article 27 - Durée de l'accord - Dépdt, entrée en vigueur, révision,
dénonclation de 'accord

Le présent accord, concu & durée ind&termings, @st nolfié dans les meillewrs délals sulvarnt
sa signalure. par la Direction de Castorama France SAS aux crganisations syndicales non
signataires conformémeant & l'arlicle L 132-2-2 Il 2¢, puis déposé & I'expiration du délai de
hwit Jours mentionné a l'article L 132-2-2 111 2°.

Le pridsent accord 88 substitue aux dispasitions des accerds suivants dénonces :
+ ['wAccorg d'entreprise applicab.e auv personng! du greupe Casorama branche
Distributicn » du 26 mars 1985
+ I ~Avanant 84-1 » & cet ascord d'entraprise signé le 14 avril 1964
* ['sccord « négoclation annuele du 7 mal 1896 -
* I' »avenant & laccord d’entraprise » du 26 mai 1998

I prendra done effet & l'issus du délai de préavis de tro's mois résultart de la dénonciation
da cos accords.

Il pourra &tre révisd ou dénonce dans le respect des réglas ds drott commun.

Les parties conviennent qu'elles sa rencontreront au maeing lous les trois ans powr décider de
ia nécessite do réviser les dispostions du présent accord,

Fait & Templamars, Ie fff/{ ,//}

Faur la soclétd CASTO

dicalas représentatives
Le syndicat C7DT Le syndicat FEC-CGT-FQ
Frangotse HAREL Bruno LAHAUT
La syrdicet CGT dicat FNECS-CGC

HUME BASTAT L ."::": i L%NGWERD.

Le syndicat CSFV-CGFTC
Jean-Michal FRUIT
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Annexa 4 'azeord d'aniraprice

Lista des congés el absences pris en compts pour la calou! do |a durde de présence
rECessRINT pour ouvtir drait 4 la prims de vacancas

Congés pour raisons Jamiliales

- Congé podl dvanaments Familiaux - dispositione cu
texle intitulé "accord d'antreprse” du 25 mars 1586 -
artkzla 9

- Absence d'una salarie epcainta pour se rendre 2Ly
examans madicaux obligatales - art L122-25-3
{.trav,

Canges llés 4 une fornatien

- Congé ds bllan de compétences - an [.921-21

Cutrav.etan 1 - 1.2 Accord du 2 décambra 2004 refalf

t l'accés des satarlés & ia tommation professionnslle
toud aut lang da fa vie dans le sscteur du bricolage

- Congé npowr vaiidalion des acquis de l'expdrance -
art L8001 als CGtrav. & art 1 - 1.3 Accord du 2
décembre 2024 relatil & l'agcés des salzriés & la
formation projessfannells tat au fong de la via dans
le socteur du bricolage

- Drot individus! 2 |a formatfon (Jomatian pandant s
temps e travall) - arl L.833-1 Curev, et art 2 Accord
du 2 dacermbra 2004 ralatif & 'accas des salarigs 4 Ia
farmatlon profasslennelie tout au long de la vie dans
le secteur du brico age

- Congé ce lormalion éconamique social et syncical -
a1L.451-1 du code oiu ravai

Abhsonces lides 3 des ' activités
civiques ot socalas

- Appal da prdpamtior 3 la défenss - art 122201

C.trav.

- Bapeurs-pompiers volontaires - art 3 1ol n"96-370 du
3 mai 1995

Cette Bata oot limilative.
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