ACCORD CADRE RELATIF A LA PREVOYANCE

PREAMBULE

Conscients des enjeux liés a un accord prévoyance, la Direction et les partenaires sociaux
signataires s’engagent 4 en faire respecter I"esprit et les modalités de sa mise en ceuvre.

Les parties conviennent du caractére globalement plus favorable a la CCNB des
dispositions du présent accord relatif 4 la prévoyance. Le présent régime se substitue donc
a toutes les dispositions résultant d’accords collectifs, de décisions unilatérales ou de toute
autre pratique en vigueur dans I’entreprise et portant sur le méme objet.

Entre les soussignés :

= La société CASTORAMA FRANCE S.A.S, au capital de 243 543 200 euros dont le
siége social est & ZI 59175 Templemars , immatriculée au RCS de Lille, sous le n®
B 451678 973,

Représentée par Mme Annick de Vanssay, Directeur des Ressource Humaines de
CASTORAMA FRANCE S.A.S

Et
= ['ensemble des organisations syndicales représentatives :

-Le syndicat CFDT représenté par Mme Francoise HAREL en sa qualité de
déléguée syndicale centrale

-Le syndicat CSFV-CFTC représenté par M Jean-Michel FRUIT en sa
qualité de délégué syndical central

-Le syndicat CGT- représenté par M. Hugues BASTAT en sa qualité de
délégué syndical central

-Le syndicat FEC - CGT- FO représenté par M. Bruno LAHAUT en sa
qualité de délégueé syndical central

-Le syndicat FNECS —CGC représenté par M. Frédéric CATTELAIN en sa
qualité de délégué syndical central

Il a été décidé ce qui suit, en application des dispositions des articles L. 911-1 et L. 911-2
du Code de la Sécurité Sociale. Est d’ores et déja prévue une information et une
consultation du comité central d’entreprise, le 21 juillet 2005 prochain :
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I.DISPOSITIONS RELATIVES AU PRESENT ACCORD

1.1 Champ d’application de I’accord

Le présent accord concerne |’ensemble des salariés de la société Castorama France S.A.S.

1.2 Objet de ’accord

Le présent accord a pour objet :

- I'adhésion de I'ensemble du personnel, dans les conditions définies dans cet accord, au
régime obligatoire du contrat d’assurance qui sera souscrit a cet effet par |’entreprise

- les principes « décés, incapacité, invalidité » sur lesquels les partenaires sociaux se
sont accordés pour fixer les garanties

- la définition des conditions de financement de ce contrat d’assurance.

2. DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME

2.1 Caractére obligatoire du régime

Il est rappelé le caractére obligatoire du régime pour I'ensemble du personnel de
Castorama France S.A.S, dés le premier jour d’entrée dans I'entreprise, et ce
conformément aux dispositions prévues dans I’accord de branche du Bricolage (CCNB).

2.2 Principes de garanties

Les parties conviennent des principes suivants :

- pour les non cadres et les cadres, un maintien des niveaux de garanties et du délai de
franchise applicables au 1™ janvier 2005.

-la mise en ceuvre de la garantie au net sur I'indemnisation complémentaire pour les cadres
et les non cadres

La garantie au net assure que les indemnités versées ne pourront amener le salarié a ﬁ

percevoir plus que s'il avait continué a travailler.
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Pour 2006, les garanties sont assurées auprés de UNIPREVOYANCE. Celles-ci figurent en
annexe au présent accord.

Si les résultats du régime nécessitaient des modifications de ces garanties, les parties au
présent accord se rencontreraient pour acter ces évolutions, sans que cela ne constitue une
modification du présent accord.

2.3 Dispositions relatives aux cotisations

2.3.1 Assiette des cotisations

L’assiette retenue pour le calcul des cotisations destinées au financement du présent régime
de prévoyance est celle qui sert de base au calcul des cotisations de Sécurité sociale, dans
la limite de 4 fois le plafond mensuel de la sécurité sociale.

2.3.2 Taux des cotisations (en vigueur & compter du 1/01/2006)

A compter du 1.01.2006, les cotisations prévues pour financer le régime sont fixées
conformément aux modalités suivantes :

Non cadre :
m (.88% surlaTA
0,88%surla TB

Cadre :
m 2.30%surlaTA
3,08 %surla TB

2.3.3 Répartition des cotisations 4 compter du 1/01/2006

- Non cadre TA et TB

Participation employeur : 50 %
Participation salarié : 50 % %




- Cadre TA :

Participation employeur : 87 .40 %
Participation salarié : 12, 60 %

- Cadre TB :

Participation employeur : 29, 30 %
Participation salarié : 70, 70 %

2.3.4 Evolution des cotisations

Il est convenu que les cotisations pourront évoluer en fonction de I’évolution du Plafond
annuel de la sécurité sociale.

Toute hausse ultérieure des cotisations intervenant du seul fait de 1’évolution du plafond
annuel de la sécurité sociale sera répercutée, aprés information préalable des salariés, dans
les mémes proportions que celles convenues ci-dessus entre la direction et les salariés .

Toute hausse ultérieure des cotisations supérieure a 1'évolution du plafond annuel de la
sécurité sociale sera répercutée, aprés information et consultation préalable du CCE puis

information des salariés, dans les mémes proportions que celles convenues dans le présent
accord.

3, INFORMATION
3.1 INFORMATION DES SALARIES

En sa qualité de souscripteur du contrat d’assurance, la société remetira a chaque salarié et
a tout nouvel embauché, une notice d’information détaillée établie par 1'assureur, propre &
chaque contrat et définissant notamment les garanties, les modalités d’ouverture de droits,
les formalités a accomplir.

Les salariés seront également informeés par ccrit préalablement de toute modification de
leurs droits et obligations, selon les mémes conditions:
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3.2 INFORMATION COLLECTIVE
Conformément 4 la loi, le comité central d’entreprise sera informé et consulté
préalablement & toute modification des garanties de prévoyance.

En outre, chaque année, le comité central d’entreprise aura connaissance du rapport annuel
sur les comptes de résultat du contrat d’assurance.

Dans I"hypothése de la création d’un CHSCT national, celui-ci sera appelé a recevoir les
informations relatives au contrat Prévoyance.

3.3 COMMISSION DE SUIVI DE L’ACCORD

11 est institué une commission de suivi du présent accord.
11 s’agit de la méme commission que celle instituée en matiére de frais de santé.
Réle de la commission de suivi :

- Elle contrdle la bonne application du présent accord, et fait remonter les cas de
dysfonctionnements récurrents.

- Elle fait des propositions en matiére de campagne d’information et de prévention afin de
sensibiliser les salariés sur d’éventuels dérapages du poste prévoyance

- Elle définit les informations et les indicateurs de suivi nécessaires a son fonctionnement
- Elle examine les comptes de résultat du régime ainsi que les résultats techniques.
- Elle pourra saisir le CHSCT national.

Elle méne son action sur la base des informations fournies par ’assureur 4 sa demande.

Composition de la commission de suivi :

Elle est composée :

- de deux salariés de [Ientreprise désignés par chaque organisation syndicale
représentative au niveau de I'entreprise

- de représentants des équipes de la Direction des Ressources Humaines

Fonctionnement de la commission de suivi :

Elle se réunit 3 fois par an, en juin, octobre et janvier N+1.
Pour la mise en place du nouveau contrat de Prévoyance, la commission se réunira une fois

par mois de septembre 2005 & mars 2006 afin de faire un point d’étape sur le transfert des
dossiers.
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4. EVOLUTION DU REGIME

En application du présent accord, il est expressément convenu que I'obligation de la
société Castorama France S.A.S se limite au paiement des cotisations mentionnées ci-
dessus et de leur évolution future dans les conditions fixées ci-dessus.

La société Castorama ne s’est pas engagée sur les prestations définies au contrat de
couverture collective qui reléve de la seule responsabilité de I’organisme assureur,

5. CLAUSE DE NORMATIVITE

Il n’est pas autorisé de déroger au présent accord par la conclusion d’un avenant au niveau
d’un établissement ou d’un groupe d’établissements.

6. CLAUSES OBLIGATOIRES

6.1 Maintien des garanties en cas de changement d’organisme d’assureur

Conformément a 'article L. 912-3 du Code de la Sécurité sociale, les rentes en cours de
service, 4 la date de changement d’organisme assureur, continueront d’étre revalorisées
selon le méme mode que le contrat précédent. Les garanties décés seront également
maintenues au profit des personnes bénéficiant des prestations incapacité-invalidité a la
date d’effet de la résiliation du contrat de garanties collectives. La revalorisation des

bases de calcul des différentes prestations relatives a la couverture du risque décés est au
moins égale a celle déterminée par le contrat de 'organisme assureur qui a fait 1’objet
d’une résiliation.

Les prestations décés, lorsqu’elles prennent la forme de rente, continuent d’éire
revalorisées apres la résiliation du contrat de garanties collectives. Le maintien de la
garantie décés sera couvert par I’ancien ou le nouvel organisme assureur,

6.2 Choix de I'organisme assureur
Conformément a |’article L. 912-3 du Code de la Sécurité Sociale, les parties signataires,
devront dans un délai qui ne pourra excéder 5 ans a compter de la date d’effet de la

présente convention, réexaminer le choix de I’organisme assureur désigné ci-dessus. A cet
effet, elles se réuniront six mois avant I'échéance 4 I'initiative de la partie la plus diligente.

b
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7. ENTREE EN VIGUEUR - DUREE DE L’ACCORD - REVISION -
DENONCIATION

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée, : il entrera en vigueur le 1%
janvier 2006,

Cet accord suppose la consultation préalable du CCE d’ores et déja prévue le 21 juillet
2005 prochain.
Il pourra étre révisé selon le dispositif prévu a I'article L 132-7 du code du travail.

Il pourra également étre dénoncé a tout moment par la direction de I'entreprise ou par
I'ensemble des organisations syndicales représentatives des salariés signataires dans les
conditions légales prévues a "article L 132-8 du code du travail.

La résiliation par |’organisme assureur du contrat d’assurance collective dont les garanties
sont annexées ci aprés pour 2006 emportera de plein droit caducité du présent accord par
disparition de son objet.

Dans ce cadre, I'employeur 5’engage sans délai & consulter le marché dés connaissance du
désengagement de 1" assureur.

8. DEPOT-PUBLICITE

La publicité de I’accord sera assurée selon les régles en vigueur. Les formalités de dépot
seront effectuées i 1"issue de la consultation du CCE du 21 juillet 2005.

Conformément a la loi, le présent accord sera déposé en 5 exemplaires originaux a la
Direction Départementale du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle et en un
exemplaire original au secrétariat greffe du conseil des prud”hommes.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.




Mention de cet accord sera faite sur les panneaux réservés a la direction pour sa

communication avec le personnel.

Fait le 7 juillet 2005 & Templemars

En 15 exemplaires

SIGNATURES

Pour la société CASTORAMA FRAN

Mme Annick De Vanssay,
DRH de CASTORAMA France §A.S

Pour les organisations syndicales représentatives :

Le syndicat CFDT Q_,’
Mme Francoise HAREL = Q"’L”_)

\

Le syndicat CSFV-CFTC
M Jean-Michel FRUIT

Le syndicat CGT
M. Hugues BASTAT '

Le syndicat FEC - CGT- FO
M. Bruno LAHAUT

Le syndicat FNECS —CGC - e
M. Frédénic CATTELAIN \ —

En annexe : résumé des garanties assurées par-Uniprévayance, applicables en 2006
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Garanties assurées par UNIP en 2006
PREVOYANCE NON-CADRES

GARANTIES

AR O LA CARANTE = Salair S ks shovever made T4 710 2 17 # twvamas veristslsn
DECES e EY durmissrs mois T Tl 3
DECES - INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE D'UN SALARIE VERSEMENT ALD BENEFICIARTS OESGNES DrUN CAPITAL EGAL A @

("M el “wvan! mantalementne sont pas assimass)
CAPITAL DECES / L.A.D.

(i ion de TR T i el e O ] OPTCN 1 OFTION 2
CONSECUTIF A UNE MALADIE
Ciishataie. veul, divored, sans endant & chame 100% 100%
Marsh, anns erdant & chsmge 150% 100%
PACSE™ sans erdant & charge 150% 100%
PACSE™ avec un enfan! i chage 150%
Cébataie, veud, divored svet un exdant & change 150% 100%
Par enfant suppitmentars & demge 5% e 3™ et i chargm rant
A5 oo e 47 sedari b charpe ridant
S%% & corpser du 5™ wréani i chegs: rdiant

CONSECUTIF A LN ACCIDENT

Céitoatain, wend, divorch, sans enfant & chage 150% 150%
Maridy 228% 1T5%

PACESE™ avic ou sans antant & chargo 225% 175%
Cdbatairs, voud, dhvonol sves un enfant & chamgo 225% 175%
Par ol suppimsntaine & chaspo 52,5% pmgum 1™ et i charge 17.50%

82, 5% w4 etk charpe
BT, 5% b compaes o ™ et il churge

: e
SUITE A MALADIE OU ACCIDENT

CAPTTAL DECES 100% DU CAPITAL DECES

RENTE EDUCATION AUX ENFANTS A CHARGE

OFTION 1 OFTION 2
B% sty 10 ans
nbant 10% da 11 4 17 ans

16% de 18 ans 4 Fige hmike™
' B o ol P s W e o

 DECES SIMULTANE OU POSTERIEUR DU CONJOINT
AVANT SOM B0*™ ANNIVERSAIRE

CAPITAL DECES & rbpartic enire las enfards 4 charge 25%

ALLOCATION D'OBSEQUES

N cas dha prb-cbeds du congoinl 200% du PMS5 (5 CA2E en 2005) daes b lmibe des s Tebabques
fors du décds d'un entan] & charge 100% ci PSS £2 516€ en 2008) dacs b sk s, Frais. fcbnbques
ARRET DE TRAVAIL AL £ L4 CLARANTEE = Sl vt il ahirroer st TATH § T + rerorsss wiriudides

o 1} geriern el TA-TH

INCAPACITE DE TRAVAIL DANS LA LIWITE DU SALAIRE NET DXAGTIVITE

TONITES EALSES Y2 ML AT PROFESRCNNELLES 06 ACEEENT BE TRANL
FRANCHESE CONTINLEE ™ 8 JOURS

NOEMNITE JOURMNALERE 3% du s do basa + Indemnitds joumaldoes 55
dans la mfo do 100% Brut

INVALIDNTE PERMANENTE
INCAPACITE CONSECUTIVE A UN ACCIDENT DE TRAVAIL

I (irspaeil sgsbfiens ou ggal i SN of i possdin da Fevaliss 0% du salain de base « Indermmibds joumaliones 55
(et e S gakiienr ou gl & SN o v posakaih de Erealle B0 o la rends versds en invaldibd 2bmo ou 3dmo cabigonn
e incapachb imddrieur & 50% S reme e vt

FNVALIDITE CONSECUTIVE A LIME MALADIE

Ervadiclitd 1&me caldgorns B0 do b rentn versde on imaldbd 2éme ou Jéme coligone = 18%
Emvalidith 2éma calbgona 30 du salairn de b + Indemniils joumaléms 55
brrraliild Sbma cabbgoria 0%, oy sadairs da hass + Indermnilds joumaldms 55

M Chez CASTORAMA, 3 condiion que Menregistrement du PACS dale d’au moins 3 ans & la date de décds ou de MAD.
! franchise continue de 90 jours

Pour la détermination de la franchise, il est tenu comple de tous kes armbts de travail nésultant d'une mme maladie ou
d'un méme accdent (indemnisés ou non) Intervenus dans 'entreprise su cours des 385 jours précédents.

En cas de rechute dens les 2 mois, | nest pas fai application de la franchise et les indemnités sont calculées sur les
mémes bases gu'a la dafe du fe améls de travail

PREVOYANCE NON CADRES XLS "
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GARANTIES

Garanties assurées par UNIP en 2006

I PREVOYANCE DU PERSONNEL CADRE

garantics

DECES

DECES OFUN S8 ARIE

= CAPTAL DECES
DECES COMBECUTI A LI MALLDSE
CELMATAR, VL, [WVORST SANE ERFANT A CHARGE
MRS EANS ERFANT A CHARGT
caLmaTamE, VEUF, DvONGE AvEC L ENFANT & Chasdl
MR AT LB ERTANT A CHARGE
AT FAE ERFANT & SRARTE SPPUIMINTART

DICES COMSIOLTIF A LN ACDIDENT
CELRATARE, VI, DADRCE M TRFAST & CHARLE
WL AHL LN ANT & ChdReal

CELBETASE, VILF, RORACE ST LA ERFANT A CHARGE
ARUTE VTS [RFANT & CHARGE

MACRLATICN PR DA ANT A CRSRGE PTLIMENTANE

= REWTE EDUCATION

ERFANT AOF [ MCS BF 11 ARS.
ESFANT ACE DE 11 A RANT
FAFANT AT DR PLUS O 18 ARG

(G DET DT NS OF FORT T MERE

CAS DETS EMFSNTS FSMDNCAPES
£ GLORALF £ REATIES POUN FRF-STT (MU WIS FAMLLE

W MENTE BE CONMNT

REMTE TEMPORLRE.
CAMANTES FRAF LTS FOL L Sal ol § s WUAE S

= RENTE EN FAVELDR DIS ASCINDANTS

B G LA QARENTE | TRANCHES &, ET @l B 17 e &R
PACCEDENTE

E
E
E

2E0% | 250°% 280°%
I80% 250% | 260%
IZ0% 2E0% 280%
460% | 250% 280%
100% | - .,
EOD% BOOrs SO0
TE0% B10% E10%
TOr Ti0% TS
B20% SO BOO%
Z00% 100°% 100%
- w% | -
= 15% | =
= 207% -
= - | Z
FICNTE bR | =

BOALITITE ABRSOUUE ET DEFRITIVE D'UN SALARIE

CaFfag

CESPCUETAONT CELISAT AR, VEWES EF DnnicE 3 Tau® EndtalkT

DECES SIMULTANE OU POSTERIEUR DU CONJOMNT

100°% DU CAPITAL DECES MALADIE

FRASS DMOBSEQUES

IS TN ERFANT & CHARGE.
DECES M SOy frund eedaled PRCAT S RCAbILLE

100%.
DECES B SALARS 200°% DU PSS
DECES Do ST 00 DL PRESS
100% DU PMES
3007 DU PSS

MNAISSANCE D'UN ENFANT MONGOLIEN

ARRET DE TRAVAIL

BASE [ L4 GAMEETIE : FRASCHES A £T B 08T 1i 8o oAl s
PRECEDENTE

INCAPACITE DE TRAVAL

ANRNT RUPTLEE DU DOHTRAT

AFET FLFTLAR DL CONTRAT

IAVALIEITE PERMANENTE
AL ERTE ORI WOM FROPESSIONNELLE.
T LAT GOEF
APEIS RUFTURE DU COMRLT
T CATTSOME
A Tusmd o COHTRAT
oy CATECOME
ARCER BFTLAE S CORTRAT
BCAFACITE PEPRLLUENIE Crwism MR i L
TALS [FCAFACTTE PEFSBANTRTE N ERAL A 0%
TAL OMCAPACTTE FERWAMERTE () DATRE & £T Y0
TALIE CMCAPACITE PEMISANENTE [H) ENTRE 2% £T sl

TALSL CTHCAPACITE PERMARENTE O] DHTSE 0% £T 122
AVIC SPOECIETE OF TRAVALLE®

TALR HCAPRCTTE PEFGAARENTE () DHTRE 3505 BT 0%
AV O TS OF TRAVALLES

[ ¥ COLMPRIG EM CAS DE MATERNITE)
A00% DU SALAIRE BRUT - 55
100% D4 EALAIRE BAUT - 55

30 JOURS

100 DU SALMRE BRUT - B8
A5 DU SRLMRE BRLT - BS

0% DU EALAIRE BRUT - 55

100% DU S2LAIRE BRUT - BB

B0r% DU BALASRE BRUT - 58

PRESS ; Plaferd Mevived dn I8 Séotd Socias valant 2 476 € sn 2004




