
CONVENTION COLLÈCTIVE DDS CÀDRES DE DIRECTIqN
DE CAISSÈ REGIONALE DE CREDITAGRICOLE MU'IUEL

Accord de hes l99l nodrné par les alcnants des t?/01/1994 et Ot/Ol/2000

PREAMBULE

La convcnrion collè;ri!e nàtionale. donl te rcxle suir, â éré coictue ênke :

La Fèdéralion nàtidralc du crédn ôEicolc (FNCA), doDr lc siès€ en à taris ?500E, ,18

rue La Boérie, âsiisânr su trom er pour lc cohpride I enscdbte des Caissos régionâl€s dc
Crddir aEricole ùrùrùct sn venu d. I'rnicle 4 bh dc ses sràlnrs ainsi conçù . ,La

fédêEtion naiioorle dn Crédit a8ricol. négocie ei sig.c porr te cornprc des Çaissos
,écroùales toutc conlenrion collccrile de tnvait,. LÀdiie Fédérarjo. repdsnrèe pa, M.
Jcat FIQUET, son Présidcnl, aûx leres d une délibéÉrion du Co'rité cemral en dare dn
28 âvril l9l6

D'UNE ?ART

c( o'3rn.s,rioh, .)ndrcalec !:.,p.ê(

' le Syndicst national ds câdÉs de direcrior des Caj$es !ésionsta dé CÉdil apricole
rJUel, Jo l" !èee er s Par( ,5008, !8 tue La BuÉr.e. rep-e\er re p V ean-
Claudè C^ttDlBERT, son Prèsid.nr, aux tenncs dune déLbéBrion du Conwil
dsdnininrarior dudlL Syndi.ar er dâiedu 2? av.it t9?6

+ le Syndical FO des collaborûrelrs de tâ FNCA er drs isotés des Caiss.s résiorâtÈs ét
ruùcs or84rsmd émMùr du crédir as côt., doni !e sjÈse 6r à psis (8è;o 48, ruc
la B.ihe, re!.csenré râr M.ltaymond LIONET, son sccrérairc

c.rre (anvcnliôn est desrrncc i reeler te sLarut
rs'nunéràr on des Cadr.s G d,,c. r; ds c-*..

D'AU'TRP PART

ls coodirions de riavait, cr les Èeles dc
régionalôs dc Crédit aBriùole rDutuet
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de, cadr.s Jc d ran/ôn d- Çs,*e. ré8ronr'es ,lc C .J,l à8.i. lc - rael 'à lsJe I

nationâlc d Crédit agricole, àsEeùt au nom cr pôur h co,iplé d6 Caisses réEionales q!i
lui s!aicot donnô mandar

Elle ne pouiir, ôd âucu cas, elre lâ cau* dune iéduclion des lvanLâges acquis à .cnx en
bènéfi.idt à Lâ dâtê de sa signdture

ÀRTICLE IREMIER - Cùâ,np d âpplicÀlion

La présùnte coovenrioc précisE les obligalions réciprcqùes des ConsLls dhd r fisrràt,on de

Câisss !égionâles de Crédit .sricôlc murùel, de la FNCA, dc ses liiiâles, des associatL.ns

deCaisics Ésio.al€s dc Crédil asrlcole murleler de leùN Cadr.s dc dilectLot

Ptr Câdrcs dc dircctiôn, on enrehd les Dtrccteus eénérarx, Dir.ctcùF eénéÉùx âdioinrs er

En cequiconceme lts Direcleùrs généraùx, ilestraptelé qu ih sort soumis rur dNFosi(ioiç
dc laniclc 618 nù côde nral

Touics les dispositions cônteo!* dâns lâ présenlc conv.ntiôn qui visenr les Caises
.égiônales èl leùrs Cadrcs de dùectron sont égaleDent valablcs pùlr la FNCA, s€s filiales,

l.s associâlions dc Cârsses régional€s sl leùs Câdres dc direction

ÀRTICLE DEUX -Durée

La présente convenrion esr co.cluc poùr une durèe d un an à drrcr d! loùi d€ sr siBùalurc
Elle w rcnourelleÉ pâr ldcitc rccoùdDction dannée cn ânnéc, sul déoonciation rr. ldù€
recomÀndé. d'unc des pânies, trôis noG au noins avanr son tiralior Lorsqùe lùne d8s
panies €nvisag{a une rivision dc ponée liDiréc, clle pourô préknlcr sa dem rdc à lhulre
Paa.ie, en préci5aûl pâr écrit les poi!îs sur lcsqurls ûne nodincârion csr sôlhciree.

En cN de dénoncia[on, la présenle conveDlion iesrera en !isùeurlusq!!à ce qurune roùvelLc
conv.ntion cryicnne,

ARTICLEDEUX BIS, Commission ùârionlle de nésociâtior

Lr Connrissiôn narioDale de niBociùrio. élabore, co.ctu( et àhénage 1!s accords coltccl)ls
conccmanl hs CadÈs dc direc(ion défuris à laflicle plenricr de La présenre conren\roD La
cormission natjo.âle de nésociat,on examift ou résocrè éÂatem€nt, Dour ces CÀdcs. te
, rur, .e gddn'r* \ô, ià+\, r( 1 'em. cor\(nr.o-rct Je ren. ner.I"n ,.1 l. , r^ d /.
l"ni.le \,'de h !rioc on.e..rion drn$ oue t-s.o d.r.- gen-,dre i".1,o ., r.
lmvaLl

Celle cie5t caEloséc l



ARTICLE TROIS - Droitsyndicâl el liberlé d'oPinion

Les Côdr.s de dirccliot d.s Cakss réEiof0lcsdc CÉdir âsricole nÙllelont l'eolièrc lacullé

dadhérer I rel slndrcal proaessionnei dc leùr choix. La libedé syndicale leur est

n'rèera!.,nent saranrie dâ$ lcs condiriôns prÉ!ùôs P3r la léeisllrio ei ls raelemenralion 'n

Les Câdrcs de dÎeclion des Câises régionâles d. Crédrt lglicole mutuei jÔuisscnt dune

eniière libené dopinion polilique d conlè$ioùneli! | lls s'ensâ8cnl loule[ois à nc pas cn

I ire élal dâns Iexcicke de le!s loncriotrs ptolc$ionoelles.

ARTICLE QUÀTRE - RsPtct des inlÉrêls du Crédil Àgricole

Lcs cadrcs d. dnecrion s'nrcidisenr, nrêN cn dchors dc ltx'Éice de 1eÙ6 Lnctioo!

nroicssionnelles. rorlc .cl vrrc de oalÛe à pontr dir'clenrent Ûu indir"temenr ârrcidc sux

;nlérêts d.l" C,iss riBio.alcqui lcs emPlo e cr du OroÙpB Crédil aBncole en 8énér!l

Tourc aclivùé dc cet ordle poumil conslilulr Ùn. faÙre 8rùveconrc !â discipiin' entrai'anr

I dppltrr 'oi lè5 drqto :'iô r oe iid re qùrnze ' "D 
L

ARTIcLE .lNQ - Oblicâtrons Pr utuqionnslle\

Les Cadrcs de dneclion JobligeûI à consâcrer loui! lcùr ôclivité cr lous leuB soins à

l'âcconplisscnrcnt de leu6 lo.c(ions Poleslonnelles

Les disposirions du demrÈr âiné3 de Iafiicle 638 dù code Nral, relatrves alx âclr9lés

suscêptiblcs drè(re exe.cécs, en dchoG du cadre Prof€ssionnel, pât lcs Direcleurs généraux

rônr;tenduàs à I cnscnblc des Cadres de dilcciiût, l'0ulorisation d Èxcrccr de rcllci âcri!ité5
ètant 31od, ê..e qùi con.cm. lcs rr Ecr€lc eéférâux adiôints el les Sousdirccleurs,
âccordè. par ie Conserld adnnListÉrion d€ leur CaGse règio.3le

ARI ICLË SIX - Rémùrération

Les câdres de dir€crion sonl rémlnérés suirânt l. système Jéfini en annexe er inritulé:
''Syslèmc de rémunération Llcs Cadres de d;ec!ion'.

L.s dispo'rrons cohcchânr les nrodalirés de dérernlnatlon dc h valeur dù poihl, le llèmc
mûk ûu sahire différé, lc supplément faniliàl dc shn., 16 pines de nôissaoce er d€
mariâgc,la prime dè transpon, la primc âuribùée pour h médril!e dhohneur rgricole,lell€s
q!clles sonr définies dâns la Con!cniior collective nationâ!c dl) C.édir aglicole sonl
applicablcs rux c!drcs de dtrection

li e5( rappelé quen v.nu des disposilions de lraicl€ 618 dù code rùral, là Énunération du
Dlrecr!ùr sé!érâlesr soùmise à Iapprobarion de la Câisse natioMle de Crédira8rhotc.



D'UNE ?AR'T

le repré,e rLrnh 0e.,gnes od"eS argd\"dl,Ot,. . ynJiLdlr\ slgnAtdl,eq Dôml l"c Cà k.! 0e
di.r.rion tl.fni. à tsdR r p,.nrr oc tJ prr!ore .o ve,r,un, â rdr,o J" q.ii.,-
rcprés.ntants pàr ôrsâùisarion 5yndioatc,

D'AU'IRE PA]I'I

de 5 Présidenls de Caisse réCionâle €n cr.rcjce, dèstgnés Far te Cons.it Ièdèmt de tâ
Iédéblion naiion.le du CÉdit ls.icolc, slr proposition dc IA$ori,rrion des kcsrdenrs
de Caisse Égionak, donr, obligaroircmcnt, te p.ésjdenr d€ lâ !édérâ(ron nirionate du
C.édir agncolcer lc Présidenr d.l'A$ociarion dcs présidrnrs dc Crise rÉsjonaje

Lcs convocâtions aùx séances so adrcsé$ âù sièÈe dÈs ôrBa.isÀrjors srndrcales, ainsi
qùâux reDdsentâ.ts .nployeurs, par la Fédéh(ron narionâle dù Crédil âsricote, ou nro rs

Dès récepiioo dcs canvocarions,los o!gâiisÀlions syndicalcs conmunqùe.r ta conrFosLLios
de ler'! déléSatioi poùr k séancc fixée à Iùlédéraiion tutiôlale dù Crédji agricole qui avise
lÀ diralion séné6le des Caisses dgionales côoc€mées

L. sccréladal dc ]a Comission narional! dc nésociarion esl assuÉ pa' ùn Cadre dc
dilcclion de la Fédération rario.ale de Crédrr agicole, qui askre âur( séânces de hdire

Le tehps pâssé aux réunions d. Ia Con$Gsion natianâte de néeôciàrion esl consideré
comr.lenrps de lravail

Lcs ûais consécuLirs à la pariicipaLion sux sûnces er prjs en chârac !rnr. à t,cxclus od dc

qoi 
'rd_er 0.,1 d reto' I ùr rN, F. tir" cr"se \ .on.pn. e\.n,ue,r.,rrn or ' (,,e, ii

Lreù de reyd.n.! dù cadre de direcj on à pàns,

' son, kâjet atkr cr rerour par avion, cta$c écononiqùÈ, du lieù de résLdence du Câ(tÉ dc

- poùr lq trajets ânnercs du doDicite à ia sâ.e ou à 1aéropon ts ptus proche, sur ta b6e
du ldif de rcûbowsc,nenl des indemnitès kitoméliqù€s prâtiqué pa t C sse réB,oi,le
'le 

l:.rir.(+ poùr tr. r.{sà.ne...crr?rro1 f,r \.ennej rùr la bd- dr rà _f "*trÀnspo 5 flL r0mmùn,

- déjeùnù ôu rcstâuG.r self,scf,jcede ta tNCA.

Les fûis p s en ch ge sonr rembôusés par hs Cai$* rèE,onalcs aux inrére$és



^RTlÇLt 
SCPl - Codxri\(ion n!rion.lr "r;munerarron d$ cadrÊs dr ài'r.rion

Un. Comrission nàrion!lc dire'Comnri$ion nationûlc de rémunérarion d* Câdres dè
dirccriôn' esl innit!éB

Lâ nission dô cctle Conmi$ion sr ddn ii à ttnnexc de la présente convcrrion qùi précisc
le systèùre d. rénunéûriôr d€s Câdrès de dirêcr;on d.s Cai$* téBionales dc Crédir

Lâ cohj,osilioq et lc loncrionnemcnr dc ccrre Connission, sjùsi que la duÉe du maidar de
ses membres, sonr dércminés pa! la FÉdératior !arionale d! crédlr acricole cr Là caisse
ndlionale de Crédit rgricôle

ÀRTICLE liUrT - Nonrinalions - Mùtâlions - Dêtâchenents

- NOMTNÀTIONS

La nominarions sôor po$ibl* dans hs Canses Ésionahs, ainsi qùà la rédéBrion
Nâlio.aledu Crédir agricolc où dâns ses lliale!

La noûinarion .ux lonclioDs dé sous-directeur Èsr co.d,rionnéc pÂr t,inscriprion sur tâ
lisre d.pritude !ux loncrions de sourdiredeur. E e esrposibte surplac..

/, ur'cc'eur Ccnérlt,Jjoinr
La nônrirâlior aux fonciio.s de DiEcl€ur Cénirat adjoint exiso que tes condirions
sùlvantes soi.nt remplies :

. Eke i'x.ril sur!n€ tisra dâpritudeI $lt ælÈ de ss.dircdar - Direcrrr àdjoinr sntériBùEmeni âu lO mam t9?2,
' soitcclle dc Dùec(curgénéral adloinr

Avoi! èxcrcè pcidanr.l ans au mons des fonclions de souçdirccrelr de Càkse
Ésiôfalc ou dcs toncrions de mênô nivaaù dans rous suùcs or8anismcs astnrités
visés plus loin aux rubrjqùes ,mulûriolt et "détachements,.

Péùô d'e . '\.ond,r'o'. d! 
',obr'rc nre...-'.s., "prr, sor da qLe,lnobitrJ

3) Directcur séiérâl
L0 noninatioD ûux fonclbtr de Dn€c(eur Béhérâl .xigc qùr tes condirions suivallcs
sorent r€nFLies:

- Elre inscrit s!rta tisre dâptitude aux torctions d. bire.rcureènérat,

- Avoir.rercé pcndanr 5 âns ar Doins d.s foncrions dc Cadro de direcrion de Caisse

* 
réEionale où dôs foôcrions de mône njve.u dans,.", 

",.,",;;;.j,;;;;,.i'Ô;::



visés plùs loin aux dbriques "ûltaliony cl déLrchemcnG, Le prssÂge Fr. L
ton. on ,lc Di.e. eu, gÉ. . .. rdj,I Lc. pd.ôbr,aà.a.,-

- Répondrc aùi condirio sd.nobiliréprécisécsc!ap,è!soù!tanbrjq!e,,robitné,.

4) Mobilité

If,..o-J'non,derobrl,reàurqu.tte\oo.\-1 ,.pônd e 'e. r û . narro , dc D.! ,u,
Êé1e dte de Dire,r(r I siné atdoroi.r sôr.l"s .!,\anr.,

- rourc promorion a'un Cad.è de directiôn à un posrè supéncu. (.ominarjol arx
toncrions dc Direcreur sénéial adjoinr ou dc DirecÈur cénéràt) nr peur se Érliscr
dânç h Ca.s,e r;Brooàle oL le ( sdrc.. .n on, ,o.r

Toliclois, dans le cas ou ùnc CAise Égionalo rccrure un sous direcleùr ou uo
Dncdeur génêràl adjoint cn en!rs8cànr, dans un détai narimunr de deù\ rns. sâ
promotion à ùn poste donr la vacance esr prérisrble dans cc dÉtrj, il s.É rdNs qrc
cetle pronorion.êpond à la règl€ de hobilité sous rese e de t,accord ininal dc ji
Caiss. ha(ional€ de C!édn asricolc.

- Par aillcus, h nomirarion sùrplâcc d rn sous-d;cclcur aùx foncrions de Directcur
Eénérâiadjoinl csl possiblc lo6qùc le sous direcrcur:
. .stsâlarié &lâCaisserégionâledepùisûoinsdèûoisais
. ô dÉjà exeM dês lonctioN de souçdirecreur Dendanr une durée daù moins

deu\ æs, d s du Brcrpe si(rcc.ors.iJ pi.,mùr.e
d auroiré de lâ Cai$e résional. dans tôqùc|e jl.st nommé.

C.lle nô n "a'ron ' 
c p ùr . cût( Ler qu ave( , Car..e .,a,,o"Jte

d. Crid,r aBncole

- De plus, la !ègle de tâ môbitrré sera saristailc tô6qu,ur Cadre dc di,eclion ÀyanLlcrvi d , rhe Câr$. ,eB onrte, oJ s 4)ànr eflec.r: lne robrt lé tJ . Jn, 1- e
cnlrepri.. dt brolle, re,icndra ""n. td, dr. e reBroosÉ de térô r. -, p or., r or.
à la côndition qùc tepassâge dans cefie âurre cnkeprise soit dinc d*é. à,aù -ôiû;deùx ans, qu'ette soir réâlisée .lans ùÈ slreptue sir!ée lro,s dù périùèrr;
dàLto.r,e de ,d Cdi..e r-s,orale Je o.pjn, Ê.que le C:dre dF r..!.,ron d.
abEndutr- rô r. to I Lon ddn- L CJK- rcerô I i.c dÊ,lrpdn

- En ca de fusion, le passaee dans tâ nouve e Caisk réBronale ne pcùl ôr,e
cônsidéré cômmc ùne nrobiiiré.

, MUTATTONS

En.;5 dc nLl ion, t. Côdre dc direction.ôn\er,.'rcÊr,éôe!.an,i,e.Lc:;i,,;,,,.;,..,;"i.;;:';:,:'-iillli:;."."" -""
Toute mutarionconsercun caiacrère !otontôi,c dc tô pad d! Cadre dc dircction.



La ûru{atro. Jenlend âù ùileau:

. d€s Caisses Égionales,
d.ld IédÉrârion narionàle du Crédi( aerlcole etde se31i1âles,

de lâ Caisscnalional. de Crédn aBrlcole.l d. s.s hiial.s,
des !sociations er iédérârions réCiorals conslitué6 e re C.sses risionales,

. de Ilnslnùl de iomaùon du Cr.dil âgrico!e mùLùel,

ct loùs orÊanismes répondônr à lâ do!b1e caracrérisliqu.: nrléSralion dâns le grcÙPe

Crédil .Cricole hu ruôl el autonoinE de B*rion

ToutB rurariôn aim re cadrc da orsânisin4 Frécrtés es( Prire en compre comre une

nrobilirû, dàrs h ùosure oir s dtréc esrjugé€ sumsânre.

Les llals de dénrénasemeiL provoqués Far ù.e rcll€ mllôtion so.là la chùse d€ lorganisne

Pour lsttrécialion d€s droirs à conSés payés rntucls, ccux oidomeurenl e.liûs nonobslânt

1d mùrolion, la canière de l inréressé étanl conrinuc.

LoGa.ilne de dépàn, âù mom.rL ou le Cadlc dÈdirctrionquinc sesci|clils dÔitloulÙlois

prèndre etr charge, à concttcnc. d! son tBmps d. prèsencc dùrânl la Pétiôde dc lélérence

(t*juin - ll nûi), l'ihdùnnité con,IJensâtrice d. consés payés

L'orsânisme d'accueil, duûnl !â périodc où l'intÉresè pænd cff.clivement sa consés

anrucls, nen lenre qûc de rnainlenir la rénrunéralion coF€spondanl aux droits à congés

payés qùil â ocquis calecrilcûrcrl à sof scdice, en lonclion dc son ÈûrPs de Prés€ncc
pèndànr ]t pérlode dc rélércnca {lûlùin 3l mai)

. DETAC!iEMENTS

Le déta.hcmcnt n€ pcur en aucun cas dofne! lieù À promoliôn. Un sous-dlrectèùr ou ur
Directeur sëiûal âdjornr coniRe lè grade qu il avail dais sa Caissc réglonàle pendant
tout.la durée de s.n déhchemori.

Lc délrchemeol sefreod âu niveâu :

de l. Câi$. nalLo ale dc Crénir as,l.ôle èt de ses lilialqs,
. des Cenrrales tnres.

des orgaûisncs conslirùés e0rrù Caisses régionâles à la condition q!ih nB soienr pa5
panie iûLégrÀhre d.l'un. denrre etles

Toul délachcôert dàns le cr(lre drs organisn'cs trécités, n lexc€prion dcs Ccnrrates Tirr.s,
est p,is e0 coî,pt. commc uD€ !,obitiré dans ra mesure où s durëe enjucée suffi$nie



^RTICLI 
NEU! - Congés rnnùels

L.s Cadrès de dirccrion bénéncienr iùn consé annu.t dc t4 jour ouvré: tlorr la ou t.s
périod6s sonr anêtées en fonclron d* ôÉcc$ilés du scryrce cn accord sorl avèc le l)treder,
génér.1, sil dsAii dês Dncctcu* E.néraux âdjoinrs ôu des sôus.djrecrefrs, sùr.vec te
Presidcnl du Conseil dadministrâriôn dè l! Caisse rée1o!rte, artaagir du Drrecreùr génirjl

il s) âjoule 5 jou( ouviés sùpFlém.nraiie5, qui doivctrr érrc oblisâronÊô.nt pris en dê1,ô's
dc la périod€ dx lcr nrai a! 3l odôbÉ de chagùe annéc c( qli sc substitLcnr, à dle
.oicuûene, Nxjous dc boiificÀtion porr.or8és pris hos pâiode.

L* conBés doivenl êtle pris 6vanr le ll nrâi dc lannée suivrn( cellc ouvn.r le droir i,

conSé.

ARTICLX DIX-Congé5 spécirux el obligâtions milirâires

Les congés spéciaux accordés dâns ùhâquc Caisse régionale Fo!r e!èneùcnls tu rilLrùx par
la conv.nlion collecrive narional. dù Crédir àaricole 5onr éBalemcn( aIplicâbles aùx Cadres

ll en €sr de haûe,le cas ûchcanl, de la maGmné.

Quânt aux obligâlions militâiÉs. les disposirions de lâ convenrion collecri\o nalionale dù
CrÉdn aEricolc pour l.s pÉdodes de réseNe obligatoiro cl h cN dc robilisaiioi sônt
étendù.s lux Cadres dc direcrron

Dispositior eohpléûênhne issùi dé t'accôtd du t" ûa^ 2000,.eloti,e urx conEés

Ilest antibué è chogue Cedre de drcctioh, du.delà de la !itualioh a.ruelle exi!raùt ddns
chaqre Caitte règiônale en ,natière de conÈés annuets, 5 jaurs ôuwës de cohsét qùi
peurent au choir du Car1re de dnedion, avec I occatd dù Dirc(leur *nérct .te ta
Caitse ftgiôhale, soit ëtre pald sait êtrc pris, sôit être ptach dàn! ùn conpk èpù!rc-

ARTICLE ONZE Mâhdie

Ei *s d.,msé rÉgrtrr de naadre reLor.L lar tr n...ran.+.o( dre\ ie: CrJre dc
a,,e!no..on,,nùe. à benit c a de t"_1qtâ,rs sLr tc. baE\ deln{..,.,r,.-.



^nné.d€ 
p,esenrc au C A.M. lSalaireentier

Delà4a's

I

I

I

I

I

En oukc, Fcndant k période de demiaahne, les CadÉs de dkection béiéficianr du
suppléùenL lnmilial de sàlaire le consedenl inlégB1Êment.
Toùt.fois,Ics rndemnnés perçues aù tilrc des asçuances sociâles, d* accidenN dù iravail
ou dc lâ càGsc cenrnle deprèvolanc€ nuruell€ asricole srronr dédli(es pendant ta période
où lo salaire csr mâinl€nu en loralrlè.

ARTICLE DOUZE - Afi€clionr de lorcue durée

En .âs de rlberculos., malàdie menlale, sffec(ion cancéreusc, polioûyélire o! rouies auhcs
ttalâdies asrécs or qùi le seraienl prr les asurâ.ccs sôcialca ertrâinanr ùn â[êr do rra!âit
d. plùr de sir,nois, le salaûÈ sen hsin(en! cn rotatné lani quc lâ Câiss. d,dsurances
sociâles accordèra lc bénéfrcc des indcrités joumalièr* er dâtrs l.s linilcs naximalcs

Année de Dréseîce ùù C,À.M.

Le, rdr"i-. , ndi' renr. r.- o.ù\cnr i ruhupr a.p. te\ L d.nnrr.' ioJr ,iifl$ rru.6 ni, _. .d(. ,, {,r, c\ ,..r"...atc e,oer;.. .,",.;..;,;;";;,:., ";"i:;:.i,i"i! oLde r'?sè.enr at.deprr.o.i,.- 1,urJc .,B .o.e



ARTICLE TREIZE - Frris dc déplacehent

L.s lrâis dô déplâccnrenr sônr rcdbou(és à!x Cadr.s de diÉdion losq!'ih sonr êxpôsis
po$ les nécessilés du seruice ou dans linrérèt de la Carse régiônale.

AR'UCLE QUAj ORZE- Clause de non coùcù.rènre

Au câs ou un Crdrc de direclion viend!alL à qùitrer lù Câ1sse résronale pêr s!ire dè

dénission, mise à h rclrâne, licencicm.nr ou pou! lout. aulre causc, rl tcnSà8e loul une

durée de dcux années, à.ohpter du jour de son déràfl, à .exc,c.r âu sep,ce ie sôciérôs

pa'ticùlières, établissèments, ôrÊânismes ou enlrepris.s quelconques eiltcrùâN des

opéralrons de banquc, clidir, épargùc, Prê1, escotrrple, placemenl de ùkôs, aùcune âclr!rra

Drofèssiotur€lle dans la circonscriplion de l! Crisse rdgionale el les dépânemenG

A! cas où le Cldre de dirccliotr ne resp€clerail pâs cer eh8âgcmenl la câj$e régiônale se!âil

e! droil de lui récLam*. à liùc de donnâses-intéÉc lorlâitanenrent évrlués, el ir comprc.

dc la noriflcà(ion q!i lui scrâil lan€ da!oir à ccsscr I'acli!rré en câuse, une soÙne
corespondanr, pârjour de relard, à h ircnlième du demic. klane mcnsuel n€l pctçu

ÀRTICLE QUINZE' LjcenciÈnenI

La rérocation dun DEcteùr généûl d. Câisse résiônale Feur errc pronorcée Fa, lÀ caissc
natio.alc de Crédil âg!icole dans les condilions prét!es par les dis|ositiô.s de lanicle 618
du côdc ùal I clte s.râ, pour lapprécialion de lâ silùalion du Dî€cl€ur sinéral, coûsidèrée
cobmch licercjonenl et donnera lieù à spplication des dnposiliôns de 1â iclc dix-sePlci-

Loreque Ie Conrcil dadninhtlalior dune Cai$c régiônale €nvisase ir l,ccncier uù Cadre
de direction pou quelqùe cause qu. ce soir, il doù souùeurÈ les Eriels adicùlés ! l'exânen
d. l! Conmission lalionalc prévue à larlicle scize ci ap.ès, qui disposcra dun délai dùn
moi! pour;mel,reLn c\E

Lorsquc lc Cons€il dadninistralion invoqu. la lârlc prDle$io!ùellc gravc, la faùte grale
conùe la djsciplioe ou unè condànnâlion enlachant lr[ônn.ùr! i] Feul suspendrc
irmédiÀlement l'inlèresé dc ses fotrctions $ anendanl quune déclsioù soir pns€ à son
é8ard. colle'ci devant inlcrvenir dan5 le5 huit jo!ts dô la Éunron dé ta Comhi$ion
narioiale p,év!c à l'âdi.le sei?c ci-après.

ARTICLE SEIZE- C0mmhsion nâtion!h de conciliâtion

lr.,l ,s rE p4 ,Iedé'd'.ûn rrro dtr oL.réd,t àBr,.ole u
conc La,ron clajcac d. Jùfre t$ J;r."rcnd( .1r'1-nà1. e-rr- .. . on r.l
didn 

'.,rF,.,on d Ln Cd,'e J ;,.r,igiord-...€p.rD"oeira.r ..r 01
rL.enci.meht sort s ÈlloSradàrion de dro I o! d( ldLt



La Cômmision idiônâl€ dc concilialrôn peù1, pour lorderson avis, rpprécièi la ndlure €rlô
gra!irc des lrrls ou i!ùrcs invoquôs ai.si quE Cs snc(ions envlsagées à ltnconùc du Cadre
d. dûcction cl, ir câs échérrr,le mo0knr des inderirés susc€pribles de lùiérrq vqsôes.

Lâ Comoissio!.arionale d. conciLrarion peur toljoua procéd* à ùhô renrarivc de
conciliâlion, sL elle l'estinre utrle el po$ible. La concillarion conportcj te crs &hè&r, res
nrodahlés el lùs moyens dun reclâs\.rrcnl dans le groupe du Côdre dc dir€ction concemé.

A- Cûmposition

Li Cô.inission rdj:nai. dc co..,tiai,on esr conrposée, er ûonrbre ésat, de 
'êp.ésê.rsnrsdes Pi'jsidBnrs dc Coùsil d'admiDiskation d. Crlsse ésioorle er de représenranrs de Crdres

. d€ùx Présidents d€ Co.scil dâdmnrislrâ1ion de Caisse réBiôrâlc, donl l. Présidcir d.la
déltealior lÉdéÉle à la Comnn$ioo natioù.le de égociârion Coùvenrion ùûllecrrve
natioDale dù Crédrt atsricole de la !édémrioh nârionale du CrédLt agri0ole ou, en cas
d.mpècheneûr, le !ice'Présidlnr de ladne déléeârion, ci d !i PÉsideit, déslgié dans les
côndirions ci-d4sous

- d.ù\ Cadrcs de diÉdio! de Câisse résionalc, dont le dpponcur dc h délégarion fédéralc
à la Co nision nâtionale de nësociôtion 'Convenrion collccrive naiiondle dù C!édir
aB.icolc'dc la !édératiûn nôrio.âle du Cddt âgicok où, en câs dcmpêchenenr, le
mpporicucâdjoinr do ladnc délégatiôn, sinsi quun Direcreur cénéral où un D;ecreur
Bénéml adjoint ou !n sols,directeur dù Caisse Ésionale en toncrioh, selôn quc le
dilTé'êno .on.eh. Jn Drc .r'gé'e.Jt ou rr D e"reur géne'at |ljo, o. ùn sous.
di.ccreu! Lc sccônd retrésentant est choisi F.r lc Cadrô de dlrection .. câusc pami Ie.
nrênbres dèsisnés, Jans les condrrions ci.après, pâr l6 organrsarions stnd,catcs
signàbnes ou ddhé!enles à tà prisènle convenrion

B - Dé3iqnrdon

En conpléùenr ds6 nrenrb.es de droji (présidcor c( rapFol1e!. de 1r détéeatjor fÉdÉrBte à ta
Comi ç,on i .o.ul. 

'rc 
rÉts r . rior ",e a, Cr;r,l ac.(ote,,

le Cun.r'l rédôJ a. tc r N r 
^ 

oé,,gn- s.r p.oFo( I.on d-'1\$octr.,o1 r,.,o.à.ed.
PÉs Llenrs 

'le Cri!ses rcs,nnàks, ur pËsrderr

Fn ce tu, "otrrae t.s C. Le. o. di rd,on, te Synd(à( na,,o.ùl ds C.dF. k o.rcriol dcrdrr"s rcg'o' !t.s e' t" S)ndr-"' r.O d.r co ,bordr..r! d( ta tNC^ el d*.\ô,É! desCaisss réciùal6 ôr À,ries orsanGms énanânr du Crédir agricole désjsmnl chacuh,;;
Dirccrcur eénérat, h Dirccrcur Bénérât 0djoinrer un sôù!dIccteur.

Des slppléaqrs, ôn ronbrc éeâ1, sonr âùssidésjgnés.

! 11,:".,, . .,,-.,., en orc. 1r.rJi.* er ruoo.éânrs d,h$ q,.c,e., rôbre, dr o ù,c.rd. r o,c .,. i,"p-uve.,r-,- ndctn,r"hrenou,etes



Lâ Commj$ion nalionale de conciliation esl a$is1éèd'ùn sèùitairepris p..,nilcs Cadrcs de
direcrion de la Fédéralion.arionaLe du Crédit ssricolc. q!i assisre à!x séances de lûdilc
Commission. Le sccÉ$irc est désigné lai le Conseillédûâlde là F.N.C A.

C - i\1ode de !lisine et orô.idurr

Lâ Comfrissiôn !dionâle de conciliâ(iôn esr sâtrie à lâ !equate de t3 pâni€ lâ !tus ,litigcnlr
par lètke rccomandèe avcc avis de réceprion âd.esséc àù PrésLd€nl de ta !èd.r!lio
nâ' o âle Jr Cr?d i dg"côh. p'^,.rn' r> g'i.1,.r aq,?s

Le secn:tanc de la Ôohfrission nationalc de coiciliarion avise alors .us rôr laurrc !d'rre
9ûi, dans les hun jou6 suivanrs, doit préciscr par écrir scs rrgur.cnB en dÉtensc, en
ldJcssànt son dosiei au Président de la FN C A.

La Comrission nâtionâle de côn.liârLon disposc, pour lomuler son avis, dun délai d!n
nro* calculé àconpi.r dujolrde rëceprioo de la demânde don( ellc a é(é saine

Chaqùe parhÊ doit comp.rÀiùe cn peûomc, la Cahse réBionale employeur élant
rcpréscntée de droit par le Présideni du Corseil dadmrnistrâlion dssislé du Dtrectcut
génèral, sile CâdredÈ direcrron consemé esl Dùecteùr sénétuladiôiir o! s!!s dnec'cur

En cô dernpêchemcnr dù Présidenr, il esl slppjéé par Iun des vice Présidcnt5 du Conseil

La Comission nahonal. dc conciliallon FeuL poùr son inlonnàtion fàire ôpll€l à rôùt
témojsnaSe, deùandcr rous documcnG en conDunicatio., procéder à loule enqùêrc,
eo'endre -\ Fc'.onner de .o chô'\crJenroue d-ror.\,\'

D- Rédâc(ion et notificârion del'âvis

Le secrérâire redi8e e! hiple cxemptaire lc lcxle de t0vis expnné pdr la Conmssion
nârionlle de coiciliation cr L. fâir sign{ p le Prisidenl dc cc e-ci, ùn excopllf€ Él ir
Êmis àchaqùepadiedans lcshuirjols dc la r.urroi de t.drre Coinnision. crte kôrsLùn.
deneumnldans lcs àrchives de la FN C.A

ARTICLE DIX-SE?T -Déhis dc préalis el indernDité de ticenci.ùrcnl

La rélocanôn ou le llc ciehenr prono.cé, pour un noriiaur,o quc lâ tâurô protèssionncil.
c,r /e. lâIa!cts,ar'ccon.retddu.p,,eoulâconddn.âr.ôn;,.,".rs.o,.1ù,do..c

à r,daldr 
'jÊ p,éa\a pcm.l'dnt à ,,r-,e..; o,,rêrer de no.v(,,e. d,.po,r,ur,,oe'srcr-e I - lo8.r r-. r, rrc i rir e d,r.e.(o..e dJ m,*r,l. n"," l d.r À.,. Lbl;i

oans Lanneye a Lr r0nvenrjon colt..tL!c)

' à !0e ifdÈmiré ne lLc.nciem.f! compensdn.c du prctudrc. nrûrén.t caùsé



^ 
- q9l1!-!! !i!!rÈ

Le Conscil drdmnristration n01ili. la dÉcrsioo dènûr{i!e dc licenciemenl à lrnrére$é Iâr
leurc rcco,Mandée avec âvis de réception

.{ panir de la dare de lâ lerrÊ r.contandée, rlest àccordé un préâ!is de:

- s Ào pour les Câdres de dir.clioù, dontle le'nps dePréseùce dans uÔ cmPloide dneciion

neulmois pour ccrx donl le renrps dô Préscnce dtns un cmploide ditcction est cÔmPris

entre deux ons cl cirq ans i

six mois Foùr cclx dofr lc te'nls de Prôsence dâns un .ùPloi de dnection esl Lolérieur À

Par ailleus, en cas de dinrission lc5 Cadrcs dc dircction nc PcuvenL, saÙfaccord Préalable

du Conseil dadmi isLrarion de leur Crise régionâ!È, quincr leuts fonctions sns obs** un

préavis d!ic duré. éeâle à celle qri csl préciséc cidessus

L€ préâlis teur èke remFlacé Pdr ué i.dcmùité comPe.salrice, élânrente'du q!' dans l Ùn

et lLùlre cs,lcs oblis3tions de la Crisse.ésroral€ €r de linLéE$é vis à-vis d4 a$ùnnces

sociales cr dc lÀ Caisse cenrrale do prévôyânce muruelle restenl cnrjèrs

B ' lndemnités de licencienenl

L'indenuùé de li.encienrcnl estcalculée rur lcs bascs suivanres:

- un doùzièùre du lrait.ùent amuel pa! ânnéc dc s.wicc âu Crédil ag.icûl€, quel que soil
l'cmploioccu!é dèpuis lorigine de la cât!èrc I

- un hlirième supplémenlair! dudiL rraircùcnr an.uel par aùéc dc seNice dâns un emplol

Toul€ amôe coù!ne.cée est considéré€ conrme complôte

DJn .o|e. . . .', de n'c dc ".'. .,e .cr' -. r, ee " 
.e.r. d u/rcnrs dJ ,ia'rer.nr

Lotsqrc, coûtomrénlnr aù delxiënre alinéa de l'anicle 4 dc laccord du 22 jânvier 1985,
laBenr a rair !âloir ses drûirs au réBnlc dc rerBire complénerraire, f,irdemité csi rédujrc



c-@
Lcs indcnnilÉs sônl côlcùlées €n ionclron du tm!tenie r r0')ùei brur ây.ir1 Jrii Iobjer de lr
demiàre décl.nrion iiscâle sùr lès ùrirÈm.nLs ôr salatres, y comPrrs lévalùarior des

Elles sonr Ioujou6 
'csécs 

dans lcs hunjoùs quin,ivenr la cesalion des loncrio.s

Le5 aùés de Fûice à !rendre en considéralion poùr lc câlculdes Lndemnilés, qu ilsâgi$e
dc ccllcs pa$ées dans !n .mploi de diEclion où dans tout aulre enpioi, cotceDenl
lensembledc la catrièrc aù CrédlLâsricole, pour âutanr quc celle.cizit éré 

'ninrÊriômpne

^RTICLE 
DtX-ItUlT - Cesrâlion d.s lonctions par rdmission à 1! rerrâi(È

Les CadÉs c dircclion bénéfici.nl tl'unc rerràile krvie par la Càisc cenûal. dc

préloyâncenùrùelleagncoie(CCP M 
^).

Lâge oormalde lâ icùaitc d* Cadr.s dc dircciion est lxé â soixÀntc ans

AFre! -o \...c dns. re C-o _ d. dre.r'o_ r'ut e r" dl'or:5. Pôr 
'e Ço e JddT'n l 'r:o

de la Cai$€ régionalc àconrinuerson sepice pour ùnedu!ée d uûe aniée rÈnout€lable

Lo$que le Conseil d'adminis(ra(iôn dlne Càisse ré8iônà1. déùidc dc 0l3ce, €n posiljon dt
rètrâilc un Cadrc de dircction dun âse ôompris €nirc soixanrc cl sôixanlc cioq ans, cclui_ci
doit recevoir outle h p,ine dc dépân Ptévle à lôdiclc dix'nc!rci-âp,ès, un priavis de six
mois ou ùn. indem.ile compensalrce cotrespondanl., à lexclusion dc roule rndcmnirÉ de

L$ Câdres de dircction bénéficienr, en ouLre, d une rctmire conrplénrenraire à celle sèr!re
pai la C.CP.MA. dâns les côndLtions prlvlcs aur conLraLs soùscrirs far ia fidérùt oi
n!tjoiale dù CrÉdit âgricolc âùprès du régim€ supplémenrâiÈ de relraile des Crdres sr

a$imilés (RESURCA) er de IinstiurioD de rellait. inleTrolessionnclc des Cadies
sltûieu6 d'cntrcprises (lRlcASË). ce[e rerraire cohplerfenraire de ù c.c r.M A. csr
exclusiee de lout autrc régirne Faniculie, dc rerraire exisknt dans les Caisws rÈAionrles

ÂRTICLE DL\-NEUF - I rine d€ dép"rt à lâ rctraire

Tlul Cadre de drecriotr pcrçoit, aù momerr de son dèpar( cû rerr^ite, ùnc lrine éBate à u.
cinqurème dc nois pâr aùùée de présence au Crédit a8icote 3nÉirée d\n cinqùjènÉ de
mois pù annéc de Frvice dÈns !n enFloide dircction

Touk amÉe comncncée *r considé!ée connre comptèlc

Dans lous lcs cas, le moflant naiimum conlraclùel de tâ prime de dépàn à ta rcllùite ne
eum,t êtrÈ sùpélj r à 1â moiriÉ du ùaitcnrent aonùet brut âyait tett t,;bjel de ta dchièæ
décha(ion fi$âlc sur tes rraitemenrs el !atajrôs, r cônrprts tevrturon i* *uroger en



Ld ledê 
"rô" 

rrÛon"le '. Cred' âtr.ol- d. l-r.nbre or. C, .^(
réSionalcs dc Crériir â€ricole m!Ne1, auprès dur orgânsm€ trels, un corlrâr côllectrl de
capilâlGatiùô qui rrévoir lB rèclcn. aù\ lL.L cr pldcÊ dc lâ prime d. déFâd À la rÊùâire
callulée coùùc ci dessus, dun capilal er tenMr lieu

Ce conlrÀr obliBdroûe poûr les Àgênts només Câdres de direction À compier de la date de
si8narùre dc lrvcnanl N'l du 24 ocrobre l9?9 comporto u0 caFclère taculraritpour ceux
qui so.t en fonction à celle nrèDe dare.

DâDs roLts ls cs. Ics bénéIiciaires du contrai de capirôUsarion susvisé recomaissenr qùe le
càpilâl v{sé cn cxécurion dùs claùsos dudit coilui, dan5 la nrcsur. 0ù son montànr s€râir
infédeu! Àux sohmes qui sraicnr ducs.n àpplicâtion dÈs hois prcmies âliné* du pré*rr
aniclc, vie.drÀil ùr dédudioD de cel)*{iGvenanr N'l du 2a ocrobre 1979)



SYSTEMES DE REMUNER,\TION
DNS CADRES DE DIRECTII]N DES CAISSES RT,GIONALT,S

DE CRJ]DIT ÀCRTCOLD MUÎUEL

Amcxe à lâ Convcnrion coIecr,!e

Accord de tnùs l99l hodifiè cr comptété pdr ûccords cr À!ôranLs des l8/t2/199? cr l/OlrOO0

Caractérinia!es du systime

Il esl râppclé que les cadres de dir.clion coùpÈnnènr .r.tusivem€nl les Djrccr.ù6 g.néraux,
Direcleun eénéra!x adroin(s ct sousdirccreu6

Ld Énunénlion de ces cadres de dneclion csr coûrpôsêc des étéfunrs sùiv rts :

II est ég.l à un cenâiD nombre de poinrs mùlriptié par 1â valeùr du pornr qli csl définre pù
la Con!entiôn collectivÈ narionalc des cadies dc direclion

- Les âccessoncs du salàne quc constitùenl te supptémorr tamLtirl, tes prihcs dc na*sdncc

- AvâniaSes cn nùrure.

IlFouu! lajourr ù la rénunéiation, te|c qù,etle vrenr {i,èke définLe er qùi cn sc!le préwe
pd la Cônlenrion côlhcrive nârio!Àle dcs câdJes dc direcrion, une sr;tificôrion r;nuelte
corpléneDtaiÉ qùi ne devra pas dél)âsslr ta limrte dcs plafonds déremri;és .i ùprès.

À _ Déllminâijond! sahire mcnsuel

ll cstcoùposé dos élénrcnrs slivÂnts:

I - Pojù!s de forc(ions :

A ro ire "o.ctior de ùdr" de o r..,,on dc ^".,.e.ep ond.e d. ( rco,r cBr(otc. Jruel.
r csr drrrbuc des poinE de fo,rcjrons à r,Éôô de

- DiredeuG générâux
- DiÈde!rsBénéraux-adjoiûLs
- Sous,dir.cteur, seton iros niverux :

020 poi.rs,
910 po;nh



Lcs cadres d. dr.ecùon bénéncienl dc pôinb coBplérentaircs |és à l,ihrporrancc de
là Câisse ré8ronâle, selon le b.ÈmÈ suivart:

_ Direcreuc sôrérâur : 40! (k) + 15
- DiiccleuN séninu\-adloinu r 124 (k) + 24

sous dnccreuA I 208 (k) + t2

'llrrpÉqnr'1 oell\'.nl m,l pl,ù.kur obre-ù en Fllr. ùdnr erspportcr.rcl!.or
ds capil!ùx noyens sérés et du bih. d. h Càisse 

'ésiôndle 
ei le ioral dÈs copùaux

motcns Bérés et du bilan dc Ichscmblc dcs Caisses réBiofales, nrullillié p t00.
(DcmieG b,lans er capira x molcns sé,és alprowÉs cr plbliés pû la CNCÀ au tî
jan!i?r de chaque aDéc).

Le niveaù ds points de loncrions atiribùé à châquc sousdirecreur csl déreminé par
le Dicckùr Bénrjruj, complc ren! dcl'iùfônance des rcsponssbilirés exercées.

2 _ Pôints cohnlèmÊnrilr.\ liés à li Ciirrp réri.n1lê

(cMc + BILÀN) CR
x 100

(CMC + IrlLA|I) dc h toraliié des CR

(ll é dnl loL.ol'5 . rpir -ur où egàl i 0.ô

,{fin dc l€nlr ùohple des €lteh de seuil dâns la Éts(ion ertre ta $it!e de ia Caissc
ré3 onrle el linrpôd ce ites r.sponsrbiliiés, quand lc cocfilcie r k.sr su!éricùr À 2, it
cslrlleclé 

'lun 
indice sclon lc barénre sùlvÀn(

DC DCA * SD

rll
0,90 O,90 ou 0,80 0,80
0,70 0,70 ou 0,40 O,4O
0,40 0,40 ou 0,10 O,l0
0. t0 0,10 o lo

I Porù les DCÀ : indrce apptiqûé âux Dnecleus génércux djt n,y a qu,un seul DCA,
indice appl qué aux soùs direcreu* sll y a ptùstclis DcA.

l::ll:.. :: eB,o,rre\.ôr,,1.$,..pûeùrd2...oc,f,ien,mur,ipr,cî,eu,eJdo,,
!ar. le e- rtld'r'ôad,r tc ,e,.t,d, .c !hâ.une dr,..an.,.c, q .o":erc.r .a 

Ca^,e



Le.omble de poiots esl retu àù lerjanviû dr chaque année en prenant cn compt€ les
deûicrs b,lans connus et approùvés d lcs capnaùx moyens Bérés publiés pù là CNCA.

3 Poids d. pBrlomance ind viduell.

Lcs pôinis de perlomance individuell. sô.r 1iÉs aux qùàlires donr tajl preuvc le caJ..
de directiondans laccôbFlissemcnt de sâ îoncriôn à raisoû de

- Direclcurs Eénérâùx
- DiÈncms séoéclx'aajoi.ts :

- Sous dircclc!s

Lès pornB do p*fofrance individuelie sonr aû.ibuôs aux seuls câd'es de direc(ion qùi
les cspoosbrlltés ûhéren(cs à leùr loncrion âvec coml'érence er

eflrcaciié. lls pouroûr être rerirés i toùr nomcnt si des déiaillâùc€s vÈnaient à êl.e
coùstatôcs. Pebdanl les trois anné6 suiv rl la signôrure du !réseor àccord, 1a rédùcdon
ânnuellc ne poum être supéaeùre à la moitié dù nohbre de poinLs de l]€rlonnâncc

DaÀs lê casdù passaseà une ionction supéri.ur.,lcs poinrs de perlomrnc€ individuêlle
doùi béoéi.ic ùn câdre de dircction dâ$ une forcrion délcinhéc ùc sont pas
nâinrcnus, sauf décÈion dérogatolre. Tourefois, le nonrbrc loral des poitrts de
rémùnérâtion !e peùt être diminué.

Lâ .âison dc cetre mcsurc csr qu. lcs qualilès donr iakâit prcuvc un câdre de direclron
dans unc foncrion délÈrnhéc nc seronr pas obtrgaroir.ment, toul au 

'noins 
au.tébùr,

àu$i marquécs dàN ùne londior slpériaùrcj slaour til sagir dlne lnnctroD de

L'exâmen des poinh dc p€rfohance irdividùcllc esr effecrùé roùs tes N à loccasjoû
d'un cnrr€rien Un cxânen circonstunciê cr docununré doir êr,e tâir. €n (our élar de
rdJ\..lou5l"s dfù\ an(

Les poiDts de p*fomânce individùclle soni rélisàbj6 lors dc rour! njobiliré cfiecruée
par un cadre de direcrion,, rompris aù sein d'ur. qôme foncrion.

fn cdr d- rcmmàlitr ou de -hangeFer, de gàd.. dc. pa,,i, de erto,û.n!e
.. d,\iduc e peuve tr :!e a rûbù.. "n a \rtov . dais.a enre o;,, p,-n,,ê, n, b. io..
de cs ponrs, qui peur iûrcûenir au bout d,!n âo poùr les Dtrccteù; sdnérâùx.ad.joinls
er sousdirccleuG er aubour dc deux âns poùr tes Direcreuc géiéraux

!t dcciiI ,.rr,\e
sofr pnses dàns tes (onLljjioIs suLVanLcs

- JilYàgir dùn Dtrecreùr généû! |

Fàr lc ftésident, après dvs dc ta,Conrmissiùn nùtionate de Rimunérarion dcs
cadEs dedirccrion,et ôpprobôrton de ta Cai5se nalionale



- silJasir d'!n Dnecreur 8énérâlâdjoiir i

pe le Dirccrdr sènèÉ], âprès âvis de la rConôission nâtionalc dc
réhùnéÉr'on des c!dres de dircctiôn

sll saB,l d!n sous drr.creur:
par lc Dnecteur Bénéral, avcc info@ariôn de h 'Conûission nàtjonal€ de
réarurératiôn des cadres de direcrion

Cd éléJnenr *r caiculê su' tâ r,a* dù shtrc nensud ci.dssus détiût.

le llène mois est égal iu ùronranr du demlq ùo6 dechaque âùûe ou du demiÈr mois
pre.,ldd - I n4r , .el", L: nkô c, û. . ù.- d d,r r

C - Àvanrâùès cn nature

I - Lcs Direcreur Èéûéraùx

Les DùcctèuE sénéÉlr dè Csisse résiooale ont droir âux svanta8es en natu,c
ivaits, à lcxclusion de tous aùtres:

logcm.nl de fônction, y coDpris le châùffâge et lÀbonneûent réléphoniqlc,

- m s. i d po<',o- d u.r . oirr e d rorob.i- - rpnrbolr.emenr d; rou" lc. n,is s)
Éppônmr:enlreùen. rdparâtion, gârrge, csence pour l.s besoins dù senicc cr

2 - l-es Direcrcu6 qénéraùx-adioinls et tes sous.direcleus

Les Dûectcun eénérsux-adjoinrs et tes soùsdirecreurs de Là Caissc réBiohate oor
drc,r à ùn losen€nr de toncrion y compris le chaùfirge er Iabonricn€nr réléphonjque
i 1... lus( n dc ro 6 rure" -"

I _ D soositions conrnùnes à trnsmbte des câdres dediÈcrion

Dun 6nù,un acc d drrrc ta CaGsc Égionate er chaqur câd.e d€ dicction co.c.né,
l,'1-1 ". 

-l '-, ,r r.ts,men, pù I eû- rc,rD a.c F, Lne ,nde-n,é .oûpen rr, ce
dopr emo r4,râé.ef.,e(orrFsuI .a...,!d terj,,.,e ô98

' 6 0'0 t rarn o.5 toùr t!> D..erp.r gen.,aD,/ 200 t pa o.s pol t" Drecreu^ gpnqr \ dd orrr.
er cs rous-ùrre.lcuE



Le nontanl dc celle indcnnné sem rcvâlorisé à conrPler du lt j$!ie' dc chàque

améc mfoncriôn de I indic€ locairon de losenrcnts têl qù il esl ètâbliri8llièÉnrent
pr l'n]SEE (l)

CeLre revâlonsation sen décidé!.1miseen âFplicllion, sàns qu il soilbêsoi. de

oôdificrles re.d* dc la pÈs€nrc côhlcrtior

llesrnéânnorns r.comandé alr Câisses ÉBioMles de tânc lôul !eu posible pour

û.rr'c de1 rogeF'n! 4 iâ o )oo or le .do e! de d r.d Ô1

- Di3pdihoN conccmmt le loeênentde loncriôn:

LoroJe a,ô,r.Tejoni_ ''le(re,ddr "n nrj'ùb'' to rc'"\"-^p" J ^o
'", i'," , oc.n,-, " rrrre srd r ou Je l '" ron ''
âfi€dâtion rtvo;abte lsl lâ conséquLnce des iù clrons qÙi lui orl ilé cornées er

constitue un âvanlâ8e accessoire Àu corlral de tràvait ne poùvanl donner drorl! aplès

ruptuÉ dccelui-cj, aunainlicn dans les lieux

C.'eoc,upd.ronpÉ.dtat da. rro'ldiJ-io''ror'd oaDe de''e\'"r:u
.'*it., p"t u". *u" q*"onq* des lolr(:on' ou Jc lr\' o e'r:sc du

loeement pâr la Caisse régionale poÙ l'installâtio de scs sefrices oÙ iouL âltre

Eù conséquencê,lc cadre d. direclion sengage lomelle.lc.t

à libérc! son lôÊcme.l dans les cas ct dél5i Prdws à lalinéa cidesNs. sâùs

ûriss en dc r.urc préalabl..r sâns quil Pùisse Prélendre à de! domoôaes-

à n'urilis les locaux donl k joùissrnce lui en ùccardé€ que pour son

hâbilârjôn p{sonneue cL cellc de son .oni.inr d de scs tscendaiK Ôu

dcscendanrs !ivant âvec lur l

- àn'y adméftre aucun pensionnûir. I

à ne fÀire aucune lrâ.sfomârion ei à nélever alcùne colitucriaù Llans lcs

co!6 eL j{dirs B.s la$eùtiùe.t extés du conril dâdminislrar,on de la

(l) Poù ihlôrhalian, cere ihdehnitë s élevait au t" jaNier 20A2 à 96j 46 € pq ûoe
Faur les Dnectevs sénéraut à 668,49 € par nlais paur tes DiftcttrÆ ti,ùaù\
od)oints et les sauû).ecteùrs



La gratification aùx Djrccleù.s généraua: un cmâcrèrelacutktii

Les modajités dadribùriôn de ta grât'ficatioi aux Dtecreù( cérërau s.nr prévues !â.
des disposnions padiculjères de la Caiss€.atjo.alè qùi èr 3pp.oùve le Do.tànt.

Etle représenre ù. nulliplc dù salai.e mensùel défini âu la.agrâphÊ A du préscnt
accordj veEé pour le deûier mois de iannée eû côu^, dan5la limirc dùd plafond d.

La eJatincation aux Direcleu* géniau\ âdjoinls et soùs diEcreu* obéit à des Èsles
ânalo8ùes, mais n'estpasso!ûÈc à I'alprobation de h Cansc nâriôôâle

Lâ grarjljcation est déteminée poù! pâde en p.€nanr en comptc là renlabili{é de ia

D Dérc!lç!!!!! d! ç4qÈ

Sâùfdéroeation exceptiooellê, le nôhble de pojnrs délcminer Ie salanc netruet nc

leÙl êlre majoré après Ii8e de 60 ans.
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ÀCCORD DIji l? À\TJL 2001 SURLB
ruGlvIE DE RITIIÀIIB COMTLEMENINRE

DES CADRES DE DINTSIION

c. !ùt. se:ubttitu. à I'ac.otd dr22 tanytct tg|j
atntl qu aù swno s et côurttet! kte.pèlc!.rt pùliA depû' ce e dtte

. l! !édéûlion Nation.lo du C!édil 
^$lcolc 

rsi$snt su nom ir rour I'
complc dle Cdslc6 résionilæ dc CREDTT AollCoLE MIJTUEL,
rap!&onréc !d Monliçû a.Dé CARRON d qù ité dr lié3idhr !t
MoEicur licùc B.{STIDE d qullité d. S.orét.i!. OônéBl

d'Mcp!n,

- l! Syndiolt Nôrionsl dce Cldrés do DiEctlon dc! Cri$4 régiônûlc! dc
CREDIT 

^GRJCOLB 
MUTLTBL, ..prés6té pq Montiëur Nicokr

RIN,ÀLTDIN on 
'tuâlilé 

do Prelidht,

! û éré convduc. qùisuit l
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Lc! pônicq cùdm.nt dc roPrcn&t dânt q neFc tlxlc,le! disposilions dc I'sccôrd du

22 jùe'{ 1985 rqlstivc! À lô ns! !n dur'rc d un iégime dc r.btitc conpléncûlafto o\

3cs ûv$6h du l8 jùilcr 1991. dn ?8 !.p1.nùrc 199?, du 5 lalriû 1qt1, dù 4 DÂi1000,
dù 23 nai 2OOL .r dc I aniol.2 do l âccord du r" mrG 1000 luqucl.l. Prés.nl iccord 3è

nb h' !tldopia ld mùdi6cÀtiûN luivrnËs.Lê' dirpoiiiionÉ nôuaollca réwc6 rir l.
prés.nr aocord n. s .ppli quonr pa iu Elnié6 qùi ont dôjt liquidé lèlrronsion.

En sô d. conplétd lo syitèm. dq r.lriirc d.5 côdrcs dc dircolion, à( tunrlnc &ru du

l,volulion iûtlollc d.s réeimcs d.tôcsirc,l. prér6l ucoo.d a pou oljct ia nùs..n ph.s
d,$ régi c @htlénmidilc dc rctraito cu CruDIT 

^GRICOLE 
I'lUlutL, dâns l.s

oond ilion r iLiini cs onaprès,

LBr nouvcllo! dhpositions iu préÉntaoood onl lour abjctd'hsùrcrl équilibr! lbancicr
du tésinc complébdt.ir. !r $ pér.mita poû !.! oinq prochainca Néos

Artclq I ; Bénéfi oilires duréqinû :

sont su,croi,o,.s dc dfl(nn b{nAncitiro Jù 
'ésihc 

d lou rrlcft J^ la 
'{rlÉa 

01,lc
I inlésÉIri da c.ndittonr dôfinics cl-aprc", lcq Çâdr." d. 

'ln.ctior 
J! 'l(EDn

AONCOLB MUTUEL tésû lar It Côqvcotion oollcctiYc nation.lt dc6 DirÈôteurs

sén&sùx, DjrcctèùÉ générâu ldjûini6 ct sou$dircolcus du CP.€DIT ÂCRlcoLt
M1JTUEL.

Àniclô 2 | Sùçirs mùcl ldl dc rélér.no.1

L. rllairc Àmucl bdl do réfrlcnc. $1 atabli À p.rrir do lÀ noy.nrc ânihmé1iqù6 drd lrois
ûhir$ N!ôls ùrurs lc6 plùs élqya! !@i 1c6 di,\ d.mièrc. Àùéd d'ûotivit{ !u CrÛdit
lsncolo lch quê pris on conpt. roù 1â Jécl.ntion <ic I IRIP, À lt1n dès scik éléméla
dA{intr cr.splè6 rL qur dclln.s pd lÀ Côn/.aliôn oollc,uvi d.d Câdr. d- ùricooon {
d6$ lor linirca qù'cll. firc I

. Foirk dô fociiq
- Ioinis conplémËnlliÉ8 Cai6s. réeioûâlc
- ??t
- Monlanl dc lâ glrliiroalio! !c!çuc su tilrc de ltq.lcicc rri6 on oonsidérliion,

dai, lc! liniLs préBc! pir l'ùvons.t dù 16 hnviq 2001 dc la Convolion
coll.otivÈd6 CÀûcs do dr.ction

. Âwt!s* d nrtlE conymrioùc]! (d@ièro dédùrLion iisoato)
- Sr.Tplaned faûliliâl dc lal.ire
- !! yasçn.Dl périodiquo dclûlribc deDépùt ctr Rcrdjtb déctaiéca e ùvÀntusê

@ !ûn!c ct vcs4q au tihc dc l1ndômité dc fu dc cùiùr. p!éwè | ir;1icte It
dc la Cônycdtion coll@tivo dcs Csdrcs do dircqrid À I'ckclùsion.d. roùt
rbondcmcntd6l drrcpri$ o! du hhdô, d. h m,oialron lrth qù. p,rvuc Lt4F
l'lvcnmt à la corvenrioo coll.cliyo dcs csd,.s dc dirôcrlon du li À;it2oot dr,
poû lÈ6 Ccdro d. dftolionl,,rÀni èa lré{oûritc, du diifétcilGt cohptén,niprinc d. D.ranp.Fâiru u\é cn pnn.ip. dus lc orJro dù soldc a. rouL,ifipr".- lr romptémor dc !Àlâ,rc pour ùÈ chè,c lclquc p,is p6r h krrc du I8 j";tr;,
199J,

- L6s 5 jor! RT-r quud th sonrpryès., LcLatémm$ dc rarunitulsn non cmkntlm.ts : h6 flémcnc non Févr" pùh conrcn ion collccli!. nàlionslô dca Cadr.s de dirprtron cr *i ,1"_._r.."
tumptr 

',nc 
\i$!tôn psrn'hèrc tir" I l,kd,ir+ p,otT...n;.I;. .:;;;;;;;;

&ne te ratâire brur dinud d. ,é{,,.".. ,-h" rf,;;;,;;;;;;;,;;r';;
dc.lùrrcn ItjcÀlr, toftourr! o" e,r *,,; -r*r.".._",î"",",i;j:. ,":j:,::



Je'éféFft !, d, h !nlc d M Crfond nê pousnl ;{pÂ$d I "! du lsl!.. brt
dc,tlér.n.ccrkulc cn lpphc6non ddl 0lhès 2 dup!è!;nr dnc s.. lr! @rirâriunc p.ûon'h6 !Àccd6rrir@ iéinlësrÉ;6 dù! IrsirI. du rdcnu
lmpojrblc, !éjultanL du dtpriscmcnr du ecuildcron\dion, p,éw À Irnirt. 8r.
?" du Codc génâtl dci impôlJ,lcca{ échéÀnl i

lù consaqucnl, nc $ronlps! Dik !n conrjdaition pourlc cûtclld! shi!. dc !été,,noc,

- loulc 5orn^ 1r:, À B da. dctT.r dù p,Asat,ccord, bÀsil Fù! la qucllfi(stion
ûsshd- hhr..rqu poun,ir ut.ên.u.hhLi rqum ccd;quâl.fiarron ,' lc! élénrnk qui n'cnticn! pN dûns li rénuérnrion brutc !ùu.Ùc hlbibsllc,r
qui sonr v*é! À I'occÀlion dc l! çcsalion d b oonlrar dè lrrhil tÀ nb.
d o(rfl!. ind.rri.é conpcF!ù(c ùc consê! piyij, td sanirod;n q.i
forloa,l À d.ù k nodb( dc srditrcàlron! roçu.s tj drmrrc cmé., h! m; s

complirmbrG 4u nh. dc li majmdon dok pnmc dc D{pàn.n Rchl'c.,I.- rer plofi !'iiès dc la mGÈ rn @s. dc ptdn d opnon, d Fiitrr N dcsou(np{bn
d.or,on! rt d b. mân'i'. sani'sle Jc our. opè,ation d,d,Dùûi.l ùl;drt,
inla..r$n.nr,ur.n!'lèI snicl!4{t I c!suivlnrdJ!ûd.duEavsil

tutirlc 3 : oonpléncntdèrcbâlr!:

3.1Apcdrlio]lidstioi
TNr.Crdr dc dtrærioq r dron i u côTptém?nr do rctra,t. 6it qù:h. re
CRÈDI I ACFJ.oLE MUTUFL.n srtualron dr rcrrsirc I Fdirdc6ô !n,.

L'[sc dc dépôd p.ur eirc lnrictpé polr !n déparl do l,cntcprj6o 6p,t,.Mrk.. !r-p,é,ehik, rJ !d du prés-nt,igi.",.o"oAJna I t,
dturtion où k CÀdre dô dùFlion, ! dÈmndé r btn{frcKrdL prA;nl!tglûc
B\0nr 60 Mt rt n.r.rco pl,E dæ .é prcfo$,oM.lc rur;.plrbto d; l;,
mportcr srtn oL prûrl L.l qud déChi pû lisdrct. J.2I dL p_fel,l !ccD,d, n,
3J B'iN dU CRTDTTACIÙCOLE NfUTUEL, d Ai,ICU,,

L !s. dr dlrd PléREÀn. .jl d{tclrua rn toh.rior dc h dstr dcn isrncÈduCadr.dêdn..finn:
- néon 1949 ou6vânr, dép!!tposrbte { 55 ms.- rém 1950, dtpàrt Do$ibl. À 57 inR- nécn l95l d{!d po rblc ÀjB ôhs

roùr toù,ts Cldftr do d,c ion noMAN 0vÈht)s dd. dc l.lccord.l nés {,'r./ Èr 0pÉ!, tu' qs pour iou tê! elsri{! homd Cldrc dc diMno!!p.!-hisnrh!. d. ræmrd r. d{prrr.n glé(hiic I t.u in irti.cn,.n

LT ^::i: .11,î_1":"TJ.prrs4r kr @.mirimr poLr prrcô,oi, ûoDrnr,or orNÀlidrté de t.- d l,-,!tcson. L çn, àu codÈ dc Eécûilé
"orire or oryuslô dq r{csrr !o(;d1., r tr potribitrté dc bénéficrr ducomprr.nl dè G résim. déduction tùik ùc c.nc p4ton, à p(.lr du

ï.:ïitiii."Jfi iffiifi iJHi:îlïî:ïI,lïi:tl"friï.îïiil:;11i;



3. 2 Coûdilions 
'l'attributior 

l

Lc ootrlPlém.nt dè rcrrâirè Ju p;scnlrégimo c6r nomrtcn.nt dttribué ùq
bAréficirird, ru ?rcnjc. jo!. du mois qui énir ilMÉdiilcnônt l.ur
roixartièmo Niv.*ri...
Co cohllémcti è!l voné roùs résdc'dô h liqùidalion, d& la dànintc
d'Àdicnn! dc toui.! ûur,.s ,d6irca cr p.mims (.ési,qr séDcdl dc lr
sécùité sooirlê, dc I3 Mutùôlirô sociilc Asrioolc cr tcs régnn$ dc rclr{itc
oomplénsnlûilc .i n o rekril. Eup! 1é ncn lanè)

En $s dc liquidÀrion d. rctsilc podérieùrc ou 60'- m,ivci3.ire, lc
Urèhcràir. durl.n inlor mfl ADICÀ-M

Lê bénéfioisjre dem, ri\rt À voir susplndrc sor compléncnt d. rê1r0irc
ohnp.âu, produirc 1a tatâ]ité d.s rotilioâlionr ûc 6cs rchnit*
coroléndtrircs èl sulplén nlairô!.
11 dêws ésûl.nènt fomrl.r r. dcm6'lc .u molnâ six 

'noir 
avânt Iû daro

6oun!ilé!rou la miso d opplicrtion.
Ën c.5 dc Fér.ùaitc,lo Cldro doDl..otion lÈngàsc I doûùnrd 1 

'snrinccyolontair viollcssc séçurilé socialc pcndart lout. la !ériod. dc tré reiBitc
.r à I qùrdcr, dès Ir dchudr d Adtron,lcd 

'.haitcs, n.ndon. rr p'r ahu'tr
divêGs luqùcllc! il pù!1 prélcnd&. L. Crissd régiontrle ris Adic.m
!rod.ô c! ohmg. le côot dê ls 5ouscnprion À I rs@ncc volonrrûc'

1.2.2 Condition dc vdenonl d. Id lhtc :

?où pouyoir bénénoicr d,ù oonrpiéhont de rcrtitlr au riko du p.{!crt
éginc, l! CrdJo dc diroclion d4rû cn oltc 6,cnsag.r ù rc !âs ex.rccr
dûotivité plofcssioMollo lusc.?iiblo dc tui rûpDonËr sâlÈnô, rrirc,nqr,
honoralrc, réhibdion, hcirton,8ûin où toùt ôuhc I'oijr.

Cnaqùô htnanèhi.c doil, À lâ prcmièrc dônùd. d'Ad iorn, ,roduirc t,ayi6
d'impo6jliotr !u ti{r! dc lim}ôt 6ù lc rcv.hu dcs pc6.ù.8 lhysiqùrs,
s-oÉpss!é Ju doublc dô h dc.hmtron graèrrk d.s ro. o,s impu<dtrr..
ruus p-nc 0c ro,r BLsp d4 t! v.,rm-nr dr ccùntimer oc,-Us.r,

Sorr conlidèrés coerc rcvcnus d.orivirés prôtc$ioùcllcs :

. l.!banéliccr noncoMÈ'ciûq,
- lÈr bé:réliccs indusEùk cr com.rcjâui ù l,.rccDtiond.srèvÈtrùsde

plôomcdt, ilcs plu&vslùa dè cclsiôn dc v!lèù{ nobilitr.j dcircqu: ton!,dr.l inhobilicts
- lùs bénéfio€ lgricol.!,
- l* ûaircmqb, toe ùiakd ct tos rômùérarions yisôc6 .ù t,rriclc 62dùc.O,t,
- l.s 'amst , nc piiùG âu likc o.Aomrni6ltrkLr d^ ons-it oÈsuR.ill,bc.

:l5b_u:'-.n__du..mTelùq, ,rc rcfÂirc àq hrrc du p...cnr rèsrm. . L

iiHtï"HÏt;;*.ïHïriî:: t.ïlr:f :,i :,ï 
;îîliï,:ll

l*iiji*jîf{iiîff i,i.j,,:i3iï:T:ii: 
j:H,,:,:lliï j:



oondilion! d.tb:lbuiion poudont èt.! ôatisrsitos c squ !u lovcsÈmôot
' effcclil !u lagimc, dB lomcs indtnai p.rçuc!.

Il pcul égNlcncnt décldo qu. l'rnr'lbution du cônplé&cût dc rcraii. 6crr
oùmllôblcivÉ It! tc{qur rok quc définn ci{r6{ûs dân! tû litnik dc 15000
ruos nc( pd rni L.r rcvrûui qli dép!*craictrt ooft. lihjic dcùont ekq
Évdés pou. miijé aù résjnè.

r.I Dikmin.tiun dù LomDlémm!dc rcbsir.

1.1,I CDrplémùnr dor.ta o lhdoriquc I

Lr ooEpl&nrnl dc rchitB !ù litrê du pd5cnt régibq csr égrl ù k r.tr.irô
uréoriqlo définic oi-drssous, sou! dtdlodon dca divcFa pcniion! ct
rui4it$ ioquisdr par l. Cidr6 do Diroction À Ékon dc rr riè

Ccnc dédùciion nc oompEnd prs tc! !en6ion! .r lcùNiie dc6 dsimq
coditués À lib! individuBlcr financés cxolusivcmùnr pqld irté'd!éE. Lr
n$nllrtiinlicûiculé ù li &lc du déFrt dor.û lc nonlinr dc h rnlo ds t
I inlé.4!é, Dlt I'ht?othè6c où dc! p.{lùv6onlr soclûx ou nsoûù n n

lréws À la dâto dc co.clNio! d! prérot r@ord sorùidr instrùér, l!
nonrûl {tor rotca liquidéq ou à liquidÈr r.r.il dimilué do tôllo sono qùc lÈ
oooi du rtsino poû lc CREDn ÀGÈCOLE MUTLEL n .'cn hoùvc p6
!ùsncnlê, lô Cr,lDlT 

^CNCoLÊ 
MUTUBL .,cnsigcqt à cnytoùcmcnr

JsdlqLr hchnlquo, li*rl ct $ciûl rondârt)

L cù_ârtc rhéoDque rûd EIl. du bédéncian. d éeslc | 0,jO% du !!tdnc
b l !slcl,lc 

'élarcncô, 
mûlnpllf pcr l. nombrr rotâtdcftimaù.! diclirté

profdllobdllc llûrilés ù 140, conespondrr sù nomblc dr n-inçdkca vatidé!
par l.s orgùnl$ar d. sécùilé sôcirlc,

1.r.2 Llnirô do h'chrito ùéonqù. :
Â l'ùBc do oinquùrc oilq hB, lù rcrraitc rhéoriquo n. pclr oxoad?r l. tiûdte dô
55 % duFhn6ù t ibu.l do réfé&nc.. t.linitc dc h rcFrit! rh{o.iqù.6t
nujoréo dc 0,75 % du 6Àlaitc brut muct do référmæ !( ûiûcrrc d,0;tivité
rprl\ l ô c! lu 5 J sne 6u iflic. dù L r {dn Egri"ol. murutt, jurqJ,su nuimlm
d^ ?0oi du 6.lria 64r 'tr "td(i.tA'(ncctfas.d.soirql.ù!,Enrouraut,lc cÂr5., k3 ômè.s d Àrtia( ôundô do 60 ûns, n ouqc droit I ruo{E

'lo!l.lois,1.. Cldrd dr dtr?cùon,yùr c\ûcéÀ 5j b,, t5 m{.r dircivi(s
nDjonktr.nfl'l iL æpicc du Cridir,gncolÈ, cônrinucnr d! bénrrrtid dô,
nmrc6.n ns!.ùrjlrqu cu J téqlrr 199?,

PoLr È odr. o. Dir(hon pdcevur hr p.nnon d.inrct,d,ré dc 2h.t 3hùtsson. N rnr dr.ôd! d. tl.uiirr rooi;t.,ls dJr éô dc *ryicc rlr dlclllécrônrr.ntrcoFpt.d.Iouorp ion,juq",rIâsod.oOÉ1!,

Pù !rtl.us, Dour toùtcr t p.rsomc, Don.ncôrc homé.i Csdrc dc

l:::11".^,nrl *. d.-3isnrtuc do I.iccord, ra,rùi. rh.o quc, ar
rohcrion dc l,rnci.N.ré sou isr d. C!d( dcdrd,on. drn, hs cond,rion, uuN*k, , !i h c"dk d. di.;;,;Gii.p!6 d- rr ,Méc, notN d,ônqcN.tÉ sou! sr.tur .iÀc dc diRiion, h.n.crtculé. ,Plès ,ppticlhun dJ npporr du nom;e4 ûtu.c5 dc r.rhcc oittE d.dtrlcrion sur5.



l4lqieaçttj' 
. 
rplémdr derûaitc I

l. mùplÉh{r d. Érdr. c,r pa}dbh |â, lunatrc c.vrl i l.û . cLhL. c,,cs dc drcô{.n 106 d. ûjn.rû.. tÉ tor;tité du r.iùr,dc..r d r.

Àniclc4: Démidlion, tio.noi@cn!ou déoès :

!n c,r d. ruplu! dc ror cmnal d. trûv,rl, avinr I,isc df Dré,.hanc ôù d.rcba,rc,!!.c le c R_FD'T AGRI.oLF VIiTLTI- h ù"d,; d" di,*d.;;"
, p.Lt prèt.nJrÈ ù btnafi(.du r(grncdDrctrritc r.Ép.

!n cB 
'lc.t,r6cismcnr !p,è! 5r !ns, tc c.dr. oÈ Jr,ccriùa,oum b,.F.d,.

dc rr!iF, 4, 0^pticshon .k l."mol. i, â .a; ô- luprmùcr tof dL noa Àui\8nr t..lnûsrion J b o(t", dc 1r.., i,û;;;;.omprcr dc t! ddlc d! h rurrù. d. lon c.nbd.d- havarl.r I ur r. o,r n.,, Irrprs$ rouF ts! sJb,..Îùdrnùn! d.ocbui û_ . c1ù | r"rtdiJn. r c ld; d;
snrqù.!ppt,qLè crl rltcut6ù lÀ dd(. d. rô nrprr. oL ooour.

Anrcl.5: Ré'slion du conrùitnc dor.h$rc

Endr do décè! JL !idr. d..ttrc.rron À pûir.lo 6"n c."._.,,r_.8m'v.rsu., un. rcra . dô révÈùion cn âlirûuéc 
", _"j.i, r;*;;;;i.r/ou !q R{onjornb.apùt! d. *,p,., O*** *"..,"r,, r.p'.*.,joù dù h.ihtrhà i"MLlcd.o. li, *o. o,:"*".,.,. 

"" 
pl",. ioi icodprfl dù pFdn. jou du hoh suila1r tc , hqù,ntièm. @;;,unc Jj,:i:,,5",î!tr, &, :1..^;._'" ".p*",.a. -.p" o" ai"o,,ii n."lmq. q d*,sncp cmjobr hspommro h+s po un -";0c..

Ccno r.vôil. d. ré,orio IrLpnrimc. cn r6s dô,-rurire" du "onroin,*trhnr.uo r dca ÊÀ.ronroin,, 
"rp,,e, 

+,"*, _l* -., i""l".i"i,l,lparrr du pr.mi*juudu mob sùrlrhr

L, r.hi,._d! ,ék,sù qr détsrohec d0n6 l$ ùemc! condirio.E ,, . .rtkou compkmlnt dÈRhrirs du prrtrcipsnt. cn,dc h Rtui,c ù.o,iqù doni b;ffi;;i.;Ji:i:ffii;1,îiT: U:L::dn.cnoô, sp,.s dailuctiôn ds û"i" 
""q., * u,,. a" ,lgt.. gé,r,,, ;i,1.,rdsrmq conptanMrd,Rr pù ld a"tal.b," * a.^* *", ir,,t, _,i.,,,comptc d. t-rbrhnonr viré !u d..,*,,,nr",1. .,,""r" I j ,., ", '-. ..,,

k mnjo:n(6ùdFùr ôUN hsa-con orirs À.pùéj,1.co+ron Cr\on.. on,r,*.d,.b6nifi c sr dc h pÉrr a.,";"rr" a" ;,",r"" 
";, .,t1"." i. ."1,1oâ rc dh.c,rsp.cl.vc d. chqqùc h0n!ec.

LoBqùc lc béhéfici! i.r ou tc !év.i!alÊnô dêt

fiîiiit$n"'--r"î,::l{:,;ii.î,""ïiï"i,Il".iil;',':"rl#

!:::,ffi'i[ïi'f if*i'J.ï,,és!r!.,cû,h, rcvi!èç ,"û r+ r mq],,.
d* I;qJ;d ro, r,,, 4i qwr! rcùrrtc6 ct pcnsi0ns sclor tcs rcm,c5 dc l'arùLk



'.2.1 .r .n r.nlni ooÉor. d. c.lÈ. r'tibùrT À .q--nl-âdl. d. dù.clio-
b;nàficrakc !p,è, son 60" sMNccare.

Cc dcmkr tcn8'Br À injomd ADICAM.dc loulc nosrlh liquiduion d.
rÈlnilÈ cl prnrion, inlcnsnu.Àprl! ron 60q'rmivc*ri'è.

Lo non rosprct dc cctlc obligâtion .nftnln.]a ruppr.$ion du vaùonèôr d\
compl6nùr à oomtld do h dûi! À lrquollc il À bénénoié do h noùrcllÈ
rctaitc ou pdsion. Lc bénéfioiÂirc dcm sn oùto restinrfls ioturs
ind0mcnt pdçù4 !ù rÉsihc,

Lc CR!Dn ÀGNCOLE MUTIJIL !!ut c.pcodsl dÉ.idqr qù. I'ethibution
du oohplémcrt dc tchil. c,r liùplcnènt luspddù. jùsqutu l" joù du

nois sùiYrnt h d.l6 où lc! ronrlu ind0nflt pèrçu4 iuont été

lcsbousé!! !! É8imc.

L6 prnid ru préront loord rc réùnont oiûqùq !ué! pou cr.njncr l.!
condilions d. rovllorisqrior du Nnlùr d.! oomplèNnû di r.tlriio cn
s lppuyônt lur ld rcûo@rdltionB du comiré !ùibt. dc gcstion ooMc

e!.slçlrEi!3!!s!!$-du-!&i!rç'

L6 aulnc.nront d. cc régino do rcFiit. complénonbl& cst À la ohùgr d!
CTÈDIT AOÀICOLE MUTUE!,

Lo CRADIT 
^GR'COLB 

M(iTuEL pr.ndrs ls dt.poaittonr nécôr!âirès
lour quô soit coDltitué u lon& d. llwicc dcs Entor ruprtE d\jûc
conplstrio diasùdE6 ou do tout ruLc orsdùc qul .adt légdÈnmt
Nbnsé à sérd rcfonds,

^niclè 
8: Modmcotton êtc.ssâriôn dulaÈimd:

an car d. modifiostioo ou d. cèrsrrion du !ésimo, lc! tcnr6 liquidéli
immédiaiB o! difiérérs Élont nahtèiucs pou( l.ùr vslcu dnltnù d t!
fotult dc lwicc ds mr.! cond,tué nr pow p!! tn. rfi.olé t m ùwê
obj.l quo lc vcE.mclt dr! pi.sidronr rq,(nnù;,,Li révmsrÀird.tk s!
éoùéirr À lcù! ol])holinr,

Àdick l: con$ tuuon ducomih d. o.shon:

Un cur,k d. B.dton.!r rcBrtoa.0.(â chrr8Ade tÀ boM. !pph(luon du
'.srno,..chôp u,, dr h détcD,n.t,ou,l! nonrùt d., r.vslon{don,{mNcd m-mc Fêw.! â r!n{loôdu prôrht locord, Cc! rcvrtariEàhonipownl r.,rr-c cn,lùm'ion dc t.Évotuxond. tinoy.N snLnnédqu. d; i;.vÀr.ù! 0u pobl L.rtdit !8ricoÈ, du poiit ARRco .r dù point 

^ciRc, 
!e

L qrùncm<nl dq khàir4.nvu d adrptasln(c!6!irê lcrÈStcEml dc

'iËl!i.":li:;"tiJ:ri f: ii",::[îf .li .*iif ,t:Hî]x
sêtr('ar d. li FNCA, d'hDùcrlr gênarildéssn6 pri;syndicd nûliondl

::_i-.],i", l: d,l:""q, 9I Pil$rcur sénérùr dsi$ré plr h pédé,srion
,{runuiËox LÉ0rr esiootô .l du s6hoMsift d,Adicân



Àriiclc l0I ?ércnriré do I accord

Lê eré66t ôcoord .sl conclu !où0 l'dnp;è dès dispositions lésâ14 ii
r.glÈhcnlâirÈs otr yi8lcw ù la dûlc dc 5a 6iBnatùr ot nolôlment cel1e6
4pp1ic!b1.6 rurésirù* d. rotrnû complénênlsiro. Er css d.roJificàlians
jFporlttlc, dè.c6 dilposilims 1égÀlÂ! cl cn 1oùl étôi ùcqsùlu ri h dcnrûndc
du ooùiié dô Scstion, lcs lanics conltûot.nl.s sc réùdront pou .ppr6ci.r
l'o!!omhiré !oil dc 5on rqôuvcÙ.nont 60i! dù 6r révision,

L. pré!èrt locoid prûd cffèt à lô drl. du l 'jandcr 2001 tou ùrc dùrto
ildétÉminéc, tl po6a abo dénorc{ 6 1ôul ô! pania lous rûscnô d !n

Frit ÀP.rk,lo 1l rwil2003

?ou la léd,Élion Nûdonrlc du Crédit &.ioolt

!où lè Syndic.r Nûtiô.al d6 Cidrca 
'lc 

lircotion dos caisscs régionôld d.


