CONVENTION COLLECTIYE DES.CADRES DE DIRECTION
DE CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL

Accord de mars 1993 modifié par les avenants des 17/03/1994 et 01/03/2000

EREAMBULE

La convention collective nationale, dont le texte suit, a été conelue entre -

- La Fédéralion nationale du Crédit agricole (FNCA), dont le siége est 4 Paris 75008, 48
rue La Bogtie, agissant au nom et pour le comple de Pensemble des Caisses régionaies de
Crédit agricole mutuel en vertu de Varticle 4 bis de ses statuts ainsi congu @ "La
Fédération nationale du Crédit agricole négocie et signe pour le compte des Caisses
régionales toute convention collective de travail”. Ladite Fédération représentée par M.

Jean FIQUET, son Président, aux termes d'une délibération du Comité central en date du
28 avril 1976

D'UNE PART

- les organisations syndicales ci-aprés |

* Te Syndicat national des Cadres de direction des Caisses régionales de Crédit agricole
mutuel, dont le si¢ge est & Paris 75008, 48 rue La Boéiie, représenté par M. fean-
Claude GAUDIBERT, son Président, aux termes d'une délibération du Conseil
d'administration dudit Syndicat en date du 27 avril 1976 '

le Syndicat FOQ des collaborateurs de 1a FNCA et des isolés des Caisses régianales et

autres organismes émanant du Crédit agricole, dont le sidge est & Paris {Beme) 48, ruc

fa Boétie, représenté par M. Raymond LIONET, son secrétaire

D'AUTRE PART

Cetle convention est deslinée a régler Je statut, tes conditions de travail, ¢t les réples de
témunération des Cadres de direction des Caisses régionales de Crédit agricole mutuel,

El!c régle également les rapports entre 2 Fédération nationals du Crédit agricole, ses
filiales, les Associations des Caisses régionales de Crédit agricole mutuel et teurs Cadres de
direction,

Elle est conclue dans le cadre des articles L.131-1 8 L.132-17 du code du travail,

Elle remplace ot annule, peur toutes
vationale du Crédit agricole et pour leu
st.arm% de la Fédération nationale du Crédit agricole, I statut contractuel des Cadres de
direction et I'accord daté du 21 décembre 1967 qui avait é14 passé entre le Syndical national

les Caisses régionales adhérentes & |a Fédération
rs Cadres de direction, en vertu de l'article 4 bis des
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des Cadres de diredtfon des Caisses régionales de Crédit agricole mutuel et la FEdération

nationale du Crédit agricole, agissant au nom et pour Je compte des Caisses régionales gui
lui avaient donné mandat,

Elle ne pourra, ¢n aucun cas, ére {a cause d'une réduction des avanlages acquis & ceux en
bénéficiant a la date de sa signature,

ARTICLE PREMIER - Champ d'application

La présente convention précise les obligations réciproques des Conseils d'administration de
Caisses régionales de Crédit agricole mutuel, de la FNCA, de ses filiales, des associations
de Caisses régionales de Crédit agricole mutuel et de leurs Cadres de direction.

Par Cadres de direction, on entend les Directeurs généraux, Ditecleurs généraux adjoints el
Sous-directeurs.

En ce'qui concerne les Direcleurs généraux, il est rappelé qu'ils sont soumis aux dispositions
de {'article 638 du code rural.

Toutes les dispositions contenues dans la présente convention gqui visent les Caisses
régionales et leurs Cadres de direction sont également valables pour Ja FNCA, ses filiales,
les associations de Caisses régionales el leurs Cadres de direction.

ARTICLE DEUX - Durée

La présente convention est conclue pour une durée d'un an 4 dater du jour de sa signaiure.
Elle se renouvellera par tacite reconduction d'année en année, sauf dénonciation par lettre
recommandés d'une des parties, trois mois au moins avant son expiration. Lorsque 'une des
parties envisagera une révision de portée limitée, elle pourra présenter sa demande a l'autre
partie, en précisant par €crit les points sur lesquels une modification est sollicitée.

En cas de dénonciation, la présente convention restera en vigueur jusqu'a ce gu'une nouvelle
convention intervienne.,

ARTICLE DEUX BIS - Commission nationale de négociation

La Commission nationale de négociation élabore, conclut et aménage les accords collectits
concernant les Cadres de direction définis & l'article premier de la présente convention, La
Commission nationale de négociation examine ou négocie également, pour ces Cadres, le
statut, les garanties sociales, le systéme conventionne! de rémunération tnl quil ressort de

1an1glle six de la présente convention, ainsi que les conditions générales demplot et de
travall,

Celle-ci est composée ;



ARTICLE TROIS - Droit syndical et liberté d'opinion

Les Cadres de direction des Caisses régionales de Crédit agricole mutuel ont P'entiére faculté
d'adhérer 4 tel syndical professionnet de leur choix. La liberé syndicale leur est

intégralement garantie daus les conditions prévues par fa iégislation et 1a réglementation en
Vigueur.

Les Cadres de direclion des Caisses régionales de Crédit agricole mutue! jouissent d'une

entiere liberté d'opinion politique et confessiounelle ; ils s'engagent toutelois 4 ne pas en
faire étal dans Vexercice de leurs fonctions professionnelies.

ARTICLE QUATRE - Respect des intéréts du Creédit agricole

Les Cadres de direction sinieidisent, méme en dehors de Pexercice de leurs fonctions
professionnelles, lowe aclivité de nature a porier directement ou indirectement atteinte aux
inléréts de la Caisse régionale qui les emploie et du Grovpe Crédit agnicole en genéral.

Toule aclivité de cet ordre pourrail constituer une faute grave contre la discipline, entrainant
I'application des dispositions de l'article quinze ci-aprés.

ARTICLE CINQ - Obligations professionuelles

Les Cadres de direction s'obligent & consacrer loute leur activité ef fous leurs soins &
'accomplissement de leurs fonctions professionnelles,

Les dispositions du demier alinés de l'anticle 638 du code rural, relatives aux activilés
susceptibles d'étre exercées, en dehors du cadre professionnel, par les Directeurs généraux
sont étendues A 'ensemble des Cadies de dircction, l'autorisation d'exercer de telles actlivités

&tant 2lors, en ce qui concerne les Directeurs pénéraux adjoints et les Sous-directeurs,
accordée par te Conseill dadministration de leur Caisse régionale.

ARTICLE SIX - Rémunération

Les cadres de direction sont rémunérés suivant le systéme défini en annexe et intitulé
“Systéme de rémunération des Cadres de direction”.

Les dispositions concernant les modalités de délermination de Ja valeur du point, le 13eme
mois ou salaire différé, le suppiément familial de salaire, les primes de naissance et de
mariage, la prime de transport, 1a prime attribuée pour la médaille d'honneur agricole, telles

qu'cl_les sonl définies dans la Convention collective nationale du Crédit agricole sont
applicables aux cadres de direction.

1l est rappellé quen vertu des dispositions de l'atticle 618 du code tural, la rémunération du
Directeur général est soumise & I'approbation de la Caisse nationale de Crédit agricole.



D'UNE PART

de representants désignes par les organisations syndicales signataires parmi les Cadres de

direction définis & l'article premier de la présente convention, & raison de qualre
représentants par organisation syndicale,

D'AUTRE PART

de 5 Présidents de Caisse régionale en exercice, désignés par le Conseil fédéral de la
Fédération nationale du Crédit agricole, sur proposition de I'Association des Présidents
de Caisse régionale, doni, obligatoirement, le Président de ta Fédéiation nationale du
Credit apricole et e Président de I'Association des Présidents de Caisse régionale.

Les convocations aux séances sont adressées au si¢ge des organisalions syndicales, ainsi

qu'aux représentants ernployeurs, par la Fédération nationale du Crédit agricole, au moins
quinze jours 3 l'avance,

Dés réception des convocalions, lgs organisations syndicales communiquent la composition
de leur délégation pour la séance fixde a Ja Fédération nationale du Crédit agricote qui avise
la direction générale des Caisses régionales concernées,

Le secrétariat de Ja Commission nationale de négociation est assuré par un Cadre de

direction de la Fédération nationale de Crédit agricole, qui assiste aux séances de ladite
Commission,

Le temps passé aux réunions de la Commission nationale de négocialion est considéré
comme temips de travail,

Les frais conséculifs & la participation aux séances et pris en charge sont, & l'exclusion de
lous autres ;

- soit, trajet aller et retour par SNCF, 1ére classe, y compris éventueliement couchette, du
lieu de résidence dv Cadre de direction 4 Paris,

- soil, trajet aller et retour par avion, classe éconotique, du lieu de résidence du Cadre de
direction & Paris,

pour les trajets annexes du domicile & la gare ou & l'agroport le plus proche, sur Ia base
du tarif de remboursement des indemnités kilométriques pratiqué par la Caisse régionale
de I'intéressé ;

i pour les trajets annexes en région parisienne, sur Ja base du tarif des
transports en commun,

- déjeuner ay restaurant setf-service de la FNCA.

Les frais pris en charge sont remboursés par les Caisses régionales aux intéressés.



ARTICLE SEPT - Comumission rationale "rémunération des cadres de direction”

Une Commission nationale dite "Commission nationale de rémunération des Cadres de
direction" est institude.

La mission de ceite Commission est définic & 'annexe de 1a présente convention qui précise

le systtme de rémunération des Cadres de direclion des Caisses régionales de Crédit
agricole mutuel.

La composilion et le fonctionnement de cette Commission, ainsi que la durée du mandat de

ses membres, sont déterminés par la Fédeération nalionale du Crédit agricole et la Caisse
nationale de Crédit agricole.

ARTICLE HUIT - Nominations - Mutations - Détachements

- NOMINATIONS

Les nominations sent possibles dans les Caisses régionales, ainsi qu'a la Fédération
Netionale du Crédit agricole ou dans ses filiales.

1} Sous-directeur

La nomination aux fonctions de sous-directeur est conditionnée par lnseription sur la
liste d'aptifude aux fonctions de sous-directeur. Elie est possible sur place.

2} Directeur général adjoint

La nominalion aux fonetions de Direclenr général adjoint exige que les conditions
suivanies soient remplies - '

Elre inscrit sur une liste d'aptitude

* soit celle de sous-directeur - Directeur-adjoint antérieurement au 10 mars 1972,
* soit celie de Directeur général adjoint.

Avoir excreé pendant 3 ans au moins des fonctions de sous-directeur de Caisse
régionale ou des fonciions de méme niveau dans lous autres organismes assimilés
visés plus loin aux rubriques "mulations” et "détachernents”,

Répondre aux conditichs de mobitité précisées ci-aprés sous la rubrique "mobiliré”,

3) Directeur général '

La nomination aux fonctions de Directeur genéral exige que les condilions suivantes
solent remplies

Etre inscrit sur la Tiste d'aptitude aux fonctions de Directeur général,

A\rgir exercé pendant § ans au moins des fonctions de Cadre de direction de Caisse
régionale ou des fonclions de méme niveau dans tous autres organismes assimilés



visés plus loin aux mbriques "mutations” et "détachements”. Le passage par la
fonction de Directeur général adjoint n'est pas obligatoire,

Répondre aux conditions dc mobilité précisées ci-aprés sous la rubrique "mobilitg",
4) Mobilita

Les conditions de mobilité auxqueiles doivent répondre les nominations de Directeur
geneéral et de Directeur général adjoint sont les suivantes

— Toute promotion d'un Cadre de direction 3 G poste supéricur (nomination aux
fonctions de Directeur général adjoint ou de Direcieur général) ne peut se réaliser
dans la Caisse régionale oit le Cadre est cn fonction,

Toutefols, dans le cas ot une Caisse régionale roorute un sous-directeur ou un
Directeur général adjoint en envisageant, dans un délai maximum de deux ans, sa
promotion a un paste dont la vacance est prévisible dans ce déiai, il sera admis que

cetle promotion répond 4 la régle de mobilité sous réserve de I'accord initial de 1a
Caisse nationale de Crédit agricole.

Par ailleurs, la nomination sur place d'un sous-directeur aux fonctions de Directeur
général adjoint est possible torsque le sous-directeur :

est salarié de la Caisse régionale depuis moins de trois ans
. 8 déja exercé des fonclions de sous-directeur pendant une durée d'au moins

deux ans, dans une autre entroprise  du groupe  située hors du périmeétre
d’autorité de la Caisse régionale dans laquelle il est nommé.

Cette nomination ne peut s’effectuer qu'avec I'accord initial de la Caisse nationale
de Crédit agricole,

De pius, la régle de Ja mobilité sera sanisfaite lorsqu'un Cadre de direction ayant
servi dans une Caisse régionale, puis ayant effectué une mobililé dans une autre
entreprise du groupe, reviendra dans Ja Caisse régionale de départ avec promotion, |
2 la condition que le passage dans celte autre entreprise soit d'une durée d*au moins
deux ans, qu'elle soit réalisée dans une entreprise située hors du périmétre

d’autoritd de la Caisse régionale de départ, ¢t que le Cadre de direction ait
abandanné toule fonetion dans la Caisse régionale de départ.

— En cas de fusion, le passape dans la nouvelle Caisse régionale ne peut étie
considéré comme une mobilité.

- MUTATIONS

En cas de mutation, fe Cadre de direction conserve

=N | de 3 . le bénéfice de son ancienncté,
Vintégralilé de 1a carricre au Crédit agricole étant

alors prise en considération.

Toute mutation conserve un caractére volontaire de la part du Cadre de direction,



La mutation s'entend au nivean

- des Caisses régionales, _
de 1a Fédération nationale du Crédit agricole el de ses filiales,
de la Caisse nationale de Crédit apricole et de ses [iliales,

des ussociations et fédérations régionales constituges entre Caisses régionales,
de I'institut de formation du Credit agricole muluel,

et tous organismes répondant 4 la double caractéristique : inlégralion dans le groupe
Crédit agricole mutuel et autonomie de gestion.

Toute mulalion dans l¢ cadie des organismes précilés est prise en compte comme une
mobilité, dans la mesure ol sa durée est jugee suffisante.

Les frajs de déménagement provoqués par une telle mutation sont & la charge de Forganisme
d'accueil.

Pour l'appréciation des droits & congés payés annuels, ceux-ci demeurent entiers nonobsiant
la mutsation, Ja carriére de intéressé élant continue.

L'organisme de dépatt, au moment ob fe Cadre de direction quitte ses effectifs, doit toutefois
prendre en charge, 3 concurrence de son temps de présence durant la période de référence
{ler juin - 31 mai), Mndetnité compensatrice de congés payes.

L'organisme d'accueil, durant la période ot lintéressé prend cffectivement ses congés
annuels, m'est tenue que de maintenir la rémunération correspondant aux droits @ congés

payés qu'il a acquis effectivement & son service, en lonction de son temps de présence
pendant fa période de référence {ler juin - 31 mai).

- DETACHEMENTS

Le détachement ne peul en aucun cas donner lieu & promotion. Un sous-directeur ou un

Directeur général adjoinl conserve le grade qu'i! avait dans sa Caisse régionale pendant
toute la durée de son détachement.

Le détachement s'entend au niveau :
de {a Caisse nationale de Crédit agricole et de ses [iliales,
des Centrales titres,
des organismes conslitués entre Caisses réglonales & la condition qu'ils ne scient pas

partie intégrante de l'une d'entre elles.

Tout détachement dans le cadre des organismes précités, a 'exception des Centrales Titres,
est pris en compte comme une niobilité dans la mesure oilt sa durée est jugée suffisante,



- ARTICLE NEUF - Congés annuels

Les Cadres de direction béngficlent d'un congé annuel de 24 jours suvrés dont la ou les
perivdes sont arrétées en fonction des nécessités dy service en accord soit avec e Directeur
général, 5%l s'agit des Dircotours généraux adjoints ou des sous-directeuts, soit avec le
Président du Censeil d'administration de la Caisse régionale, 5% s'agit du Directeur général.

1l 8’y ajoute 5 jours ouviés suppiémentaires, qui doivent &tre obligatoirement pris en debors
de la période du ler mai au 31 octobre de chague annde et qui se substitueni, & due
concurrence, aux jours de bonification pour congés pris hors période.

Les congés doivent étre pris avant le 31 mai de V'année suivant celle ouvrant le droit &
conge.

ARTICLE DIX - Congés spéciaux.et obligations militaires

Les conges spéeiaux accordés dans chaque Caisse répionale pour événements familiaux par

la convention collective nationale du Crédit agricole sont également applicables aux Cadres
de direction.

1l en est de méme, le cas ¢chéant, de la maternité.

Quant aux obligations militaires, les dispositions de la convention collective nationale du

Crédit agricele pour les périodes de reserve obligatoire ef le cas de mobilisation sont
étendues aux Cadres de direction,

Disposition complémeniaire issue de 'accord du 1% mars 2000, relative qux congés
suppidmentaires

Hest auribué § chaque Codre de direction, au-deld de la sitvation actuelle existant dans
chaque Caisse régionale en matiére de congés annuels, § jours ouvrés de congés guf
pewvent, aqu choix du Cadre de direction, avec {'accord du Directeur général de Ia

Caisse régionale, soii érre payés, soit étre pris, soit étre placés dans un compte épargne-
femps,

ARTICLE ONZE - Maladie

En cas de congé régulier de maladie reconnu par les assurances sociales, les Cadres de
direclion continuent & bénéficier de leurs salaires sur les bases définies ci-aprés



Année de présence au C.AM. | Salaire entier Demi—s.alair.e
Moins de 2 ans 3 mois 3 mois

De 243 ans 9 mots 9 moijs
Delasans 18 mois 18 mois

De 4 a4 ans 27 mois 9 mois
Au-dela de 5 ans 3ans

En outre, pendant la pérode de demi-salaire, les Cadres de direction bénéficiant du
supplément familial de salaire le conserven! intégralement.
Toutefois, Ies indemnités pergues au titce des assurances sociales, des accidents du travail

ou de la Caisse centrale de prévoyance mutuelle agricole seront deduites pendant la période
ol le salaire esl mainienu en totalité.

ARTICLE DOQUZE - Affections de longue durée

En cas de tuberculose, maladie mentale, affection cancéreuse, poliomyélile ou (outes autres
maladies agrées ou qui le seraient par Jes assurances socizles entralnant un arcét de travail
de plus de six mois, le salaire sera maintenu en tetalité tant que la Caisse d'assurances

sociales accordera le bénéfice des indemnités joumalitres et dans Jes limites maximales
sujvantes ;

: Année de présence au C.A.M, Salaire entier
En dessous d'] an 3 mois
Delana?ans & mois
De2ans a3 ans 18 mois
De 3 ans & 4 ans 30 mois
Au-deta de 4 ans Jans

Lesl salaires maintenus ne peuvent se cumuler avee les indemnités
Caisse d'assurances sociales ni aves

iournalieres servies par la
' ou de la Caisse centrale de prev

les prestations servies au titre des accidents gu travail
oyance mutuelle agricole.
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ARTICLE TREIZE - Frais de déplacement

Les frais de déplacement sont remboursés aux Cadres de direction lorsqu'ils sont exposes
pour les nécessités du service ou dans t'intérét de la Caisse régionale.

ARTICLE QUATORZE - Clause de nonr concirrence

Au cas ol un Cadre de direction viendsail & quitter la Caisse régionale par suile de
démission, mise 4 Ja reiraite, licenciement ou pour toute autre cause, il $'CTIgage pour une
durée de deux anfges, 4 compter du jour de son départ, & n'exercer au service de sociélés
particuliéres, établissements, organismes ou enireprises queiconques effectuant des
opérations de banque, erédil, épargne, prél, escompte, placement de tilres, aucune acliviié

professionnelle dans la circonscription de 1a Caisse régionale et les départements
limitrophes.

Au cas ob le Cadre de direction ne respecterait pas cet engagement la Caisse régionale serait
en droil de lui réclamer, 4 tire de dommages-intéréts forfaitairement évaluds, et & cornpter
de ia notification qui |wi serait faite d'avoir & cesser l'aclivité en cause, une somme
comespondanl, par jour de retard, & un trentiéme du dernier salaire mensuel net pergu.

ARTICLE QUINZE - Licenciement

La révocation d'un Directeur général de Caisse régionale peut Etre prononcée par la Caisse
nationale de Crédit agricole dans les conditions prévues par les dispositions de l'arlicle 638
du code rural ; eile sera, pour l'appréciation de la situation du Directeur général, considécée

comme un licenciement et donnera lieu 4 application des dispositions de l'article dix-sept ci-
apres.

Lorsque le Conseil d'administration d'une Caisse régionale envisage de licencier un Cadre
de direction pour quelque cause que ce sait, il doif soumettre les griefs atticulés 4 l'examen

de la Commission nationale prévue 4 l'arlicle seize ci-aprés, qui disposera d'un délai d'un
mois pour émeltlre un avis, )

Lorsque le Conseil d'administration invoque la faute professionuelle grave, la faute grave
coptre la discipline ou une condamnation entachant Vhonneur, i peut suspendre
immédiaternent l'intéressé de ses fonctions en atlendant qu'une décision soit prise 2 son

¢gard, celle-ci devant intervenir dans Jes huit jours de la réunion de la Commission
nationaie prévue 4 l'articie seize ci-apres,

ARTICLE SEIZE - Commission nationale de conciliation

Il est institué par la Fédération nationale du Crédit agricole une Commission nationale de
conciliation chargée de donner un avis sur tous les différends intervenan! entre Conseil

dladrn!mstmtionl etun Cadre de direction de Caisse régionale susceplible d'entrainer soit son
ficenciement soit sa rétrogradation de droit ou de fait.



La Commission nationale de conciliation peut, pour fonder son avis, appréciei 1a nalure el la
gravité des faits ou faules invoqués ainsi que les sanclions envisagées a 'encontre du Cadre
de dircction et, Ie cas échéant, le montant des indemnités susceptibies de hui étre versées.

La Commission nationale de conciliation peul toujours procéder & une leptative de
conciliation, si elle I'estime ubile et possible. La conciliation comparte, le cas échéant, tes
modalités et les moyens d'un reclassement dans le groupe du Cadre de direction concerné.

A - Composition
La Commission nationale dc conciliation est composée, en nombre égal, de représentants

des Présidents de Conseil d'adminustration de Caisse régionale et de représentants de Cadres
de direction, soit

deux Présidents de Conseil d'administration de Caisse régionale, dont le Président de la
délégation fédérale 2 l2 Commission nationale de népociation "Convention collective
nationale du Crédit apricole” de la Fédération nationale du Crédit agricole ou, en cas

d'empéchement, le vice-Président de ladite délégation, et d'un Président, désigné dans les
conditions ci-dessous.

deux Cadres de direction de Caisse régionale, dont le rapporteur de la délégation f2dérale
a 1a Commission nationale de négociation "Convention collective nationale du Crédit
agricale” de la Fédération nationale du Crédit agricole ou, en cas d'empéchement, le
rapporteur-adjoint de ladite délégation, ainsi qu'un Directeur général ou un Directeur
général adjoint ou un sous-directeur de Caisse régionale en fonction, selon que le
différend conceme un Directeur général ou un Directeur général adjoint ou un sous-
direeleur. Le second représentant est choisi par le Cadre de ditection en cause parmi les

membres désignes, dens les cenditions ci-aprés, par les organisalions syndicales
signataires ou adhérentes 4 la présente convention,

B - Désignation

En complément des menbres de droit (Président et rapporteur de la délégation fédérale & la
Commission nationale de négociation "Convention collective nationale du Crédil agricole”)

le C}ms:i] fédéral de la F.N.C.A. désigne, sur proposilion de 'Association natienale des
Présidents de Caisses régionales, un Président.

En ce qui concerne les Cadres de direction, le Syndicat national des Cadres de direction de
Caisses régionales et ie Syndicat F.O. des collaborateurs de la FNCA el des isolés des
Caisses régionales et autres organismes émanant du Crédit agricole désignent chacun, un
Directeur général, un Directeur général adjoint €} un sous-directeur.

Des suppléanis, en nombre ¢gal, sont avssi désignes.

La durée des fonctions des membres tiulaires et suppléants autres que les membres de droit
est de rois ans ; ils peuvent &re indéfiniment renouvelés.



La Commission nationale de conciliation est assistée d'un secrétaire pris panni les Cadres de
direclion de fa Fédération nationale du Crédil apricole, qui assiste aux séances de ladite
Commission. Le secrélaire est désigné pat le Consedl {Edéral de la FN.C.A.

C - Mode de saisine et nrocedure

La Commission natienale de conciliation est saisie & la requéte de la partie ta plus diligente

par lettre recotumandée avec avis de réception adressée au Président de la Fédération
nationale du Crédit agricole, précisant jes griefs invogués.

Le secrétaite de la Commission nalionale de conciliation avise alors aussitét Mavtie partie

qui, dans les huit jours suivanis, doit peéeiser par écrit ses arguments en délense, en
adressant son dossier au Président de la FN.C.A.

La Commission nationale de concilialion dispose, pour formuler son avis, d'un délai d'un
mois calculé a compter du jour de réception de [a demande dont ellc a été saisie.

Chague partie doit comparaitie en personne, !a Caisse régionale employeur élant
représentée de droit par le Président du Counseil d'administration assisté du Directeur
géneral, si le Cadre de direction concerné est Directeur général adjoint ou sous-directeur,

“En cas d'emnpéchement du Président, il est supplé€ par I'un des vice-Présidents du Conseil
d'administration.

La Comynission nationale de conciliation peul pour son infonmation faire appel 4 lout
témoignage, demander Ious documenis en communication, procéder 4 loule enquéte,
entendre les personnes de son choix et s'entourer de tous avis,

D - Rédaction et notification de 1'avis

Le secrétaire rédige en iriple exemplaire le texte de T'avis exprimé par la Commission
nationale de conciliation et le fait signer par le Président de celle-ci, un exemplaire étan,

remis  chaque partie dans les huit jours de ta réunion de ladite Commission, et Ie troisiéme
demeuran! dans les archives de la FN.C.A.

ARTICLE DIX-SEPT - Délais de préavis et indemnité de licenciement

La yévocation ou le licenciement pronance, pour un motif autre que la faule professionnelle

grave, la faule grave contre la discipline ou la condamnation ertachant I'honneur, donne
droit

- & un délai de préavis permettant & Viméressé d
dexistence {le logement oceupé 3

arréler de nouvelles disposilions
dans les

titre d'accessoire du contrat de travail doit &re libéré

. trois mois de la cessation des fonctions, conforménsent aux dispositions définies
dans l'annexe 4 la convention collective).

- aung indemnité de licenciement compensatrice du préjudice matériel causé,



A - Délais de préavis

Le Conseil dadministration notifie la décision définitive de licenciement & l'intéressé par
leltre recommandée avec avis de réception,

A parlir de la date de la Jettre recommandée, il est accordé un préavis de :

- un an pour les Cadres de direction, dent le temps de présence dans un emploi de direction
est de cing ang ;

neuf fnois pour ceux dont le temps de présence dans un emploi de direction est compris
entre deux ans et ¢ing #ns | '

six mois pour ceux dont le temps de présence dans un emploi de direction est infévieur &
deux ans.

Par 2illeurs, en cas de démission, les Cadres de direction ne peuvent, sauf accord préalable
du Conseii d'administration de leur Caisse régionale, quitter leurs fonctions sans observer un
préavis d'une durée épale & celle qui est précisée ci-dessus.

Le préavis peut &tre remplacé par une indemnité compensairice, élant entendu que, dans 'un
et Vautre cas, les obligations de la Caisse tégionale et de I'intéressé vis-a-vis des assurances
sociales ¢t de 1a Caisse centrale de prévoyance mutuelle restent entitres,

B - Indemnités de licenciement

L'indemnité de licenciemment est calculée sur les bases suivanies :

- un douzigme du traitement annuel par année de service au Crédit agricole, quel que soil
i'emploi occupé depuis l'origine de la carridre ;

- un huitigme supplémemtaire dudit traitement annuel par année de service dans un emploi
de direction.

Toute année conumencée est considéree comme compléte.

Dans tous les cas, 'indemnité de heenciernent est Himitée & trente douziémes du traitement
annuel.

Lorsque, conformément au deuxiéme alinéa de f'article 4 de l'accord du 22 janvier 1983,

l'agent a fait valoir ses droits au régime de relraite complémentaire, lindemnité est réduite
d'un tiers,



C - Dispositions commungs aux indemnités de préavis et e Heenciement

Les indemmités sont calculées en fonction du traitement annue! brut ayant fait Pobjel de la

demiére déclaration fiscale sur les trailements el salaires, y compns U'évaluation des
avantages en nature.

Elles sont toujours versées dans los huit jours qui suivent la cessation des fonctions,

Les années de service 4 prendre en considération pour le calcu! des indemmités, qu'il s'agisse
de celles passées’ dans un emploi de direction ou dans toul autre emploi, concernent
l'ensemble de la carriére au Crédit agricole, pour autant que celle-ci ail é1é ininterrompue.

ARTICLE DIX-HUIT - Cessation des fonctions par admission 2 ta retraite

Les Cadres de direction bénéficient d'une retraite scrvie par la Caisse centrale de
prévoyance mutuelle agricole (C.C.P.M.A).

L'age normal de \a retraite des Cadres de direction est fixé a soixante ans.

Aprés soixanie ans, e Cadre de direction peut élre aulorisé par le Cunseﬂbd'administration
de la Caisse régionale 4 continuer son service pour une durée d'une année renouvelable.

Laorsque e Conseil d'administration d'une Caisse régionale décide de placer en position de
retraite un Cadre de direction d'un &ge compris entre soixanie et soixanle cing ans, celui-ci
doit recevoir outre la prime de départ prévue & V'article dix-neuf ci-aprés, un préavis de six

mois ou une indemnité compensatrice correspondanle,  Uexclusion de toute indemnié de
licenciement.

Les Cadres de direction bénéficient, en ouire, d'une retraite compiémentaire a ceile servia
par la C.CP.M.A. dans les conditions prévues aux conirals souscrits par la Tédératian
natienale du Crédit agricole auprés du régirme supplémentaire de retraite des Cadres et
assimilés (RESURCA) et de linstitution de retraite interprofessionnelle des Cadres
supérievrs d'entreprises (IRICASE). Cette retraite complémentaire de la C.CP.M.A. est
exclusive de tout autte régiine particulier de retraiie existanl dans les Caisses régionales.

ARTICLE DIX-NEUF - Prime de départ i la retraite

Tout Cadre de direction pergoit, au moment de son départ en retraite, unc prime égale & un

cmquieme de mois par année de présence au Crédit agricole augmentée d'un cinquieme de
mois par année de service dans un emploi de direction,

Toute année commencée est considérée comme compléte,

Dans tous les cas, le montant maximum contractuet de la prime de départ 4 la retraite ne

sa.urait éure supérieur 4 la moitié du trattement annuel brut ayant fait Fobjet de la demiére
déclaration fi

scale sur les fraitements et salaires, y compris I'évaluation des avantages en
nalure,



La Fédération nationale du Crédit agricole souscrit au nom de I'ensemble des Caisses

régionales de Crédil agricole mutuel, auprés d'un organisme liers, un contrat collectil de
capitalisation qui prévoit e réglement aux lien ¢t place de la prime de départ & la retraite
caloulée comume ci-dessus, d'un capital en tenant lieu.

Ce contrat obligaloire pour les agents nommés Cadres de direction & compter de la date de

signature de l'avenant N°1 du 24 octobre 1979 comporte un caractére facultalif pour ceux
qui sont en fonction 4 cette méme date.

Dans tous les cas, fes bénéficiaires du contrat de capitalisation susvisé reconnaissent que le
capilal versé en exécution des clauses dudit contrat, dans la mesure ol son monlant serait

inférieur aux sommes qui seraient dues en application des trois premiers alindas du présent
article, viendrait en déduction de celles-ci (avenant N*1 du 24 octobre 1979).

Mise 3 jour avril 2002



SYSTEMES DE REMUNERATION :
DES CADRES DE DIRECTION DES CAISSES REGIONALL
DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL

Annexe & 1a Convention collective

Accord de mars 1993 madifié e complété par accords i avenants des 18/12/1997 et 1/03/2000

Caractéristigues du systéme

11 est rappelé que les cadres de direclion comprennént exclusivernent fes Direcleurs genéraux,
Directeurs généraux-adjoints et sous-dirccieurs,

La rémunération de ces cadres de direction est composée des éléments suivants :

- Salaire mensuel,

I est égal & un certain nombre de points mulliplié par la valeur du point qui cst définie par
la Convention collective nationale des cadres de ditection.

~ 13éme mois.

Les accessoires du salaire que conslituent le supplément familial, les primes de naissance
el de mariage.

~ Avantages en nature,

1l pourra s'sjouter & la rémunération, telle qu'elle vient d'stre définie el qui est seule prévue
par la Convention collective nationale des cadres de direction, une gratification annuelle
complémentaire qui ne devra pas dépasser la limite des plafonds déterminés ci-aprés.

A - Détermination du salaire mensue!

Il est compose des éiéments suivants :
I - Poings de fonctions :

A toute fonction de cadre de direction de

: Caisse régionale de Crédit apncole mutuel],
il est attribué des points de fonctions & raj

son de

- Directeurs généraux
. - Directeurs généraux-adjoints
- Sous-directeurs, selon trois niveayx

: 1 490 points,
© 1 240 points,
© 1 100 points,
} 020 points,
930 points,



Le niveau des points de fonclions attribué 4 chaque sous-directeur est déterminé par
le Directeur général, compte tenu de Pimportance des responsabilités exercées.

2 - Points complémenlaires liés & la Caisse répionale -

Les cadres de direction bénéhcient de points complémentaires liés a 'importance de
la Caisse régionale, selon e baréme suivant :

- Directeurs génédraux : 404 (k) + 35
- Directeurs généraux-adjoints : 324 (k) + 24
- Sous-ditecteurs : 208(k)+ 12

(k) représente un coefficient multiplicateur obtenii en effectuant le ra{)poﬂ entre le tolal
des capitaux moyens gérés et du bilan de o Caisse régionale et le total des capitaux
moyens géres et du bilan de l'ensemble des Caisses régionales, multiplié par 100,

(Demiers bitans et capilaux moyens gérés approuvés of publiés par la CNCA au ler
janvier de chague année).

La formule est done :

(CMG + BILAN) CR

k= CX 100
(CMG + BILAN) de la totalité des CR.

(K} étant toujours supérieur ou égal 4 0.6,

Alin de tenir comple des elfets de seuil dans la relation entre la taills de la Caisse

régionale et l'importance des responsabilités, quand le coefficient k est supérieur & 2, ||
est affecté d'vn indice selon le baréme suivant -

Elément du coefficient DG DGA * SD
k
entre G et 2 1 H l
entre 2 el 3 0,90 0,90 ou 0,80 0,80
entre 3 et 4 0,70 0,70 ou 0,40 0,40
entre d et § 0,40 0,40 ou 0,10 0,10
> 5 0,10 0,10 0,10

* Pm{r les DGA :indice appliqué aux Directeurs généraux 541 n'y a qu'un seut DGA,
ndice appliqué aux sous-directeurs s'il y a plusieurs DGA.

Pour les Caisses régionales dont {k) est supérieur 2, le coeflicient multiplicateur est done

cg]clule en additionnant fe vésultat de chacune des tranches qui concernent la Caisse
régionale,



Le nombre de points est revu au ler janvier de chaque année en prenant en compte les
demiers bilans connus et approuvés et les capitaux moyens gérés publiss par la CNCA.

3 - Points de performance individuelle

Les points de performance individuelle sont ligs aux qualités dont [it preuve le cadre
de direction dans l'accomplissement de sa fonetion & raison de

~ Directeurs généraux
- Birecteurs généraux-adjoints
~ Sous-directeurs

740 points maximurm
595 peints maximum
480 points maximum

Les points de performance individuelle sont aliibués aux seuls cadres de direction qui
assument toutes les responsabilités inhérentes & leur fonction avec compétence et
efficacité. lls pourront &tre retirés 4 tout moment si des défaillances venaient & éire
constatées. Pendant les trois années suivant 1a signature du présent accord, la réduction

annuetle ne pourra étre supérieure 4 la moitié du nombre de peints de performance
individuelie acquis.

Dans le cas du passage 4 une fonction supérieure, les points de performance individuelle
dont bénéficie un cadre de direction dans une fonction déterminée ne sonl pas

maintenus, sauf décision dérogatoire. Toutefois, le nombre total des poinls de
rémunération ne peut &tre diminué.

La raison de cette mesure est que les qualités dont faisait preuve un cadre de direclion
dans une fonction détermninée ne seront pas obligatoirement, tout au moins au début,

aussi marquées dans une fonclion supérieure, surfout s'il s'agit d'une lonclion de
Directeur général.

L'examen des poinls de performance individuelle est effectué tous les ans 4 'oceasion

d'un entretien. Un examen circonstancié et documenté doit étre fail, en lout élat de
cause, lous les deux ans.

Les points de performance individuelle sont révisables lors de toule mobilité effectuée
par un cadre de direclion, y compris au sein d'une méme fonction.

En cas de nominalion ou de changement de grade, des points de performance
individuelle peuvent étre attribués en "a valoir", dans I'atlente de la premiére attribution
de ces points, qui peut intervenir au bout d'un an pour les Directeurs généraux-adjoints
et sous-directeurs et au bout de deux ans pour les Directeurs géneraux,

Les décisions relatives 4 l'octroi ou ay retrait des points de performance individueile
sont prises dans les conditions suivantes

= s'il s'agit d'un Directeur général ;
par le President, aprés avis de la "Commission nationale de Rémunération des
cadres de direclion” et approbation de la Caisse nationale,



- s'il s'agit d'un Direcleur général-adjoint ;

par le Dirccteur général, aprés avis de la "Commission nationale de
rérmunération des cadres de direction”.

51 s'agit d'un sous-directeur :

par le Directeur général, avec information de la "Commission nationaie de
rémunération des cadres de direction”.

B - 13éme mois
Cet élément est calculé sur 1a base du salaire mensuel ci-dessus défini.

Le I3eme mois est ¢gal au wmontant du dernier mois de chaque année oy du dernier mois
précédant le dépan si celui-el intervient en cours d'année.

C - Avanlages en paturg

1 = Les Direcleurs pénéraux

Les Dhrectewrs généraux de Caisse régionale ont droit aux avantages en nature
suivants, 4 l'exclusion de tous autres :

logement de fenction, y compris le chauffage et I'sbonnement 1éléphonique,

mise 4 disposition d'une veiture automabilc et remboursement de tous les frais sy

rapportant : enlretien, réparation, garage, essence pour les besoins du service et
ASSUrance.

2 - Les Directeurs généraux-adjoints el les spus-directeurs

Les Directeurs généraux-adjoints et les sous-directeurs de la Caisse régionale ont
droit & un logement de fonction y compris le chauffage et Pabonrement téiéphonigue
& Yexclusion de tous autres avantages en nature, ’

3 - Disposilions conynunes 4 P'ensemble des cadres de direction :

Lrun cominun accord entre la Caisse régionale et chaque cadre de direction conceng,
Vavantage en nature logement peut élre remplace par une indemnilé compensatrice

dont le montant a été fixé comme suit, valeur au Ler janvier 1998 :

6 070 F par mois pour les Directeurs généraux,

4 200 F par mois pour les Direcieurs genéraux-adjoinls
el {es sous-directeurs



Le montant de cette indemnité sera revalorisé & compler du ler janvier de chaque

année en fonction de l'indice location de logements tel qu'il est étabii régulidrement
par 'INSEE (1)

Cette revalorisation sera décidée et mise en application, sans qu'il soit besoin de
moedifier les termes de la présente convention,

1} est néanmoins recommandé aux Caisses régionales de [aire tou! feur possible pour
mettre des logements 4 la disposition des cadres de direction,

4 - Dispositions concemant le lopement de fonction :

Lorsque la Caisse régionale affecte, dans un immeuble dont elle est propriétaive ou
focataire, un logement & (itre gratuit ou onéreux & un cadre de direction, celte
affectation révocable est ia conséquence des fonctions qui fui ont ¢1é configes el

constitue un avantape accessoire au contrat de travail, ne pouvant donner droit, aprés
rupture de celui-ci, au mainticn dans les lieux,

Ceite pecupation prendra fin dans un délal de wois mois 3 compter de la cessation
effective, pour une cause queiconque, des fonctions ou de favis de reprise du

fogement par ta Caisse régionale pour l'installation de ses services ou toul autre
motif,

En conséquence, le cadre de direction s'engage formellement -

a libdrer son logement dans les cas et délai prévus a l'alinéa ci-dessus, sans

miss en demeurc préalable ¢t sans qu'il puisse prétendre 4 des dommages-
interéts ;

4 n'atiliser les locaux dont la jouissance lui es! accordée gue pour son

habitation personnelle et celle de son comjoint et de ses ascendanis ou
descendants vivant avec lui ; '

4 n'y admettre aucun pensionnaire |

i pe faire aucune transformation et & n'élever aucune construction dans les

cours el jardins sans J'assentiment exprés du conseil d'adminisiration de la
Cajsse régionale.

(1) Pour information, cette indemnité s 'élevail au 1* janvier 2002 & 965,46 € par mois

pour les Directeurs généraux, & 668,49 € par mois pour les Directeurs généroux
adjoints ef Jes sous-direcieurs.



> - Gratification
La gratification aux Directeurs généraux a un caractére facullatif.

Les modalités d'attribution de la gratification aux Directeurs pénéraux sont prévues par
des dispositions particuliéres de la Caisse nationale qui en approuve le montant.

Elle représente un multiple du salaire mensvel défini au paragraphe A du présent
accerd, versé pour le demier mois de I'année en cours, dans la limite d'un plafond de

deux mois.

La gratification aux Directeurs généravx-adjoinis et sous-directeurs obéit a des régles
analogues, mais n'est pas sourtise 8 I'approbation de la Caisse pationale.

La gratification est déterminée pour partie en prenant en compte la rentabilité de fa

Caisse régionale.

L - Deroulement de carriére

Sauf dérogation exceptionnelle, le nombre de points délerminant le salaire mensuel ne

peut étre majoré aprés l'age de 60 ans.

Misc a jour avril 2002
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ACCORD DU 17 AYRIL 2003 SURLE
RBGIME DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE
DES CADRES DE DIRECTION

Ce fexte se substitie  Vaccord du 22 fanvier 1985
ainsi gu'aux avenants et courriers fnterprétatifs publids depuis cette date

Entre les soussignéds

- la Pédération Nationale du Crédit Agricole agissant au nom et pour le
compte dey Calsses réglonalos de CREDIT AQRICOLE MUTUEL,
représcntée par Monaicur René CARRON en qualité de Président ol
Maonsieur Pierre BASTIDE en qualité de Seorétaive Géndral

d'une pert,

- le Syndicat Nalional des Cadres de Direction des Caisses régionales do
CREDIT - AGRICOLE MUTURL, représenté par Monsieur Nicolse
RENAUDIN en gualité do Président,

d'autre part,

I a &t¢ convenu ce qui suit !

23



Los parties conviennent de reprendre dans un méme toxte, les dispositions de 1'zccord du
22 janvier 1985 relatives 4 Ja mise en cuvre d'un tégitme de reliaite complémentaire of
ses avenants du 18 juillet 1991, du 28 septembre 1992, du 5 MEvrier 1997, du 4 mai 2000,
du 23 mai 2001 el de I'article 2 de I'accord du 1™ mars 2000 puxquels le présent accord ge
substitue st adapte les mudifications suivantes. Les dispesitions nouvellcs prévues par le
présent accord ne s'appliquent pas aux reiraités qui ont déjd liquidé lewr pension.

En vue dg compléter le systime de tetraite des Cadres do direstion, et somple tenu de
T'évolution actuslle des régimes de retraile, le présent accord & pour oljet la mise en place

d'un régime compléimentaire de retreite ay CREDIT AGRICOLE MUTUEL, dans les
condilions définies ci-aprés,

Les nouvelles dispositions au présent accord ont pour objet d’assurer 1 équilibre inancter
du régime complémentaire ot 3a pérennité pour les aing prochainss années,

icle 1 : Bénéficiaires du réyime :

Sont susceptibles de dovenir bénéficiaires du régime et sous rdaerve de la réalisation de
Vintégralité des conditions définies ol-aprés, les Cadreg de direction du CREDIT
AGRICOLE MUTUEL régis par la Convention collective nationale des Diresteurs

généraux, Directeurs généraux adjoints el sous-directeurs du CREDIT AGRICOLE
MUTUEL.

Article 2 ; Salaire annue] brut de véférence ;

Lo selajre annucl brut de référence est &abli 4 partir do la moyenne arithmétiqua dea trois
anlaires annuels bruts les plus élovés parmi los dix dernitres anndes d'activité zu Crédit
agricele tels que pris en compte pour la déclaration de I'IRPP, A partir des seuls dléments

définis ci-eprés tels que aéfinis par la Convention collsctive des Cadres de direction et
dans les limites qu'elle fixe:

= Pointd de fonction

- Points complémentnires Caisse régionale
- PPl

Montant de la gratification pergue su titse de Uexercice pris en considération,
dans les limites prévues par 1'avensnt du 16 jmavier 2003 de la Convention
collective des Cadres do direction :
- 13" mois

Avantages en nature conventionnels (dernitre déclaration fiscale)
- Supplément familial de salaire

Le versement pétiodique de Ia Prime de Départ en Retraite déclardes en avantuge
on neture et versées au titre de Pindemnité de {in de carridre prévue A larticle 19
de la Convention colloctive des Cadres de direction & Vexclusion‘de tow
sbondement de ’entreprise ou du salarié, de In majoration telle que prévue dans
I'svenant & la convention colleslive des Cadres de direction du 17 avril 2003 et,

pour los Ca'dres de dil:eqlion pertant en Pré-rotmites, du différentie] cormplément
Prime de Deépart Retraits payé en principe dans le cadre do

solde de ¢
Lec vomplément de salaire pour vie chire te] ¢ lout sompte,

o que prévu par Ja lettre du 18 janvier
- Les 5 jours RTT quant {la sent payds,
- glément: unération no

! entionnels :
la Convention collective nationals des Cadres da
compe une situation partioulidre lide 3 1
g:?n}s le ealaire brut anmfc] de réfbrence selon 1'évaluation portée dang la
¢olaration fiscale, Jorequ'ils ont 66 versés répulibrement au cours des 3 anndes

Tes éléments non prévas par

direction et qui prennent en
activité professionnelle, sout corfipris




do référenee, dang le limite d’un plafond ne pouvant dépasser 8 % du salsire brut
de véférence calculé en application de 1'alinés 2 du présent article,
lea cotisations paonales- cxeédentaires Tdintégrées dans lassicte du revenu

Imposable, résultant du dépassement du seuil d'exondration, prévu & Particle 83-
2° du Code pénéral des impots, 1e cas échéant ;

Par conséquent, ne seront pas prisz en considération pour le caloul du salaire de référence,
notamment

toute somme qui, & ie date d'effet du présent accord, n'aurait pas la quelification
fiscale dc safaire et qui pourrait, ultdricurement, acquérir cette qualification ;

les €léments qui n'entrent pas dans fa rémunération brute ennuells habituclle o
qui sont versés 4 l'occasion de la cossation d'un contrat de travail (A tite
d'oxemple, indemnité compensatrice de congés payés, la gratifieation. qui
porterait & deux le nombre de gratifications perpues 1a demitre snnée, les mois
cornplémentaires au titre de s majoration do la Prime de Départ en Retraite...).
165 profits tirés de 12 mise en ceuvre de plan d'option, 4'achat ou de souscripton
d"aclions et d'une manidre générale de toute opération d’actionnarial aalarial,
intéressement au sens de 'erticle 441-1 ot suivant du code du tavail,

i 1 complément de retraite ;

3.1 Age de liquidation

Tout Cadre de dircetion a droit & un complément de retraite &l quitte le
CREDIT AGRICOLE MUTUEL en situation de retraite 3 partir de 60 ana.

L'Bge de dépact peut 8tve anticipé pour un départ de 'enteeprise en
préretraite. Lo préretrite, ou sens du présent régime, correspond & la
sifuation ol te Cadre de dircclion, & demandé 4 bénéficier du présent régime
svant 60 ans ef nlexsrco plus dactivité profossionneile susesptible de lui
apporter gain ou profit tel quo défini par Uarticle 3.2.2 dy présent eccord, ni
au sein du CREDIT AGRICOLE MUTUEL, nj aillewrs.

L'8ge du départ en préretraite ool déterminé on fonotion do la date de
naissance da Cadre de direction ;
- néen 1949 gu avant, départ possible 4 55 ns ;
- néen 1950, départ possible & 57 N3 ;
né ¢n 1951 ddpart possible 4 58 ang,
Pour tovs des Cadrea de divection nommés avant 1a date de V'accord et nés en
1952 et aprés, ainsi que pour tous les salaridy notmeés Cadre de direction

aprés Ia signature de I'accerd, Jo départ en préretraite 4 lour initiative n'est
pas passible, : .

Tout Cedre de direction remplissant les conditions pour PErcovoir wie
pension Ginvalidité de 2°™ ef 3tm catégoric nu sens du code de séeuril
sociale d'un organisme de séeurjts sociale, » Ju possibilité de bénéficicr du
compl:’:menl de ce régime déduction faile’ de cette pension, & partir du
premier jour du mois qui sull immédiatement san einquantiéme snniversaire.
Les conditions d'altribution ot ds détcrminetion de co complément de rotraite
sont expestes ci-aprds,

at




3.2 Conditions d'attribution :

3.2 Principe

Lo complément de retraite du présent régime est normalement attribué anx
bénéficiaires, su premicr jour du moie qui suit immédialement leur
soixantiéme enniversaire.

Ce cormplérnent est versé sous réserve de la liquidation, dés 1a demande
d'Adicam, de toutes autres retrailes of pensiona (régime général de Ia
S¢curité sooiale, de Ta Mutualité Socinle Apricele ¢t los 1égimes de retruile
complémentaire et de retraite supplémeniaire),

En cas de liguidation de reimite postériewrc au 60'™ anniversaire, le
bénéficiaire doil en informer ADICAM,

Le bénéficigire devra, sauf & voir suspendre son complément de retraite
chapeau, produire la totalité des notilieations de  ses
complémentaires of supplémentaires,
1l devrs dgelement formuler sa demande ay molns six moie event in date
souhaitée pour la mise en application.

En cas de prérefraite, e Cadro do Direclion s'engage & souseriro |'essurance
volontaire vielllesse séourité sociale pendant toute la période de préretraite
ct & liquider, dé Ja detnande d’Adicem, tos retraites, pensions of prestations’
diverses auxquelles il pout préfendre. La Caisse régionele via Adicam

prondra en charge le coOt de la souscription & 1'sssurance volontsire’
vieillesse.

refraites

3.2.2 Condition de vuracmlcnt de Ia rente :

Pour pouveir bénéficier d'un complément de retralte au titee du présent
régime, le Cadro de direclion devia en outre s'engager § ne pas exercor
d'activité professionnelle susceplible de Jui ropperier salaire, traiternent,
honoraire, rétribution, vacation, gain ou tout autre profit.

Chaque bénéficinire doit, 4 la premiére demande d'Adicam, produite. I'avis
d"imposilien. au titre de imp8t sur le revenu des personnes physiques,
accompagné du double de 1a désleration généraic des rovenus imposabics,
sous peine de voir suspendre le versement du complément de retraite.

Sont considérés comnte revenus d'activités professionnelles :
~  lca bénéfices non commercisux,

les bénéfices industriels ot commerciaux 2 I'exception des revenus de

placement, des plus-values de cession de valeurs mobilitres, dos
sovenus fonciers et immobilicrs.

- les bénéfices agricoles, |
les traitements, 1os salaires ¢t les rémunérations visées 3 1'a‘rtiule 62
du C.QlL

les ré.munémtiuns Pergues au titre 4’ Administratour de conseil ds
sutveiliance,

L'ami_b_ugion Gu complément de retraite ay tilre du présent régime est
fupprimeo en ¢as do non respect dunc des conditions dattribution, et
notamment e cas de perception de revenus d'activités professionnellcs llcls
que d¢finis & Valinés préoédent. Lé bénéficiaire doit alors yestituer

régime les sommes indOment PerGues. o

Le CREDIT AGRICOLE MUTUEL peqt
L., G o
du Dénéficiaire décider que llambuﬁfn ", :E;ndant. sur demande expresse

i 1ément de i '
suspenduc Jusquiau premicr inir An eeeie - P . TERRIE TGSt gag



vonditions dattribution pourront Btre satisfeites ¢

squ'an reverasment
" effectif, au régime, des sommes indltment pergues,

Il peut fgalement déctder que-Tatiribution du complément de retraite sere

oumuiable avee les revonus tels gue définis ci-dessus dans la limite de 15000

ewos net par an: Les reveous qui dépasseraient cotte limite devront e
reversés pour moiti€ au régime.

3.3 Détermination du vampiément de relraite ;

3.3.1 Complément do retraile théorique ;

Le complément de relraite au titre du présent régima est égal & la retraile
théorique deéfinie ci-dessous, sous dédustion des diverses pensioms ot
retraites  soquises par le Cadre de Direction 4 raison de g2 vie
professionnelie.

Cetie déduction ne comprend pas lcs pensions et refraites des régimes
constitués & titre individuel et financds exclusivement par les intéressés. Le
montant ainsj celculd 4 1a date du départ donners ic montant de 1a rento duc &
I'intéreasé, Duna 1'hypothése ob des préidvements soclsux ou fscaux nan
prévus 4 la date de conclusion du présent mceord seraient insteurés, Ie
moertant dea rentes liquidées ou 4 liquider serait diminué do telle sorte que le
colt du régime ponr le CREDIT AGRICQLE MUTUEL ne #'en trouve pas
sugmentd, ie CREDIT AGRICOLE MUTUEL s’cngageant 4 environnement
juridique, technique, fiscal et socisl constant.) -

La retrzite théorique annuclle d'un bénéficiaire est &gale & 0,50 % du salaire
brut annue! de référence, multiplié par le nombre total de timestres d'aclivité

professlonnelie Hmitds & 140, correspondant au nombre e trimestres validés
par les organismes de séourité sociale.

3.3.2 Limite do la retraite théorique ; .

A l'age de cinquanie oinqg ane, 1o retraite théorique ne peut excéder la limite de
55 % du selaira brut annuel de référence. La limite de le relraits théorique sat
majorée de 0,75 % du salaire brut ennuel de référence par trimestre d'activité
aprts 1dge de 55 ang eu scrvice du Crédit agricole mutuel, jusqu'su maximum
de 70% du salaire brut annuel de référence & I'ige de soixante ans. Bn tout dtat
de cause, les enntes d'activilé au-deld de 60 ang, n'ouvre droil & avoune
majoration, .

Toutefois, les Cndres de direction ayant exercé & 55 ans, 35 annes d'sctivitds

mrajoritairement au service du Crédit agricole, continuent do bénéficier des
limites en vigueur jusqu'an § février 1997,

Pour Je (adre de Direction percevant uns pension d'invalidité de 2™ ot 3™
uatégonF au gens du code de séeuritd sociale, 1a durée de servige est caleulés
sans {enir compte de I'antioipation, jusqu'd I'ige de 60 ens.

anr u_i]leurs, pour toutea lcs persornes non encore nommées Cadro de
direction & la date de signeture de Vaccord, 1a retraite théorlgue, est

égalamcnl calculée en fonction .de 1'ancisnnett 50u3 stabut de Cadre de
direotion, dans les conditions wulventes :

o L 8i le Cadre de direstion ne justifie
pas’de lj_an.rfécs au molng d'ancienneté sous statut Cadre de direction, 1a
relraite fhéorique est calouide epria ap ,

. ) lication du rapport d b
d'années de service cadre de direction sur I135. pport G nombre



3.4 Poicment & aplément de refraite ;

Le complément de refraite st payable par trimestre civil 4 tenine échu. En
cas de décés en cours de irimestre, Iz totalité du timeste est due,

Asticle 4 : Démission, Jicenciement on décds ;

Eu eas de rupture de tout contral de trava
refraite, avee le CREDIT AGRICOLE
peut prétendre au bénéfice du

il, avant I'dge de précetraite ou de
MUTUEL, le Cadre do dirssion ne
égime de retraite chapeay.

En cas de licenciement aprés 55 ans, le cadre de direction pourra prétendre

au complément de retraite, en application de }'artiole 3, 4 compter du
premier four du mois suivant 'expiration d'un délai de irois anndes &
compler de ka date de la rupture de son sontat de fravail ot sor
remplisse toutes los autres conditions d°
garenlie appliqué est celould 4 1a date 4

us réserve qu'il
ociroi de cette prestation. Le taux de
o la Tupture dy contrat.

icle 5 ; Réveraion du ¢ {ément do retrait

En cas do décds du cadic de dircciion &
enniversaire, une retraite do réversjon
¢t/ou aux ex-conjoints séparés de corps ow divoreés non remerids, le premier
jour du trimestre suivant le déods du cadre do dircotion of, au plus (6t, &
compler du premier jour du mols suivant le ¢inquantitme anniversaire du

conjoint survivant ct/ou des ex-conjoints sépards de corps ou divorcéds non
romariés. On désigne par conjoint Jes personnes lides par un mariape,

partir de son cinquantitme
est attribuée au conjeint survivant

Cetie retraile de réversion cst dupprimée on gas de
survivant cl/ou dos ex-conjoints séparés de corps pu d
partir du preniier jour du mois sujvant,

remariage du conjoint
ivoroés non remarits, 4

La retraite de révorsion cst déterminge dang les mémes conditions que ceolie
du complément de retraite du participant, en ne prenant en compte que i) %
de la retrwite théorique dont bénéficiait ou aureit béneéficié I Cadrs de
dircetion, aprés déduction des

droits scquis su titre du régime général of des
régimes complémentaires par o décédd, Dans ce demier cas, il n'est pas tenu
compte de "abattement visé au demier alinéa de l'article 3.3 2.
Le conjoint survivant et/oy Jes cx-conjoints sé
remariés, bénéficient de

1a part de retraits d
de la durée respective de chaque mariage.

partd de corps ou divoreéa non
¢ réversion caloulde en foncton

Lorsque le bénéficinire ou
enfants 4 charge, orphelin
attribuée mzx enfants, par
25 uns loraqu'ils poursuiv

le véversataire de la re
& d¢ pire ef do miro,
part égale entre eux jus
cat dea dudeg supéricy

traite décdde cn Injasent des
in retraite de réversion ost
qu'd-leur majoritd et Jusgqua
s,

Atlicie § Révision du montant des compl

£h cours de palement ;
Les c[?mplc?zpcnia de Tefraite seront égulidroment révisss pour tenir compte
Elcs dispositions dy Présent réglement e, en particulicr, des liquidations
mtervenuss pour les autpeq retraites et pengions selon fes termes de |

£ I 1

article



3.2.1.ct en tenant vompte de celles attribuées a . sncien Cadre de direclion
bénéTiciaire uprés son 60™ annivorsaire,

Ce demnicr 3'engoge 4 informer ADICAM de toute nouvelle liquidation de
retraite ¢t pension, intervenue apréa son 60'™ anniversairs,

Le non respect de cette obligation entmine 1z suppression du versement du
complémeiit & compler de a dato & laquelle il & bénéficié de la nouvelle

refraite ou pension, Le bénéficiaire devra en outre restituer los somimes
ind{iment pergues au régime. '

L& CREDIT AGRICOLE MUTUEL peut cependant décider gue 1'attribution
du complément de retraile cal sioplement suspendue jusquisu ¥ jour du

mojs suivant la dale ol les sommes indiment pergues auront &té
remboursées au 1égims,

Les partics au présent nocord se réunfront cheque année pour examiner les
conditions de revalensoHon du montant des compléments de retraite en

g'appuyant sur Jes recoramandations du comité paritaire de gestion cormume
prévu ci-dossous,

Asticle 7 : Finapcernent du répime ;

Le financement de oe régime de retraite complémentaire est & la charge du
CREDIT AGRICOLE MUTUEL.

Lo CREDIT AGRICOLE MUTUEL prendra le¢ dispositions nécessaires
pour gue soit comstitué un fonds de scrvice des Tentes aupris duoe

compagnie d'asgurances oy de tout eulre organisme qui sersit lgaloment
autorisé 4 gérer ce fonds,

Axticls 8 : Modification ot cessation dy répime :

Hn cas de modification ou de cessation du régime, les rentss liquiddes
immédiates ou différées seront maimtenues pour leur valeur atteinte ot lo
fonds de service des rentes constitué ne pourrs pas Bire effecté & un autre

objet que le versement des prestations aux rentiera, aux réversataires et e cas
¢chéant & leurs orpheling,

Article 9 : Constitution du comité de gestion ;

Un rcornité de gostion est constitud. I sera chargé de la bonae application dy
régmc «chepesun, de la détenmination du montant des revalorisations
attribuées vomme prévues 3 'aricle 6 du présent aocord, Ces revalarisations
pourront se faire ¢n fonction de }évolution de In moyeénne arithmétigue de la

-valcgr du point Crédit agricole, du point ARRCO et du point AGIRC, Le
ctmut.é excreern une veille juridique ef technique sur 1'évolution de
I‘cn\?runncmcnt des retraites en vue d'adapter sf nécessaire io régleraent de
reimite de tello sorte que ley engagements du CREDIT AGRICOLE
MUTUEL ne s'en ttouvent pas aggruvds. [l est compost du Seerétaire

géuéral de 1s FNCA, d'un Directenr général désiond ver e svidieat nat
fes sachee £ Bromioe signd par le syndicat national

: un Directeur général désigné par la Pédérati
mationale du Crédit agricols ef du gestionnaire d'Adiéagg. P Hefemtton
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Article 10 Pérennité de ['accord

Le présent accord est conclu sous Vompire des disposilions iégales et
réglementaires en vigueur & la date do sa signature et nolamment celes
sppliceblos aux régimes de retraite complémentaire. En cas de madifications
importanles de ces dispositions 1égalgs ot en tou éat do sause 3 la demande
du comité de gestion, les pariics contractantes se réuniront pour apprécier
1’ opportunité seit de son renouvslioment soit de sa révizion,

Le présent eccord prend effet & la date du 1 janvier 2003 pour une durée

indéterminée. 1| pourra Etre dénoncé on toul oy parlie sous réserve d'wn
préavis de trois mois.

Fait & Parls, le 17 avril 2003

Pour 1a Fédérmtion Nationale du Crédit Agricole

Pour 1e Syndicat National des Cadres de Direction des Caisses régionales de
Crédit agrivole mutuel,



