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Comité régional de Franche-Comté

POSTE A POURVOIR

Intitulé : Chargé de mission au sein de TUFOLEP, fédération sportive affinitaire.

Lieu : Région de Franche Comté, poste basé a Besancon et Vesoul

Type de contrat : Contrat & durée déterminée de 6 mois

Il est ouvert aux demandeurs d’emploi de moins de 26 ans inscrits au pbéle Emploi ; aux demandeurs
d’emploi inscrits au péle Emploi et considérés comme publics prioritaires.

Classification du poste, rémunération __ : Groupe 4 de la Convention Collective Nationale du Sport,
correspondant a un salaire brut horaire, hors ancienneté, de 10.51 €.

Durée du travail hebdomadaire _ : 35 heures

Date de 'embauche _: poste a pourvoir a partir du 01/10/2009 (possibilité 15/10)

Qualification requise _: bac + 3 maximum, profil STAPS souhaité

Missions : Sous la responsabilité du Comité Directeur de 'UFOLEP Franche-Comté ou de ses
représentants, le ou la chargé-e de mission assure le fonctionnement quotidien et le développement
des activités de 'TUFOLEP.

» Gestion des rencontres sportives et soutien au rése au associatif

- Organiser des manifestations sportives (notamment un projet d'action « Sport et Santé »
aupres du grand public)

- Coordonner et diffuser le calendrier des rencontres sportives

- Soutenir et accompagner les associations dans leurs projets

« Encadrement d'activités sportives
- Animations multisports dans le cadre des associations sportives
- Animations ponctuelles dans le cadre d’évenements sportifs

*  Gestion administrative
Effectuer le suivi administratif de la fédération, le montage de dossiers (suivi du courrier, des
dossiers de subvention ...) et la diffusion des informations

* Gestion de la formation
- Coordonner 'organisation des formations au niveau régional et départemental
- Coordonner et diffuser le calendrier régional des formations

La mise en ceuvre de ces missions nécessite de l'autonomie dans le travail, une bonne capacité
d'initiative et un investissement personnel. Les horaires sont cadrés mais nécessiteront de la
souplesse pour répondre aux nécessités de présence du ou de la chargé-e de mission sur le terrain
(formations, réunions, accompagnement des bénévoles dans les associations, ...). Situé au cceur d’'un
réseau d'associations, fondé essentiellement sur des relations humaines, le poste requiert de bonnes
capacités de communication et d’échange.

La lettre de candidature, accompagnée d'un CV est a adresser a
Comité Régional UFOLEP
M. Alain REMY
14 rue Violet - 25 000 Besancgon
ufolep.fc@gmail.com

Candidatures souhaitées pour le 30/09/2009

Renseignements sur I'UFOLEP : http://ufolep-fc.org - Contact : 03 81 25 06 36 (Julie Chateau)




