Fiche de suivi syndical 2008-2009
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971@se-unsa.org
05 90 82 22 04 téléfax 05 90 83 08 64 

Immeuble Jabol 5e rue de l’Assainissement,  97 110 Pointe-à-Pitre
Si vous souhaitez un suivi de votre demande par le Syndicat des Enseignants, remplissez ce formulaire et renvoyez-le (avec une enveloppe timbrée si vous n’avez pas d’Email) ou faxez le 



	
	Remplir
	Ne pas remplir

	1 - AGS 31 août

	a) un point par année sans plafond
b) normalien à compter 18 ans

c) stage PE2
d) ancienneté à compter 1e suppl. (services validés ou non) 

e)  ancienneté à compter stagiaire titulaire.

f) Les PE2 sortant = 1 point pour LC
	
	

	2 - Fidélité dans le dernier poste 

	. plafond 5 points 

2 points 2 ans sur même poste

1 point par année supplémentaire
	
	

	3 - Enfants à charge ( -de 20 ans) 

	. plafond 5 points 

1 point par enfant à charge
	
	

	 4. Bonification pour sujétion

	a. service en dépendances : 

10 pts au bout de 2 ans de services effectifs

13 pts après 3 ans

15 points après 4 ans

20 points après 5 ans
	
	

	b. service en ZEP-REP/A. Réussite  plafond 5 points :  1 point par an

les bonifications pour service en Ed. prioritaire ne sont pas, à ce jour, à effet rétroactif : le cumul des points débutera pour le prochain mouvement  (sept 2007). 
	
	




	5. Rapprochement de couple

	plafond : 5 points

 le lieu de travail d’un conjoint sur le continent et
l’autre en dépendances, ou les deux affectés en 2 dépendances différentes : 1 point par année de séparation.
	
	

	6 – POSTES SPECIFIQUES (Voir circulaire ) direction d’école ,l’AIS et EMF, CPAIEN

	B2- Postes  (enseignants AIS titulaires (ATD) de leur poste)  . plafond 10 points : 1 point par année
	
	

	B3- Postes de direction  ancienneté de direction / intérim  plafond 10 points : 1 point par année
	
	

	.B4 direction   EMF, CPAIEN  Ancienneté de fonction / intérim   plafond 10 points : 1 point par année
	
	

	. Diplômes pour  EMF, CPAIEN

DEUG ou diplôme de :  

     Psychologue : 2 points 

     Licence : 4 points 

     Maîtrise ou plus : 5 points 

TOTAL DU BAREME
	
	


LISTE DES VOEUX
Si vous avez dressé une liste manuscrite, joignez-nous la photocopie ou la photocopie du relevé de l'administration !

	Vœu n°
	Type de poste (adj maternelle, élémentaire, direction, ZIL, …)
	Ecole (nom de l'école )
	Commune
	Code du poste
	Ne pas remplir

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	


GUADELOUPE





Fonction : 


Directeur  ou  Intérim de direction


Adjoint   


B.D.  


Z.I.L.  


Poste spécialisé


Autre :……………………………………………


Situations particulières : 


Victime de fermeture de poste


Vœux liés avec  


…………………………………………………………………………


Spécialisations :  


C.A.P.S.A.I.S. : option ……


Psychologue scolaire


C.A.F.I.P.E.M.F. : option ……


Départ en stage CAPA-SH en 2007.2008 (ou liste supplémentaire)


REMARQUES :





Nom :  ……………………………………..Prénom : ……………………………………


Nom de jeune fille : ……………  Date de naissance : ………………………


Adresse personnelle : ……………………………………..……………………………………..


(:…………………………………(………………………………………..Mail………………………………………………


Grade :…   Classe (pour les PE) : ……….. Échelon actuel : ……… Note pédagogique : ……


P.E : Ancienneté Générale des Services au  31.08.2007  …...ans(A) – …...mois(M) – …jours(J)


Instituteurs Ancienneté Générale des Services au : 31.12. 2007  …...ans(A) – …...mois(M) – …jours(J)





POSTE ACTUEL (année 2008-2009)   Établissement d’exercice :…………………….………….……………….…    Commune :……………………..……   ( :……………………… ( Date de nomination sur ce poste : ……/….../…….. 


( A titre provisoire (en délégation rectorale) ( A titre définitif   	Syndiqué au SE-UNSA : ( oui      ( non


 Etablissement en ZEP : ( oui  ( non  ( Stagiaire (Pe2 – LC – renouvellement - prolongation) 


Position administrative en 2007/2008 :  ( plein temps ( mi-temps  ( congé parental  ( disponibilité  


( affecté(e) dans une autre Académie ( Mesure de carte scolaire ( Dossier médical  ( Dossier social    (Dossier MDPH





J'accepte de fournir au SE-UNSA les informations nécessaires à l'examen de ma carrière. Je demande au SE-UNSA de me fournir les informations départementales et nationales auxquelles il a accès à l'occasion des Commissions Paritaires et des groupes de travail et je l'autorise à faire figurer ces informations dans des fichiers et traitements informatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi informatique et libertés du 6.01.78. Cette autorisation est révocable par moi-même dans les mêmes conditions que le droit d'accès en m'adressant directement à la section départementale du SE-UNSA.                     Date et signature





Mouvement départemental des instituteurs, institutrices et professeurs des écoles








GUADELOUPE








SYNDICAT DES ENSEIGNANTS SE UNSA

Immeuble Jabol       5e rue de l’Assainissement           97 110 Pointe-à-Pitre

Tél. : 0590 82-22-04                Fax : 0590 83-08-64


