GREVE DU 27 SEPTEMBRE

PAGE 2
PEGC
PAGE 3
CERTIFIES
PAGE 6
FAUT QU'CA CHANGE !!
PAGE 9
INSTITUTEURS-PE
PAGE 11
VOTER POUR L'UNSA
PAGE 18

VA AU SE-UNSA!

Blog du SE-UNSA Guadeloupe

http://se-unsa971-bieg.com



Greve du 27 septembre

Une bonne mobilisation
Dans notre académie la rentrée a été un échec:

. Classes surchargées;

. Classes a plusieurs niveaux;

. Excés d’heures supplémentaires;
. Contractuels en grande difficultés.

Voila quelgues exemples qui montrent la grosseatizgion de nos conditions de tra-
vail.

De plus la violence croit de jour en jour dans dmbreux établissements. Face a une
telle situation le SE UNSA et 'UNSA ont participéette greve du 27 septembre pour
exiger I'arrét des suppressions de postes etialogiie .
social approfondi.

Nous disondl faut que ¢a change

Gustave BYRAM
Secrétaire Général SE UNSA

Je note et je conserve précieusement :

- mon identifiant de vote | |
-mon Numen............... | |
- mon mot de passe...... ] |

A partir du 13 octobre, muni(e) de ces éléments
indispensables, je vais voter sur mon espace électeur :
https:/f'www. portail_.elections.education.gouv.fr/elections2011

Du 13 au 20 octobre, je vote SE-Unsa et Unsa.

L’enseignant guadeloupéen 2 OCTOBRE 2011



Formation, postes, salaires, droits : toujours moins ?

Faut qu'¢a change !
e

Donnez-nows -+  Halte ala dégradation de notre mé-

les moyens tier. o ,
Classes surchargées, disparition des dédouble-

s )
d #}‘c ‘fl'ehf ments, multiplication des taches et pressions de
d f 9 toutes sortesca suffit !
e nocre Nous voulons pouvoir exercer notre métier en

Méf;e,— ! toute sérénite.

X

. Des profs comme les autres !
En théorie enseignants comme les autres, en
pratique non !
Considérés comme certifiés pour I'inspection,
les PEGC doivent accéder, effectivement, au
méme indice terminal. Pour le SE-Unsa Gua-
deloupe, les échelons de la classe exception-
nelle doivent étre raccourcis.
Obtenir une mutation chez les PEGC est
devenu mission impossible. Le SE- Unsa
Guadeloupe revendique la possibilité ef-
= ‘ fective de muter.

flie geg}rj
ublicl
e

Du 13 au 20 octobre, je vole Sé-llnsa !
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Formation, postes, salaires, droits : toujours moins ?

Faut qu'Ga change |
e

Dornnez=nous

les moyens Du temps !

s ) . . .
d 2Zre #lers Toujours plus d’heures, toujours plus d'éléves,
toujours plus de missions, ce n’est plus possible !
dc hOf)“e Le SE-Unsa Guadeloupe revendigue , dans le

. / temps de service, trois heures pour l'aide , le
7 Iéflel‘ ? suivi des éleves et la concertation.

“"'
. Pour des fins de carriere aména-

gées.
Les PEGC font partie de ceux qui ont les car-
rieres les plus longues. Le SE-Unsa Guade-
loupe revendique le retour d’'une vraie cessa-
tion progressive d’activité et le droit au dé-
part en retraite dés que le nombre d’annui-
tés est atteint.

ol
Sl

Du 13 au 20 octobre, je vole Sé-llnsa !
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Formation, postes, salaires, droits : toujours moins 7

' !
Fat G'Ga change

e Tous certifids !

Pour qua FEFs scit une discipline & part entiére, amélons
d'en faire un corps & parnt.

Al BE-Unsa, nous revendiquons Mintégration

das professswrs dEFPS ot des changés d enssignemeant
dana le comps des cantifiés avec un senvice inégrant TAs,

e Prendre notre santé av sérieux

Les enseignants dErs consfluent la catdgons la plus sxposde aux
risgues professionneis, Au SE-Unsa, nous proposons.

de fers de 3 sant® au Favad ume vraie prionis,

o Halte 2 la déaradation de notre métier

Classes swchagdes, moyens insufisanis pour bes groupss
& e fectif réduit, multiplication des compiéments

de services ef pressions de touie s sories, ga sufiit |

hoiss vousons pounDEr eXeroer nofre métier an touls sénénits,

e [ly temps !
Toujours phus dheurss, touours phes délévea,
fouours plus de missions. ce nest plus posaible |
Le 5E-Unzs revendigue, dans le temps de senice,
Q - : trois hear es pouwr Maide, b sulvi des ddves
L Ep ﬂ;i' . elia concertation,
LS

&

D 13 au 20 cctobre, je vele SE-Unsa !
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Formation, postes, salaires, droits : toujours moins ?

Faut qu'¢a change !
o

Donnez=nous

les rroyens . . .
E \ . Non a la dérégulation !
d éfl‘c fl'erS Le SE-Unsa Guadeloupe s’oppose a la disparition
d f“ de l'inspection et au recrutement des personnels
e J e’ par les chefs d’établissement.
ét‘ Nous voulons un traitement équitable, dans le
mecier . respect de nos décrets statutaires.

. Pour une mobilité choisie
Enseignant(e) oui, bouche-trou non !
Le SE-Unsa se bat pour des régles d'affecta-

tion et d’intégration claires et pérennes. Il
exige le respect du droit & mutation et le
respect des qualifications lors des affecta-
tions.

Du 13 ax 20 octobre, je vole Sé-dlnsa !
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Formation, postes, salaires, droits : toujours moins ?

Faut qu'Ga change |
o

Donnez=nous

/es moyens . Halte ala dégradation de notre
LY . P
Classes surchargées, moyens insuffisants pour les
dg nof)“e groupes a effectif réduit, multiplication des com-
ét . / pléments de services , recours abusifs aux HSA
met:ef . et pressions de toutes sortgs suffit !
Nous voulons pouvoir exercer notre métier en
toute sérénité.

- Dutemps!
Toujours plus d’heures, toujours plus d’éle-
ves, toujours plus de missions, ce n'est plus
possible !
Le SE-Unsa Guadeloupe revendique , dans
le temps de service, trois heures pour l'ai-
de , le suivi des éléves ainsi que pour des
concertations.

Du 13 ax 20 octobre, je vole Sé-dlnsa !
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. Je veux participer localement a la campagne

Partout, des adhérents, des sympathisants du S&-ténsontrent des
collegues, échangent des propositions, agissesg gtobilisent pour que
ca change... bref font campagne avec I'Unsa et |&J8&za.

Vous souhaitez les rejoindre, contactez votre @edbicale du SE-Unsa
en appelant au 0690 54 87 33

. J'adhére au SE-Unsa

Vous voulez soutenir les propositions du SE-Unsa poe ¢a change dés
2012 ? C’est facile, vous pouvez adhérer en vquartant a la page 16.

. Je fais un don

Mener une campagne codte cher, réaliser des ptiblisaorganiser des
réunions n’est pas donné non plus... Le SE-Unsaxdiusivement des
cotisations de ses adhérents. Nous ne percevditancements publics,
ni subventions d’entreprises. Vous pouvez nous addaisant un don...
Contactez la trésorerie générale ici.

. J'achéte le badge « Faut gu’ca change »

Vous voulez que cela changs
réellement des 2012, vo
souhaitez le faire savoir, vo
pouvez vous procurer le bad
« Faut qu’ca change ».

Prix (par 5) : 6 €
Prix (par 10) : 10 €
L’enseignant guadeloupéen 8 OCTOBRE 2011



IlGATTER

Nous sommes a quelques encablures des électiofesgionnelles,
et les actions pour les réussir sont mises enhmaaidepuis un moment.
Une chose est certaine, il ne faut pas les preadaelégére car de leurs
résultats, dépendront la survie et le fonctionndrdes organisations qui
réussiront a rester debout.

En effet avec moins d e 10% des voix on est éérdim paysage, et
notre vie dépendra de ce qu’en voudront faire legsea. C'est pour cela
gu'’il est urgent que tous nos conseillers syndicaws commissaires pa-
ritaires ainsi que nos syndiqués se sentent codsguar ces élections ,
qui elles seules du 13 au 20 octobre20 11 et pdédempte qui suivra,
nous diront ce qui nous attend.

L'UNSA, notre grande maison, sous la banniéreatpiélle nous
irons a la bataille, engrange depuis quelques tedgpdons résultats
électoraux, la rendant de plus en plus forte. Nsmmmes donc dans une
dynamique de conquéte qui devra nous emmenerwegrsmplication
forte de tous nos membres afin que le 20/10/20it1lusotemps fort de
notre vie syndicale.

Agissons vers nos colléegues, pour s’assurer ggeitent en possibi-
lité d’effectuer tous leurs votes (selon le migistou ils travaillent).

(suite page suivante)

] Devenez Ean
e la page FACEBOOI
tw SE-Unsa Guadeloune

Blog du SE-UNSA Guadeloupe http://se-unsa971-biay.com



Aucune voix ne doit manquercar la loi sur la représentativité syn-
dicale et le dialogue sociale est une loi scélératge en place pour I'éra-
dication des petits syndicats. Pour étre sOr déteore la lorsque les ré-
sultats seront proclameés, nous ne devons riengagglipour que tous les
concernés puissent avoir acces au vote et fagsbonlchoix.

L'UNSA est un syndicat qui ouvre la porte a toesnc qui cher-
chent un espace ou les hommes et les femmes st églibres ensem-
ble, ol la dignité et le respect sont de mise ¢adtAICITE est le moteur
de notre démarche, permettant a tous de vivre dseet d’avoir une
attitude de recherche d’amélioration du quotidiemnds adhérents voire
de nos sympathisants.

A 'UNSA, nous mobilisons les énergies éducaticas nous ras-
semblons tous les métiers de I'éducation autounal’ambition et d’'un
projet pour I'école ; nous nous indignons de laatibn et agissons pour
son amélioration en imaginant des avanceées, enciaggoour obtenir
des acquis ou empécher leur remise en cause.

Faut qu’'ca change !!

Avec le S.E-UNSA, 'UNSA Education et 'UNSA cek choix
de 'ambition et de l'efficacité. Jouons colleqtibur renforcer notre syn-
dicat et garantir le fait que chaque individu gwis en compte, estimé,
respecté et entendu.

Pour I'égalité et la solidarité le choix est siempc’est TUNSA !

Jean-Joél SIMION
Secrétaire Général Académique UNSA EDUCATION

Vous souhaitez étre informé(e)
des appels a la mobilisation du

SE-UNSA Guadeloupe envoyez “

L'enseignant guadeloupéen 10 OCTOBRE 2011




Formation, postes, salaires, droits : toujours moins ?

Faut qu'Ga change |
M“‘_——_—-_

DonneZ=nous

/Jes moyens Des profs comme les autres
Méme carriere, méme hors-classe, mémes indem-

J #]‘e ‘/‘ehs nités, mémes taux pour les heures supplémentai-
res.
de' “oi)h Le SE-Unsa Guadeloupe revendique l'aligne-
Méflel‘ L ment des enseignants des écoles sur ceux des

colleges et des lycées.

- Halte a la dégradation de notre
métier.

Le SE-Unsa Guadeloupe dénonce les classes
surchargées, les absences non remplacées,
'empilement des taches, la « réunionnite »,
les pressions de toutes sortes , suppression

des postes abusives, mauvaises gestions des

personnels...
Nous voulons pouvoir exercer notre métier
en toute sérénité.

Du 13 au 20 octobre, je vole Sé-tnsa !
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Formation, postes, salaires, droits : toujours moins ?

Faut qu'Ga change |
M“‘_——_—-_

Donnez-nous * Nos droits, on y a droit !
/es mayw Blocages des mouvements, disparition du temps

partiel, refus de paiement des frais de déplace-

d &rg £7erS ments et des frais d'accompagnement éducatif.
Ca suffit !

de, I?Of)"'e Le SE-Unsa Guadeloupe exige le respect des

Méf;ef‘ / droits des personnels.

> %

- Faire confiance aux profession-

nels.
Donner les moyens pour aider les éleves en
difficultés , scolariser les enfants handicapés,
en respectant les lois en vigueur, adapter les
rythmes scolaires a ceux dlenfant... Les
attentes envers I' Ecole sont aussi fortes que
|égitimes. Pourtant, les enseignants ne peu-
vent faire toujours mieux avec toujours
moins.
Le SE-Unsa Guadeloupe exige la recon-
naissance du travail des enseignantsdu 1
degré.

Du 13 au 20 octobre, je vole Sé-tnsa !

L’enseignant guadeloupéen 12 OCTOBRE 2011



Elections
professionnelles

ALLE DEVINR DEIGNER 88 représantanty
shegeant dans has commmisdons
infstratives parffalfes (Carl ou fes

commisilon constiftatfves parifairos {(cp)
il donsant inavis sur fa carriére. des
pemsonnils of G fos mritations.

Pourr fa promicée folg, (ffaude aued afire oo
iidfdgies  sidpeant dans fes Comifis
techrlgues (Crl. Ced 3 oo nivear gue o éire

Mon choiy cust Minga ]

dient b répad ition dos moyers af fes foyfes
stattaires i molE rogissen.

Pouir diéfendre folls fes personnels, fo SE-
Lirrsa sera présent dans tobites fas élncifons
Car ef Crn Solk fe ajgle ie con tinforn, MLins,
i sem priveont dins ke sonsiting dies CT minfe
terial af acanamiges

ALORS VOTEZ POLIR LES LISTES LINGA
ETSELINSA Y

& Mon vote Unsa et SE-Unsa en 3 etapes

.
Ja5t ol .
- . sapm
_ s
: ] giissl Une oS
“\.&.::.&\.'ln;:lrl;l : _J__ﬂ..lfa,"-:;';""-'h:l e
A N

P
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Formation, postes, salaires, droits : toqiuursmohu?"

'¢a change |
Faut qu'Ga change

o Non a fa réforme de fa voie professionnelle !

Géndralisafon dubac pro en tros ans, supprassions

de postas, fermeture des Bee, reg mupements de dvisions
incohinents : c'eat ls bilan de cette réforme purement complabde,
L SE-Unsa et ARD 8’y cpposant depuis le détut. Les fais
leur dorment raison,

e Haltea la déaradation de notre métier !

Le SE-Unsa et ABD dénoncent les classes surchangdes,

la mixté imposée des spécialités et des publics diférents,

ia diapa ifion de dédoublements, la multipiicafion anaschique
des OGP ET les champs professionnels en Segpa, La voie
professonnels ne dodl pas &ire considénéa comma wne Vo
de remédiation & toutes les difficuités du systéme scolare
MEES Comeme una voie de réussis,

o Non 2 la régionalisation de fa formation !
Lenssignement professionnel, les programmes el

les dipimes doivent resier de ia responsabiis de MEtat
Lmrg;dmuim leur siatul de foncionnares

de

o Halte av «tout apprentissage» !
Le SE-Unsa et ARD s'opposent au mythe de

statd scolaine doit rester la premiére des réponses
en mabéne de formation professionneBs indliste,

G 20 octobre, 'je Vote SE-~tinsa !

L’enseignant guadeloupéen 14 OCTOBRE 2011



Formation, postes, salaires, droits : toujours moins ?

gl
Faut qu'Ga change

—nccts © Stop aux contrafs a géométrie variable !

Les AED ne sonl pas bes cbons a ol fire s du systéma,
Halte au non<enouvellement sans motf sénew |

Pour tous, le cantral da ravail doil &lre de trois ans
renpuvalables al fiver clairement les missions.

o Des droits sociavx et un salaire décent
Certzins pardent ; nous, nous agissons, L'Unsa a signé {'accard
Fanchian publique parca quil ouvie de nouveaux drails
aux parsonnels non Ululaines,
Par ailleurs, k2 SE-Unsa revendique une hausse urgenis el
significalive du salaire. || revendique Maccés aw indemnits
ligas au lsu dexarcics (Zap.. ).

o Avs un métier enfin reconmy !

L&s Ave exercant une misson qui doll élre pérannisds,

La SE-Unsa revendigue la adation d'un vial mébar

dans une branche pralessionnefie reconnua leur apportant
des garanties.

 Am pour une vraie formation !

Les contrats Aeo datvenl devenir des passanefles

vers un amplol stabla.

. Ls SE-Unsza demande qu'une famation qualifianis
 ou professionnalizanis figure dans le @ntral de ravail,

."bé I3 au 20 oclodr=, :_.f"! vote St-tnsa !
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Formation, postes, salaires, droits : toujours moins ?
Faut qu'Ga change |
/

o Notre métier ce west pas la paperasse !
Les GPE parficipent & la responsablisation de chaque &kéve,
de son implication dans sa formafon el dans la vie

de Mélakissement,

Leur migsion dducative &t padagogique dolt 8lre conforide,

o Respecter notre temps de travail
Les Crene sont pas crvéables 4 mer,

Pour e SE-Unsa, c'adl 35 heures ot pas plus.

Pas d'hewre de travail quine sot pas rémunérée |

o Pour des équipes éducatives stables

Dans chague éiabiissemant, i faut une équipe vie scolaire
efficace at stable |

Calaimplique des Cze an nombre suffisan! mats auss
des parsonnels & wai statut détudiant-sure Bant,

o Les mimes perspectives de carriere

que les avtres

Augmeniation des possibiités de hors-classe,
crésation d'une échelia de rémunération comparabla
& calla des agrégés, revalonsation de Mindemnit

.{: \  spécifique... Le SE-Unsa demands les mémes

o - perspectives de camidre pour les Cee qua pour
e - bes enseignants du second dagrd,

LLSe

Pabhe

p

Dt 13 ax 20 nc:.‘aé-g,: ,j"! Vote St=Unsal
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Formation, postes, salaires, droits : toujours moins ?

- ¢l
Faut qu'Ga change

o Avee ['Unsa, une titularisation faeilitée
L'Unsa a signé MNaccord Fonction publique car il ouvne,
en prionts, de nouvelles voies dacces 4 la flulansation awe
la reconnaissance des aouis de Nexpérience professionnelis
dans es concours mais aussi un acoas faciliteé au Co,

Le SE-Unsa revendique un nombre da places suffisant
dang lgs concours qui seront ouverts.

e FES droits soeiavx et un salaire décent
Certaing partent : nous, nous agissons. La signatura par Minsa
e 'scoord Fonction publique a owverl de nouve aux droits.
Par aifleurs, ke SE-Unsa revendique une grille nalionaks
da rémunération et une haussa significative du salaine.

o Pour une harmonisation des confrats
Coo de toules natures, vacabons. .. Limbrogho des conbats
renforee la précanle. Pour garantc & tous des droits

et un déroulement de camiéra, ls SE-Unsa revendiqua

un contral unique de drail public,

o Halte & la dégradation de notre métier
L& SE-Unsadénonce les dasses surcharées,
la disparition des dédoublaments, la multiplication
des contrals incomplels el les pressions de bules
\ sares. Mous voulons pouvoir exercer notre matiar
 an ftouls séndnitd,

e 13 az 20 acfaé-e, Je Vote St-Unsa
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A l'approche des élections professionnelles duul2@octobre 2011,
certaines organisations sont tentées par la dégiegbla surenchere.
Nous, au SE UNSA et 'UNSA Education nous solliogo/os suffrages
pour :

. Poursuivre la gestion de votre carriere;

. Se battre afin d’avoir des conditions de travaiivanables ( classe
avec des effectifs moins importants, arrét desmagsppons de pos-
tes, mise en place de vrais plans de formation gesinouveaux
arrivants, amélioration de la formation continue et.);

. Exige un meilleur encadrement des éleves pourdimibire arréter
la violence, les incivilités;

. Relever tous les défis du systeme éducatif (preadm@ompte les
mutations, valoriser les cultures régionales, defias axes stratégi-
gues forts sur les questions éducatives et suuiestions de société
et les décliner de maniére plus « modulaire » gaulte apporter
des réponses pragmatiques).

Pour favoriser le changementpter SE UNSA !
Voter UNSA Education !

Edgard ALIDOR
Secrétaire Académique Secondaire

A n “ E.::“ E:“) Le SE-UNSA ne vit, ne peut vous informer,
A o | ,JJ agir, s'opposer et proposer que grace aux

cotisations de

EJNJ I_LIJVG_J‘JNJE: ses adhérents .

Nouveau! Paiement en ligne sécurisé par carte
bancaire sur le blog du SE-UNSA Guadeloupe

mmw/@m/cﬁﬂ_)wm

L’enseignant guadeloupéen OCTOBRE 2011
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va au SE-UNSA!

Pourquoi vous syndiquer ?
 Pour joindre votre force a celle des autres et étre ainsi mieux in-
formé(e) et mieux défendu(e);
 Pour affirmer un parti-pris citoyen : une société sans contrepoids
social n’est pas démocratique.
De solides raisons pour adhérer au SE UNSA !
* Pour apporter du nouveau dans le syndicalisme francais avec
'UNSA. Avec les salariés du public comme du privé, il faut faire
place & un syndicalisme d’union, réformiste, laique et européen,
qui respecte 'autonomie de chacun.
» Pour bénéficier de la force de tous les enseignants, de la mater-
nelle au lycée dans un méme syndicat, le SE-UNSA. La division
catégorielle est néfaste a la réussite de tous nos éleves. Notre mé-
tier, le service public d’Education nationale ont besoin de cohésion.
Un seul chéque ou le paiement fractionné?
- Pour rejoindre le SE-UNSA Guadeloupe, vous pouvez verser vo-
tre cotisation syndicale en une seule fois, par cheque.
- Mais, si vous le souhaitez, vous pouvez régler votre cotisation en
dix fois, par prélévement mensuel sur votre compte postal ou ban-
caire du 2 octobre au 2 juillet, sans frais supplémentaires. Cette
opération sera assurée par la CASDEN Banque Populaire qui trai-
tera le recouvrement des sommes pour le compte du SE UNSA.

| AUTORISATION DE PRELEVEMENT asorse recsiscamer imewr 5= mon caroe N° NATIONAL EMETTEUR
 predever sur ce demier, 513 SN |= paT, 100S 55 prélevEments DS P I créancier d4SgNE c-dessous. En cas o lige 401981
SUr un prejevement, @ | EN T3re SUSDENIE MEXECUNON ar SIMple 0emanae 3 IEIaDISsemant Neur 02 Man Compie. Je regiaral
= (¥ferend o 3vac e créancer

NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

Syndicat des Enseignants - UNSA
209, Boulevard Saint-Germain
75007 PARIS

NOM ET ADRESSE POSTALE DE L'ETABLISSEMENT TENEUR DU CPTE A DEBITER

COMPTE A DEBITER
Codes
Etablissement Guichet Muméro de compte Clé Rib

II\IIIIIlI\IllIJJ|||

Date :

| Signature :

Pridre de renvoyer cet imprimé au créancisr, en y joignant obligatoirement
un relevé d'identité bancaire (R.1.B) ou de caisse d Epargne (RLI.C.E)
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