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L’Etat a la barre du nouveau Groupe ?

Les skippers ont sabordé les bateaux, ’Etat les renfloue.
Va-t-on demander maintenant aux différents équipages de ramer
encore plus vite pour essayer de les ramener au port ?

Nos skippers-dirigeants vont passer la ligne d’arrivée et le jury des commissaires (les salariés des
Caisses d’Epargne, Banques Populaires et de Natixis) est en train d’examiner de preés le
classement de la course ainsi que I’état des bateaux :

Vous trouverez ci-apres les positions a quelques jours de l’arrivée prévue le 26 février :

1°": NATIXIS (au moins 2,5 milliards de pertes au 31/12/2008). Mention spéciale aux
skippers Philippe Dupont, président du directoire, et Dominique Ferrero, directeur
général, pour le gachis.

Etat du bateau : deux plans sociaux en 2008 portant sur la suppression de plus d’un
millier d’emplois. Combien en 2009 ?

ﬂ: GROUPE CAISSE D’EPARGNE (environ 2 milliards de pertes au 31/12/2008). Mention
spéciale au skipper Charles Milhaud, ancien président, replacé dans un fauteuil doré dans
la filiale «ultramarine» des Caisses d’Epargne, OCEOR (son unique sujet de préoccupation
du moment : garder une place au chaud et faire oublier ses responsabilités dans la
débacle actuelle).

Etat du Bateau : 4500 suppressions nationales annoncées puis "suspendues” et, en cours,
environ 1000 suppressions dans le cadre de PSE dans 5 Caisses.

3°™: GROUPE BANQUE POPULAIRE (« seulement » 300 millions d’euros de pertes mais
peut-étre plus). Mentions spéciales a Philippe Dupont et Bruno Mettling, skippers de
choc, qui ont réussi a noyer les résultats bénéficiaires des Banques Populaires Régionales
dans l’océan des pertes abyssales de Natixis.

Etat du bateau : le PSG 2 - Plan Stratégique Groupe - prévoit des mesures d’économies
de frais généraux et d’augmentation de la productivité. A quel prix pour les salariés ?
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Conséquences directes des pertes : [’arrivée en secours de [’Etat, qui injecterait dans le projet
entre 2 et 3 milliards d’Euros s’ajoutant aux 4,5 milliards déja consentis, et prendrait 20% de
’organe central du nouveau groupe.

_Les interrogations sont nombreuses.
L’Etat peut-il a la fois controler et diriger ?
Sera-t-il capable de prendre la mesure de ce nouveau groupe mutualiste
et de le pérenniser ?

La CFDT exige que les salariés soient, eux aussi, représentés dans ’organe de
direction du futur groupe.

Il n’est pas question de nous demander encore plus d’efforts et de sacrifices.
\ Le volet social doit étre au centre du projet.
Le 2°™ groupe bancaire francais ne peut exister sans les femmes et les hommes
qui le composent.

Pour toutes ces raisons, la CFDT demande a étre recue au
plus vite par la nouvelle Direction.

Si les actuels dirigeants du groupe Banque Populaire quittent le bateau, la CFDT leur demande
de renoncer sans conditions a toute indemnité de départ contrairement a ce qu'ils se sont fait
voter le 16 décembre 2008 au Conseil d'’Administration de la BFBP.

La CFDT est la 1ere organisation syndicale dans le Groupe Banque Populaire et dans la
profession.

REJOIGNEZ LA CFDT, nous allons avoir besoin de la contribution de tous dans les mois qui
arrivent. Plus nombreux, nous serons encore plus forts.

Nom : Prénom : Entreprise :
Je souhaite :

% Avoir des informations

% Adhérer a la CFDT

Je peux
% contacter directement un Délégué Syndical CFDT:

% ou la Délégation Nationale CFDT : branche.bp@banques.cfdt.fr

« Le monde ne sera pas détruit par ceux qui font le mal mais par ceux qui les regardent sans rien faire » Einstein
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