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Groupe Banque Populaire :

y-a-t-il encore un skipper dans le bateau ?

Tous

Lettre ouverte aux dirigeants du Groupe Bangue Populaire

les jours, des informations circulent sur ce qui se passe, ou se

passerait, au sein du Groupe Banque Populaire. Qu’attendent nos
dirigeants pour nous informer ? Sont-ils aux abonnés absents ?

Il est

insupportable d’apprendre par la presse, entre deux portes, au bout

d’un couloir, a la cafétéria ou pire par une interpellation sarcastique d’un

client

Que la création d’un nouveau Groupe (Banque Populaire - Caisse
d’Epargne - Natixis) s’est décidée un dimanche soir « sous un porche »
et sous la pression expresse de U’Elysée. Alors que notre Groupe
s’affirme mutualiste quand ca l’arrange, a-t-il oublié que les BPR
étaient les sociétés meres et les sociétaires les véritables propriétaires
de nos banques mutualistes ?

Que des montants énormes et inquiétants (de 20 a plus de 70 milliards
d’euros) circulent au sujet de NATIXIS. Il est évoqué ici et la des
enquétes de la Commission Bancaire (organisme de tutelle des
banques), un « risque » de nationalisation, de démantélement ou de
faillite. Qui et que croire ?

Que des erreurs énormes ont été commises par nos dirigeants avant,
pendant et apres la création de NATIXIS (on parle de plusieurs milliards
d’actifs « toxiques », nos dirigeants reconnaissent qu’ils ne savent
méme plus ce qu’ils ont financé!). Quel bel exemple de
professionnalisme alors que les salariés sont completement
désemparés face a leurs clients. De qui se moque-t-on ?

Que le Groupe Banque Populaire affichera des pertes en 2008 et que
les dirigeants d’aujourd’hui ne seront plus ceux de demain. Des noms
circulent, la place serait-elle bonne? Les Directions restent
désespérément muettes sur le sujet. Les administrateurs des Banques
Populaires Régionales commencent a se poser des questions. Il était
temps ! Vont-ils enfin se décider a jouer leur role qui est pourtant
clairement défini par la loi en terme de responsabilités ?
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Pendant ce temps les salariés doivent « ramer » face a leurs clients et
leurs hiérarchies :

= |l faut toujours étre plus productifs et rentables. Comme nos
dirigeants qui ont failli dans leur mission et ont engendré des milliards
de pertes ?

= |l faut faire des reporting d’activité. Nos dirigeants nous rendent-ils
des comptes ?

= |l faut vendre a « tout va » tout en «conseillant» le client. Et que dire
aux salariés et aux clients qui ont cru dans notre entreprise et ont
placé leur épargne dans notre valeur boursiere dite « porteuse
d’avenir » ?

Et en plus, il ne faudrait pas étre trop «exigeant» en terme de
rémunérations car « c’est la crise financiére » ! Mais qui a profité a outrance
du systéeme pendant des années ?

Cette situation est absolument inadmissible et scandaleuse.

La CFDT demande aux dirigeants d’assumer Ileur
responsabilité en :
= pous informant régulierement sur la situation actuelle
du Groupe et sur celle de Natixis,
= pous associant au projet de rapprochement,
= assurant un véritable dialogue social dans le Groupe,
= respectant la parole donnée et en fixant
immédiatement la date du comité de Groupe
exceptionnel consacré au rapprochement,
= npous donnant des garanties sur notre avenir et sur
I’emploi.

La CFDT est la 1ére organisation syndicale dans le Groupe Banque Populaire et
dans la profession.

Nom Prénom Entreprise
Je souhaite :

» Avoir des informations

> Adhérer a la CFDT

Je peux
> contacter directement mon Délégué Syndical d’entreprise

> ou la Délégation Nationale CFDT : branche.bp@banques.cfdt.fr
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