
BANQUE POPULAIRE CENTRE ATLANTIQUE 

NÉGOCIATIONS ANNUELLES 2008 

PeOTOCOLE D'ACCORD 

BANQUE POPULAIRE CENTRE ATLANTIQUE I 
E n h  les soussignés : 

- la BANQUE POPULAIRE CENTRE ATLANTIQUE, 10 avenue Bujault, 79000 NIORT, 
mpréisent& par Monsieur Gonzague de VilHe, Directeur GBnéral, 

d'une part, 

- et les Syndicats Professionnels représentés par les Déiégués Syndicaux dguliérement 
désignes en application de l'article L.2143-3 du Code du Travail : 

Le Syndicat CFDT, représenté par ses Dblégués Syndicaux, Mesdames Colette Gross, Anni& 
Ejner et Monsieur Denls Boutln, 
Le Syndicat CGT, représenté par son Délegué Syndical, Monsieur Serge Barbaut, 
te Syndicat CFTC, représentd par ses Délégués Syndicaux, Madame Josiane M a n i ,  Messieurs 
Bnino Charron et Jean-Luc Vourelaud, 
Le Syndicat FO, représenté par ses D6kgués  Syndicaux, Madame Arlette Pioot-Blonce, 
Messieurs Christian Pascau et Jean-Luc Laffetas, 
Le Syndicat SNBGFE-CGC, représentd par son DBlBgub Syndical, Monsieur Bruno Psalmon 

d'autre part, 

Les négmiathns annuelles 2008 de la Banque Populaire Centre Atlantique ont abouti sur les 
points suivants : 

f - MESURES SALARIALES 

1-1 POUR LES JEUNES EMBAUCHES : 

II a Bi& décidB de procéder 3 une revatorisation de la grille des salaires des jeunes embauchés en 
foncüon du statut, du métier et de I'anciennetb (revalorisation s'dtalant de 1.63% B 4.74% pour les 
CDI). 

A partir du 1' aoDt 2008, la grille de salaire annuel brut de base des nouveaux embauches 
s'établira ainsi : 
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Les cdlaborateurs ayant un saiaire de base Inférieur aux m m e s  indiquées dans le b a m e  
précédent bénéficieront d'un ajustement au 1'' aoM 2008 en fonction de leur statut, de leur mbtier 
et de leur ancienneté. 

1-2 AUGMENTATIONS SALARIALES : 

Dans le cadre de ta discussion portant sur les mesures @rennes partkipant B la progression des 
salaires et B I'amélioraüon de l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, les 
mesures salariales suivantes (nonamulaüires) seront appliquées : 

1-2-1 POUR LES COLLABORATEURS AYANT 3 ANS D'ANCIENNETE ET PLUS : 

Au lW juillet 2008, les cdlaborateurs ayant une ancienneté Groupe de trois ans et pfus, dont le 
salaire est inférieur ou égal a 24Q00 euros brut annuel, benéfkieront d'une revabrisation de 
1.2 % de leur salalre de base brut. 

1-2-2 POUR LES COLLABORATEURS AYANT 5 ANS D'ANCIENNETE ET PLUS : 

Au 1" juillet 2008, les collaborateurs ayant une ancienneté Groupe de cinq ans et plus, dont le 
salaire est supérieur 24 000 euros brut annuel et infetieur ou égal A 33 000 euros brut annuel, 
bénéfcieront d'une revalorisation de 0.7 % de leur salaire de base brut. 

7-24 POUR LES COLLABORATEURS AYANT 10 ANS D'ANCIENNETE ET PLUS : 

Au le' juillet 2008, les collaborateurs ayant une ancienneté Groupe de dix ans et plus, dont le 
salaire est supérieur a 24 000 euros brut annud et inférieur ou égal B 33 000 euros brut annuel, 
bénéficieront d'une revalorisation de 1 % de leur salaire de base brut. 

1-3 REVISIONS ANNUELLES INDlVlDUELLES : 

Toute augmentation individuelle dans le cadre des révisions annuelles (effectives partir du 
l " ] a n v k  2009) ne pourra pas Btre inférieure B 700 eurtis annuels bruts pour les collaborateurs B 
temps complet et, calculée au prorata de leur temps de travail, p u r  les collaborateurs B temps 
partiel. 

2- AUTRES MESURES 

Une mesure ponduelle-sera appliquée en septembre 2008, B savoir l'attribution de cheque- 
d e a u  d'une valeur faciale de 120 E A chaque collabateeir relevant de la Convention Collective 
de la Banque, inscrit A l'effectif au Ie'rnai 2008 et toujours présent lors de la distribution des 
chèquedeaux,  en septembre 208. 










