+X BANQUE POPULAIRE
LOIRE ET LYONNAIS

ACCORD SALARIAL 2008
NAQO 2007

Entre La Banque Populaire Loire et Lyonnais, densiege social est situé a Lyof"3 141 rue
Garibaldi, représentée par Monsieur OLIVIER DE MA&RIAN, Directeur Général et ci-aprés
désignée “La Banque”

D’une part

et

Les Organisations Syndicales suivantes :

CFDT représentée par Messieurs Luc MATHIEU, André ROY&NPhilippe SUCHET, Délégués
Syndicaux,

CFTC, représentée par Messieurs Bernard CHAVOUTIERasti€® HOARAU, Délégués Syndicaux,

CGT, représentée par Monsieur Didier SAMPIC et Monsidean CONORTON, Délégués
Syndicaux,

SNB, représenté par Madame Francoise BIANCO et MessiBobert CHALENDAR & Angelo
FALDUZZI, Délegués Syndicaux

D’autre part

PREAMBULE :

Conformément a l'article L132-27 du Code du TraviailBanque a engagé des négociations avec les
organisations syndicales représentatives dangdjense, auxquelles avaient été préalablement remis
différentes informations et documents statisticgiegdes questions de rémunération.

Les réunions ont eu lieu les 9 novembre, 30 novenit8 décembre 2007 et les 10 janviétféurier
2008 au cours desquelles chacune des partiesenpgéses propositions.

Apres de nombreux échanges, les parties ayant qutiel un consensus, elles ont convenu d’arréter
les dispositions suivantes.



Articlel - Salairesréds

1. Salaires

» L’enveloppe consacrée aux augmentations individaalle salaire et primes sera au moins
égale a 1.3 % de la masse salariale ( représeatde pumul des salaires annuels de base
au 31/12/2007) soit une enveloppe estimée de 5QE@Duts , hors charges.

» La Direction s’engage a examiner la situation desgnnes n'ayant pas bénéficié d’'une
augmentation individuelle de rémunération depuassou plus.

Ces situations feront I'objet d’'un examen spéc#igians le cadre du processus de fixation
des augmentations individuelles pour 2008.

2. Eqgalité professionnelle

En complément :
- des dispositions prises dans I'accord NAO 2006 &ign 2007 relatives au congé
maternité qui sont reconduites
- des principes et mesures de I'accord AFB de nover20®06
La Direction s’engage a :

e augmenter le taux de promotion cadre pour les fesnpar rapport aux hommes (29% en
2006 , avec comme obijectif d’étre & 50% en 2011)

» passer a I'équivalence ( en nombre et en montantmatiere d’augmentation individuelle
en proportion du poids des populations dans chatyeetion. Passage progressif pour
parvenir a I'équivalence en 2010.

* mener des négociations complémentaires

Article2 - Prime « Cristal »

Afin de prendre en compte les efforts des collafeors au titre des différentes évolutions et
changements impliquées par le projet Cristal,til @scidé de verser une prime selon les modalités
ci-apres :
Montant :

Collaborateurs agence : 300 € bruts
Collaborateurs siege, et centres d’affaires : 200u€s

Période de versement :

Agences passées en mode LSB au 31/12/2007, siegatet d’affaires : versement sur la paie de
mars2008.

Agences passant en mode LSB en 2008 : versemelat gaie du mois suivant la bascule effective
et au plus tard pour toutes les agences restamtés gaie de juin 2008.



Modalités de versement

En 2007, la prime sera versée en fonction du liaffettation et du taux d’activité contractuel
constatés au 31/12/2007 et proraté en fonctiomhps$ de présence sur I'année 2007.

En 2008, la prime sera allouée aux collaborateess ajences basculant en LSB et n’ayant pas
percu la prime « cristal » en 2007, en fonctiontdux d’activité contractuel constaté lors du
versement de la prime et proraté en fonction dupgeie présence sur les 12 mois glissants
précédents la bascule LSB ou précédent le moigid(08.

La prime est versée a tous les collaborateurs dekbomnodalités qui précedent, appartenant aux
niveaux de classification A a H inclus, ainsi q)aollaborateurs des niveaux supérieurs dont la
rémunération ne dépasse pas 52 000 €.

Les Directeurs d’'agence et de Centre d’affairescevront la prime, quels que soient leur
classification et leur rémunération.

Article 3 - Salaires minimums siege

Les partenaires sociaux avaient souhaité en 2@@rofondir les échanges sur ce dossier et
pensaient pouvoir aboutir dans ces négociationatdaafin du £ semestre 2007. Les nombreux
sujets de négociations menés cependant en 200¢ooduit les partenaires sociaux a ne pas
pouvoir consacrer un temps suffisant a I'analyseeaddossier.

Afin de remettre cette discussion au premier plas,parties réaffirment leur volonté d’aboutir
d’ici au 31/03/08.

En cas d’accord les mesures arrétées seraientjappt avec un effet rétroactif alijanvier 2008.

Article4: Titresrepas

Il est convenu de porter la valeur faciale du tigpas de 7 € &,40 €, soit une augmentation de
5,70 %. L’'avantage supplémentaire pris en chargeapBanque, résultant de cette augmentation,
s’éléve a environ 60 000 € en année pleine.

Cette mesure s’applique au titres restaurant quii &oe distribué début ma2908.

La « prime panier » des ERC sera quant a elle segae du méme montant que la part patronale
du ticket restaurant définie ci-dessus. Cette pifiamant d’ordinaire, conformément a l'article 3
de l'accord ERC, l'objet d’'une révision chaque dédiannée en fonction de I'évolution de
I'indice des prix a la consommation (hors tabaa)dite revalorisation est réputée inclure cette
révision.

Article5: Fraisdetransport en commun

Afin d’inciter les collaborateurs a utiliser lestisports en commun, il a été décidé d’instituer une
prise en charge des abonnements de transport emworfbus, métro, train, ...) pour les trajets
domicile / travail.

La fréquence et le nombre de tels moyens de transpétant pas connu aujourd’hui, les
partenaires sociaux ont prévu une prise en chatgaiteur de 25% du colt de 'abonnement dans
la limite d’'une enveloppe globale pour I'ensembis Bénéficiaires qui ne pourra excéder 60 000 £.



La prise en charge transport n'est pas cumulabkc des indemnités de l'accord mobilité,
'indemnité fusion, les indemnités ERC versées eallaborateurs ou I'attribution d’'une place de
parking.

La prise en charge du transport en commun se fegdais par an sur présentation de justificatifs
d’'un titre d’abonnement (les tickets a l'unité semclus) de tout type de transport présentant un
caractere non individuel.

Cette prise en charge sera effective sur la paimais de juin de chaque année pour 'année N-1.
Le service Gestion Administrative du personnel deecevoir les justificatifs avant le 30 avril. Ce
traitement annuel conduira si I'enveloppe de 60 908kt dépassée a définir pour I'ensemble des
bénéficiaires un coefficient de minoration du pemtage de prise en charge des frais de transport
en commun.

Cette disposition s’applique aux frais de transpartommun 2008.

Article 6 : Indemnitékilométrique

Le montant de I'indemnité kilométrique (frais pred@nnel, indemnité de mobilité) est porté de
0,424 € a 0,44 € a compter d§" tévrier 2008 soit une augmentation de 4% . Le kudg
supplémentaire pour la Banque résultant de cetjenantation, s’éleve a environ 30 000 € en
année pleine.

Article 7 — Autresdispositions

Différentes mesures sont actées afin de retraeslaicontenu des échanges entre les partenaires
sociaux. Certaines ayant obtenu un accord de pescvant la signature du présent accord ont pu
faire I'objet d’'une mis en ceuvre depuis f&janvier

» Handicap : Désignation d’'un référent Handicap BR2L
« V.AE.:
= Désignation d'un référent a la Direction Formatipour la VAE et le CIF:
prestations de conseil d€ hiveau
= Pour mémoire conformément a I'accord GPEC cadreoiod’une journée de congé
supplémentaire sur présentation d’un justificatimplété par ces organismes pour
réaliser les démarches administratives pour coedigs projets de CIF ou VAE.
» Astreinte du { janvier 2008 : conformément a la consultation cam@é d’Entreprise et
information de l'inspection du travail :
= temps de travail rémunéré a 200%
= astreinte de 100 € pour I'opération.
* Indemnités cumulables si la prévision d’astreinébdaliche sur I'exécution d’'un
travail effectif.

Article 8 - Themes de négociation 2008

Un calendrier de réunions pour 2008 a déja été ammgué aux délégués syndicaux, afin de traiter
les sujets suivants :

* Grille de salaires minimums siége et révision grdalaires minimums réseau

» Egalité professionnelle



Article9: Duréeet Publicitédel’accord

Le présent Accord est conclu pour une durée détémri’'un an.

Il sera applicable du®ljanvier 2008 au 31 décembre 2008. A cette datesisera automatiquement de
produire effet.

Article10 — Formalités |

Le présent accord est notifié a chague organisatjadicale signataire par la remise contre décharge
d’'un exemplaire du présent accord.

La direction procédera au dépbt du présent acagpcea de la direction départementale du travail et
de I'emploi en deux exemplaires dont une versiorsspport papier signée des parties et une version
sur support électronique.

La direction procédera également au dépoét du présmord aupres du secrétariat—greffe du Conseill
des Prud’hommes de Lyon.

Par ailleurs, le présent accord pourra étre cobhgadt les salariés via INTRANET BP2L et sera remis
en un exemplaire aux organisations syndicales

Fait a Lyon, le 21 février 2008

Accord signé par CFDT, CFTC, SNB



