
30 septembre 2008

INFORMATION CASC : 
PRÉCISIONS

LE CASC OU LE CNAS ? ET POURQUOI PAS LES DEUX ?

La municipalité a invité lundi 8 septembre dernier vos élus du CASC à une réunion de 
réflexion pour améliorer les offres sociales et culturelles destinées au personnel de la 
ville.

Vos trois élus titulaires et deux élus suppléants CFDT sont restés jusqu’à la fin de 
cette rencontre.

Les élus CGT, majoritaires au conseil d’administration du CASC, ont eu l’extrême générosité 
de nous offrir une chorégraphie bien connue mais sans surprise - «Hip-hop contestation 
volume 80 000 décibels» - pour finalement sortir de la salle et rater l’épisode principal de la 
réunion.

Après ce sympathique interlude, nous avons donc pu avancer calmement dans le débat et 
poser nos questions à Madame Péronnet, Monsieur Héno et Monsieur Bultez.

Une proposition s’est détachée du lot :

RENFORCER L’ACTION DU CASC AVEC LE CNAS. 
ON VOUS EXPLIQUE :

  Le CASC garderait la charge de l’animation locale : fêtes, Noël.

  Le CNAS viendrait renforcer l’action du CASC en proposant POUR TOUS
  de nouvelles offres. Deux agents de la ville seraient détachés pour assurer
  le lien entre nous et le CNAS

ALORS POURQUOI SE PRIVER DU CASC ET DU CNAS ?

CONTACT : Local syndical CFDT
 HOTEL DE VILLE - Nouria 06 66 31 14 92, Odile 06 11 98 33 77

cfdtsarcelles@yahoo.fr
Permanence chaque mardi de 9h à 12h et de 14h à 17h



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Le CASC ( géré par son conseil d’administration, composé par les élus majoritaires CGT), 
c’est aujourd’hui :

- Des vacances oui mais pas pour tous
- Une information qui ne passe pas entre toutes les mains
- Des acquis qui ne profitent pas à tous
- Des fêtes super sympas :Noël des enfants, fête du personnel...

Le CNAS (Comité National d’Action Sociale pour le personnel des collectivités territoriales. Il 
regroupe 14 000 villes et travaille pour les agents autour de 3 pôles : les aides, les prêts et 
les loisirs) à Sarcelles, ce serait pour nous tous et nos ayants droit  :

- L’accès à un large panel d’offres : une prime rentrée scolaire, une prime centre de loisirs, 
une prime pour les médailles du travail, un soutien financier en cas d’incident de parcours, 
divers prêts 1%, des chèques culture, des voyages à tarifs réduits, des chèques vacances...

VOUS N’AVEZ PAS BESOIN DE LA CGT OU DE LA CFDT
POUR VOUS FAIRE VOTRE PROPRE OPINION

alors
PRENEZ LE TEMPS DE CONSULTER LE CATALOGUE DU CNAS

et surtout  :

MOBILISATION GENERALE, NE RATEZ PAS L’APPEL
PRENEZ LE TEMPS DE VOUS INFORMER
 mardis 16 et 23 septembre de 9h à 12h à la salle André Malraux

et/ou mardis 16 et 23 septembre de 14h à 17h au conservatoire de musique
En présence de la directrice régionale du CNAS

La CFDT a demandé à ce que des réunions d’information soient également organisées le 
soir, pour permettre aux assistantes maternelles et ATSEM, entre autres, d’accéder à la 
même information. Les dates seront prochainement communiquées.

Pour clore ce premier chapitre, nous regrettons d’avoir à entendre de la part de nos collè-
gues CGT des insultes comme «vous êtes des collabos» simplement parce que nous avons 
fait le choix de nous donner les moyens d’avancer, pour l’intérêt de tous.

La CFDT ne s’affirme pas dans la contestation,
La CFDT s’affirme avec des propositions !

La section relance son blog, n’hésitez pas à y faire un tour et à y laisser vos commentaires
C’est anonyme et constructif !

http://crocopeec.over-blog.com/
(ok, l’adresse est bizarre mais c’est bien le blog de notre section ... en attendant )


