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Le 20 novembre

MANIFESTONS POUR NOS SALAIRES
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POUVOIR D’ACHAT, ESSOR DE LA PRECARITE... LE CONSTAT EST UNANIME, LE NIVEAU DE
VIE D'UNE MAJORITE DE SALARIES SE DEGRADE TRES FORTEMENT DEPUIS 2002.

D’un c6té une augmentation des prix, constante, encore plus forte pour les dépenses
incontournables (logement, transports, alimentation, en attendant les franchises
médicales qui vont limiter I'accés aux soins pour tous) et des actions des pouvoirs publics
totalement inopérantes, malgré des shows trés médiatiques.

De I'autre une faible évolution des salaires, notamment 0,73% pour les agents publics
en 2007 et des pertes pour environ 40% des salariés en raison des baisses de leur temps
de travail annuel (chémage partiel, temps non-complets imposés).

Résultats : des salariés pauvres a I'hébergement aléatoire toujours plus nombreux,
des ménages endettés dont le nombre explose et des classes dites « moyennes » qui se
paupérisent, incapables de maintenir leur niveau d’existence et contraintes d'arbitrer
entre

logement décent, nourriture, vétements ou vacances, grossissent les rangs des
défavorisés.

MAIS NOUS VIVONS UNE EPOQUE SCANDALEUSE: A CETTE INCAPACITE A AGIR, LE
GOUVERNEMENT Y AJOUTE LE CYNISME.

Cynisme, lorsqu'’il décide d’augmenter les inégalités en accordant 15 milliards de
cadeaux fiscaux (dont la moitié pour les 10% les plus riches) payés par nous tous...
comme si la distribution « naturelle » des revenus salariaux ne suffisait pas.

Et que dire des +172 % d’augmentation de traitement du Président alors qu'il évoque le
salaire au mérite pour les autres ! Symbolique certes mais trés cruel.....

Cynisme par le refus de tout dialogue social réel et sérieux: pouvoir d'achat,
retraites, le Gouvernement Fillon comme les deux précédents ont du « dialogue social »
plein la bouche, paradent a la télé, réunissent des conférences... mais jouent la montre.
Les "négociations" sont des mascarades : rien a négocier, le vide ! Pour la premiére fois
depuis des années les négociateurs CFDT ont claqué la porte...

2007 année noire et aucune amélioration prévisible pour 2008 !

ALORS COMMENT FINIR LES FINS DE MOIS SANS ETRE DANS LE ROUGE ?

Le Gouvernement propose d'appliquer le slogan sarkozien « travailler plus, pour gagner
plus ». Mais a qui peut-on faire croire que demain le salarié pourra exiger de faire
des heures supplémentaires pour arrondir ses fins de mois ? ...et pourquoi pas lui
faire croire qu’il pourra fixer lui-méme son salaire !

Aujourd’hui en France 1 salarié sur 6 est rémunéré au SMIC et pour certains durant toute
leur vie. Deux millions de travailleurs vivent avec moins de 800 euros par mois, sans
parler des temps partiels imposés... 17% de la population salariée dont 80 % de femmes
qui aimeraient bien, elles, travailler plus pour gagner plus.



Le 20 novembre a 14 h

de place d’ltalie a Invalides

A la EFDT nous refusons le chantage: évolutions salariales contre
suppressions d’emplois, porteuses a terme du déclin des Services Publics.
Nous refusons que nos avancements d'échelon, de grade ou nos éventuelles
promotions servent a maintenir notre pouvoir d’achat, niant ainsi tout déroulement de
carriére, menacent notre Statut et nous désespérent d’'un avenir meilleur.

Nous rejetons ces mesures qui font le choix du chdémage de masse pour
remettre en cause la RTT et mettre la pression sur les salariés en poste.
Toute remise en cause des 35 heures, celles-la mémes qui nous ont permis d’étre
plus prés de nos familles, nos enfants, dans nos clubs, nos associations et nous
libérent du stress quotidien, est inacceptable.

L'annonce de I'augmentation des profits et des revenus du patrimoine renforce la CFDT
dans l'idée que le pouvoir d’achat doit augmenter par les salaires et non par de pathétiques
actions sur les produits. Elle démontre que la RTT n'est en rien un frein a la création de
richesses contrairement aux affirmations gouvernementales.

A la €FDT nous voulons :

e un calendrier de rattrapage de perte de pouvoir d’achat de 6% des agents des
Fonctions Publiques...

e ...qQui porte en priorité sur les éléments communs a tous : le point d'indice, le
Supplément Familial de Traitement et I'lndemnité de Résidence pour compenser le
co(t exorbitant du logement en lle-de-France,

o ...et assure un pouvoir d’achat positif aux collégues de catégories C et B.

A savoir. Dans la Fonction Publique
Territoriale, la retenue sur salaire est
proportionnelle a la durée de la gréve:
1/151éme si la gréve est d’une heure, 1/60¢me
si elle est dune demijournée et
de 1/30%™ si la gréve est d'une journée.

Les avantages familiaux sont maintenus.

A savoir encore : le droit de
gréve est un droit Constitutionnel ; toute
intimidation, ordre de réquisition est illégal.
N'hésitez pas a prendre contact avec votre
section ou a nous contacter au cas ou...
"Service minimum" ou pas l'agent qui
souhaite participer a la gréve n'a aucune
formalité a accomplir, il peut se déclarer
gréviste a tout moment. Nous engageons
néanmoins chacun a faire part au plus tot de
ses intentions afin que les services puissent
s'organiser et informer au mieux les
usagers.

Rappel ¢ il est surtout important de
réussir la manifestation y compris en s’y
rendant par la gréve. La réussite des défilés
de manifestants constitue I'enjeu majeur...
c'est ce que mesure les journaux télévisés.

Votre Syndicat Interco-CFDT du Val d’Oise, avec I'ensemble des organisations syndicales des Fonctions
Publiques d’Etat, Territoriale et Hospitaliére, appelle a agir le mardi 20 novembre. Seule une mobilisation

importante et visible, permettra de rendre compte de notre exaspération.

Sans notre mobilisation cette spirale de pertes de pouvoir
d’achat et de reculs sociaux ne peut que continuer,

Pour une vraie négociation de nos salaires,

Pour que 2007 ne soit pas encore une année de perte,

Participons a la manifestation du 20 novembre !
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