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NEGOCIATIONS SALARIALES
Un retour au Bon Sens ?

Nos dirigeants semblent vouloir envoyer un signe de reconnaissance aux salariés

Nouvelle Proposition FNCA du 28 Février 2013

Si absence de signature des OS

2 + 1,00 % sur les RCE / RCP

Avec un plancher minimum de 250 €
(impact pour aucun métier)

2 + 0,50 % sur les RCI
2 + 5,00 % sur les RCC

Soit une augmentation 2013 de

+1,42 %

(0,82 % + 0,60 % mesures locales)

Si signature des OS

2+ 1,40 % sur les RCE / RCP

Avec un plancher minimum de 300 €
(impact pour les agents d’application)

2 + 0,70 % sur les RCI
2 + 5,00 % sur les RCC

v

Soit une augmentation 2013 de

+1,73%

(1,13 % + 0,60 % mesures locales)

Dans l’'intérét des salariés, au regard :

« du taux d’inflation prévisionnel 2013 de 1,80 %, inférieur a celui de I'an dernier

« de I'environnement économique ambiant

. du faible niveau des mesures salariales générales négociées dans le secteur

bancaire

. du signe de reconnaissance du travail accompli, que semblent vouloir envoyer
nos dirigeants, peut-étre du fait des chantiers Nice et R.C. 2.0
. de I'’écart financier pour les salariés, en cas de non signature

Les quatre organisations syndicales
a I’origine de cette avanceée
signent cet accord




