
	
  

LA	
  VERITE	
  A	
  PLUSIEURS	
  VISAGES,	
  LE	
  MENSONGE	
  N’EN	
  A	
  QU’UN	
  

Déjà,	
   habitué	
   aux	
   frasques	
   de	
   cette	
   organisation	
   syndicale,	
   le	
   SNIACAM	
   réitère	
  
aujourd’hui	
  une	
   fois	
  de	
  plus	
   ces	
  manipulations	
  dans	
   le	
   cadre	
  d’une	
  communication	
  de	
  
masse,	
  avec	
  une	
  seule	
  volonté	
  tentée	
  coûte	
  que	
  coûte	
  d’exister.	
  

Souvenez-­‐vous	
  :	
  En	
  date	
  du	
  3	
  avril	
  2011	
  sur	
  la	
  base	
  d’une	
  communication	
  syndicale	
  de	
  
la	
  part	
  du	
  SNIACAM,	
  L’UNSA,	
  Force	
  ouvrière	
  et	
  la	
  CFDT	
  avait	
  interrogé	
  la	
  Direction	
  sur	
  
des	
   affirmations	
   publiées	
   par	
   cette	
   organisation	
   syndicale	
   qui	
   faisait	
   état	
   d’avancées	
  
importantes	
  dans	
  la	
  cadre	
  de	
  négociations	
  en	
  cours.	
  

La	
   Direction	
   nous	
   avait	
   adressé	
   à	
   l’époque	
   un	
   démenti	
   formel,	
   et	
   avait	
   dénoncé	
   tout	
  
comme	
  nous	
  la	
  manière	
  abusive	
  et	
  mensongère	
  dont	
  faisait	
  preuve	
  le	
  SNIACAM	
  dans	
  sa	
  
communication.	
  (Voir	
  notre	
  communication	
  à	
  l’époque	
  sur	
  ce	
  sujet).	
  

Outre	
  le	
  fait	
  de	
  dénoncer	
  cette	
  manipulation	
  et	
  ce	
  genre	
  de	
  pratique,	
  nous	
  avons	
  décidé	
  
à	
  l’époque	
  de	
  cesser	
  toute	
  relation	
  avec	
  cette	
  organisation	
  locale,	
  jugeant	
  que	
  la	
  volonté	
  
d’exister	
  ne	
  lui	
  donnait	
  pas	
  le	
  droit	
  d’user	
  de	
  tous	
  les	
  moyens	
  pour	
  y	
  parvenir.	
  

Cependant	
  sans	
  aucun	
  scrupule,	
  elle	
  réitère	
  aujourd’hui	
  cette	
  manière	
  de	
  faire.	
  Dans	
  un	
  
souci	
  purement	
  et	
  simplement	
  électoraliste	
  et	
  appelle	
  à	
  un	
  vote	
  sanction	
  contre	
  la	
  liste	
  
commune	
  que	
  L’UNSA	
  a	
  conjointement	
  décidé	
  de	
  mener	
  avec	
   la	
  SNECA-­‐CGC	
  et	
  avec	
   le	
  
soutien	
  de	
  la	
  CFTC.	
  

Sans	
   aucune	
   mesure,	
   ni	
   même	
   aucune	
   argumentation,	
   elle	
   dénonce	
   l’accord	
  
d’intéressement	
  en	
  cours	
  au	
  sein	
  de	
  l’entreprise…	
  Cet	
  accord	
  qui	
  permet	
  chaque	
  année	
  
de	
  distribuer	
  11,13	
  %	
  du	
  résultat	
  net	
  social	
  et	
  qui	
  s’il	
  n’avait	
  pas	
  existé	
  se	
  serait	
  soldé	
  
par	
   la	
   perte	
   globale	
   de	
   cette	
   rémunération	
   malheureusement	
   variable	
   au	
   titre	
   des	
   3	
  
prochaines	
   années.	
   Cet	
   accord	
   n’a	
   d’ailleurs	
   pas	
   fait	
   l’objet	
   d’un	
   droit	
   d’opposition,	
   ni	
  
même	
  d’une	
  quelconque	
  réaction	
  de	
  la	
  part	
  du	
  SNIACAM	
  lors	
  et	
  après	
  sa	
  signature	
  !	
  

Elle	
  persiste	
  en	
  dénonçant	
  «	
  leur	
  attitude	
  au	
  quotidien	
  »,	
  si	
  seulement	
  cela	
  était	
  vrai…	
  

Preuve	
  de	
  notre	
  bonne	
  foi,	
  nous	
  pouvons	
  vous	
  renvoyer	
  vers	
  la	
  déclaration	
  que	
  les	
  élus	
  
UNSA	
   ont	
   effectuée	
   lors	
   de	
   CHSCT	
   en	
   date	
   du	
   05	
   octobre	
   2011	
   pour	
   dénoncer	
   la	
  
pression	
  commerciale,	
  etc.	
  (Voir	
  la	
  déclaration	
  faite	
  lors	
  du	
  CHSCT)	
  

	
  Qu’à	
  fait	
  le	
  SNIACAM	
  ?	
  

Nous	
  pourrions	
  également	
  poursuivre	
  et	
  affirmer	
  que	
  nous	
  avons	
  signé	
  l’accord	
  sur	
  les	
  
RCI/RCP	
  avec	
  l’engagement	
  moral	
  de	
  la	
  Direction	
  et	
  sa	
  confirmation	
  écrite	
  «	
  Sur	
  l'aspect	
  
jeune	
   je	
   confirme	
  à	
   la	
  demande	
  de	
   l'UNSA	
  que	
  notre	
  note	
  de	
  politique	
  de	
  distribution	
  
attirera	
   l'attention	
   sur	
   cette	
   population	
   	
   et	
   qu'un	
   suivi	
   serait	
   effectué	
   et	
   présenté	
   en	
  
point	
  de	
  négociation	
  ».	
  	
  

Qu’à	
  fait	
  le	
  SNIACAM	
  ?	
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Elle	
  nous	
  rend	
  aujourd’hui	
   responsable	
  de	
   tous	
   les	
  maux	
  de	
  notre	
  société,	
  Effets	
  de	
   la	
  
crise	
  et	
  de	
  ses	
   impacts,	
   	
  augmentation	
  du	
  prix	
  de	
   l’essence	
  des	
   loyers	
  et	
  pourquoi	
  pas	
  
des	
   résultats	
   du	
   RCL	
   LENS	
   et	
   continue	
   à	
   colporter	
   de	
   fausses	
   affirmations	
   sur	
   les	
  
relations	
  que	
  nous	
  entretenons	
  avec	
  la	
  Direction.	
  

Enfin	
   quant	
   aux	
   salaires	
   de	
   2012	
   alors	
   que	
   certains	
   annoncent	
   1.6%	
   d’augmentation	
  
nous	
  vous	
  livrons	
  cette	
  synthèse	
  comparative	
  :	
  

	
  

	
  	
  

Méfiez-­‐vous	
   donc	
   de	
   ce	
   que	
   vous	
   pouvez	
   lire	
   et	
   entendre.	
   Sachez	
   que	
   ce	
   n’est	
   pas	
   la	
  
SNIACAM	
  qui	
  a	
  décidé	
  de	
  faire	
  une	
  liste	
  sans	
  nous,	
  c’est	
  nous	
  qui	
  avons	
  décidé	
  de	
  faire	
  
une	
  liste	
  sans	
  eux.	
  

N‘oubliez	
  pas	
  que	
  voter	
  pour	
  L’UNSA	
  et	
  la	
  liste	
  d’union	
  c’est	
  faire	
  le	
  
choix	
  	
  de	
  voter	
  pour	
  une	
  force	
  d’équilibre	
  qui	
  empêchera	
  tout	
  risque	
  

de	
  sectarisme.	
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