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CV DE L’ASSOCIATION 100%OUMAHAT 
 
 
 

• La mission et les principes de l’association 100% Oumahat 
 
 
 

� Nous sommes une association sans but lucratif qui a pour missions 
prioritaires :  

 
1. L’accueil d’urgence et l’accompagnement des mères isolées et leurs enfants 

en situation d’exclusion vers une réinsertion sociale, sanitaire, juridique et 
professionnelle 

2. La prévention de l’abandon d’enfant par le biais de cette intervention 
3. L’autonomisation et la responsabilisation le plus rapidement possible de la 

mère avec son enfant.    
4. La sensibilisation et lobbying vers la considération juridique et sociale de la 

mère isolée 
 

� Notre association a aussi pour mission d’être porteuse de bonnes 
pratiques auprès de la société civile tangéroise, marocaine et de la 
société en général sur les aspects suivants :  
 

1. Intervention auprès d’un collectif  exclu  
2. Présence dans un quartier périphérique populaire et échange avec la 

communauté par le biais de certaines activités   
3. Interventions professionnelles et rigoureuses 
4. Encouragement du bénévolat    
5. Conseil d’administration mixte, bénévole et dynamique  
6. Participation des bénéficiaires à l’organisation et gestion des activités par le 

biais d’un comité des mamans  
7. Financements réguliers de particuliers, amis de l’association    
8. Gestion transparente et rigoureuse 
9. Encouragement des services publics à s’impliquer et à faciliter nos 

interventions   
 
• Les critères de développement des projets sociaux que dynamise 

l’Association 
 
� Priorité donnée aux enfants et aux mamans 
� Priorité à la situation d’urgence 

� Intervention de qualité 
 

 
• Historique de 100%Mamans : Ses origines. 
 
 

L’association est née en avril 2006 d’un double constat :  
 

- L’insuffisance des interventions sociales auprès des enfants en 
situation d’abandon : d’une prise en charge institutionnalisée jusqu’à la 
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majorité (et au-delà) au manque d’accompagnement psycho social généralisé 
encadrant les mécanismes d’adoption,  au refus de prise en considération et 
de reproduction des modèles socio pédagogiques performants d’intervention 
auprès de ce collectif .  

- L’absence de structure de prise en charge spécifique et de réinsertion 
des mères célibataires en situation d’exclusion à Tanger et dans le nord du 
Maroc.  

 
L’ouverture d’une première structure de prise en charge dans un quartier  

périphérique de Tanger,  a permis d’accueillir les premières bénéficiaires du projet et 
d’identif ier en profondeur les nuances et la complexité de la problématique.  

Pendant cette période, 100%mamans a connu ses premières naissances, ses 
premières réinsertions, ses premières urgences. Elle a dû gérer le nombre croissant de 
demandes, les orientations grandissantes d’autres structures (associations, hôpitaux…), 
la dureté des situations d’exclusion se présentant à elle et aussi leur complexité socio 
culturelle et légale.  

L’association a ainsi pu, progressivement, définir sa mission et les contours de ses  
axes d’intervention.        

Pendant 24 mois elle est soutenue f inancièrement par les cotisations de ses  
membres puis progressivement par l’apport de plusieurs donateurs privés.  

Ce soutien lui permet d’accueillir et de prendre en charge plus 70 mères célibataires  
et leur bébé ainsi que de définir et suivre leur parcours sanitaire, juridique, professionnel 
jusqu’à leur complète autonomisation et réinsertion.    

En Janvier 2008, consciente de l’ampleur et de la diff iculté du défi auquel elle se 
trouve confrontée,  l’association décide d’entrer dans une étape de structuration et de 
professionnalisation nécessaire à sa croissance et sa consolidation.  

  
Pour cela, elle décide de s’agrandir et de changer de locaux, choisissant de rester 

dans le même quartier mais louant cette fois ci un rez de chaussée  de 120m2 et un 
appartement à l’étage de même surface.  

Elle recrute, à cette même pér iode, une animatrice pour s’occuper de l’intendance du 
foyer et salarie la directrice afin de coordonner les interventions et d’en améliorer la 
qualité.  

 
Afin d’encourager et d’ approfondir cette nouvelle étape, l’ association catalane Casal 

dels infants del raval, propose à 100%Mamans d’effectuer un diagnostique précis de sa 
situation et d’en définir des axes d’amélioration possible. 

Après un processus de codiagnostique intense où les points forts et points faibles de 
l’association sont révélés, un plan d’amélioration sur 9 mois lui est proposé.   

Le 1er août 2008 marque la date de démarrage du plan par lequel l’association 
s’engage à réaliser les 3 activités suivantes :  

- Amélioration et redéfinition des organes constitutifs de 
l’association 

- Renforcement de la structure professionnelle 
- Création des processus clés sur la gestion comptable et 

f inancière 
       

       
 
 
.  
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• Les projets et activités actuelles 
 
 

� Interventions directes avec les bénéficiaires : 
 
- Création et gestion d’un foyer d’accueil d’urgence pour mères célibataires  

et leurs enfants (tous types d’interventions au sein de l’association et 
extérieures en relation avec la situation de la mère et de l’enfant). 
Septembre 2006 

 
- Organisation d’activités socioéducatives pour les bénéficiaires (arts 

plastiques, excursions…). Plusieurs. 
 

- Participation à une rencontre entre des associations de femmes de 
l’Andalousie et des associations de femmes du Nord du Maroc. Novembre 
2008.    

 

- Organisation de séances de sensibilisation concernant les thèmes  
sanitaires. Depuis janvier 2008 une séance par mois 

 

- Organisation d’un dépistage de V IH au sein de l’association avec l’ALCS.   
 

- Insertion professionnelle des bénéficiaires dans des différents secteurs de 
travail (ménage confection ….)  

 

- Orientation vers des centres de formation à l’exemple du programme 
Catalunya Magrib avec nos bénéficiaires mineurs depuis janvier 2007. 

 

- Ateliers de formation d’animatr ices relais pour 12 femmes en situation 
d’exclusion concernant les thèmes de santé sexuelle et reproductive et les  
aspects juridiques,  coorganisés par 100%mamans et APDH Andalousie. 
Avec la participation de l’ Association Attaw assoul, le réseau de 
citoyenneté et l’association Darna. Juillet 2008  

 

- Création d’un atelier de fabrication de bijoux et commercialisation sous  
une marque équitable. Formation de 5 mamans à la production. Mise en 
place d’un mécanisme d’AGR (a.ctivité génératrice de revenus)  

   

 
� Structuration et dynamisation de l’association, renforcement de ses 

membres et salariés :  
 

Participation à la formation du Casal (en montage et rédaction de 
projets) dans le cadre du Programme Catalunya Magrib :   
Loubna Lahsaini et Brahim Jerdouj, novembre 2007 jusqu’à maintenant. 
 
Cours du soir en gestion et administration comptabilité au sein l’Institut 
Hermès, février 2008 :  
Brahim Jerdouj et Mohamed Hamo Kador  
 
Coaching en développement personnel avec la psychologue Laurence 
Dudecke, mars 2008:  
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Loubna Lahsaini   
 
Mise en place d’une Volontaire du Progrès de décembre 2007 à Juin 
2008 au sein de la structure dans le cadre d’une convention entre la 
Région Tanger Tetouan, la Région PACA et l’AFV P : Nadège Peschmann 
 
Mise en place d’une volontaire du Casal dels Infants del Raval (Plan 
d’amélioration ) depuis avril 2008 au sein de la structure : 
Marta Borrat Puig 
 
Recrutement d’une directrice de l’association, avril 2008 : 
Loubna Lahsaini 
 
Cours de français pour la directrice   
Avec le professeur Nacer Ramdane  
Depuis Juillet 2008 
 
Recrutement d’une animatrice de l’association, janvier 2008  
Nabila   
 
Constitution d’un réseau de bénévoles volontaires au sein de 
l’association et à l’extérieur, octobre 2007 
 
Recrutement d’une assistante sociale  
Septembre 2008 (Plan d’amélioration-Casal ) 
 
Formation en gestion comptable et administrative de la directrice et 
du trésorier et informatisation des système de caisse et de gestion 
bancaire  
Depuis août 2008 (Plan d’amélioration-Casal) 
 
Création d’un comité de communication et recherche de fonds (Plan 
d’amélioration-Casal) avec fonctions suivantes :  
Création d’une news letter mensuelle 
Création d’une page w eb 
Organisation d’un évènement 
Elaboration de matér iel audiovisuel 
Recherche de nouveaux donateurs 
Septembre 2008 
 
 
 

� Relations aux médias nationaux et internationaux : 
 

Plusieurs articles dans la presse locale hebdomadaire concernant les  
activités de 100%Mamans : La Chronique de Tanger  
 
Article dans un magazine mensuel féminin marocain Femmes du Maroc 
paru en novembre 2008 
 
Article dans un magazine mensuel marocain Medina paru en novembre 
2008  
 
Participation à la réalisation d’un reportage TV avec médi1sat…non 
diffusé  
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Participation à des émissions radio : RTL, RFI, radio Vatican, Capradio  
 
Articles et reportages radio et vidéo dans médias espagnols :  
Collectif  Agareso journalistes de Galice solidaires. www.agareso.net 
 

 
 
 
� Evènements: 
 

Organisation d’une soirée de soutien au bénéfice de l’association dans 
un restaurant à Tanger. Présence de 100 personnes. Sensibilisation et 
diffusion de nos activit iés. Avant première d’un reportage amateur  
« Paroles de mamans » réalisé par un ami de l’association journaliste à 
Médi 1 M. François Olivier Louail.  23 janvier 2008  
 
Participation à un séminaire à l’Université d’Almeria en Espagne 
organisé par l’université et l’Association DDHH (Droits de l’Homme)  
d’Andalousie. Exposé sur la situation de la mère célibataire au Maroc et 
débat. Mars 2008. 

 
 

• Les résultats actuels  
 

 
1. 70 mères célibataires accueillies avec leurs enfants depuis septembre 

2006 
2. 70% de ces femmes gardent un contact régulier et permanent avec 

l’association par le biais de la crèche ou des accompagnements  
juridiques et sanitaires 

3. 70% minimum n’a donc pas abandonné leur bébé 
4. 90% des bénéficiaires travaillent quant elles quittent le foyer mais il 

s’agit d’une insertion souvent précaire et temporaire  
5. Constitution et mise à contribution d’un réseau d’une 15aine  

bénévoles volontaires 
6. Mise à niveau des mécanismes de gestion comptable grâce au suivi 

d’une comptable externe 
7. Mise en vente d’une marque de bijoux solidaire, produits par les 

mamans dans le cadre d’un atelier de formation à la création et 
commercialisation    

8. La première newsletter mensuelle diffusée f in septembre 2008      
  
 
 

• Le conseil d’administration actuel (voir documents ci-joint) 
 

• Les statuts actuels (voir documents ci joints) 
 

• Plan d’amélioration (voir document ci-joint) 
 


