CONFERENCE - DEBAT
Par Arnauld du PLESSIX

« COMMENT LES PROFILS PEUVENT-ILS AVOIR
TANT D’INCIDENCE SUR L'ORGANISATION ? »

MERCREDI 30 SEPTEMBRE DE 17Hrs a 19hrs a NANTES
Se termine par un apéritif et un moment d’échange.
Le lieu de la salle sera communiqué le 20 septembre.

L'organisation est une fagon de mettre des liens aux choses et aux étres dans un but de faire...et si possible
harmonieusement..en vue de.............cccoocoovvenn. quelque chose,... « en vue de quoi ».

Elle est I'immanence structurelle, fonctionnelle, opérationnelle d’'un Organisme. C'est pourquoi elle nait avec une
constitution, se développe et s'éteint...avec lui. La réalité de tous les jours montre que chacun la cGtoie EN
PRENANT PLUS OU MOINS CONSCIENCE des services qu'elle rend et en IGNORANT trop souvent que la personne
en est la substance méme (de I'organisation), de son présent et de son avenir (de l'organisation)...et par la méme
de sa propre survie (personnelle ou de son groupe) ! La part contributive est attendue d'une part dans le
mouvement d’ensemble et d’autre part a titre individuel. C'est souvent la méconnaissance des enjeux,
des attentes, des MBTI et des rythmes de chacun qui fait apparaitre les difficultés dans les organisations.

« La pierre na point d'espoir d'étre autre chose que pierre. Mais de collaborer, elle sassemble et
devient temple ! " (Antoine de Saint-Exupéry).

Toute organisation place ses éléments dans un jeu de relativité. C'est un lieu de présence ou d’absence, de
reconnaissance ou pas, ol viennent se coOtoyer nos perceptions envers soi et envers le monde pour un
mouvement que I'on partage ou pas, négociable ou pas, vu ou pas... Une de nos facultés premiéres est d’entrer
selon un cycle de « micro-présences » a trois pdles : sociologique, glossologique et ergologique pour s'auto
satisfaire dans la vie courante. Il est une correspondance de la trilogie de la communication dans un univers
fonctionnel. Il nous place dans des profils de motivation différents. Nos cerveaux s'interpellent avec nos propres
facultés psychologiques et pédagogiques. Ils nous renvoient alors a certaines dominances personnelles qui seront
utiles lors du partage, de la relation ou du travail collaboratif. La vie sociale (entreprise par exemple) refléte a son
niveau les mémes exigences fonctionnelles dont les profils sont les piéces maitresses.

Sous forme d'une heure de sensibilisation et d'enseignement, suivi d'une heure de débat et d'échange.

J'enseigne les modules sur l'intelligence organisationnelle, intelligence sociale, intelligence collective, médiation,
négociation, management en 4 et 5 ieme années dans des grandes écoles techniques, commerciales et de
gestion - Consultant et formateur

Cl6ture des inscriptions le 20 septembre. Le lieu réservé a Nantes sera alors communiqué en lien avec le nombre
d'inscrits.

Prévoir le créneau horaire de 17h a 1%hr.
10€ I'entrée pour participation a la salle et apéritif.

Merci par avance de vos réponses.
soit sur le mail : a.duplessix@yahoo.fr
soit par Tél : 0253003687 /0620022175

Ou inscription sur internet par « Viadeo » : « Evénements » — « salons et conférence » puis , « Ressources
humaines » — aller ensuite « au 30 septembre » pour s'inscrire « présent ».



