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 L’année 2010-2011 a été une année de continuité dans la constitution du bureau mais aussi 

au niveau de « l’équipe élargie » qui s’est maintenue à 7 personnes. 

 

 L’équipe FCPE a jeté les bases d’un dialogue constructif avec la nouvelle chef 

d’établissement du collège Mme Souvannavong d’une part (1 réunion / mois) et a enrichi celui avec 

les enseignants déjà existant. L’équipe a aussi développé des échanges directs avec l’Inspection 

d’Académie. Nos relations avec le conseil général se sont en revanche réduites suite aux dernières 

élections et au changement de vice-président en charge des collèges. 

Enfin, malgré de gros efforts de notre part, le collège Condorcet a complètement coupé les relations 

avec notre collège et les représentants de parents d’élèves au sujet de la cantine centrale. 

 

 

 Les actions suivantes ont été menées : 

 

Accompagnement des familles 

Accompagnement de 3 familles demandeuses dans des RDV ou des démarches 

administratives personnelles avec les enseignants et/ou l’administration du collège. 

Effectifs des classes 2011-12 : 

- Echanges de courriers avec l’Inspectrice Académique Adjointe pour des effectifs 

maitrisés en 3
ème

. 

Poids des cartables : 

- Réalisation du 3
ème

 achat groupé de fournitures scolaires allégées avec le foyer 

socioéducatif du collège (107 enfants en ont bénéficié : - 1,8% de participation / 2009-

10) 

Conseils de classe : 

- Soirée de formation des nouveaux représentants en lien avec Mme Souvannavong. 

- Mise en place d’un binôme de parents (titulaire et suppléant) pour l’ensemble des 16 

classes (32 FCPE) 

- Mise en place de quatre référents pour aider les parents représentants dans les conseils 

de classe 

- Distribution d’un questionnaire d’enquête (commun FCPE PEEP) aux parents avant les 

conseils de classe 

- Présence du représentant FCPE aux 16 conseils de classe des trois trimestres.  

- Rédaction et diffusion des CR (partagées avec la PEEP) 

Conseil d’administration du collège : 

Participation active aux commissions permanentes et conseils d’administration (CA) avec 

proposition systématique de questions diverses sur les sujets sensibles. 

Inspection d’académie : 

5 courriers ont été envoyés et 2 réponses reçues, sur deux dossiers.  

Manifestations du collège : 

Soutien actif à deux manifestations du collège : 



- Attribution de lots aux élèves du cross du collège 

- Participation (stand) aux Portes Ouvertes du collège 

Emplois du temps (EdT) : 

- Présentation de la charte pour des EdT équilibrés à Mme Souvannavong 

Information des parents : 

- Diffusion de fiches mémo pour aider les parents à mieux comprendre le fonctionnement 

du collège et ses partenaires (cf. site internet) 

- Animation du site internet FCPE : 2 articles y sont rédigés par semaine (5 l’an passé) et 

25 personnes le visitent quotidiennement (30 l’an passé !). 

- Trois réunions ouvertes ont été organisées. 

Transport en commun des enfants des communes rurales : 

- Suivi des dysfonctionnements et remontées directes aux sociétés de transport et au 

syndicat intercommunal des transports de la région de Dourdan 

- Participation aux réunions du syndicat intercommunal des transports de la région de 

Dourdan 

- Participation à la rédaction du « guide de l’usagé » 

Cantine : 

- Participation à la 2
ème

 réunion Cantine organisée avec la Cantine centrale du collège 

Condorcet afin d’améliorer la qualité des repas servis.  

Fonctionnement FCPE : 

- L’équipe FCPE s’est réunie 11 fois dans l’année scolaire. 


