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Le Recteur
A

Mesdames et Messieurs les |A-IPR

Mesdames et Messieurs les |IEN-ET/EG
Mesdames et Messieurs les chefs
d’établissement — chefs d’'établissement adjoints
Mesdames et Messieurs les agents comptables
et gestionnaires

Mesdames et Messieurs les chefs de division du
Rectorat

Mesdames et Messieurs les Directeurs de CIO
Mesdames et Messieurs les IEN du ler degré
Mesdames et Messieurs les IEN-IO

Mesdames et Messieurs les chefs de

division des IA

S/C de Messieurs les IA-DSDEN de I'Eure

et de la Seine-Maritime

Transmission directe aux IA-DSDEN

Objet : Plan de formation continue des personnels d’encadrement : « initier et
accompagner le changement »

Dans le cadre du plan de formation inter catégoriel des personnels d’encadrement, une
journée de formation intitulée « initier et accompagner le changement » est proposée aux
chefs d'établissement, inspecteurs et cadres administratifs.

Le but de cette formation inter catégorielle est de permettre aux participants d’échanger
sur leurs pratiques et leur métier, sur le théme de la conduite humaine du projet et du
changement.

Vous trouverez ci-joint un descriptif de cette action pour laguelle 4 groupes pourront étre
constitués. La durée de cette formation est d’'une journée pour chacun des groupes. Les

dates retenues sont le 15 avril, le 16 avril, le 19 mai et le 20 mai.

Je vous remercie de bien vouloir retourner votre candidature a la DIFOR a l'aide de la
fiche jointe, avant le 25 mars 2009.



