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Cher(e)s collègues 

Les 9, 10 et 11 mars 2009, vous allez devoir choisir vos Délégués du Personnel, 

Ces élections sont importantes pour la défense de vos droits. Vous êtes indécis ?  N’acceptez pas 

les yeux fermés toutes les conditions imposées par la direction et ses décisions !  

Les 9, 10 et 11 mars 2009, vous devez voter massivement pour les candidats de La CGT Ricoh 

Vos élus ont pour mission de saisir l’inspection du travail de toutes les plaintes et observations 

relatives à l’application des prescriptions législatives et réglementaires. 

Vos élus ont déjà prouvé leurs compétences syndicales et ils  bénéficient pour mieux vous 

défendre de la structure de la première organisation syndicale. Ainsi vos élus sont reconnus et 

écoutés par la direction et n’hésitent pas à prendre des risques pour défendre vos intérêts. 

Seule La CGT ose rappeler à la direction que 

Leurs décisions sont contraires aux dispositions légales. 

Nos candidats apporteront leurs aides et conseils à tous les salariés en difficulté, victimes de 

pressions, de harcèlement, victimes de discriminations dans leur parcours professionnel, et ce 

quelque soit son statut ou sa fonction. La CGT un Syndicat sans compromission avec la direction, 

La CGT c’est La garantie de la défense du salarié. La CGT ne cessera de dénoncer les décisions 

injustes en alertant l’Inspection du Travail et fera connaître, si besoin en contactant la presse 

spécialisée, les bassesses de la direction du New Ricoh  vis à vis des conditions de travail 

intolérables et illégales qui nuisent à la bonne marche de l’entreprise et à son image. 

 



 

Seuls les Elus de La CGT, essayent au maximum de communiquer et de défendre  l’ensemble des salariés 

de l’Unité Opérationnelle, en tenant compte de toutes les spécificités de nos métiers, du statut et de la 

fonction de chacun, et ce malgré la  dispersion géographique tous salariés de l’U.O. Sud Ouest, ont le 

droit d’être informés des décisions souvent injustes de la direction et aussi souvent approuvées par une 

majorité de représentants syndicaux, qui au gré de leurs humeurs changent de marque, d’idées et 

imposent des décisions qu’eux-mêmes ont décidés sans aucune concertation avec les salariés de l’U.O. 

La CGT Ricoh c’est l’intérêt du personnel, et non l’intérêt personnel.  

Les Elus CGT, lutterons par le biais du CHSCT en informant les médecins du travail des difficultés 

rencontrées par chacun, dans le respect de la confidentialité, pour de meilleurs conditions de travail 

individuelles et collectives, nous ne siégerons pas dans les instances pour notre confort personnel, sans 

a aucun moment oser déranger la quiétude de nos dirigeant. 

Nous généraliserons le mode des sms pour que le plus grand nombre de salariés de notre U.O., de notre 

entreprise puissent réellement participer aux décisions collectives, et non par de pseudo sondages qui 

n’engagent que ceux qui les diffusent. Nous essayerons avec votre aide, de regagner ou de compenser les 

journées spéciaux et d’ARTT  perdu, car les instances d’alors n’ont pas voulu affronter la direction. 

 
Seul des Elus CGT peuvent être des Représentants du Personnel sans concession face à la direction 

Seul  des Elus CGT, issue du premier Syndicat Français peuvent défendre vos intérêt, vos droits et 

vous guider dans toutes vos démarches, qu’elles soient professionnelles (Dif, Prudhomme, 

Inspection du travail), que personnelles avec des conseillers juridique à votre dispositions. 

Des Elus CGT sur l’U.O. Sud Ouest c’est une Organisation National au Service de l’intérêt des 

salariés au niveau local et régional. 

Seule La CGT monte au créneau pour défendre les salariés quelque soit son statut ou sa fonction 

Pour la défense des salariés, Avec la CGT c’est clair 

La CGT Ricoh n’existe que dans la Défense des salariés, pour leurs emplois, Leurs droits et leurs 

intérêts. 

Nous, nos alliés, c’est Vous !! 

 

Votez CGT c’est se faire entendre, se faire entendre c’est se faire respecter. 
 

Pour une réelle réussite de votre vote, ne rayer aucune personne sur les listes, cela peut entraîner  une incidence négative de notre représentativité 


