Election des Représentants du Personnel
I De I'U.0. Sud Est

Joefore 6 9,10 et 11 mars 2009
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Laurence Jarry Dominique Bernouin  Maihe Puvilland  Christian Caillaud  Clauslastion

VOUS DEVEZ ELIRE POUR UNE PERIODE DE TROIS ANS VOS
DELEGUES DU PERSONNEL.

C’est dans cette période de tres grande déstdilmihsdans notre société, qu’un
véritable rapport de force nous nous adressonsis: vo
Evidemment nous n’avons pas attendu les élecionsle faire, car nous n’avons eu
de cesse de vous informer ces dernieres annééslmairs de tracts, de sites et
maintenant par SMS, au grand déplaisir de la Doect

Vous le savez parfaitement, nous représentonsritalMé contre pouvoir nécessaire
dans cette entreprise ou la Direction devient de ph plus féroce.

Ces derniers temps des accords au rabais ongét&sgar des syndicats !
POURQUOI ? A vous de juger.

Cela doit s’arréter.

Plus nombreux, grace a vous et avec vous, nowssalenforcer la mise en place d’'un
véritable rapport de force, pour faire face auxsprojets que notre Direction a
commencer a mettre en place :

Fusion, absorptions, Plans sociaux, licenciemednisits, surcharge de travail, mobilité
géographique exigée, mobilité fonctionnelle exigéalaires indécents, et primes
stagnantes, conditions de travail insupportables fmus, dues a des

dysfonctionnements de proces, listes des commeramadéquates et flexibles, outil
informatique non harmonisés pour les admins, hesupplémentaires non payeées, et
surcharge permanente de travail, dérive des ssat¢@accroissement des trajets pour
les techniciens, écoeurement et irrespect des parsaui souffrent d'un manque de
reconnaissance, évaluations arbitraires, formaatéetoires ....

A tout cela non disons STOP !



Votez pour la CGT, notre organisation la plus inb@ote en France, positionnement
encore accrue lors des derniéres élections prudilesme fin 2008,
Vous apportera la force de son soutient avec ses&FDélégues, ses juristes ...

Pour une réelle réussite de votre vote, ne rayarraipersonne sur les listes, cela peut
entrainer une incidence négative de notre repréhaie.

Ces élections sont cruciales, en plus d’élire lembres qui siégeront au réeunion CE et

DP dans I'entreprise, elles détermineront les dsgdions syndicales qui auront une
représentativité pour les trois prochaines anr@esjui signifie que seules les

organisations syndicales représentative pourroms deéfendre et négocier des accords
avec la direction, les autres auront un roletéret secondaire. Comme nous vous
I'avons dit, dans la période actuelle, crise molediaouveau PDG, résultats pas a la

hauteur de nos ambitions, future fusion avec Ifgbeojet Share qui vont entrainer un

plan de licenciement, cela est essentiel.

La CGT Ricoh c’est I'intérét du personnel, et non I'intérét personnel.
Seule La CGT ose rappeler a la direction que Leurs décisions sont contraires aux
dispositions légales.
Seule La CGT monte au créneau pour des élections équitables, imaginez vous vos DSC, DTR
et DCR élus du personnel et représentants vos intérét ? Avec la CGT c’est clair et c’est NON.
La CGT Ricoh n’existe que dans la Défense des salariés, pour leurs emplois, Leurs droits et
leurs intéréts.

Nous, nos alliés, c’est Vous !!
Le 9, 10 et 11 mars Je vote et je fais voter

La CGT

Sywdivar Syndicat CGT Ricoh

www.cgt-ricoh-nashuatec.com

VOTRE FORLE POUR LAVENTR C’est La CGT Ricoh Nord

A bientét avec vous



