
Raison sociale :
Adresse :
CP :
Ville :
Secteur d’activité de la société (code NAF) : 
Nombre de salariés :
De 1 à 100     - De 101 à 500     - De 501 à 1000 
De 1001 à 5000     -  + de 5001

L’objectif de cet atelier est d’apporter aux participants
un éclairage relatif à l’implantation d’un programme
de reconnaissance au travail et de donner des pistes
d’actions concrètes.

Entreprise

A retourner à PSYA, 69, rue La Fayette, 75009 Paris 
Pour toutes informations complémentaires contactez Stéphanie Duchemin - Tél. : 0805 557 000 (Appel gratuit)

Nom :
Prénom :
Fonction :
Adresse :

Tél. :
Fax :
E-mail :

Participant

Séance plénière d’ouverture de 9h00 à 11h30
« La reconnaissance comme outil de prévention des risques psychosociaux au travail »

Modalités d’inscriptions
*Le nombre de place étant limité, seules les inscriptions ayant fait l’objet d’une confirmation, par les organisateurs, avant le 26 mai 2009 seront valables.
Les organisateurs se réservent le droit de modifier le programme si malgré tous leurs efforts, les circonstances les y obligent. Conformément à l’article 27 de la loi
“Informatique et Libertés” du 6/1/78, les informations qui vous sont demandées sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont destinées aux services
de PSYA.Vous pouvez accéder à ces informations et en demander la rectification si nécessaire. 
Si vous ne souhaitez plus recevoir d'information de la part de PSYA, veuillez cocher cette case.

BULLETIN
INSCRIPTION
GRATUITE*

www.rencontrespsycho.com
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L’objectif général de cet atelier consiste à 
développer une expertise professionnelle propre à la
reconnaissance au travail qui pourra être transférée à
la réalité organisationnelle des participants.
Plus spécifiquement, il vise également à présenter, de
façon interactive, des stratégies et des outils facilitant la
mise en œuvre ou la bonification des pratiques de recon-
naissances au sein des organisations et permettant aux
participants de donner vie à la reconnaissance en milieu
de travail de manière significative et efficace dans le temps.

Mardi
16 juin

2009

Paris 7ème

La Maison des
Polytechniciens

12 rue de Poitiers

La reconnaissance au travail
comme outil de prévention des risques
psychosociaux

2 ateliers au choix
Ateliers de 14h00 à 17h00

Je participe à la plénière d'ouverture
Oui                          Non

Je participe au déjeuner
Oui                          Non

Je participe à l’atelier n°1
Oui                          Non

Je participe à l’atelier n°2
Oui                          Non

Ateliers 1 La reconnaissance au travail :
des pratiques personnelles et 
organisationnelles

Ateliers 2 La reconnaissance au travail :
Exemples de l'implantation d'un programme
de reconnaissance


