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1. - QUI SOMMES NOUS ?

Sous statut d’association type «Loi 1901 », [Institut Régional pour le
Développement du Design — I.R.D.D. — est trés lié a I'Ecole des Beaux Arts de Saint-
Etienne, pour des motifs historiques, puisqu’il doit son existence a linitiative de
créateurs issus de I'Ecole et de divers partenaires sociaux économigues régionaux.

L’institut est donc tout naturellement hébergé dans les locaux de I'école bien gu’il soit
indépendant, administrativement et financierement. Cet accueil s’avere étre un atout
non négligeable notamment lorsqu’'une collaboration s’établit avec les différents
acteurs de I'école autour de projets ciblés, détaillés ci-apres.

Linstitut est conventionné avec la ville de Saint-Etienne, et subventionné dans le
cadre des différentes missions qui lui sont confiées.

2. - QUELLES SONT NOS MISSIONS ?

Elles sont au nombre de quatre :

La plus récente, depuis juillet 2000: Organisme de formation chargé de la mise en
place et du suivi du « Dispositif de sauvegarde des métiers d'art, des savoirs et
savoir-faire exceptionnels en Région Rhéne-Alpes » ;

Actions de partenariats autour de projets Design auprés des Entreprises,
collectivités territoriales ou locales, ou tout autre type de prescripteur ;

Actions de sensibilisation au design ;




3. — LE DISPOSITIF DE SAUVEGARDE DES METIERS D'ART

« Sauvegarde des métiers d’art... » : un dispositif innovant

Parce que les métiers d’art sont les dépositaires de compétences de haute technicité
et de qualité, s’est posée depuis une dizaine d’années, la préservation de leurs
savoirs et savoir-faire. Pour certains de ces métiers, il n’existe plus d’écoles, au vu
du faible effectif concerné. Et que dire des artisans d’art qui ont innové, découvert,
qui, proches de la retraite, ne pourront remettre entre de jeunes mains le fruit d’'une
vie de labeur ?

Parce que la perte des ateliers s’'avére souvent irrémédiable, il fallait, de toute
urgence, imaginer les modalités destinées a perpétuer ces gestes de tradition, ces
gestes de création, qui sont le patrimoine des ateliers.

C’est pourquoi le Ministére de la Culture a décidé de sauvegarder et de promouvoir
les savoir-faire traditionnels, d’excellence, parfois uniques, mais trés précarisés,
détenus par certains artisans. Le titre de « Maitre d’art » et 'obligation de former un
éleve associée a ce titre, sont issus de cette volonté.

En Région, et notamment en Rhoéne-Alpes, «

», relaie, a son niveau, la
démarche, soutenu en cela par le Conseil Régional et le Fonds Social Européen, La
Direction du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle, la Direction
Régionale des Affaires Culturelles.

Ce dispositif consiste a batir un programme de formation visant la transmission d’un
savoir-faire par enseignement direct. Chaque artisan/formateur accueille, dans son
atelier, un professionnel en formation, afin de lui enseigner son métier. Le plan de
formation dure au minimum une année et peut, sousr  éserve de validation, étre
reconduit . Car les métiers d'art requierent plusieurs années de pratique pour
atteindre a I'excellence.

Huit ans de fonctionnement

Le premier « binbme » a démarré son activité en décembre 2000. Pour La session
2007/2008, 7 stagiaires bénéficient d'une seconde année, 8 stagiaires ont démarré le
cursus courant septembre et octobre pour les derniers. Cette intégration porte a 68,
le nombre de personnes accompagnées en professionnalisation dans les métiers
d’art.




4. - LES PARTENAIRES FINANCIERS

Action Métiers d’Art

Conseil Régional — Région Rhone-Alpes

Fonds Social Européen

Direction Régionale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle
Centre National des Arts Plastiques — Ministére de la Culture

Action Design

Ville de Saint-Etienne
Saint-Etienne Métropole
Conseil Régional de la Loire en Rhéne-Alpes
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REMARQUE IMPORTANTE

LES MODALITES D'INTEGRATION DANS LE DISPOSITIF SONT
DONNEES,
POUR CETTE ANNEE, A TITRE INDICATIF
ET DECRIVENT LE FONCTIONNEMENT JUSQU'A CE JOUR

NOUS SOMMES CONTRAINTS D’EMETTRE DES RESERVES
QUANT A LA CONTINUITE EN L'ETAT DE L’ACTION

NOUS ETUDIONS ACTUELLEMENT, POUR UNE INTEGRATION FIN
2008,
UN AUTRE MODE OPERATOIRE ET D'ORGANISATION
FONCTIONNELLE

CE DOCUMENT N'EST EN AUCUN CAS CONTRACTUEL
ET LA REALISATION DE L’ACTION
SOUS QUELQUE FORME QUE CE SOIT, DEPEND DE
L'ENGAGEMENT
DE NOS PARTENAIRES FINANCEURS




La sélection des projets

&

1. - Le processus >

Le premier contact est en grande majorité pris par téléphone, et souvent par le futur candidat
stagiaire. Cependant, la notoriété de I'action grandissant au sein des réseaux des professionnels
des métiers d'art, de plus en plus, des artisans en recherche d'une solution pour former un compagnon ou
successeur sont moteurs de la démarche.

Ce premier entretien permet d'expliquer succinctement la démarche, les limites de I'action,

les effets attendus d'une possible collaboration au projet.

Lorsque les différentes questions sont éclaircies, un dossier de candidature est envoyé,
présentant succinctement I'action, son organisation, les différents bilans, les objectifs fixés aux binbmes,
ainsi que les deux formulaires qui permettent de postuler officiellement a I'obtention d'une place, dans

la mesure ou l'action est prolongée par les partenaires financiers. Ce dossier doit étre retourné diment
rempli. Il fait alors I'objet d'une premiére analyse et enclenche la prise d'un rendez-vous afin de

rencontrer les protagonistes de la candidature.

Une fois par an, un Comité Technique de Sélection, instance issue du Comité de Pilotage,
et ou sont invités a siéger les représentants des partenaires financiers, de la Chambre
Régionale de Métier et des diffférentes instances professionnelles, ainsi qu'un chargé de projet de la
Mission locale, valide, avec la coordination pédagogique, les dossiers. lls sont classés par ordre d'intérét
en fonction des critéres déterminés ci-aprés. Ce classement détermine, en fonction des places
disponibles, une entrée, ou non, dans un cursus. Les candidats sont informés de la date de la

réunion, sont avertis individuellement du résultat de la réunion, par téléphone, avec courrier de

confirmation dans les jours qui suivent.

2. - Les criteres >

La santé de l'atelier : nous restons vigilants a ce que I'engagement ne soit pas percu par l'atelier
comme une solution financiere d'urgence a des difficultés momentanées ou endémiques.

La possibilité de se former en dehors de cette acti on En effet, se former via cette action
Criteres n'est pas un élément de confort pour le stagiaire ou l'artisan formateur, mais correspond a
globaux 'accompagnement d'un projet qu'il ne serait pas possible d'aboutir autrement. Nous pouvons

étre amenés a préconiser un autre cursus, de type initial ou vers d'autres organismes

de formation.

L'intérét global du projet : pour l'atelier, pour le stagiaire, pour le métier.

A'artisan\ ﬂ candids

formateur stagiaire
Notoriété, formation initiale, professionnelle, continue. Demandeur d'emploi, adulte ou jeune de -26 ans,
Les connaissances acquises durant l'activité femme isolée, public prioritaire.
professionnelle, ancienneté dans le métier. Formation initiale, expérience éventuelle dans le
Démarches maitrisées, méthodes, virtuosité. métier.
Capacité a innover, a créer de nouwelles pratiques. Représentations sur le métier, contacts pris avec les
Capacité a communiquer sur son métier professionnels, s'est fait ou non prescrire une EMT.
Caractéristiques sociales, handicaps éventuels.




L'organisation : sur une année de date a date

( Administrative

Bl IS

Pédagogique >

Mois 1 : signature des conwentions, dossier de
rémunération stagiaire

Mois 2 : l'artisan formateur doit fournir un plan de
formation détaillant le contenu technique qu'il
envisage de mettre en oeuwvre. La fourniture du plan
de formation et la signature de la convention
déclenchent le versement du premier cinquiéme
de la subvention.

Mois 1 : période d'essai et d'acclimatation en atelier.
Mois 2 : au tout début : semaine d'accueil (1ler
regroupement) avec réunion ou sont invités
I'ensemble des bindbmes ayant participé au dispositif
depuis l'origine.

L'accueil a pour objectif de constituer le groupe et de
mettre en place le programme de I'année, du travail
personnel a fournir et du travail collectif a organiser.

subvention.

Mois 3 : lere visite de la coordinatrice pédagogique en atelier. Cette
visite déclenche le versement du deuxiéme cinquiéme de la

Au rythme de une semaine par

2eme trimestre

mois, les regroupements des
stagiaires sont organisés a Saint-
Etienne. lls permettent d'apporter .
des compétences transversales et

communes a tous les métiers

Mois 6 : Réunion de mi-parcours réunissant la coordination, les artisans
formateurs et les professionnels en formation. Cette réunion déclenche le
versement du troisieme cinquiéme de la subvention.

d'art, telles que celles liées aux
nouvelles technologies de

I'information, limage, mais aussi
sur des sujets tels que le Design.

3éme trimestre

Les stagiaires venant de loin sont
hébergés durant ces sessions. .
Chaque session se conclue par

Mois 9 : 2eme visite de la coordinatrice pédagogique en atelier.
Cette \Jisite déclenche leversement du quatrieme cinquieme de la

subvention.

une réunion de coordination.

4eme trimestre

Préparation de I'Exposition de Fin d'année :
"Matiéres d'Art".
Edition des mémoires, travail sur la présentation des
mémoires.
Organisation de I'expo : scénographie, budget, outils
de communication, invitations, permanences, etc...

Comité de Pilotage de Fin d'année :
Réunion avec I'ensemble des membres du CP, les artisans formateurs et les stagiaires. Validation de I'année de

FIN DE LANNEE CALENDAIRE

versement du solde de la subvention.




LA FORMATION SE DEROULERA,
CONTRACTUELLEMENT, DU 10 DECEMBRE 2007
AU 9 DECEMBRE 2008

PLANNING REGROUPEMENT SESSION 2007/2008

date début date fin intitulé découpage
J1 Réunion stagiaires +formateurs
Mise en place travail commun de
J2 l'année
17/12/2007 | 21/12/2007 ACCUEIL —
J3 Communication non verbale
J4 Musées
J5 Synthése
J1 Communication interpersonnelle
J2 ET J3 Théatre et improvisation
21/01/2008 | 25/01/2008 | COMMUNICATION ORALE J4 Revue de Presse
Réunion de
J5 o
coordination/avancement
07/02/2008 | 10/02/2008 Mondial des métiers 1 jour de visite
JlaJ4 Juliette
18/02/2008 | 22/02/2008 INFOGRAPHIE |nterventi0n Franck P|at - Modu|e
5 Sensibilisation
03/03/2008 | 14/03/2008 Visites de coordination en atelier - date déterminé e atelier par atelier
JlaJa Serge Tziganof
17/03/2008 | 21/03/2008 DESSIN 1 35 Réunion de
coordination/avancement
JlaJd Marie-Neige Roux - Designer
21/04/2008 | 25/04/2008 DESIGN 5 Réunion de
coordination/avancement
19/05/2008‘ 19/05/2008 Réunion mi-parcours
J1laJa Serge Tziganof
23/06/2008 | 27/06/2008 DESSIN 2 35 Réunion de
coordination/avancement
30/06/2008 ‘ 11/07/2008 Visites de coordination en atelier - date déterminé e atelier par atelier
J1AJ3 Ecriture
22/09/2008 | 26/09/2008 |  ATELIER ECRITURE J4 Exposé imposé
35 Exposition : communiqué et dossier
de presse
13/10/2008 | 14/10/2008 Répétition générale et prépa exposition
15/10/2008 | 31/10/2008 EXPO Organisation, mstallatpn, permanences, comité de
pilotage
15/11/2008 | 30/11/2008| Biennale internationale design St Etienne |Visite et permanences éventuelles




Données quantitatives
novembre 2007

Nombres de binbmes 68 En 7 sessions

Répartition Hommes/femmes

a )

N J

Répartition Adultes/Jeunes — 26 ans
a




Répartition géoqraphique sur le territoire de la Région

-

%

_

]

Niveau de formation a lI’entrée dans le dispositif

-

Nombre de binbmes en
cours de formation

15

. Nombre de bindmes ayant
terminé le cursus

53




Organisation des cursus

Formation sur une année 23
Formation sur deux années 26
En cours de 1 ®® année 8
En cours de 2 ®™ année 7
Ont arrété avant la fin de formation 4

Les métiers ayant fait I’objet d’un projet de formation

Type de métier Effectif

Bois et dérivés 6
Céramique et restauration de céramique 4

Cuir 1
Facture instrumentale / Arts du spectacle 13

Livre, Estampe, Reliure 8
Mécanique d’art 1
Métaux 7
Mode, tissus, chapellerie 12
Pierre et bati 4
Restauration bois dorés, dorure a la feuille 4

Verre 8




Ce que sont devenus les 53 professionnels ayant terminé leur cursus

Ont repris leur mode de vie d’avant la formation

3 6 %
Or]t cree leur entreprise ou sont en cours de 20 38 %
création
Ont repris des études ou une autre formation en 6 11 %
complément
Ne donnent plus de nouvelles 7 13 %

Ont trouvé un emploi dans I'atelier ou dans un
autre atelier, ont repris un travail en attendantd e 17 32 %
pouvoir créer leur structure

Effectif recruté par session

2000/2002 14
2002/2003 8
2003/2004 8
2004/2005 11
2005/2006 8
2006/2007 11
2007/2008 8




EVENEMENTIELS/INTERVENTIONS

Evénementiels auxquels nous avons été présents ou dont nous sommes les instigateurs.

Participation de I'lRDD au salon « Maison Passion » - Halle Tony Garnier a LYON —
Septembre 2002

Présence d'un espace « Métiers d'Art » a la Biennale Internationale du Design de
Saint—Etienne —Novembre 2002

Exposition a la Galerie Paul Bert — St-Etienne, des ceuvres des stagiaires, sur le
théme « Matieres d’art... », en juin 2003

Mondial des métiers, 2004 — LYON

Galerie Passions Mauresques St Etienne — Exposition « Matieres d'art... le
Parcours » - juin 2004

Présence d'un espace « Design et Métiers d’Art, imaginer des complicités» a la
Biennale Internationale du Design de Saint—Etienne —Novembre 2004

Artis’Art — St-Etienne en décembre 2004
Mondial des métiers — Lyon-Eurexpo — février 2005

Exposition de fin d'année en juillet 2005, a I'Office de Tourisme de Saint-Etienne :
Matieres d'art... Tactile

Artis'art — St-Etienne en décembre 2005 : Commissariat Espace Formation, Espace
« Maitres d'art » - Organisation « Balkans/Bulgarie » - Promoteur de la venue de Mme
Irina BOKOVA — Ambassadrice de Bulgarie en France.

Mondial des métiers — Lyon-Eurexpo — février 2006

Juin 2006 — Matieres d'art, 4eme édition : travail de groupe autour du luminaire —
SurExpositon, chez Couleur Baroque.




Biennale Design de St Etienne : Homonymie : organisation d'une exposition « Off »
autour de Design et Métiers d'art. Travail de collaboration « écoles d'art, ateliers
d'art ».

Exposition de fin d’année en septembre : Matiéres d’Art — Tétes de I'Art.
==

8 septembre 2007 — Marché de la Création — en partenariat avec deux autres
associations et a la demande de la Ville de Saint-Etienne

Rencontres internationales de I'objet d’art a Saint-Etienne Parc-Expo — Décembre
2007




Interventions diverses dans le cadre de la présentation de I'action ou d’'universités d'été.

Décembre 2003 : Présentation du dispositif dans le cadre d'un colloque organisé par la
région « Pays de Loire » et concernant la formation dans les métiers d’Art.

Septembre 2004 : université européenne pour la formation tout au long de la vie —
Université organisée par la FREREF : fondation des régions européennes pour la
recherche en formation. Cette fondation regroupe toutes les régions européennes
appartenant ou non a I'Europe des 25, ainsi que le Québec.

Janvier 2005 : Présentation du dispositif de formation a la Région Alsace en présence des
élus et des institutions.

Juin 2005 : Présentation du film « Matiéres d’Art » au Festival International du film
d’entreprise du Creusot

Septembre 2005 : Université européenne, dans la continuité de 2004. Avancement du
projet de formation, appel a projet sur une action transfrontaliere sur I'arc alpin (Suisse,
France, ltalie) dans le cadre des fonds Interreg 3.

Novembre 2005 : CIFAL / Divonne les Bains : Intervention dans le cadre du colloque
« Culture et Patrimoine » organisé par cet organisme de formation des élus et intervenants
du territoire (Arc Alpin y compris Suisse).




