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Renouvellement des IRP : résultat décevant pour la liste commune CFDT / CGT
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Rappel : avril = mai 2010 : du rififi au Centre DLA.

Apprenant qu’ils ne percevraient que la partie fixe de la
prime dintéressement sans plus d’explications, les
techniciens du centre DLA décidaient de marquer leur
mécontentement en refusant de renseigner les bases de
données, administratives, HOLD, P1.

CFDT et CGT, considérant que les objectifs « techniques »
avaient été atteints estimaient que la direction devait
verser une prime compensatrice au personnel OETAM de
DLA dans la mesure ou il ne saurait étre incriminé dans les
dérives de la gestion du Centre (2 M€ envolés...)

Aprés plusieurs semaines de lutte, la Direction s’engagea
" sur la revalorisation des bas salaires (hors budget prévu pour
les augmentations individuelles et en intégrant la proportionnalité du
manque & gagner) dont le minimum, sur le Centre DLA, était
porté a 1.600 € par mois...

A La Cépelle/Erdre réunion d’information avec les délégués CFDT - CGT

C’est dans ce contexte que germa l'idée de constituer une liste commune CFDT/CGT... Au sein de la CGT l'idée n’a pas
fait 'unanimité et a donné lieu a des discussions parfois apres. Quoiqu’il en soit, la majorité a tranché et nous avons donc
soumis a vos suffrages une liste commune CFDT/CGT qui n’a recueilli que 25.95 % des suffrages aux élections du C.E.
(tous colleges confondus). La politique dite « chéque contre allégeance » paie et TUNSA rafle 40.35% des suffrages. Les
salariés estiment-ils qu'acheter et revendre des produits commerciaux (voyages, bons d’achat) constitue une activité
syndicale suffisante ? La CGC progresse a 20.47%. Par contre FO s’écroule a 6.42% et perd sa représentativité et le
groupuscule cgt-e n’obtient que 5.23% des voix et confirme que ses gesticulations n’auront servi qu’a affaiblir
durablement la CGT... a la grande satisfaction des directions de Dalkia France et ses syndicats-collabo.

Elections C.E. 2007 2011

1¥ college 2°™ collége 3*™ college 1% collége 2°™ college 3*™ college
Inscrits 289 965 177 167 1089 232
VValablement exprimés 147 511 87 91 614 135
Participation 50,86% 52,95% 49,15% 54.49% 56.38% 58.18%

Moyenne des voix obtenues
C.G.T. 27 (18,36%) 77 (15,06%) X
C.F.D.T. 16 (10,88%) 93 (18,19%) X
CFDT + CGT 43 (29.25%) 170 (33.26%) X 30 (32.96%) 161 (26.22%) 27 (20.00%)
F.O. 37 (25,17%) 97 (18,98%) X 9 (9.89%) 45 (7.32%) X
U.N.S.A. 53 (36,05%) 227 (44,42%) 28 (32,18%) 52 (57.14 %) 287(46.74 %) X
C.G.C. X 17(3;32%) 59 (67,81%) X 65 (10.58%) 107(79.25%)
Cgt-e 14 (9,52%) X X X 44 (7.16%) X
Nombre d’élus (titulaires seulement)

C.G.T. 0 1
C.F.D.T. 1
CFDT + CGT 2 0 2 0
F.O. 1 1 X 0 X
U.N.S.A. 2 4 1 5 X
C.G.C. X 0 1 X 1 2
Cgot-e 0 X X 0 X




Mise en place nouveau C.E. : on prend les mémes (ou presque) et on recommence

Avec 9 voix (CGC + UNSA) sur 11, TUNSA obtient le Secrétariat (VIENNOT Michel / BOURBON Serge) et la Trésorerie
(RAMADOUR Jean-Michel / LALANNE Danielle) du Comité. Les candidatures CFDT et/ou CGT sont recalées

Au sein d’un C.E. quatre commissions sont obligatoires :

La commission de la formation professionnelle et de I'emploi étudie et encourage les actions de formation menées
dans l'entreprise, mais s’intéresse également aux problémes spécifiques rencontrés par les jeunes et les handicapés
dans leur emploi. Elle est chargée de préparer les propositions et délibérations du CE lors de la consultation annuelle sur
le plan de formation. A noter que dans son infinie générosité le Président du C.E. accepte qu'il y ait un membre de plus
dans cette commission. Sont élus a l'unanimité (11 voix / 11) : BORDAS Didier (UNSA), DARMET Eric (CGT), DUPUCH
Patrick (UNSA), LAPEYRE Jean-Pascal (UNSA), MARCHAND Christophe (CGC), MARTINET Philippe (CGC), PRIEUR
Bruno (CFDT). Cette commission sera présidée par MARCHAND Christophe.

La commission d'information et d'aide au logement a pour role de faciliter 'accession des salariés a la propriété et a
la location des locaux d’habitation destinés a leur usage personnel. Sont élus a l'unanimité (11 voix / 11) : DAHYOT
Catherine (CGC), DUBROUS Fabrice (UNSA), DUPUCH Patrick (UNSA), LAVENANT Jean-Michel (CFDT) et RUIZ
Laurent (CGT)

La commission égalité professionnelle .Instaurée par la loi du 9 mai 2001 relative a I'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes. Cette commission a notamment pour objet d’étudier les documents remis par 'employeur. Sont
élus avec 9 voix (UNSA + CGC) : DAHYOT Catherine (CGC), LALANNE Danielle (UNSA) et MARCHAND Christophe
(CGC). Les candidates proposées par CGT et CFDT sont recalées.

La commission économique . Prévue a partir de 1000 salariés, elle est spécialement chargée d’étudier les documents
économiques et financiers recueillis par le comité et toute question qui lui est soumise par ce dernier. Elle se charge
également de I'élaboration du rapport lorsqu'un droit d’alerte est déclenché par le CE. Elle comprend au maximum 5
membres. Sans doute un oubli mais ni la Direction ni la CGC ni 'TUNSA n’évoquent cette commission ... curieux non ?
Pourtant elle aurait un role essentiel dans la mission du C.E. dont I'objet est avant tout d’assurer une expression
collective des salariés, permettant la prise en compte permanente de leurs intéréts dans les décisions relatives,
notamment, a la gestion et a I'évolution économique et financiére de 'entreprise.

Des commissions facultatives peuvent étre mises en place. Ces commissions doivent étre présidées par un
membre du C.E. qui sera titulaire ou suppléant. En revanche, les autres membres peuvent étre extérieurs au comité
mais doivent appartenir au personnel de I'entreprise.

La commission des activités sociales et culturelles sera composée de sept membres, le président, décidément dans
un bon jour, acceptant un membre supplémentaire. Sont élus a l'unanimité : BORDAS Didier (UNSA), DAHYOT
Catherine (CGC), DUBROUS Fabrice (UNSA), FERNANDEZ Thierry (CGC), MONMAILLE Serge (UNSA), PRIEUR
Bruno (CFDT) et RUIZ Laurent (CGT).

La commission du suivi de I'intéressement est composée de deux membres. Selon la volonté de la direction, et sans
susciter la moindre réaction de 'UNSA ou de la CGC, elle sera présidée par le Directeur administratif et financier de
I'établissement. Sont élus avec 9 voix (UNSA + CGC): LOQUET Philippe (CGC) et VIENNOT Michel (UNSA). Les
candidats CFDT et CGT sont écartés. Le président n’accorde pas de siége supplémentaire ?...

Election des membres du C.C.E.

1% collége : sont élus par 9 voix et 2 abstentions : MONMAILLE Serge (UNSA) comme membre titulaire et GOURIER
Thierry (UNSA) comme membre suppléant.

2°™ collége : sont élus avec 6 voix : BOURBON Serge (UNSA) au poste de titulaire et DUPUCH Patrick (UNSA) au
poste de suppléant avec 9 voix. Les candidatures CFDT et CGT ne sont pas retenues.

Elections C.H.S.-C.T.

Sont élus : BOURBON Serge (UNSA), BOURIETTE Christian (UNSA), DUBROUS Fabrice (UNSA), DUPUCH Patrick
(UNSA), FERNANDEZ Thierry (CGC), GENEVOIS Agnés (CGT), LOQUET Philippe (CGC), NEMONT Stéphane (UNSA),
PRIEUR Bruno (CFDT), ROUGER Christian (CGC) et RUIZ Laurent (CGT)

Election Secrétaire du CHS-CT : Oubliant probablement avoir fait liste commune avec la CGC il y a deux ans, TUNSA,
pleurniche, aujourd’hui, parce que les élus CFDT/CGT au CHS-CT ont voté pour le candidat de 'encadrement plutét que
le sien (voir son dernier torche-derche). Pour étre tout a fait précis les élus CFDT/CGT n’ont pas voté pour le candidat
CGC mais contre un matamore dont la nocivité pour les intéréts des salariés est bien connue.

RAPPEL : Vers I'annulation des élections CE, DP et CHS-CT ?

La Fédération Générale Force Ouvriere (FGFO) a laquelle sont rattachés les syndicats FO de notre branche
professionnelle avait prévenu la direction : le « SRDA FO » n’est pas reconnu et n’est pas habilité a déposer des listes de
candidats en son nom. Le 10 février, le Tl de Tours examinera les recours engagés par cette fédération.



