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Représentée par Madame Monique REUET (Présidente) assistée de Me

Louis GAYON (Avocat au barreau de PARIS) - Me Richard MALKA
(Avocat au barreau de PARIS)

DEFENDERESSE

Comnposition du Bureau de Jugement lors des débats et du délibéré :

Monsieur Alain DALENCOURT, Président Conseiller (5)
(ordonnance de délégation en date du 02 novembre 2010)
Mademoiselle Isabelle BONNET, Assesseur Conseiller (5)

‘Monsieur Florian DUFRESNQY, Assesseur Conseiller (E}

Monsieur Michel PICHON, Assesseur Conseiller (E)

Assistés de : Madarme Carole LEGROS, Greffier en chef, lors des
débats et Madame Francoise OUVRARD, Greffier, lors du prononcé

- Date de réception de la demande par le Conseil de Prud’hommes de Poissy : 09 février 2009,
rtie défenderesse par lettre simple et lettre recommandée avec

- Date de convocation de la partie demanderesse par lettre simple, de fa ga
: 09 février 2009

accusé de réception devant le Bureau de Conciliation du 24 mars 200
- L’affaire a été renvoyéde successivemnent aux audiences de jugement des : 13 octobre 2009, 09 mars 2010 et 12 octobre 2010. Les parties

ont été régulidrement convogquées,

- Par une Ordonnance du 08 juillet 2010, Monsieur le Premier Président de la Cour d"Appel de Versailles a désigné temporairement le
Conseil de Prud’hommes de Mantes la Jolie pour connaitre des affaires inscrites au réle du Conseil de Prud’hommes de Poissy.

- Les parties ont été réguli¢rement convoquées a I'audience de jugement du 08 novembre 2010 du Conseil de Prud’hommes de Mantes

la Jolie par lettre simple et letire recomrmandée avec accusé de réception,

- Débats a l'audience publique du 08 Novembre 2010
- Prononcé du jugement fixé & la date du 13 Décembre 2010
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A l'audience de jugement du 08 Novembre 2010, les parties ont comparu comme il est
indiqué en téte de ce jugement.

m La partie demanderesse aplaidé et déposé des cOnclusions. ,
L] .
Les demandes en leur dernier état sont les suivantes :

A titre principal :
- Constater la discrimination au regard de ses convictions religieuses dont a été victime Mme

AFIF
- Constater 'atteinte aux libertés fondamentales
- Dire et juger que le licenciement de Madame AFIF est nul et de nul effet

- Dire et juger que Madame AFIF doit se voir appliquer le statut cadre

En conséquence de quoi,

- Condamner |'association BABY LOUP a verser a Madame AFIF
- Dommages intéréts pour licenciement nullité du licenciement et discrimination
et atteinte aux libertés fondamentales . ... ... ... .. . . . i i i, 63 015,12 Euros

- Indemnité compensatrice de préavisde cadre ......... ... ... ... ... 9 695,32 Euros
969,53 Euros

= Congés payés SUL PIEAaVIS . ... ...\ttt et
- Rappel de salaire (pour la mise a pied du 9 au 16 décembre 2008) ........... 700,17 Euros
- Congés payés afférentsdlamiseapied ........ ... ... ... .. i, 70,00 Euros

26 662,13 Euros

- Indemnité conventionnelle de licenciement . .......... ... .o iio...

Subsidiairement, si le Conseil ne reconnaissait pas le statut de cadre de Mme AFIF, lui octroyer
au titre du préavis et de I'indemnité conventjgl;meile : ‘

LAFT i
- Indemnité compensatrice de préavis noﬁ’?cgg‘t_re’; ......................... 4 847,66 Euros
- Congés payés sur préavis .......... AT 484,77 Buros
- Indemnité conventionnelle de licenciemgnt ................... ... ... 13 331,07 Euros

A titre subsidiaire :

S5i'par extraordinaire le Conseil ‘he_tevait pas retenir la discrimination et la nullité du
licenciement, il ne pourra que dire etjlger que la rupture ne repose sur aucune faute grave ni
aucune cause réelle et sérieuse.

Dire que Madame AFIF doit se voir appliquer le statut cadre

En conséquence de quoi,

Condamner "association BABY LOUP a verser a Madame AFIF les sommes suivantes :

- Dommages intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ... .... 63 015,12 Euros
- Indemnité compensatrice de préavisdecadre ............... ... . ... 9 695,32 Euros
- Congés gayés SUF PIEAVIS ...ttt it 969,53 Euros
- Rappel de salaire g)our la mise a pied du 9 au 16 décembre 2008) ........... 700,17 Euros

70,00 Euros

- Congés payés afférentsalamiseapied .......... ...
- Indemnité conventionnelle de licenciement ............. ... .. ... ... ... 26 662,13 Euros

Subsidiairement, si le Conseil ne reconnait pas le statut de cadre de Madame AFIF, lui octroyer,
au titre de préavis et de I'indemnité conventionnelle :

- Indemnité compensatrice de préavisnoncadre ............. ... ... 4 847,66 Buros
484,77 Euros

- Congés payés sUr préavis .. ... e
- Indemnité conventionnelle de licenciement .......... ... ... .. .. .. . 13 331,07 Euros
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En tout état de cause :

Condamner ['association & verser 8 Madame AFIF :
- Dommages intéréts pour I'atteinte & sa vie privée et a sa dignité et réparation du préjudice
10 000,00 Euros

moral ...
- Article 700 du Code de Procédure Civile ................ccccovueinon.. .. 3 000,00 Euros
- Exécution provisoire sur la totalité (article 515 du Code de Procédure Civile)

- Ordonner la capitalisation des intéréts conformément aux dispositions de 'article 1154 du Code

Civil & compter de ['introduction de I'instance.
- Condamner ['employeur aux entiers dépens.

- La partie demanderesse sollicite du Conseil I'audition de 3 témoins.

éé)ose des conclusions et sollicite

m La partie défenderesse se portant demanderesse reconventionnelle, d
éboutée de l'intégralité de ses

du Conseil que Madame Fatima LAAOUEJ épouse AFIF soit
demandes, ‘ ' .

- Subsidiairement, si le Conseil devait retenir que le licenciement de Madame AFIF repose sur
une cause réelle et sérieuse ou est dénué de fondement, constater que cette derniére ne peut

prétendre qu’aux sommes suivantes :
644,66 Euros

- Salaire correspondant 4 la mise a pied a titre conservatoire
............... 10 878,62 Euros

plus congés payés afférents

- Indemnité conventionnelle de licenciement ... IR
- Indemnité compensatrice de préavis, {pfu‘g congeé; gzi-yggs ?Af_fu_grents .......... 4 834,94 Euros
’ \Q:a “\\_._::’L'j. U0 s
Et forme une demande reconventionnelle au titre de :
3 000,00 Euros

- Article 700 du Code de Procédure Civile ............. R,
Et demande au Conseil de bien voulsir entendre 6 témoins.

= Le Conseil autorise Madame Jeannette BOUGRAB, &s-qualités de Présidente de la HAUTE
AUTORITE DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET POUR L'EGALITE, a présenter

ses observations.

= Apres en avoir délibéré, et pour le respect de 1'équité, le Conseil fait droit a la demande
d’audition de trois témoins pour chacune des parties. Les déclarations de ces témoins ont été
transcrites sur procés-verbaux dont les minutes portent les numéros 2010/653 4 2010/658.

Lkt ok

Le Congelil, apres avoir entendu les parties en leurs explications, a mis I'affaire en délibéré
et a prononcé ce jour le présent jugement dont la teneur suit :

LES FAITS

L' Association BABY-LOUP a été créee en 1990 et a pour objet I'accueil de la petite enfance.
La creche BABY-LOUP propose ses services de garde 24 heures sur 24 tous les jours de la
semaine depuis 2002. L’Kssociaﬁon comporte 18 salariés. Madame LAAOUE]J Fatima épouse
AFIF a été engagée par |’ Association BABY-LOUP par contrat emploi solidarité le 6 décembre

1991 en qualité d'assistante maternelle jusqu’au 6 juin 1992.

alification fut régularisé¢ entre Madame LAAQUE] Fatima épouse

Unnouveau contratde q}f
AFIF et I'Association BABY-LOUP du 1% décembre 1993 au 30 novembre 1995 en qualité

d’éducatrice jeunes enfants.
d
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Le 1* janvier 1997, Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF a bénéficie d'un contrat a
durée indéterminée en gua[ité d’éducatrice des jeunes enfants avec les fonctions de directrice
adjointe de la créche et de la halte garderie.

Un avenant fut régularisé entre les parties le 2 mai 2002,

Un réglement intérieur du personnel de I' Association a été mis en place dés la création de
I’ Association ou il est stipulé dans son article 5:

“...Dans Uexercice de son travail, celui-ci doit respecter et garder la neutralité d’opinion politique
et confessionnelle en regard du public accueilli tel que mentionne dans les statuts.”

En octobre et novembre 1996, le comité techrique de I’ Association re-précise des regles de
déontologie et éthique de fonctionnement garantissant ainsi la philosophie de BABY-LOUP.

. Le 21 mars 2001, la présidente de I’ Association BABY-LOUP rappelle les régles de laicité
au sein de la créche par courrier remis en main propre 8 Madame LAAOUE] Fatima épouse

AFIF,

C'est dans ces conditions %u’un nouveau réglement intérieur fut établi et adressé a
I'Inspection du Travail le 9 juillet 2003.

Au mois de mai 2003, Madame LAAQUE] Fatima épouse AFIF bénéficie d’un congé
maternité suivi d"un congé parental.

Au mois de juin 2003, I'Association BABY-LOUP applique la Convention Collective
Nationale du 31 octobre 1951 (FEHAP).

7
i S
et I F

Madame LAACUE] F atLgﬁf_i_é‘iaouse AFIF était de nouveau en congé maternité a la suite de
son premier congé parental et demandait un nouveau congé parental devant se terminer le 8
décembre 2008. 18]
{{ :‘:\; '
Le 14 octobre 2008 Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF sollicite un entretfien avec la
Présidente de I’ AssociatigftBABY-LOUP pour rompre son contrat de travail dans le cadre d'une
rupture conventionnelle. “y..

Un entretien fut fixé entre les parties pour le 5 novembre 2008. Un compte rendu de
Fentretien fut établi et signé entre les parties et la déléguée du personnel. Un nouveau compte
rendu fut établi pour le 12 novembre 2008 modifiant celui du 5 novembre 2008, Madame

LAAQUE]J Fatima épouse AFIF refusant de le régulariser.

Le 4 décembre 2008, I’ Association BABY-LOUP faisait part 8 Madame LAAOUE]J Fatima
épouse AFIF de son refus de régulariser une rupture conventionnelle et lui précisait la date de

sa reprise du travail pour le 9 décembre 2008.

Le 9 décembre 2008, Madame LAAQOUE] Fatima épouse AFIF se présentait a son poste de
travail et la direction lui demandait de retirer son voile conformément au réglement intérieur.

Le méme jour I’ Association BABY-LOUP notifiait 8 Madame LAAOQUE] Fatima épouse
AFIF une mise a pied conservatoire. Celle-ci refusait de signer cette derniere contre décharge.

wd .
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Le 10 décembre 2008, Madame LA AOUE] Fatima épouse AFIF, n’ayant pas regu sa lettre
de mise & pied conservatoire et de convocation & un entretien préalable, se présentait de

nouveau au sein de I’ Association.

Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF contestait la mesure de mise a pied conservatoire
par courrier du 14 décembre 2008.

L’entretien préalable était fixé au 15 décembre 2008 & 17 heures 30.

Le 19 décembre 2008, I'Association BABY-LOUP notifiait par lettre recommandée avec
accusé de réception le licenciement pour faute grave 8 Madame LAAQUE] Fatima épouse AFIF

aux motifs suivants :

“Le 9 décembre, vous vous éles présentée a la créche, revétue de votre voile islamigue. Aprés qu'un
vestiaire vous a été affecté et que le temps vous a été donné pour vous changer, Madame BALEATO,
Directrice de la créche, descendant vérifier l'organisation du repas des enfants, a constaté que vous étiez
toujours habillée comme q votre arrivée, et ce malgré les demandes répétées de son adjointe, Madame
GROLLEAU, de vous changer. Madame BALEATO vous a alors réitéré "ordre de vous changer, mais vous
avez catégoriquement refuse de suivre ses directives, faisant valoir gue vous étiez ainsi en tenue de travail.

Pour éviter tout incident devant les enfants, Madame BALEATO vous a invité d l'accompagner dans
la salle de réunion a l'étage. Mesdames GOMIS, ajointe & la direction et GROLLEAU, adjointe également
et déléguée du personnel, étaient présentes i cet entretien. Devant ces personnes, sur un ton arrogant,
aprés un rappel des régles de neutralité s’appliguant a la créche, vous avez déclaré i Madame BALEATO

tu ne vas pas me faive la morale ", Cette derniére vous a répondu qu’il s’agissait simplement d'un rappel

des termes du re‘gément intérieur. Elle o alorszéitéréloidigdé vous changer sans délai, ordre auquel vous

avez opposé un refus catégorigue. U nq‘ﬂ'[ﬁé‘réd tion q‘ﬁ;zi-eéﬁt
[ ¢ 3 F ! l

s"ﬁw’ie, vous en prenant 4 Madame GOMIS qui,
potr sa parf, tentait aussi de vous raisonners./; i} 3 e
L eR

Devant la violation mgnifeste de vos obligations, et face a votre insubordination caractérisée,
Madame BALEATO n'a eu d’autre choix que de référer de la situation & la Présidente. Elle vous a alors
demandé de sortir et de patienter dans la salle d’attente, ce & quot vous avez répondu “'[‘espére que tu ne
vas pas me faire “poireauter” longtemps, je n’étars venue icl que pour 5 minutes”. Environ une heure
apres, Madame BALEATO est venue vous remettre une letfre vous signifiant votre mise & pied
conservatoire a effet immédiat, réitérée verbalement, et voyus avisant d'une convocation & un entretien

préalable a une éventuelle mesure de licenciement.

Apres auoir lu cette lettre, vous avez refusé de la signer. Vous étes ensuite restée dans la salle
d'attente jusqu’a environ 15 h, passant divers appels téléphoniques, puis avez fait irruption en pleine
réunion de direction, réclamant gue I'on vous remette de nouveau cette lettre qu’une nouvelle fois vous
avez refusé de signer. Elle vous n donc été adressée le jour méme par voie recommandée. Une deuxiéme
altercation s'est produite en pleine réunion, alors qu'une ajointe vous demandait de quitter la salle pour

cesser de perturber le travail.

Au mépris de la mise a pied qui venait de vous étre signifiée, vous vous étes maintenue dans les
locaux de la créche, vous informant des situations des enfants présents, ayant des échanges avec les parents.
Répugnant tout recours d la force physigue, nous avons tenté de vous convaincre de partir, mais en vain.
Ce n'est qu'a 18 heures 10 que vous avez enfin décidé de quitter la structure, mais en annongant é fous

que l'on vous aurait “sur le dos” tous les jours.

Lelendemain matin, 10 décembre, votre comportement inqualifiable a repris de plus belle. Aprés étre
rentrée de force dans la créche alors que Madame BALEATO tentait de vous en dissuader en vous
rappelant de nouveau la mise d pied conservatoire prononcée la veille, vous avez indiqué " cela ne vaut
rien” et vous vous étes rendue directement au milieu des enfants dans la salle des moyens. Madame
BALEATO vous a demandé de quitter les lieux. Le ton montant, elle vous a convoqué dans son bureau,

ce que vous avez refusé.

Vos provocations incessantes et multiples, parfois sous le regard des enfants, n’ont cessé de redoubler
durant le temps ot vous avez imposé votre présence dans les locaux. Alors que Madame BALEATO vous
réitérait encore l'ordre de partir, vous lui avez rétorqué "Eh bien va y appelle la police pour me faire
sortir I”, vos agissements n'ayant manifestement d’autres fins que de tenter de multiplier des incidents

dont vous espériez qu'ils tournent a votre avantage.

.
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Nous avons joint la Mairie pour qu’un médiateur intervienne d'urgence, mais cela n'a pas été
possible dans I'immédiat. Méprisant ouvertement nos injonctions multiples de vous voir quitter sans délai
les lieux, vous avez décidé de partir définitivement a 18 heures.

Votre insubordination, votre obstruction, vos menaces, constituent autant de violations de vos
obligations contractuelles totalement incompatibles avec votre maintien dans les effectifs durant votre

préavis et justifient plus qu’amplement votre licenciement pour faute grave.

Ce licenciement pour faute grave, privatif des indemnités de rupture et de pr'éavz's, prendra effet dés
la premiére présentation de cette lettre. Nous vous adressons en recommande d'ici quelques jours les

documents afférents a la rupture de votre contral de travail.

Compte tenu de vos agissements et du préjudice en résultant pour la créche, nous nous réservons
tous nos droits 4 votre encontre.

Quant a votre lettre recue le 16 débembre, les explications figurant dans cette notification de
licenciement en établissent tout I'inanité et la fausseté”.

Le Conseil est saisi du présent litige.

MOYENS DES PARTIES

v Pour la demanderesse :

Cette derniére fait valoir qu’il y avait un accord de rupture conventionnelle entre les parties
dés le 5 novembre 2008, que I’ Association BABY-LOUP avait changé les termes de I'accord le 12
novembre 2008 et qu'elle avait refusé de régulariser ce compte rendu qui n’était pas le reflet de

Ventretien du 5 novembre 2008.
L

o

Le conseil de Madame LAAQUE] Fatimé;ia'“f’ouse AFIF indique é§a1ement que cette
dernitre était en congé maternité puis parental Jusqu'au 8 décembre 2008 et n'avait pas

connaissance du nouveau reglement mtérleuﬂ‘éﬁq?te e juillet 2003.

e,
! {1‘\ !.i! - 4 .
Madame LA AOQUE] Fatima épouse AFIFindique qu’elle a toujours portele voileavantson
départ en congé maternité et parental comine en,atteste les salariés de ['entreprise.
\‘\._‘ it

“‘h"--\_ﬂ"(‘

Elle conteste avoir fait preuve d’'insubordination, d’avoir été insultante ou provocatrice a
I'égard de 'ensemble du personnel présent les 9 et 10 décembre 2008. Elle explique étre restée
dans les locaux de I'Association pour éviter toute absence injustifiée comme lui conseillait
I'Inspection du Travail et des conseillers du salarié, n’étant pas en possession de la lettre de la

mise a plEd conservatoire.

ciu’au vu de la forte population
]

Madame LAAQUE] Fatima épouse AFIF fait valoir
al aux enfants.

étrangeére " Association BABY-LOUP servait de la viande Ha

Elle soutient que plusieurs témoignages démontrent qu'aucun incident ne s’est produit les
9 et 10 décembre 2008.

Le conseil de Madame LAAQUE] Fatima épouse AFIF réfute les attestations de
I’ Association BABY-LOUP, ces derniéres étant dactylographiées et dictées par la direction
comine en attestent Madame SOUMARE Maya et Madame EL KHATABBL

Pour Madame LLAAOUE] Fatima épouse AFIF, le Conseil ne pourra que retenir la décision
de la HALDE sur la discrimination et qu’il est inopérant que la nouvelle présidente de
I'institution intervienne a la barre dans ce litige. [
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Dans ces conditions, le Conseil devra déclarer nul le licenciement de Madame LAAQUE]
Fatima épouse AFIF et faire droit a I'intégralité de ses demandes.

Sur le statut cadre, le conseil de Madame LAAQUE] Fatima épouse AFIF fait valoir que
cette derniére avait le coefficient 460. Au regard de ses fonctions et de la convention collective,
elle est donc cadre de la petite enfance. Elle exercait bien en qualité de directrice adjointe. Le
Conseil ne pourra dés lors que déclarer que Madame LAAOUqE] Fatimé épouse AFIF a bien le

statut cadre.

v Pour la défenderesse :

- Sur le licenciement :

Le principe de laicité de la créche BABY-LOUP a bien été établi tant dans les statuts de
I’Association que dans les réglements intérieurs.

Contrairement aux affirmations de Madame LAAQUE] Fatima épouse AFIE, cette derniére
était parfaitement informée des réglements intérieurs.

les de laicité ont été rappelées par I’Association & Madame LAAQUE]J

En effet, les re
gans une lettre remise en main propre le 21 mars 2001.

Fatima épouse AFIF

Madame LA AQUEJ Fatitna épouseyAFIE Ghien indiqué 4 I' Association BABY-LOUP dans
le compte rendu de U'entretien, du b novernbre P08 que ses convictions religieuses 'amenent a
porter le voile islamique et qui*élle i€ feta aucufie concession sur son lieu de travail. Elle sait par
ailleurs que le réglement intérieur de 1’Association ne I'autorise pas et c’est pour ces raisons
qu’elle propose la rupture de son contrat a 'amiable. Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF
ayant signé ce document, I'Association n'avait aucune raison de finaliser une rupture

conventionnelle et ce n’était gu'une intention,

L’ Association rapporte expressément la preuve qu’avant janvier 2003, Madame LAAOUE]
Fatima épouse AFIF ne portait pas le voile lors de ses prestations de travail. Si il lui est arrivé de

porter le voile ¢’était a I'insu de la direction.

Madame LAAQUE] Fatima épouse AFIF a fait preuve d'insubordination en ne respectant
pas le réglement intérieur comme il est démontré dans son comportement lors de sa reprise de

travail le 9 décembre 2008.

De surcroit, ce méme jour la salariée a refusé de signer contre décharge sa mise a pied
conservatoire et de quitter [a créche comme il lui était demandé. L"Association BABY-LOUP

rapporte également la preuve, par plusieurs témoignages, qu'elle a perturbé le fonctionnement
de ['institution en s’invitant 4 une réunion ou elle n'était pas convice.

L’ Association BABY-LOUP a une activité de service public puisqu’elle per¢oit 80 % de son
budget par des subventions locales, départementales, régionales et nationales.

Dans ces conditions, le licenciement pour faute grave de Madame LAAQUE] Fatima
épouse AFIF était parfaitement justifie.
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- Sur le statut cadre :

Le coefficient 460 s’applique également au statut technicien, emploi d’éducatrice jeunes
enfants dans la convention collective nationale FEHAP, ce qui était |'emploi de Madame

LAAOQUE]J Fatima épouse AFIF.
Madame GOMIS qui exerce exactement les mémes fonctions, occupe également un emploi

d’éducatrice de jeunes enfants, statut employé, pour un coefficient 460.

Dans ces conditions, le Conseil devra débouter Madame LAAQUE] Fatima épouse AFIF
de sa demande de statut cadre.

POSITION DU CONSEIL

- Sur application du réglement intérieur :
ATTENDU que la Constitution du 4 octobre1958 précise en son article 1% :

“La France est une République indivisible, laigue, démocratique et sociale. ... ;

ATTENDU que les statuts de I Association BABY-LOUP, dés son origine le 9 avril 1990,
ont prévu la mise en place d’un réglement intérieur en leur article 11 qui sera approuvé par

I"assemblée générale ;

ATTENDU que le réglemenlt intérieur du personnel des 1990 prévoyait en son article 5 :

Réle du personnel :
“Le personnel dott auoir un réle complémentaire a celui des parents pour ce qui est de I'éveil des
enfants. Dans l'exercice de son travail, celui-ci (jgt}‘r pecter et garder la neutralité d’opinion politigue et
i

" eﬁ
confessionnelle du public accueilli tel gue menty ééjdans les statuts” ;
plagt
: 3

.!')7:“:’“: N
ATTENDU que le comité technique dans son rapport en date du 10 octobre 1996 relevait :

"..que différents partenaires publ:'csi\’ig;?}utionnels, ont a plusieurs reprises attivé l'attention de
I"Association BABY-LOUP sur le fait quelé“réglement intérieur du personnel doit étre encore plus
explicite quant au devoir de neutralité a reéspester par les salariées dans leur travail " ;

ATTENDU que I’ Association BABY-LOUP a rappelé a Madame LAAOUEJ Fatima épouse
AFIF, par lettre remise en main propre le 21 mars 2001, les régles de laicité au sein de BABY-

LOUP en ces termes :

“En lien avec le nouveau conseil d’administration, le bureau actuel tient 4 réaffirmer l'importance
du respect de la régle de laicité applicable aux salariées quelles que soient leurs opinions, lorsquelles sont
en activité d BABY-LOUP....

Je souhaite donc qu’en votre Tualité de Directrice adjointe de ln créche, vous appliquiez cette régle
et la fassiez appliquer auprés des salariées que vous dirigez...” ; '

ATTENDU que le reglement intérieur du 9 juillet 2003 en son article II A) liberté de
confiance, neutralité, obligation de réserve et respect du secret professionnel dispose que :

“Le principe de la liberté de conscience et de religion de chacun des membres du personnel ne peut
faire obstacle des principes de laicité et de neutralité qui s'appliquent dans l'exercice de ['ensemble des
activités développées par BABY-LOUP tant dans les locaux de la créche, ses annexes ou en
accompagnement des enfants confiés a la créche a l'extérieur” ; )
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ATTENDU %ue dans le contrat de travail régularisé par les parties le 1% janvier 1997,
Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF s'engageait 4 respecter les prescriptions du reglement
interieur en.vigueur dans I Association et 4 se conformer aux instructions et directives émanant

de la direction ou son représentant ;

ATTENDU quel'Inspection du Travailn'a fait aucune remarque particuliére al’Association

BABY-LOUP sur son réglement intérieur ;

ATTENDU qu’aucun salarié de ' Associafion n’a saisi I'Inspection du Travail pour faire

constater une irrégularité du réglement intérieur ;

ATTENDU qu'il ressort du témoignage de Madame FIOMBEA attestant pour Madame
LAAOUE] Fatima épouse AFIF que cette derniére avait connaissance du nouveau reglement

intérieur ;
pouse AFIF a signé le compte-rendu du 5

ATTENDU que Madame LAAQUE]J Fatima é
novembre 2008 ol1 elle a déclaré 4 sa direction :

“Que ses convictions religieuses l'aménent 4 porter le voile islamique et qu'elle ne fera aucune
concession sur son lieu de travail. Qu'elle sait par ailleurs que le réglement intérieur de I’ Association ne

P/

l'autorise pas..... ;

ATTENDU que le réglement intérieur de I Association BABY-LOUP est bien conforme aux
dispositions de l'article [..1311 et suivants du Code du Travail ;
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ATTENDU que I"Association BéfBY—L@JUEI? ja Lun établissement privé mais a une activité
de service public par I'activité d'rie eré¢he et est fifidhcée a plus de 80 % par des fonds publics ;

ATTENDU que la salariée ne peut invoquer la décision de JaHALDE du 1% mars 2010 dans
la mesure que cette derniere n’est pas définitive et que la nouvelle présidente de cette institution
a déclaré a la barre qu'un nouvel examen de I'affaire sera prochainement évoqué ;

ATTENDU que le Conseil nest pas tenu de prendre en compte la décision de la HALDE.

Dansces conditions, le Conseil dit que le réglement intérieur de I’ Association BABY-LOUP
est parfaitement licite et que Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF devait le respecter.

¥ Sur les motifs du licenciement :

- Sur U'insubordination :

ATTENDU que Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF enne respectant pas le réglement
intérieur comme elle 'a reconnu dans le compte-rendu du 5 novembre 2008 a fait preuve d'une

msubordination caractérisée ;

ATTENDU que Madame LA AOUEJ Fatima épouse AFIF a refusé de retirer son voile le 9
décembre 2008 a sa reprise de travail malgré les demandes réitérées de sa direction ;

ATTENDU que Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF a refusé de quitter les locaux de
I'entreprise lors de sa mise & pied conservatoire ; :

ATTENDU que la mise a pied conservatoire n'a pas de forme particuliére et peut &tre aussi
bien verbale qu'écrite ; wde
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ATTENDU que Madame LAAQUE] Fatima épouse AFIF savait pertinemment gue sa mise
a pied conservatoire lui avait été notifiée des le 9 décembre 2008 et qu’elle a refuse de signer
cette derniére remise en main propre et que méme si elle n‘avait pas d’écrit elle devait quitter
son lieu de travail et ainsi ne devait pas se présenter dans les locaux de I'association le 10

décembre 2008 ;

Dans ces conditions, Madame LAAQUE]J Fatima épouse AFIF a fait preuve, de nouveau,
d’insubordination.

ATTENDU que l'insubordination répétée est un motif a licenciement pour faute grave ;

- Sur les altercations :

ATTENDU que les altercations de Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF envers Madame
GOMIS et la direction se sont produites au 1% étage des locaux de I"Association ;

ATTENDII que tous les membres participant 4 la réunion attestent du comportement de
Madame ILAAQUE]J Fatima épouse AFIF ;

ATTENDU Que les témoignages en faveur de Madame LAAQUE] Fatima épouse AFIF font
valoir que cette derniére était calme et sereine et assise sur un tabouret;

. ATTENDU que ces témoins n’ont pas pu entendre les altercations, ces derniers se trouvant
au rez-de-chaussée avec les enfants ;

Dans ces conditions, le Conseil dit que Madame LAAOUE]J Fatima épouse AFIF est bien
a l'origine des altercations des 9 et 10 décembre 2008.
o

- Suy le port du voile de Madame LMO-EEfFatima épouse AFIF avant ses congés parentaux :

TN

ATTENDU ?ue les témoins cités a liqi@af;;e par Madame LA AQUE] Fatima épouse AFIF ont
tous précisé qu’elle portait le voile mais.pag constamment avant janvier 2003 ;

e "
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Fatima épouse AFIF a porté le voile avant décembre

ATTENDU que si Madame LAAQUE
2003, ¢’était 4 I'insu de la direction ; “-dd

ATTENDU quele 21 mars 2001, I’ Association BABY-LOUP par lettre remise en main propre
a Madame LAAOUE]J Fatima épouse AFIF avait bien confirmé la laicité de I’ Association et de

faire respecter les régles la régissant ;

Dans ces conditions, le Conseil dit que Madame LAAOUEJ Fatima épouse AFIF ne peut
affirmer qu’elle portait le voile de fagon constante sur son lieu de travail avant janvier 2003.

- Sur la demande de rupture conventionnelle de Madame LAAQUE] Fatina épouse ATIE :

ATTENDU que suite a lademande de Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF, il était bien
prévu d’établir une rupture conventionnelle ;

ATTENDU qu'il apparalt au Conseil, suite au compte rendu du 5 novermnbre 2008, que ce
n’était qu’un projet de rupture. En effet, 'employeur n’ajamais établi le montant de 'indemnité
spécifique comme prévu a I'article L.1237-13 du Code du Travail ;

ed e




‘R.G. N° F 10/00587 - Section Activités diverses
Jugement du 13 Décembre 2010

ATTENDU qu'aucun document n’a été transmis a 'Inspection du Travail pour cette
rupture conventionnelle conformément a l'article L.1237-14 du Code du Travail ;

ATTENDU que dans ces conditions, 1’ Association BABY-LOUP s’est rétractée dans son
intention de rupture conventionnelle comme prévu al'article L.1237-13 dernier alinéa du Code

du Travail ;

Dans ces conditions Madame LAAQUE] Fatima épouse AFIF ne peut valablement faire
valoir au Conseil I'accord de I’ Association BABY-LOUP pour la rupture conventionnelle.

ATTENDU comme il est démontré ci-dessus que Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF
a fait preuve d’insubordination caractérisée en refusant de retirer son voile conformément au
respect du réglement intérieur et en refusant de quitter les locaux de 1'Association malgré sa
notification de mise a pied conservatoire et n’a pas hésité a interrompre une réunion sans qu'elle
en soit invitée ; _

Le Conseil dit que le licenciement de Madame LAAOUE] Fatima épouse AFIF est bien

constifufif d'une faute grave la privant de son f{)réavis qu'ellene liouvait donc effectuer, refusant
de se conformer au réglement intérieur de I’ Association BABY-LOUP.

- Sur les témoignages :

ATTENDU que le Conseil retient uniquement les témoignages des personnes qui ont assisté
aux faits ayant entrainé la rupture du contrat de travail de Madame LAAQUE] Fatima épouse
AFIF pour motiver sa décision et rejette les attestations de Mme Boulellis et Mlle Cherel.

ATTENDU que les témoins a la barre n’apportent aucun élément supplémentaire a leurs
attestations écrites a I'exception des témoins de Madame LAAQUE]J Fatima épouse AFIF qui
reconnaissent qu’avant 2003, cette derniere ne portait pas le voile de maniére constante,

- Sur le statut de cadre :

ATTENDU que le coefficient 460 peut étre appliqué a des 3q£1-cadres ;
| =
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ATTENDU que les fonctions de Ma%iarh o

i
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heLAAOUE] ‘Fatima épouse AFIF étaient
correspondantes a celles de Madame GOMIS qui faisait également partie de la catégorie
employés ;

ATTENDU que la Convention collective prévoit pour avoir le statut cadre dans la petite
enfance : : ‘

" Avoir exercé au moins 5 ans comme éducateur de la petite e?rmce et Etre chargé de la responsabilité
éducative de plusieurs groupes d'enfants ou de la responsabilité éducative et administrative d'un service

restreint” ;

ATTENDU que Madame LA AQUE] Fatima épouse AFIF ne remplissait pas ces conditions;

Le Conseil la déboute de sa demande de reconnaissance du statut cadre.

- Sur les demandes de Madame LAAGUE] Fatima épouse AFIF :

ATTENDU que le Conseil dit que le licenciement de Madame LAAQUEJ Fatima épouse
AFIF est bien constitutif d’une faute grave ;

vod e
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Le Conseil la déboute de ses demandes de préavis, de congés payés sur préavis, d'indemnité
conventionnelle de licenciement et d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse.

ATTENDU que le Conseil déboutant également Madame LAAQOUE] Fatima épouse AFIF de
sa demande en reconnaissance du statut cadre et ne faisant droit a aucune de ses demandes, la
déboute également de ses demandes d'article 700 du Code de Procédure Civile et de I'exécution

provisoire ;

- Sur la demande reconventionnelle d'article 700 du Code de Procédure Civile :

ATTENDU qu’il Earait équitable au Conseil de laisser a la charge de I'’Association BABY-
LOUP les frais irrépétibles qu’elle a engagés ;

Le Conseil deboute V' Association BABY-LOUP de sa demande reconventionnelle,

PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prud’hommes de Mantes la Jolie, Section Activités Diverses, statuant
Fubliquement, confradictoirement, en prermier ressort et aprés en avoir délibéré conformément a

aloi,

DEBOUTE Madame LAAQUE]J Fatima épouse AFIF de I'ensemble de ses demandes.

;i £
&7

DEBOUTE I’ Association BABY-LOUP de sa deﬁﬁnd;é"i'econventionnelle.

Yy

DIT que Madame LAAOUE] Fatima époqié"é”r::;%;j&rl: supportera les entiers dépens qui
comprendront les éventuels frais d’exécution. - _Jj;

%

i Ly
W\ 3

Ainsi prononcé, ce jour, en audience publiquéh’t“éﬁlﬁe a Mantes la Jolie, le 13 décembre 2010, par
Monsieur DALENCOURT, Conseiller, assiste de Madame OUVRARD, Greffier.

LE PRESIDENT

LE GREFFIER
A, DALENCQURT

F.OUVRA




