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ELECTIONS MUNICIPALES 2008

Michel THOURY
et sa nouvelle équipe
SAINT-JAMES PAR PASSION

 EXPÉRIENCE    COMPÉTENCE    DISPONIBILITÉ

« Chers amis, 

le 9 mars prochain, 

VOTEZ 
liste entière 
pour que les Saint-Jamais gagnent

ENSEMBLE »



Aujourd’hui, la croissance d’une commune passe par une réfl exion globale com-
prenant la création économique de richesses et d’emplois, la mise en œuvre d’une 
solidarité envers toutes les catégories d’habitants et la prise en compte obligatoire 
d’un environnement à protéger et à embellir. C’est pourquoi la priorité de nos actions 
passera par  le :

 MOT DE MICHEL THOURY

DÉVELOPPEMENT DURABLE

Déchetterie et Plateforme de compostage : 
un vrai choix environnemental.

Centre Ville
Embellissement du centre bourg et redynamisation 
des commerces et de l’artisanat.

Lotissements dont les Lilas et les Jonquilles
Les élus ont mis en œuvre une politique volontaire 
d’accession à la propriété (50 lots).

Maison de Pays
Restructuration d’une maison de services publics à 
la population.

Développement économique  
Réalisation du Parc d’activités de la Croix Vincent, 
créateur d’entreprises de services et d’emplois.

Assainissement collectif complet
•  Connexion au réseau de l’agglomération et 
 du village de St Benoît.
•  La station d’épuration a été conçue pour 5 000 
 habitants.

Haute Qualité Environnementale
Développement des démarches H.Q.E. pour les 
nouvelles constructions publiques.

Traitement des déchets
•  Mise en place du tri sélectif.
•  Création d’une déchetterie et d’une plate forme de 
 compostage.

Nos réalisations



DÉVELOPPEMENT DURABLE

Le projet de Maison médicale sera adossé à l’Hôpital local.

Nouvelles infrastructures
Créer de nouveaux axes routiers pour améliorer la 
desserte des nouveaux équipements et quartiers.

Habitat 
Proposer une diversifi cation de l’habitat dans 
un cadre de partenariat public / privé pour un coût du 
logement maîtrisé (résidence seniors, lotissements).

Zones d’activités
Développer l’investissement privé pour redynamiser
économiquement et socialement l’ensemble de la 
commune.

Nouveaux équipements
•  Construire un nouveau Centre de Secours sur 
 un site plus sécurisé.
•  Créer une Maison médicale pluridisciplinaire pour 
 maintenir l’offre de soins sur le territoire.
•  Reconvertir le site PELE Normandie.

Environnement
•  Promouvoir  les énergies renouvelables à travers 
 une chaufferie collective à bois.
•  Renaturer le site du Bas des Rivières (ancienne 
 usine des Tricots St James).
•  Aménager des chemins pédestres le long des rives 
 du Beuvron et parfaire les circuits de randonnés.

Tourisme
•  Communiquer sur le circuit des Lacs du Sud-
 Manche.
•  Aménager une aire d’accueil pour les camping-
 cars.
•  Implanter l’Offi ce de Tourisme en centre-ville.
•  Valoriser la pêche de loisirs et la pêche de 
 tourisme.
•  Accompagner les actions touristiques en faveur 
 des handicapés.

 Nos propositions
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DÉVELOPPEMENT DURABLE

Lotissement public «La Palière» de 33 lots.



  Emile De Backer
 58 ans
- Technico-commercial.
- Conseiller municipal sortant.
- Président de la société Inter-
communale de la fédération 
de chasse de St-James, 
Argouges, Montanel, Carnet 
depuis 1996.

  Pierrick  Heurtault
 51 ans
- Sapeur Pompier
Professionnel 
- Conseiller municipal 
sortant
- Président du G.D.M.

 Loïc Cheval
 44 ans
- Artisan Peintre.
- Trésorier dans le club des 
Vétérans du football de 
St-James.

  Jacqueline Guyot 
 51 ans
- Employée d’usine
- Conseillère municipale 
sortante
- Trésorière du G.D.M.

 Xavier Berthelot
 43 ans
- Directeur d’Établissement 
La Poste Grand Public 
Pontorson-St-James-
Le Mont St Michel. 
- Chef d’Etablissement 
à la Poste depuis 1996. 

  Pierre Gautier
 61 ans
- Retraité des PTT
- Président de l’Amicale 
de St-Benoît
- Conseiller municipal 
sortant.

  Emile Bailleul
 70 ans
- Ancien directeur d’agen-
ces d’assurances.
- Adjoint au maire sortant 
chargé de l’urbanisme.

  Anne Marie Garnier
 46 ans
- Enseignante en économie 
et gestion en lycée profes-
sionnel.
- Responsable de la section 
Mini-Basket de l’A.O.C. 
de St-James.

  Anne Delfraissy
 47 ans
- Technicienne d’Interven-
tion Sociale et Familiale.
- Conseillère municipale 
sortante.

  Christophe Duhamel
 41 ans
- Directeur centre d’accueil 
de mineurs et de loisirs.
- Président de l’association 
syndicale des co-proprié-
taires de la Résidence 
du Docteur Legros de 
St-James.  

  Jean Yves Dupont
 54 ans
- Responsable du Budget 
et des Régies à la Direction 
des Finances de la ville 
de Fougères.
- Ancien Directeur des 
services de la commune 
de St-James.

 L’ÉQUIPE DE LA LISTE   «SAINT-JAMES PAR PASSION»



  Dominique Lechat
 36 ans
- Exploitant Agricole.
- Trésorier Comice Agricole 
de St-James.

  Denis Langlinay
 53 ans
- Directeur de l’ETP de 
St-James.
- Président de l’association 
régionale des directeurs 
de CAT.
- Trésorier asso « solidarité 
sud Manche Togo ».

  Claude Pichon
 49 ans
- Encadrant Technique 
à l’ETP.
- Vice président de la 
patriote Saint-Jamaise. 

  Michel Laizé
 64 ans
- Assureur, retraité.
- Adjoint au maire sortant.
- Délégué au syndicat 
Manche Numérique.

  Nathalie Panassié
 42 ans
- Adjointe de direction.
- Secrétaire de 
l’association des 
« Amis de la Bibliothèque ».

  Linda  Houdusse
 33 ans
- Assistante de direction.
- Secrétaire de l’Union 
Commerciale de St-James.

 Guy Letranchant
 35 ans
- Technico-commercial 
agricole.

  Louis Ledoux
 59 ans
- Agriculteur. 
- Retraité de l’Armée de l’Air.- Retraité de l’Armée de l’Air.
- Adjoint au maire sortant.- Adjoint au maire sortant.

  Isabelle 
 Legoff-Etiennoul  
 42 ans
- Collaboratrice en
 Assurances.
- Vice-présidente et secré-
taire de l’AOC de St-James.
- Représentante des parents 
d’élèves au Conseil 
d’Administration du Collège 
« Le Clos Tardif ».

  Louis Le Goff  
 70 ans
- Retraité Technicien 
d’Elevage.
- Adjoint au maire sortant.

Maurice Lemoussu
 56 ans
- Agent de Maîtrise en 
Agence d’Assurances.
- Membre de l’Association 
SINFONIA.
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  Michel Thoury
 65 ans
- Docteur en chirurgie dentaire retraité.
- Maire de St-James sortant.
- Conseiller régional.
- Président de la Communauté de Communes 
de St-James.
- Président du Syndicat des eaux Baie-Bocage
- Président du conseil d’administation 
de l’hôpital local de St-James.
- Président du conseil d’administation 
de l’ETP de St-James.
- Président du club de football des vétérans 
du sud manche.



Plus que jamais, l’action politique se doit de faire preuve d’exemplarité, de pragma-
tisme et de transparence. 
La proximité entre les élus et les habitants est essentielle pour favoriser la compré-
hension et la concertation. 
Nos actions seront donc dirigées de manière prépondérante vers l’apprentissage et 
la valorisation d’un :

 MOT DE MICHEL THOURY

DÉVELOPPEMENT CITOYEN

Foire Saint-Macé 2007 : Première édition de l’éco-village.

Groupe scolaire et Centre de Loisirs
•  Ouverture du C.L.S.H. le mercredi pendant les 
 petites et grandes vacances. 
•  Organisation de camps pour les petits et les 
 adolescents pendant les grandes vacances.
•  Lancement du projet de construction pour 
 un accueil optimal des élèves de St James (début
  des travaux mars 2008).
•  Création du Centre de Loisirs municipal depuis 
 2005.

Service des Sports et Vie Associative
•  Mise en place de ce service en 2003.

•  Mise à disposition de locaux pour les associations
 socioculturelles et sportives (danse, Fitness, 
 G.D.M...).
•  Le Périscolaire : Mise à disposition de personnels 
 dans les écoles de St James.
•  La Junior Association : travail en commun entre le 
 service des sports de St James et la Communauté 
 de Commune.

Vie citoyenne
Création du conseil Municipal Enfants (les prochai-
nes élections auront lieux en Avril).

Nos réalisations



La Maison de la Petite Enfance : 
une offre de garde sociale et conviviale des petits enfants.

Maison des Saint-Jamais
•  Favoriser l’expression des citoyens à travers 
 un point d’accueil où les élus pourront être à 
 votre écoute.
•  Regrouper les services des Sports, de la Jeunesse,
 du Social et de la Culture.

Maison de la Petite enfance 
Créer une Crèche collective, une halte garderie et 
un lieu pour le Relais d’Assistantes Maternelles.

Campus Scolaire et de Loisirs
•  Aménager un espace paysagé et sécurisé intégrant
 toutes les structures scolaires et les équipements 
 sportifs et de loisirs.
•  Rénover le complexe sportif et l’ancien parc des 
 sports.

Culture
•  Requalifi er la salle Foch en Centre Culturel ouvert 
 à toutes les générations :
 Médiathèque, Ecole de Danse, Musique, Arts plasti-
 ques, salle du Club et activités diverses.
•  Améliorer l’équipement de l’Espace Le Conquérant 
 pour en faire une véritable salle de spectacles avec
 gradins.
•  Gérer de manière coordonnée les espaces culturels 
 ELC et St Benoît.
•  Développer et diversifier la programmation 
 culturelle.

Vie Locale
•  Mettre en place un nouveau marché alimentaire 
 le vendredi. 
•  Soutenir le renouveau de la St Macé et le marché 
 de Noël.
•  Soutenir et dynamiser les manifestations orga-
 nisées par la Commune (Les 10 km de St James,
 Fête du 14 Juillet, Fête de la Musique et Fêtes de 
 Quartiers).
•  Conforter et développer notre partenariat avec les 
 acteurs de la vie associative.
•  Mettre en place un service de transports de proxi-
 mité pour tous «Manéo Service Proximité».

 Nos propositions
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DÉVELOPPEMENT CITOYEN

Le Groupe scolaire et le Centre de loisirs accueilleront les enfants à la rentrée 2009.



 la liste 
 «Saint-James par passion»

Grâce à son expérience et sa compétence, cette équipe 
disponible et diverse va travailler pour réussir ensemble 
et pour que chacun d’entre nous vive mieux. 
Votez liste entière le 9 mars prochain pour une équipe 
unie, renouvelée et compétente.

LE FUTUR EST NOTRE HORIZON

Rendez-vous 
sur le blog de la liste 
«Saint-James par passion» : 

www.michelthoury.comwww.michelthoury.com

 RÉUNION PUBLIQUE 
 Vendredi 29 février à 18h30 
 à l’espace le Conquérant,
 suivie d’un vin d’honneur.


