[image: image1.png]56 Bristol-Myers Squibb

Plan de Sauvegarde de 'Emploi

LIVRE I

Plan de Sauvegarde de I'Emploi & destination des repreésentants du personnel, membres du

Comité d’Etablissement de Rueil-Malmaison en application de I'article | 321-4-1 du Code du
Travail.

7 JUIN 2007

CONFIDENTIEL Plan de Sauvegarde de 'Emploi - BMS 1




[image: image2.png]SOMMAIRE SIMPLE

I LES PRINCIPES DU PLAN DE SAUVEGARDE DE L'EMPLO! 6
11 SCHEMA DE SYNTHESE DES OPTIONS DU PSE 8
2 RAPPEL DES DONNEES ECONOMIQUES 9
I3 LES CATEGORIES PROFESSIONNELLES CONCERNEES 10
4 LE CALENDRIER PREVISIONNEL 10
15 L’ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES 11

Il.  DISPOSITIFS DE VOLONTARIAT 13
1 DISPOSITIF DE CESSATION ANTICIPEE D’ACTIVITE 14
2 PROCESSUS DE VOLONTARIAT POUR UNE MOBILITE GEOGRAPHIQUE AU

SEIN DE LA DIRECTION DES VENTES VILLE 23
I3 PROCESSUS DE VOLONTARIAT POUR UNE MOBILITE EXTERNE 28

. DISPOSITIF DE RECLASSEMENT INTERNE 31
.1 PERIMETRE DU DISPOSITIF DE RECLASSEMENT INTERNE 32
.2 MESURES D’AIDE AU RECLASSEMENT INTERNE 35

IV.  DISPOSITIF DE RECLASSEMENT EXTERNE EN CAS DE LICENCIEMENT ____ 37
IV LE CHOIX D’UN CADRE D’ACCOMPAGNEMENT 38
IV.2 LA RECHERCHE D'EMPLOI SALARIE 42
IV.3 LA RECONVERSION PROFESSIONNELLE 47
IV.4 LA CREATION / REPRISE D’ENTREPRISE 49

V.  LES DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES _ 52
V.1 LES CRITERES D’ORDRE DE LICENCIEMENT 53
V.2 INDEMNITES DE DEPART 55
V.3 PREAVIS 55
V.4 VEHICULES DE SOCIETE 56
V.5 PRIORITE DE REEMBAUCHAGE 56

V. DUREE DU PSE ET COMMISSION DE SUIVI 57
VI1 DUREE D’APPLICATION DU PSE ET COMMISSION DE SUVI 58

WI.  ANNEXES _ _ 60
Vi1 CONVENTION D’ADHESION TRIPARTITE DANS LE CADRE DE

L’ACCOMPAGNEMENT DU RECLASSEMENT PAR BPI - 61

VIl.2 PRESTATIONS OFFERTES PAR BMS ET ASSUREES PAR MUTER LOGER __ 63

Vi.3 PROCEDURE DE MISE EN PLACE DES PRESTATIONS MUTER LOGER ET DE
L’AIDE MOBILI-PASS 66

Vil.4 LISTE DES POSTES A POURVOIR 67

CONFIDENTIEL Plan de Sauvegarde de 'Emploi - BMS 2




[image: image3.png]SOMMAIRE DETAILLE

l

Il

1.2

LES PRINCIPES DU PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI

6

SCHEMA DE SYNTHESE DES OPTIONS DU PSE

8

L2 RAPPEL DES DONNEES ECONOMIQUES

9

1.3 LES CATEGORIES PROFESSIONNELLES CONCERNEES

.4 LE CALENDRIER PREVISIONNEL

.5 L'ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

L5.1  LE POINT INFO CONSEIL ET MOBILITE (PICM) : ECOUTER ET INFORMER
152 L’ESPACE MOBILITE EMPLOI

10
10

11
11
12

1.5.2.1 Mission et durée

1.5.2.2  Moyens logistiques

1.6.2.3  Contrat ou charte tripartite BMS-BP LSalarié

DISPOSITIFS DE VOLONTARIAT

i1 DISPOSITIF DE CESSATION ANTICIPEE D’ACTIVITE

IL1.1 SALARIES BENEFICIAIRES

12
12
12

13

14
14

IL1.2 RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL DU BENEFICIAIRE

15

IL.1.3 INDEMNITE DE RUPTURE AMIABLE ET MESURES COMPLEMENTAIRES
11.11.3.1  Traitement social et fiscal de I'indemnité

IL1.4 ALLOCATION DE CESSATION ANTICIPEE D’ACTIVITE

15
16
16

1.1.4,1  Définition de I'allocation

I1.11.4.2 Rémunération de référence

11.1.4.3 Versement de l'allocation de cessation anticipée d’activité

1.1.4.4 Revalorisation

I.1.5 MODALITES DE DEPART

16
17
18
19
19

IL1.6 STATUT SOCIAL

20

I11.7 VEHICULE DE SOCIETE

21

IL1.8 SCHEMA DE SYNTHESE

22

SEIN DE LA DIRECTION DES VENTES VILLE

PROCESSUS DE VOLONTARIAT POUR UNE MOBILITE GEOGRAPHIQUE AU

I1.2.1 SALARIES BENEFICIAIRES

23
23

I1.2.2 INFORMATION

23

I1.2.3 EXPRESSION DES CANDIDATURES

23

I1.2.4 ANALYSE DES DEMANDES DE MOBILITE GEOGRAPHIQUE

23

I1.2.5 VALIDATION DE LA MOBILITE GEOGRAFPHIQUE

24

1126 MESURES APPLICABLES AUX MOBILITES GEOGRAPHIQUES

24

I.2.6.1  Prime exceptionnelle de mobilité géographique.

1.26.2 Maintien de la prime de performance la plus favorable

11.2.6.3 Frais de recherche de logement

11.2.6.4 Déménagement

1L2.6.5 Prime d'installation

1.2.6.6 Aide & la recherche d’'un emploi pour le conjoint

I.26.7 Aide de MUTER LOGER

IL2.7 CAS PARTICULIERS

24
24
24
24
25
25
25
26

I1.2.8 SCHEMA DE SYNTHESE

27

.3 PROCESSUS DE VOLONTARIAT POUR UNE MOBILITE EXTERNE

IL3.1 SALARIES BENEFICIAIRES

28
28

I1.3.2 EXPRESSION DES CANDIDATURES

28

I13.3 ANALYSE DES PROJETS PAR LA DRH

29

I1.3.4 VALIDATION DU DEPART ET MODALITES DE RUPTURE DU CONTRAT
I13.5 INDEMNITE DE DEPART VOLONTAIRE

29
29

IL3.6 CAS PARTICULIERS

30

CONFIDENTIEL Plan de Sauvegarde de 'Emploi - BMS




[image: image4.png]II.3.7 SCHEMA DE SYNTHESE 30
/A DISPOSITIF DE RECLASSEMENT INTERNE ‘ 31
1 PERIMETRE DU DISPOSITIF DE RECLASSEMENT INTERNE 32
IlI.1.1  SALARIES BENEFICIAIRES 32
.12 PROCESSUS DE RECLASSEMENT INTERNE 33
lI.1.2.1  Information sur les postes disponibles 33
IM.1.2.2  Proposition individuelle 33
.1.2.3 Délai d'acceptation 33
N.1.2.4  Séjour de reconnaissance pour le salarié et son conjoint 33
H.1.2.5 Le maintien de la rémunération 34
l.1.2.6  Période probatoire d'adaptation 34
.2 MESURES D’AIDE AU RECLASSEMENT INTERNE 35
111.2.1 AIDE A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI POUR LE CONJOINT 35
122 AIDES A LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE 35
.2.21  Prime exceptionnelle de mobilité géographique. 35
.2.2.2  Maintien de la prime de performance la plus favorable 35
22,3  Frais de recherche de logement 36
M.2.24 Déménagement 36
l1.2.2.5 Prime d'installation 36
226 Aide de MUTER LOGER 36
v. DISPOSITIF DE RECLASSEMENT EXTERNE EN CAS DE LICENCIEMENT 37
IV4  LE CHOIX D’UN CADRE D’ACCOMPAGNEMENT 38
IV.1.1 CONGE DE RECLASSEMENT 38
IV.1.1.1 Principe 38
IV.1.1.2 Durée 39
IV.1.1.3 Information et adhésion au Congé de Reclassement 39
IV.1.1.4  Statut du salari¢ pendant et & I'issue du congé 40
IV.1.1.5 Allocation de reclassement externe 40
IV.1.1.6 Indemnité en cas de reclassement externe rapide 41
IV.2 LA RECHERCHE D’EMPLOI SALARIE 42
IV2.1 METHODOLOGIE D’ACCOMPAGNEMENT 42
IV.2.1.1 Diagnostic dans le cadre d'un bilan personnel et professionnel, qui conduira le salarié
a: 42
IV.2.1.2  Apprentissage d’une méthode et d'outils, qui conduira le salarié a- 42
IV.2,1.3 Elaboration de plans d'action 43
IV.2.1.4 Mise en ceuvre des projets 43
IV.22 PROSPECTION D’EMPLOI 44
IV.2.3 OFFRES D’EMPLOI ET ENGAGEMENTS DU SALARIE 4
IV.2.4 AIDES A LA FORMATION 46
IV.2.4.1 Formation courte d’adaptation 46
IV.3 LA RECONVERSION PROFESSIONNELLE 47
IV.3.1 METHODOLOGIE D’ACCOMPAGNEMENT 47
IV.3.2 SITUATION DU SALARIE A L’ISSUE DE LA FORMATION LONGUE 47
IV.3.3 AIDES A LA RECONVERSION PROFESSIONNELLE 48
IV.3.3.1 Formation de reconversion professionnelle 48
IV.3.3.2 Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) 48
IV.4 LA CREATION / REPRISE D’ENTREPRISE 49
IV.41 METHODOLOGIE D’ACCOMPAGNEMENT 49
IV.4.1.1  Réaliser un bilan professionnel et personnel approfondi 49
IV.4.1.2 Construire le projet 49
IV.4,1.3 Lancer le projet 50
IV4.2 AIDES AU MONTAGE DE PROJET DE CREATION ET DE REPRISE D’ENTREPRISE 50
IV.4.2.1  Aide au financement du projet 50
IV.42.2 Formation & Ia gestion 51
V. Les dispositions complémentaires 52

CONFIDENTIEL Plan de Sauvegarde de I'Emploi - BMS 4




[image: image5.png]V.1 LES CRITERES D’ORDRE DE LICENCIEMENT 53

V.1.1 CRITERES SOCIAUX PROFESSIONNELS 53
V.1.2 CRITERES SOCIAUX 54
V.2 INDEMNITES DE DEPART 55
V.3 PREAVIS ' 55
V.4 VEHICULES DE SOCIETE 56
V.5 PRIORITE DE REEMBAUCHAGE 56
VI DUREE DU PSE ET COMMISSION DE SUIVI 57
Vi1 DUREE D’APPLICATION DU PSE ET COMMISSION DE SUIVI 58
VI1.1 DUREE D’APPLICATION DU PSE 58
VI1.2 COMMISSION DE SUIVI 58
VI.1.2.1 Sa mission 58
VI.1.2.2 Sa composition 59
VI.1.2.3 Sa durée et sa périodicité 59
VI. ANNEXES 60
Vi1 CONVENTION D’ADHESION TRIPARTITE DANS LE CADRE DE
L’ACCOMPAGNEMENT DU RECLASSEMENT PAR BPI 61

VI.2 PRESTATIONS OFFERTES PAR BMS ET ASSUREES PAR MUTER LOGER __ 63

VI.3 PROCEDURE DE MISE EN PLACE DES PRESTATIONS MUTER LOGER ET DE
L’AIDE MOBILI-PASS 66

VIL.4 LISTE DES POSTES A POURVOIR 67

CONFIDENTIEL Plan de Sauvegarde de 'Emploi - BMS 5




[image: image6.png]|. LES PRINCIPES DU PLAN DE
SAUVEGARDE DE L’EMPLOI

CONFIDENTIEL Plan de Sauvegarde de 'Emploi - BMS




[image: image7.png]Ce projet de Plan de Sauvegarde de I'Emploi (PSE), a destination des instances
représentatives du personnel du Comité d’Etablissement de Rueil-Malmaison, présente le
dispositif d'accompagnement des salariés concernés par le projet de réorganisation de la
Direction des Ventes Ville,

L'information relative & ce projet de réorganisation fait l'objet d’'un dossier économique (livre
IV) remis & ces mémes instances le 17/04/2008.

Compte tenu des possibilités de reclassement et des postes vacants au sein des Directions
des Ventes Ville et Hépital, 'objectif de cette réorganisation est de permettre un maximum de
mobilités internes et / ou géographiques et de ne pas procéder a des licenciements.

Toutefois, si certains licenciements devaient étre inévitables, I'entreprise propose une série de
mesures pour accompagner le retour a 'emploi des salariés.

Ce projet de PSE entend répondre aux objectifs suivants :

1. Permettre aux salariés de cesser leur activité de fagon anticipée, dans le cadre
d'un dispositif de cessation anticipée d'activité pour les salariés de 57 ans et plus au
31/12/2007.

2. Permettre aux salariés de se porter « volontaires » a une mobilité géographique
au sein de la Direction des Opérations Ville,

3. Permeftre aux salariés de se porter «volontaires » au départ, en organisant une
période de volontariat préalable aux éventuels licenciements.

4. Rechercher au maximum les possibilités de reclassement en interne pour les

salariés dont le poste est supprimé dans le cadre du projet de réorganisation.

5. Prévoir des mesures adaptées pour un reclassement rapide des salariés dont le
licenciement n’aurait pu étre évité : mise en place d’un accompagnement spécifique
du reclassement, mise en place d'un congé de reclassement, mise a disposition de
budgets d'aide a la formation et & la mobilité. Cette mesure ne sera mise en ceuvre
que si les premiéres séries de mesures ne donnent pas les résultats escomptés.
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[image: image8.png]Par ailleurs, les personnes refusant leur modification de contrat se verront proposer le
benéfice des mesures du présent projet de PSE, correspondant a leur situation.

1.1

SCHEMA DE SYNTHESE DES OPTIONS DU PSE

SR |

- ETAPE N° 1. ADHESION A L’'UNE DES MESURES DE VOLONTARIAT

J'ai 57 ans ou plus au Je me porte candidat a une Je suis candidat au

31/12/2007 et je souhaite Mobilité interne Départ pour projet

. S ersonnel
Cessation anticipée P

d’acti vite Emploi Formation Création

S| LE NOMBRE DE VOLONTAIRES EST S| LE NOMBRE DE VOLONTAIRES EST
INSUFFISANT (MAINTIEN DU SUFFISANT
SUREFFECTIF)

ETAPE N° 2.
Application des critéres d’ordre de

licenciement a la catégorie
professionnelle concernée
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[image: image9.png]1.2 RAPPEL DES DONNEES ECONOMIQUES

La société BMS, confronté au passage dans le domaine public, en ao(t 2006 de la
Pravastatine, I'une de ses molécules les plus importantes en terme de chiffre d'affaires, a
anticipé la concurrence des génériques par la mise en place d’'une stratégie défensive depuis
2004 en vue de compenser cette érosion.

Toutefois la perte de chiffre d’affaires liée & Elisor est telle, que l'entreprise doit aujourd'hui
envisager la réduction de ses efforts promotionnels en ville. En effet, le chiffre d'affaires
d’Elisor devrait passer de 205 millions d'euros en 2005 & 30 millions d'euros en 2007.

En outre, le manque de nouveaux produits dans I'environnement ville et de nouvelles

indications concernant les produits majeurs (manque a gagner lié aux résultats décevants de
l'étude Charisma’ notamment) ne permettent pas de combler cette perte.

De plus, en juillet 2006, un avenant & la charte de la visite médicale a été signé entre le L.eem
(Les Entreprises du Médicament) et le CEPS (Comité Economique des Produits de Santé) afin
de limiter la pression de visite médicale sur certains domaines thérapeutiques. Il a ainsi
notamment formalisé une réduction du nombre de contacts et plus particulierement pour les
sartans (famille des anti-hypertenseurs dont fait partie Aprovel) et les statines (famille des anti-
choléstérols, dont font partie Elisor et Pravadual).

Par ailleurs, des sources de progrés sont apparues dans l'organisation des réseaux de visite
medicale ville, en termes d'efficacité et de développement des Délégués Médicaux.

La Direction des Opérations Ville de BMS France est contrainte de réorganiser ses réseaux de
visite médicale ville en France, pour accompagner I'évolution de son portefeuille produits.
Cette réorganisation passerait par une nouvelle distribution géographique et une
homogénéisation du nombre de Délégués Médicaux par réseau et par secteur. L'organisation

! Etude Charisma : L'association de PLAVIX & I'aspirine n'a pas permis de mettre en évidence de bénéfices cliniques en
prévention primaire des maladies cardiovasculaires
Impact 2007-2010 : 100 ME pour BMS France
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[image: image10.png]proposée du nouveau réseau de visite médicale comprendrait 396 postes, entrainant la
suppression de 96 postes par rapport a I'organisation actuelle.

1.3 LES CATEGORIES PROFESSIONNELLES

CONCERNEES
Catégorie professionnelle Nombre de postes actuels Nombre de postes
supprimés
Délégués Médicaux 492 96

1.4 LE CALENDRIER PREVISIONNEL

La mise en ceuvre du projet de réorganisation de la Direction des Ventes Ville interviendra a

lissue de la procédure d'information et de consultation du Comité d’'Etablissement de Rueil-
Malmaison au titre du présent PSE.

La mise en place de la nouvelle organisation devant intervenir au plus tard le 1er septembre
2007, le calendrier prévisionnel de la négociation au titre du présent PSE est défini de la
maniére suivante :

1°"® réunion : 24 avril 2007
2°™ réunion : 16 mai 2007

3*™ réunion : 7 juin 2007
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Une cellule d'accompagnement des salariés, animée par un cabinet de reclassement
spécialisé, sera ouverte dés le début de la procédure d'information et de consultation. Il s'agira
dans un premier temps d’un Point d'Information Conseil et Mobilité (PICM), qui se
transformera en Espace Mobilité Emploi (EME) pendant la phase d’application du PSE.

1.5.1 LE POINT INFO CONSEIL ET MOBILITE (PICM) : ECOUTER ET
INFORMER

Un Point Information Conseit et Mobilité (PICM) sera ouvert pour I'ensemble des salariés de la
visite médicale souhaitant en bénéficier.

Compte tenu de I'éloignement géographique des équipes, cet espace sera dématérialisé. Il
s'agira d'un accueil téléphonique assuré par des consultants du cabinet de reclassement,
avec la mission suivante :
=  Informer sur le déroulement de la procédure, sur les dispositifs de reclassement
et sur les mesures d'accompagnement prévues,

=  Répondre en toute confidentialité aux questions et orienter les salariés,

U

Aider les salariés & monter leur projet de départ volontaire,

=  Afficher et réactualiser les postes disponibles, dans un premier temps dans le
cadre de la mobilité géographique volontaire, puis dans le cadre du
reclassement interne. '

Les informations personnelles confiées aux consultants du PICM par les salariés conserveront
un caractere confidentiel. Seul sera réalisé mensuellement auprés de la DRH et des élus un
compte rendu chiffré du nombre d'entretiens réalisés.

Le PICM sera mis en place le 30 mai 2007

Il prendra fin & I'ouverture de I'Espace Mobilité Emploi.
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1.5.21 Mission et durée

Un Espace Mobilité Emploi (EME) sera mis en place sur plusieurs sites en France dans les
différents locaux du cabinet de reclassement (Paris, Toulouse, Bordeaux, Nantes, Lille,
Marseille, Lyon, Strasbourg, Nancy) a l'issue de la procédure d'information et de consultation
des représentants du personnel. Il fonctionnera pendant 9 mois a compter des premiéres
notifications de licenciement.

Animé par le cabinet de reclassement spécialisé, sa mission consistera a accompagner les
salariés dans leur repositionnement professionnel. Des consultants externes accompagneront
individuellement chaque salarié dans son parcours de repositionnement, qu'il s'agisse d'une
recherche d'emploi, d’'une reconversion professionnelle ou d’un montage de création ou de
reprise d'entreprise.

1.5.2.2 Moyens logistiques

Chaque Espace Mobilité Emploi sera installé dans les locaux du cabinet de reclassement, les
plus proches du domicile de chaque Délégué Médical concemné, €quipés des moyens
bureautiques et logistiques adaptés pour accueillir les salariés et leur permettre de mettre en
ceuvre leur projet.

Des ressources documentaires seront fournies pour la recherche de formations et d’emplois.

1.5.2.3 Contrat ou charte tripartite BMS-BPI-Salarié
La charte d'engagements réciproques entre le salarié, & cabinet de reclassement et BMS

France, établissant les engagements de chacun pendant la durée du congé de reclassement,
figure en annexe de ce document.
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[image: image13.png]Il. DISPOSITIFS DE VOLONTARIAT

Les dispositifs basés sur le volontariat doivent permettre la mobilité interne et externe des
salaries ayant identifié une opportunité de reclassement, soit en interne sur un poste vacant
de la nouvelle organisation, soit en externe dans le cadre d'un projet de repositionnement
professionnel. lls doivent permettre également la cessation anticipée d'activité des salariés
éligibles a un tel dispositif.
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[image: image14.png]1.1 DISPOSITIF DE CESSATION ANTICIPEE D’ACTIVITE

I1.1.1 SALARIES BENEFICIAIRES

Le dispositif de cessation anticipée d'activité est ouvert aux Délégués Médicaux de la
Direction des Ventes Ville ainsi gqu'aux Delegués Hospitaliers et Spécialistes et aux Délégués
Médicaux du Réseau Hoépital, candidats au départ, répondant aux conditions cumulatives
suivantes, a la date de rupture du contrat de travail :

- Etre 4gés d'au moins 57 ans révolus au 31 décembre 2007,
- Justifier d'une ancienneté au sein du groupe Bristol-Myers Squibb d’au moins 8 ans,

- S'engager a ne pas faire valoir de droits aux allocations chémage auprés des ASSEDIC
pendant toute la période de cessation anticipée d'activité,

- Ne pas étre en mesure de liquider la pension de vieillesse du régime général de la

Sécurité Sociale a taux plein au cours de I'année 2007,

- S'engager a liquider 'ensemble de ses droits a retraite & 'age auquel ils sont en mesure
de faire liquider leur retraite de sécurité sociale a taux plein, notamment dans le cadre du
dispositif de I'article L.351-1-1 du Code de la sécurité sociale,

- Ne pas étre bénéficiaire d'une mesure de cessation anticipée d'activité, sous quelque
forme qu'elle prenne (dispositif 1égal ou privé),

—  Ne pas étre titulaire d’'une pension d'invalidité de deuxieéme ou troisiéme catégorie.

- $S'engager a n'exercer ou ne reprendre aucune activité professionnelle et/ou salarice
directement concurrente aux produits BMS,

Le bénéfice du dispositif de cessation anticipée d'activité ne pourra excéder 60 mois a
compter de la date d’adhésion.
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[image: image15.png]I.1.2 RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL DU BENEFICIAIRE

Le départ du salarié bénéficiaire du dispositif de cessation anticipée d'activité s'effectue dans
le cadre d’'une rupture du contrat de travail d’'un commun accord & la suite

- de la proposition collective et impersonnelle du bénéfice du dispositif de cessation
anticipée d'activité résultant du présent accord,

- de linitiative du départ a la suite d'une demande transmise a la société par le salarié
candidat au dispositif,

- et de son acceptation par la société, aprés appréciation de 'ensemble des conditions
requises.

Par ailleurs, la rupture d’'un commun accord du contrat de travail sera matérialisée par la
ratification d’'une convention de rupture du contrat de travail d’'un commun accord, conclu entre
le bénéficiaire et la société. Cette convention, ayant pour objet de mettre fin par consentement
mutuel au contrat de travail, a donc pour effet de rendre inapplicable a cette rupture les
dispositions Iégales ou conventionnelles relatives au licenciement ou & la démission.

Dans ces conditions, la mise en cause de la convention de rupture du contrat de travail d'un
commun accord, quelle que soit |a raison, aura pour effet de mettre un terme au versement de
la rente de cessation anticipée d'activité et du financement de la couverture de protection
sociale, et justifiera le remboursement par le bénéficiaire a la société des rentes versées
précédemment par cette derniére, compte tenu, dans cette hypothése, de son caractére indu.

I.1.3 INDEMNITE DE RUPTURE AMIABLE ET MESURES
COMPLEMENTAIRES

Le départ du salarié, bénéficiaire du dispositif, ouvre droit au paiement d'une indemnité de
rupture amiable destinée a compenser le préjudice Ié & la cessation anticipée d’activité. Le
montant de cette indemnité est équivalent au montant de lindemnité de départ & la retraite a
Finitiative du salarié prévue par la convention collective de lindustrie pharmaceutique
correspondant a 'emploi du salarié plafonné & 9 mois.

Cette indemnité sera versée en une fois 3 la date de la rupture du contrat de travail, lors de
I'stablissement du solde de tout compte.
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[image: image16.png]L'ancienneté prise en compte pour le calcul de cette indemnité sera celle projetée a la date a
laquelle le bénéficiaire sera en mesure de liquider sa pension vieillesse de sécurité sociale a
taux plein. L'indemnité sera calculée sur la base de la rémunération brute la plus avantageuse
par comparaison entre la période allant du 1* juillet 2005 au 30 juin 2006 et celle allant du 1*
juillet 2006 au 30 juin 2007. De plus, I'entreprise permettra au bénéficiaire la possibilité de
lever par anticipation, a partir de la fin de contrat de travail, la totalité de ses stock options, et
ce pour une durée ne pouvant pas excéder la durée d'attribution fixée par les plans de stock
options.

11.11.3.1 Traitement social et fiscal de 'indemnité

L'indemnité de rupture amiable, dans le cadre du présent PSE, n'est pas soumise aux
cotisations de sécurité sociale et n'est pas imposable au titre de I'imp6t sur le revenu, elle est
en revanche soumise a CSG/CRDS.

.11.4 ALLOCATION DE CESSATION ANTICIPEE D’ACTIVITE
11.1.4.1 Définition de I'allocation

La société garantit aux bénéficiaires du dispositif, tels que définis a l'article 2 du présent
accord, le versement d'une allocation mensuelle nette de cessation anticipée d'activité égale a
70 % de la rémunération de référence telle que définie a larticle 1.1.4.2 ci-aprés. Cette
allocation nette est issue d’'une allocation brute sur laquelle ont été déduits les prélevements
sociaux obligatoires, en vigueur au moment du versement, et dus par le bénéficiaire, a savoir :

- la cotisation d'assurance maladie, maternité, invalidité et décés due sur les avantages de
cessation anticipee d'activité (a ce jour de 1,7 %),

- la contribution sociale généralisée (a ce jour de 6,6 %),
- la contribution au remboursement de la dette sociale (a ce jour 0,5 %).
De cette allocation nette seront déduites :

- la cotisation frais de santé du régime des actifs, part salariale, @ ce jour 1,18 % du
plafond mensuel de la Sécurité Sociale)

- les options frais de santé facultatives, 25 % ou 50 %, que le bénéficiaire choisirait de
souscrire, Le choix d'adhérer ou non aux options, au moment de I'entrée dans le dispositif,
sera définitif. Le préretraité ayant adhéré, pourra cependant, résilier son option pendant la
durée du dispositif de cessation anticipée d’activité.

En cas de modification des textes régissant la durée de cotisation pour la retraite, la période

de versement de l'allocation sera prolongée jusqu'a un maximum de 3 mois, sans que cette

nouvelle durée totale de présence dans le plan ne soit supérieure a 60 mois.
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La remunération de référence est calculée & partir de la moyenne des salaires de base
mensuels bruts pergus au cours des 12 derniers mois précédant la rupture du contrat de
travail du bénéficiaire, correspondant & I'horaire normal & temps complet.

Le salaire de base est limité au traitement de base a I'exclusion de toute autre forme de
rémunération, directe ou indirecte, soumise ou non a impét ou & charges sociales, et de toute
forme d'indemnité, quelle que soit sa nature ou sa qualification.

Par exception & cette définition, sera également pris en compte la prime d’ancienneté pergue
au cours des 12 derniers mois précédant la rupture du contrat de travail ainsi que les primes
d'objectif et les indemnités de soirée.

La rémunération de référence est obtenue & partir des montants ci-dessus aprés prélévement
des cotisations de sécurité sociale et de toutes autres formes de cotisations sur la
rémunération brute telles que définies cidessus (notamment, les cotisations finangant tout
dispositif de protection sociale complémentaire), de la CSG déductible et & 'exception de Ia
CSG non déductible et de la CRDS.

Pour les salariés ayant eu des absences pour maladie ou accident du travail non rémunérés
par l'entreprise pendant la période de référence, le salaire brut de base et la prime
d'ancienneté - si éligible - habituellement pris en compte sont reconstitués sur la base de ceux
qu'ils auraient percu s'ils avaient travaillé.

L.a rémunération de référence est celle prise en compte pour le calcul, 2 la date du présent
accord, des cotisations de sécurité sociale. D’'une maniére générale, sont exclues de ce
salaire, toutes sommes qui, a cette date, n'ont pas la qualification de salaire au sens de
larticie L.242-1 du Code de la sécurité sociale et qui pourraient ultérieurement avoir cette
qualification.

Pour les salariés a temps partiel, la rémunération de référence sera celle du temps plein
reconstitué pour le salaire de base et la prime d'ancienneté. Les primes d'objectif et les
indemnités de soirée réellement pergues seront intégrées dans la rémunération de référence.
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[image: image18.png].1.43 Versement de I'allocation de cessation anticipée d'activité

L'allocation de cessation anticipée d'activité est versée a compter du premier jour du mois civil
suivant la date de rupture effective du contrat de travail jusqu'au jour ou le bénéficiaire est en
mesure de faire liquider sa pension de sécurité sociale a taux plein. Cela vise :

- tant la liquidation de la pension de vieillesse susceptible d'étre sollicitte & compter de 60
ans, en application de larticle L.351-1 du Code de la sécurité sociale relatf a
I'abaissement de 'age de la retraite pour les salariés a longue carriere.

- que la liquidation susceptible d’étre mise en ceuvre a compter de 56 ans, en application du
dispositif visé & l'article L.351-1-1 du méme Code relatif & I'abaissement de I'age de la
retraite pour les salariés a longue carriere.

Dans tous les cas, la durée de versement de la rente ne pourra excéder 60 mois.

L'allocation est versée mensuellement et a terme échu. Elle cesse d'étre versée au terme

précédant soit la liquidation de la pension & taux plein, soit la réalisation d’un des événements

justifiant sa suppression ou sa suspension et dans tous les cas dans les 60 mois qui suivent la
date d’'adhésion au dispositif de cessation anticipée d'activite.

L'allocation versée par l'organisme gestionnaire est temporaire, viagere et personnelle. En

conséquence, elle cessera définitivement d'étre versée en cas de décés du bénéficiaire et ne

pourra en aucun cas étre réversible au profit des ayants droit.

Si le bénéficiaire est reconnu en invalidité deuxiéme ou troisiéme catégorie par la Sécurité

Sociale, le montant de sa pension d'invalidité versée par la Sécurité Sociale sera déduit du

revenu de remplacement.

Dans la mesure ol lallocation constitue un revenu de substitution ayant pour objectif

dindemniser le préretraité des conséquences de la cessation anticipée d'activité son

versement est .

e interrompu en cas d'inscription du bénéficiaire comme demandeur d'emploi et par
conséquent de bénéfice des allocations chémage prévues par l'article L351.1 du code
du travail, ou en cas de liquidation d'une pension de retraite par anticipation, ou en cas
de reprise d’'une activité professionnelle et/ou salariée directement concurrente.

o suspendu en cas de reprise d'une activite non directement concurrente, procurant au
bénéficiaire un revenu net supérieur a la différence entre la rémunération de référence
définie a l'article 11.1.4.2, et le montant de la rente nette annuelle. Le versement de

I'allocation reprend dés lors que le niveau de ressource revient dans la limite prévue.
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[image: image19.png]Si la reprise d'activité, quel qu'en soit le niveau de ressources, a des conséquences sur le
régime de base de l'assurance maladie, sur le régime de base de I'assurance vieillesse et sur
les régimes complémentaires ARRCO et AGIRC, le bénéficiaire en assume la charge et les
consequences sans pouvoir mettre & la charge de BMS le co(t lié a cette nouvelle activité.

Chaque année, ie bénéficiaire de l'allocation de cessation anticipée d'activité devra foumnir &
l'organisme chargé de la gestion du dispositif sa déclaration fiscale relative a I'évaluation de
I'impét sur le revenu, notamment dans le cadre de la prise en charge de la Couverture Maladie
Universelle par la société.

1.11.4.4 Revalorisation

L'allocation de cessation anticipée d’activité sera revalorisée en fonction de I'évolution
annueile du point ARRCO de I'année N-1.

1.5 MODALITES DE DEPART

Il sera organisé au siége social a Rueil-Malmaison une réunion d'information pour les salariés
potentiellement éligibles a ce dispositif, le 7 juin 2007, au cours de laquelle seront précisées
les modalités d’adhésion au dispositif ainsi que I'appel au volontariat. Par la suite, les 12, 13
et 14 juin 2007, le salarié éligible pourra étre recu, sur sa demande, en entretien par un
représentant de I'organisme gestionnaire. Cet entretien a pour objet, notamment, de fournir au
salarié une évaluation de sa situation au regard du dispositif de cessation anticipée d'activité
ainsi que de lui fournir une estimation du montant de la rente mensuelle.

Les salariés répondant aux conditions définies au paragraphe 1.1.1 et souhaitant bénéficier du
dispositif de cessation anticipée d'activité devront déposer leur demande d'adhésion, par lettre
remise en main propre contre décharge ou par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a la DRH au plus tard le 22 juin 2007.

En tout état de cause, il sera remis au salarié, en contrepartie du dépét de sa demande
d’adhésion, un bulletin d’adhésion ainsi que la liste des piéces a fournir.

Les salariés devront fournir tous les éléments permettant une simulation individuelle de leurs

droits, notamment un relevé de décompte des trimestres délivré par la CRAM compétente,
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[image: image20.png]ainsi que de tout autre document attestant des trimestres ét années validées au titre d'un ou

plusieurs régimes de retraite, francais ou étranger.
Chaque demande d’adhésion sera examinée, dans son ordre de réception & la DRH.

Le bulletin devra étre approuvé et signé par le salarié et adressé avec 'ensemble des pieces
justificatives a la DRH au plus tard le 6juillet 2007 par lettre recommandée avec accuse de
réception ou remise en main propre contre décharge. Au-dela de cette échéance, le salarié ne
sera pas considéré comme faisant partie des bénéficiaires.

Par la signature et la remise de ce bulletin, le salarié établit un choix définitif et irrévocable.

Le 16 juillet au plus tard, la société confirmera au salarié son acceptation par courriel.

Un protocole de rupture amiable sera conclu d'ici la fin du mois de juillet entre la société et le
bénéficiaire précisant la date de rupture amiable de son contrat, le montant de l'allocation de
cessation anticipée d'activité et le montant de l'indemnité de rupture amiable qui lui seront
versées,

La date de fin de contrat de travail sera fixée au 31 juillet 2007.

1.6 STATUT SOCIAL

Le départ en cessation anticipée devrait entrainer pour les intéressés la supbression compléte
de la protection sociale dont ils bénéficiaient en tant que salarié. Cependant, afin de leur
maintenir un niveau satisfaisant de protection sociale, la société prendra en charge les
cotisations :

- aux régimes de retraite complémentaire ARRCO et AGIRC.

Les cotisations seront assises sur la rémunération brute des 12 derniers mois précédant
la rupture du contrat de travail revalorisée sur le méme indice et aux mémes échéances
que l'allocation de cessation anticipée d'activité selon les modalités qui seront arrétées
avec les Caisses concernées dans le cadre des délibérations D 25 de 'AGIRC, 22 A et 22
B de TARRCO. _

Il est expressément mentionné que cet avantage est attribué sous réserve de l'accord
préalable des institutions de retraite de 'AGIRC et de TARRCO sur ce point.

- afférente a la Couverture Maladie Universelle (CMU) telle que prévue par l'article D 380-3

du code de la Sécurité Sociale, suite & la période de maintien de droits aux prestations
modifiée par le décret du 14 février 2007.
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[image: image21.png]- liées au régime de retraite supplémentaire (Art. 83) du groupe fermé Squibb pour les
salariés bénéficiaires de cet avantage a la date de la fin de contrat. La cotisation sera
assise sur le plafond de la sécurité sociale en vigueur et en suivra les évolutions.

- a l'assurance volontaire vieillesse afin de valider les trimestres de cotisations au régime
général pour que le bénéficiaire puisse obtenir une retraite sécurité sociale a taux plein. La
prise en charge par la société des cotisations assurance vieillesse se fera jusqu'a la date
de la liquidation de la retraite de base de la sécurité sociale a taux plein et au plus tard au

terme du dispositif, soit dans les 60 mois qui suivent la date d’adhésion au dispositif de
cessation d’activité.

- @& la garantie décés du régime de prévoyance dont le candidat bénéficiait lors de son
départ de la société a I'exclusion des garanties incapacité et invalidité La prestation décés
sera assise sur la #munération brute des 12 derniers mois précédant la rupture du
contrat, revalorisée sur le méme indice et aux mémes échéances que lallocation de
cessation anticipée d'activité,

- au régime de remboursement de frais de santé des actifs, part patronale uniquement, dont
le candidat bénéficiait lors de son départ de la société (hors option).

Toute ameélioration, diminution ou suppression des garanties résultant du régime de
prévoyance et du régime de frais de santé applicables au sein de la société, sera opposable
aux bénéficiaires du dispositif de cessation anticipée d'activité.

I.1.7 VEHICULE DE SOCIETE

o Les salariés adhérant au régime de cessation anticipée d’activité pourront conserver le
bénéfice de leur véhicule de société pendant 3 mois, du 1 aout au 31 octobre 2007, le
carburant étant a leur charge personnelle,

Le 31 octobre 2007 au plus tard, le véhicule devra étre restitué dans un garage convenu
avec le service flotte automobile.

® Endédommagement de la perte du véhicule de société, le salarié percevra une indemnité
de 15 000 euros nets.
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Le dispositif de départ en cessation anticipée

d'activité
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[image: image23.png].2 PROCESSUS DE VOLONTARIAT POUR UNE
MOBILITE GEOGRAPHIQUE AU SEIN DE LA

DIRECTION DES VENTES VILLE

.21 SALARIES BENEFICIAIRES

Le volontariat pour une mobilité interne sur les postes vacants est ouvert prioritairement a tous

les salariés de la visite médicale ville :

- rattachés dans la future organisation a I'un des secteurs en sureffectif (strictement
supérieur 2 4 postes)

- et qui souhaiteraient volontairement se positionner sur un poste vacant dans la nouvelle
organisation.

11.2.2 INFORMATION

La liste des postes vacants sera adressée par message électronique aux visiteurs médicaux
ville le 24 mai et sera mise a jour périodiquement.

11.2.3 EXPRESSION DES CANDIDATURES

La période de volontariat sera ouverte entre le 24 mai et le 7 juin 2007 minuit. Les salariés
devront faire connaitre leur candidature a la mobilité géographique interne, a la DRH , par e
mail a 'adresse suivante :

rosine.goux@bms.com

En paralléle, les salariés prendront contact avec les consultants du Point Information Conseil
et Mobilite (PICM), afin d’obtenir les informations relatives aux mesures d'accompagnement
de cette mobilité.

I.2.4 ANALYSE DES DEMANDES DE MOBILITE GEOGRAPHIQUE

La DRH analysera 'ensemble des dossiers de candidature entre le 8 juin et ke 12 juin2007.

CONFIDENTIEL Plan de Sauvegarde de 'Emploi - BMS 23




[image: image24.png]I.2.5 VALIDATION DE LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE

Les entretiens auront lieu entre le 13 et le 20 juin 2007.
Une réponse sera apportée au salarié candidat au plus tard le 26 juin 2007.

1.2.6 MESURES APPLICABLES AUX MOBILITES GEOGRAPHIQUES

Ces mesures s'appliquent uniquement aux visiteurs médicaux qui sont sur des secteurs en
sur effectif et dont la mobilité nécessite un déménagement de plus de 70 Kms entre 'ancien et
le nouveau domicile, et engendre le déménagement de la résidence familiale.

11.2.6.1 Prime exceptionnelle de mobilité géographique.

Une prime exceptionnelle de 15 000 € bruts sera versée a tout salarié faisant une mobilité
geographique impliquant un changement de résidence en France de plus de 70 Kms.

Le salarié s'engage a restituer l'intégralité de la somme en cas de départ volontaire de la
sociéte dans I'année

I1.2.6.2 Maintien de la prime de performance la plus favorable

En cas de mobilité géographique, nécessitant ou non un déménagement, le salarié bénéficiera
d'un maintien de la prime la plus favorable entre lancien et le nouveau secteur
d’appartenance, pendant une durée de 6 mois.

[1.2.6.3 Frais de recherche de logement

Les frais consacrés a la recherche d’'un-logement dans le cadre d'une mobilité géographique —
voyages, logement, repas — seront pris en charge par I'entreprise dans le respect de la
procédure de remboursement des frais en vigueur dans I'entreprise :

- 2 voyages aller-retour pour le salarié et son conjoint,

- 2 nuits d’hétel pour le salarié et son conjoint,

- 8repas.

[1.2.6.4 Déménagement

Pour compenser les dépenses occasionnées par un éventuel déménagement/
emménagement, I'entreprise prendra en charge les frais de déménagement, dans le cadre
d'un accord avec la société MUTER LOGER.
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[image: image25.png]11.2.6.5 Prime d'installation

Une indemnité d'installation est prévue pour faciliter la mobilité géographique. Cette indemnité
a pour but de compenser les frais consécutifs a linstallation dans le nouveau logement
(travaux de remise en état, frais d’ouverture de compteurs électriques, de télephone, de gaz,
d'installation de rideaux, efc......) et / ou le paiement de frais d'agence pour la location ou
I'achat d'une nouvelle résidence principale.

Cefte indemnité, d'un montant maximum de 3000 € TTC et de 1000 € TTC par enfant a
charge, sera versée, le mois du déménagement, sur présentation du justificatif de la nouvelle
résidence.

1.2.6.6 Aide a la recherche d’'un emploi pour le conjoint

Par conjoint, il faut entendre I'époux ou I'épouse du/de la salarié(e), son concubin ou sa
concubine notoire ou la personne avec laquelle le/la salarié(e) est pacsé(e).

Le conjoint qui @ un travail rémunéré et qui, pour suivre son conjoint salarié BMS, reclasse en
interne, serait amené & abandonner son emploi, bénéficiera pendant 6 mois d’une aide par le
Cabinet de reclassement mandaté par BMS (Bilan de compétences, techniques de recherche
d’emploi, accés aux offres d’emploi).

1.2.6.7 Aide de MUTER LOGER

BMS souhaite mettre & disposition de ces salariés les services de lentreprise MUTER
LOGER, structure spécialisée dans 'accompagnement personnalisé des familles en situation
de mobilité géographique. Les aides prévues par MUTER LOGER sont décrites dans 'annexe
V.2.
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[image: image26.png]I.2.7 CAS PARTICULIERS

Dans I'hypothése ou plusieurs demandes de mobilité géographiques seraient effectuées sur
un méme secteur de la Direction des Ventes Villes, il sera tenu compte des critéres d'ordre ¢i-
dessous pour définir le déelégué qui se verra atiribuer le poste.

* Handicap et maladie

Handicap reconnu par la COTOREP + 30 POINTS si taux handicap > 30 %
+ 10 POINTS si taux handicap < 30 %

Longue maladie (plus de 6 mois) reconnue
par la sécurité sociale ou invalidité 1* catégorie + 10 POINTS

= Age (au 31/12/07)
Age compris entre 45 et 50 ans + 15 POINTS

Age supérieur a 50 ans + 25 POINTS

s Charges de famille (sous critéres cumulables)
Par Enfant ou personne a charge + 3 POINTS
Par Enfant ou personne handicapée + 30 POINTS si taux handicap > 30 %
ou en longue maladie a charge

Foyer a revenu unique avec enfant ou personne + 5 POINTS
a charge” (a préciser)
ou garde alternée + 5 POINTS

* Personne & charge . enfant, personne dont on subvient aux besoins (sur base déclarations
fiscales 2042 cadre C et 2042c cadre C au titre des revenus de 'année 2006, ou toute
décision judiciaire prouvant que cette personne est a charge). Sur justificatifs

* Ancienneté* dans I'entreprise :
1 POINT par année de présence avec plafond de 25 POINTS

*  Domicile sur le secteur + 10 POINTS
(moins de 70 kms entre le domicile et le premier médecin visite)

* Telle que définie dans la convention coliective.

-» Cas spécifique
En cas d'égalité du nombre de points, le critére d'arbitrage sera la connaissance actuelle du
nouveau secteur (départ de celui qui connait le moins bien le secteur), appréciée a la date de
rendu de l'avis par le Comité d’'Etablissement sur le présent livre lll. En cas de connaissance
équivalente du nouveau secteur, le critere d'arbitrage sera I'age (départ du salarié le plus

jeune).
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[image: image27.png]1.2.8 SCHEMA DE SYNTHESE

Le dispositif de départ volontaire pour une mobilité géographique

24/05107 07/06/07 8/06/07 12/06/07  13/06/07 20/06/07 26/06/07
. Dépot des Analyse des
Information Entretiens Réponse /
andidatures candidatures pon
sur les postes ¢ atu Confirmation DRH
disponibles

CONFIDENTIEL Plan de Sauvegarde de 'Emploi - BMS 27




[image: image28.png]1.3 PROCESSUS DE VOLONTARIAT POUR UNE

MOBILITE EXTERNE

I1.3.1 SALARIES BENEFICIAIRES

Le volontariat au départ de I'entreprise est ouvert aux salariés de la visite médicale ville :

- rattachés dans la future organisation & l'un des secteurs en sureffectif
(strictement supérieur a 4 postes).

- alexception des salariés éligibles au départ dans le cadre du plan de cessation
anticipée d'activité défini au paragraphe 11.1.

- aux visiteurs médicaux qui ne sont pas sur un secteur en sureffectif, mais dont
le départ volontaire pour une mobilité externe permettra le reclassement d'un

visiteur médical qui est sur un secteur en sureffectif.

Le départ doit permettre d'éviter un licenciement contraint. Les salariés doivent justifier d'un
projet professionnel. Il pourra s’agir d’'un nouveau contrat de travail (CDI ou CDD > 6 mois),
d'une formation longue durée de reconversion ou d'une création / reprise d'entreprise

I1.3.2 EXPRESSION DES CANDIDATURES

La période de volontariat sera ouverte des le début de la procédure d'information consultation
au titre du présent PSE, jusqu'au 15/07/07 minuit.

Les salaries devront faire connaitre leur candidature au départ, a la DRH , par email, a

'adresse suivante :

rosine.goux@bms.com

lls devront remettre un justificatif certifi¢ conforme de leur future situation, sous format

électronique ou par courrier.
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[image: image29.png]En paralléle, les salariés pourront prendre contact avec les consultants du Point Information
Conseil et Mobilité (PICM), afin de batir un dossier de présentation du projet de départ
volontaire,

I1.3.3 ANALYSE DES PROJETS PAR LA DRH

La DRH analysera I'ensemble des dossiers de candidature au fur et 8 mesure de leur dépét.
Elle sera attentive a la nature du projet de reclassement professionnel présenté par le salarié
volontaire. Il ne pourra s’agir que d'un nouveau contrat de travail (CDI ou CDD > 6 mois),
d’'une formation longue durée de reconversion ou d’'une création / reprise d'entreprise.

1.3.4 VALIDATION DU DEPART ET MODALITES DE RUPTURE DU
CONTRAT

Une réponse sera apportée au salarié candidat dans les quinze jours qui suivent le dépdt de la
demande. Tout refus émis la DRH sera expliqué individuellement au salarié.

Le contrat de travail des personnes ayant recu une réponse favorable sera suspendu jusqu’a
lissue de la procédure d’information consultation au titre du présent PSE.

L.e départ volontaire donnera ensuite lieu & une rupture amiable du contrat de travail, d'un

commun accord pour motif @conomique.

11.3.5 INDEMNITE DE DEPART VOLONTAIRE

Les salariés candidats au départ volontaire de I'entreprise bénéficieront d’une indemnité de
rupture a I'amiable pour motif économique, calculée comme suit :

[3 + (0.8 / année d’ancienneté)] X Salaire mensuel de référence

Le salaire mensuel de référence sera calculé sur la base de la rémunération brute des 12
derniers mois d'activité incluant les primes d'objectifs et les indemnités de soirée.
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[image: image30.png]Les salariés pourront également bénéficier de :
- la prise en charge des frais de formation en cas de reconversion
professionnelle, telle que définie chapitre IV

- oules aides a la création d'entreprise, telle que définie au chapitre IV.

1.3.6 CAS PARTICULIERS

Dans le cas ol le nombre de candidats dont le projet aura été validé serait supérieur au
nombre de postes supprimés sur le secteur correspondant, les candidats seraient départagés
par la DRH en fonction de leur ancienneté dans l'entreprise (priorité au départ du volontaire
ayant le plus d'anciennete).

I.3.7 SCHEMA DE SYNTHESE

Le dispositif de départ volontaire pour une
mobilité externe

Déhut de la
procédure
d’information 15/07/07
consul|tatlon
Demandes
de départ
pour projet
externe
15 jours
Réponse DRH—> Suspension du contrat
de travail
Analyse des
dossiers par
la DRH
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[image: image32.png]Le dispositif de reclassement interne doit permettre d'éviter au maximum le licenciement des
salariés dont le poste est supprimé.

L'application des critéres d'ordre de licenciement déterminera les salariés auxquels seront
proposés les reclassements internes. Le reclassement interne fait suite a la période d'analyse
des candidatures de départ volontaire en cessation anticipé d'activité ou sur des mobilités
volontaires internes et externes ainsi qu'a I'acceptation des avenants proposés aux delegués
dont les secteurs sont modifiés dans le cadre de cette réorganisation.

Aprés I'application des régles de départ volontaire et de mobilité interne volontaire, pour les
secteurs qui demeureront en sureffectif, les crittres seront appliqués, sur les secteurs
adjacents, aux visiteurs médicaux ayant une ancienneté chez BMS inférieure ou égale a 3
ans.

.4 PERIMETRE DU DISPOSITIF DE RECLASSEMENT

INTERNE

I11.1_SALARIES BENEFICIAIRES

Le dispositif de reclassement interne est ouvert aux salariés appartenant a la catégorie
professionnelle impactée par le projet de réorganisation de la Direction des Ventes Ville.

Les postes créés ou vacants au sein de 'entreprise, dont les caractéristiques et les exigences
correspondent aux qualifications des personnes affectées par les suppressions de poste,
seront proposés suite & 'application des critéres d'ordre de licenciement.

Les postes créés ou vacants seront diffusés sur le site Internet de 'entreprise, dans la section
Offres dEmploi. Les salariés concernés par le reclassement interne, et dont les qualifications
peuvent convenir ou étre adaptées aux exigences et caractéristiques des dits postes, seront
prioritaires.
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1.1.2.1  Information sur les postes disponibles

Les postes disponibles seront diffusés et mis & jour réguliérement par affichage sur le site
Intranet de BMS France, dans la section Offres d’Emploi.

I.11.2.2  Proposition individuelle

Les postes disponibles seront proposés individuellement et par écrit, jusqu’a la notification des
licenciements, aux salariés impactés suite & l|'application des critéres d'ordre des
licenciements et présentant des profils correspondants.

Les propositions individuelles comprendront les informations relatives aux conditions de travail
(qualification, définition de fonction...) et a la rémunération.

Chaque salarié se verra proposer un poste, voire deux si possible.

.1.2.3 Délai d’acceptation

A compter de la réception de la proposition écrite de reclassement, le salarié disposera d'un
délai d'acceptation de 6 semaines pour I'accepter ou la refuser par écrit (envoi de courrier
avec accusé de réception a la DRH).

A defaut d'une réponse dans le délai imparti, le salarié sera considéré comme refusant la
proposition de reclassement et bénéficiera des mesures du présent projet de plan
correspondant a sa situation.

l.11.2.4  Seéjour de reconnaissance pour le salarié et son conjoint

‘Aprés envoi de la proposition écrite de reclassement, et si celui-ci nécessite un
démenagement, un rendez-vous pourra étre pris avec le Directeur Régional du futur poste,
afin d'établir les nouvelles conditions de la collaboration.
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[image: image34.png]Dans le cadre de ce déplacement, I'entreprise prévoit :

- Pour le salarié : 2 jours de congés rémunéres,

- Pour le salarié et son conjoint, la prise en charge des frais de transport et
d’hébergement, dans la limite d’'une nuit pour 2 personnes. La prise en charge
de ces frais se fera selon la procédure des frais professionnels en vigueur dans
le Groupe, les déplacements seront effectués avec les moyens de transport les
plus appropriés, sauf dérogation accordee par la Direction.

.1.2.5 Le maintien de la rémunération

Les reclassements s'effectueront sans baisse du salaire annuel de base brut. La classification
(Groupe - niveau) au regard de la convention collective, ne pourra étre inférieure a la
classification actuelle du salarié.

Par ailleurs, sera maintenue pendant 6 mois la prime la plus avantageuse entre le nouveau
secteur d'affectation et 'ancien secteur.

1.1.26 Période probatoire d’adaptation

Le salarié acceptant un reclassement bénéficiera d'une période probatoire d'adaptation de 5
semaines lui permettant, le cas échéant, de revenir sur sa decision. Dans ce cas, le salarié
réintégrera le PSE.
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.21 AIDE ALARECHERCHE D'UN EMPLOIPOUR LE CONJOINT

Par conjoint, il faut entendre I'époux ou I'épouse du/de la salarié(e), son concubin ou sa
concubine notoire ou la personne avec lagquelle le/la salarie(e) est pacsé(e).

LLe conjoint qui effectue un travail rémunéré et qui, pour suivre son conjoint salarié BMS,
reclassé en interne, serait amené a abandonner son emploi, bénéficiera pendant 6 mois d'une
aide par le Cabinet de reclassement mandaté par BMS (Bilan de compétences, techniques de
recherche d’emploi, accés aux offres d’emploi).

2.2~ AIDES A LAMOBILITE GEOGRAPHIQUE

Ces mesures s'appliquent uniquement pour les reclassements nécessitant un déménagement
de plus de 70 Kms entre I'ancien et le nouveau lieu de résidence.

.2.2.1  Prime exceptionnelle de mobilité géographique.

Une indemnité exceptionnelle équivalente a 2 mois de salaire de base brut sera versée a tout
salarié dans le cadre du présent PSE qui acceptera un reclassement interne impliquant un
changement de résidence en France.

L'indemnité sera portée @ 3 mois de salaire de base brut pour les salariés agés de 50 ans et

plus, atteignant cet age au plus tard le 31/12/07.

lI.2.2.2  Maintien de la prime de performance la plus favorable

En cas de mobilité géographique, le salarié bénéficiera d’'un maintien de la prime la plus
favorable entre I'ancien et le nouveau secteur d’appartenance, pendant une durée de 6 mois.
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Les frais consacrés a la recherche d’un logement dans le cadre d'une mobilité géographique
rendue nécessaire par le projet de reclassement inteme— voyages, logement, repas — seront
pris en charge par BMS France dans le respect de la procédure de remboursement des frais
en vigueur dans I'entreprise, dans les conditions suivantes :

- 2Voyages aller-retour pour le salarie et son conjoint,

- 2 nuits d’hétel pour le salarié et son conjoint,

- 8repas.

.2.2.4 Déménagement

Pour compenser les dépenses occasionnées par le déménagement / emménagement,
consécutif @ un reclassement interne, BMS France prendra en charge les frais de
démeénagement, dans le cadre d'un accord avec la société MUTER LOGER.

I11.2.2.5 Prime d’installation

Une indemnité d'installation est prévue pour faciliter la mobilité géographique consécutive a un
reclassement interne. Cette indemnité a pour but de compenser les frais consécutifs a
linstallation dans le nouveau logement (travaux de remise en état, frais d'ouverture de

compteurs électriques, de téléphone, de gaz, d'installation de rideaux, etc......).

Cette indemnité, d'un montant maximum de 3000 € TTC et de 1000 € TTC par enfant a
charge, sera versée, le mois du déménagement, sur présentation de justificatifs de la nouvelle
adresse.

N.2.26 Aide de MUTER LOGER

BMS souhaite mettre a disposition de ces salariés les services de fentreprise MUTER
LOGER, structure spécialisée dans 'accompagnement personnalisé des familles en situation
de mobilité géographique. Les aides prévues par MUTER LOGER sont décrites dans I'annexe
V.2
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[image: image37.png]IV. DISPOSITIF DE RECLASSEMENT EXTERNE
EN CAS DE LICENCIEMENT

A lissue du reclassement interne, les salariés qui n'auraient pas souhaité bénéficier du
reclassement interne, auront accés au dispositif de reclassement externe.
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Dans la perspective de donner & chaque salarié un soutien a la recherche d'une situation
professionnelle externe et conformément aux dispositions de l'article L. 321-4-3 du code du
travail, un Congé de Reclassement sera proposé aux salariés dont le licenciement pour motif

économique est envisage.

En cas de refus de ce congé de reclassement par le salarié, celui-ci verra son contrat de
travail rompu a lissue du préavis de licenciement. Il pourra alors sinscrire en tant que
demandeur d’emploi auprés des services de I'ANPE et de I'Assedic, dans le cadre du Plan
d’Aide au Retour a 'Emploi (PARE).

V1.1 CONGE DE RECLASSEMENT

V.1.1.1 Principe

Le Congé de Reclassement est un dispositif financé par BMS France pour faciliter le
reclassement externe des salariés, en leur assurant le maintien de leur contrat de travail ainsi
qu'une dispense d'activité. Il leur permet de se consacrer entiérement a la recherche d'un
repositionnement professionnel.

Le principe du Congé de Reclassement repose sur des engagements réciproques entre BMS
France, le salarié et 'Espace Mobilité Emploi. Durant le congé de reclassement, le salarié
s'engage a suivre les actions proposées par les consultants de 'EME : formations, ateliers,
démarches de recherche d’emploi... Il doit se présenter aux convocations qui lui sont
adressées & mener une démarche active de recherche d'emploi. En cas de manquement a

ces obligations, le salarié est réputé renoncer au bénéfice du congé de reclassement.
Le salarié s'engage par ailleurs & ne pas avoir une action rémunérée pendant le congé. Les

salariés adhérents au congé de reclassement ne seront pas autorisés & prendre de congés

payés pendant la durée du dit congé de reclassement.
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La durée du congé de reclassement est décrite dans le tableau cidessous. Le conge
comprend le préavis conventionnel, dont les salariés adhérant au dispositif seront dispenses

d'exécution.
~Durée du Congé de reclassement (préavis inclus)
Salariés licenciés aprés Préavis de 3 mois payés & 100%
application des critéres Congé de reclassement de 6 mois & 65%
d’ordre de licenciement

IV.1.1.3 Information et adhésion au Congé de Reclassement

Le salarié recevra un document dinformation précisant l'objet du congé, la nature des
prestations auxquelles le salarie peut avoir accés ainsi que le statut, les modalites de
rémunération et les garanties sociales qui y sont liees.

Le congé de reclassement sera proposé au salarié dans la lettre de notification de son
licenciement. A compter de la premiére présentation de ce courrier, le salarié disposera d'un
délai de réflexion de huit jours pour accepter ou refuser ce conge. L'absence de réponse dans
ce délai sera assimilée a un refus de la proposition faite par 'employeur.

L'adhésion du salarié aura pour effet de faire démarrer le congé de reclassement a la fin de ce
délai de huit jours.

Le congé donnera lieu a un entretien d'évaluation et d'orientation, et si nécessaire & un bilan
de compétences, afin de définir le projet professionnel du salarié ainsi que ses modalités de
mise en ceuvre.

A la suite de cette définition, la signature d'une convention entre le salarie adhérent et BMS

France viendra définitivement fixer la durée, le contenu, et autres modalités du congé de
reclassement.
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Le contrat de travail du salarié adhérent sera suspendu jusqu'au terme du congé de
reclassement. Pendant le congé, le salarié devra se consacrer pleinement a la définition et a
la recherche d'un repositionnement professionnel grace, notamment, a 'appui des consultants
de 'Espace Mobilité Emploi.

Pendant la période excédant la période de préavis, le salarié conservera qualite d'assuré
social et continuera de bénéficier des prestations au titre de I'assurance maladie, maternité,
invalidité et décés du régime obligatoire dont il relevait antérieurement. Les cotisations
afférentes a l'actuelle couverture médicale / Frais de santé seront prises en charge par BMS
France.

Le congé pourra prendre fin avant son terme, notamment dans les cas suivants .
reclassement du salarié, refus de suivre les actions de formation proposées, décision du
salarié de renoncer au bénéfice du congé, non respect de la charte d'adhésion. A l'issue du
congé, le salarié percevra son solde de tout compte.

Toute cause de rupture du congé de reclassement devra étre portée a la connaissance de la
commission de suivi.

Lindemnité de départ sera versée au terme du congé de reclassement. Ne sera pas prise en
compte, dans la détermination de I'ancienneté servant de base au calcul de lindemnité de
départ, la période du congé de reclassement excédant la durée normale du préavis.

IV.1.1.5 Allocation de reclassement externe

Pendant la durée du préavis de licenciement, le salarié adhérent percevra 100 % de son
salaire antérieur.
Pendant la période du congé de reclassement excédant la durée théorique du préavis, le

salarié percevra une allocation dont le montant est fixé a :
65 % de la rémunération brute moyenne pergue au cours des 12 derniers mois précédant
la date de la notification du licenciement et sur laquelle ont été assises les contributions du

régime d'assurance chomage

L'allocation sera soumise a la CSG et CRDS ainsi qu'a 'impét sur le revenu.
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En cas de reclassement constaté par la commission de suivi, au cours des 3 premiers mois du

congé de reclassement, le salarié percevra une indemnité dont le montant correspondra a 1

mois de salaire de base brut. Cette indemnité n'est pas prévue pour les salariés volontaires au

départ.

Dans tous les cas, le versement de l'indemnité de reclassement rapide n'interviendra et ne

sera exigible qu'au moment de la confirmation du reclassement. On considérera un

reclassement comme effectif si le salarié justifie :

d'un contrat a durée indéterminée et d'une période d'essai validée,

ou d'un contrat de travail & durée déterminée d'une durée d’au moins 6 mois menée a
son terme,

ou méne a bien un projet de création ou de reprise d'entreprise et est en mesure de
présenter un justificatif au lancement de I'activité nouvelle (extrait K-bis...), et un
justificatif attestant d’'une période d'activité de I'entreprise de 6 mois.

ou est inscrit et a poursuivi pendant 6 mois une formation de longue durée.

Pour bénéficier de cefte indemnité, le salarié devra en faire la demande par courrier avec
accusé de réception, adressé a la DRH.
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La recherche d’'emploi salarié, dans le cadre du congé de reclassement, est le premier axe de
reclassement externe que souhaite soutenir 'entreprise, en organisant lintervention d'un
cabinet de eclassement spécialisé. Ce cabinet animera plusieurs Espace Mobilité Emploi
dans ses antennes régionales pour tenir compte de la répartition géographique des salariés
concernés. Des consultants suivront individuellement chaque salarié actif dans son parcours
de recherche d'emploi, pendant 6 mois.

IV.2.1 METHODOLOGIE D’ACCOMPAGNEMENT

Les salariés seront accompagnés individuellement par un consultant référent au sein de
'EME. lls commenceront l'accompagnement par un entretien d'évaluation et d'orientation. Les
salariés orientés vers une recherche d’emploi salarié suivront les étapes suivantes :

IV.2.1.1 Diagnostic dans le cadre d’un bilan personnel et professionnel, qui conduira le
salarié a :

Déterminer les points & travailler pour préparer son reclassement,

. Se sensibiliser & la démarche de mobilité professionnelle et au changement,
Etablir son parcours personnalise,
Recenser ses compétences et ses comportements au travers d'un bilan
professionnel et personnel approfondi,
S'ouvrir sur l'extérieur et sur le marché du travail (afin d'étre en mesure
d’opérer des choix et de valider son ou ses projets ultérieurs, en connaissance

de cause).

IV.2.1.2 Apprentissage d'une méthode et d'outils, qui conduira le salarié a :

Faire le point sur ses aptitudes et ses ressources, Ses désirs et ses centres
d'intérét,
. Développer sa confiance et sa détermination afin de renforcer sa motivation

personnelle,
Développer sa capacité a communiquer avec son entourage,
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[image: image43.png]Acquérir une méthode d'organisation et d'efficacité personnelle pour conduire
ses projets professionnels et personnels.

IV.2.1.3 Elaboration de plans d’action

A l'appui du ou des projets définis a l'issue de la phase de diagnostic et de bilan, chaque
salarié se lancera dans une dynamique de recherche, a son rythme, sur la base de plans
d'action définis. La démarche d'élaboration des plans d'action alternera:

Ateliers de groupes (Techniques de Recherche d'Emploi, organisation de sa

recherche d'emploi, activation et structuration de son réseau de

connaissances...) ;

Entretiens individuels ;

Démarches externes (enquétes emploi, recherche d'informations....) ;

Et, en cas de besoin, définition d’'un plan de formation.

IV.2.1.4 Mise en ceuvre des projets

La phase de mise en oceuvre donnera lieu a un accompagnement structuré selon deux axes
complémentaires : le suivi d'un conseiller attitré, 'appui d’'un conseiller chargé de mettre le
salarié en relation avec des entreprises extérieures.

Des séances de travail réguliéres, en entretien individuel, aideront le salarié & progresser vers
sa solution individuelle, tout en maintenant une démarche dynamique. L'amélioration des
outils et techniques de communication, le point de la situation par rapport au plan d'action,
lanalyse des difficultés rencontrées et la mise en place d'actions correctives, I'ajustement du
projet, I'amélioration des techniques de gestion du temps seront autant de thémes de travail

utiles a la progression vers un résultat.

La préparation et 'analyse des entretiens de recrutement avec le conseiller attitré auront pour

but d’optimiser la réussite des actions engagées et des contacts etablis.

Le suivi de l'intégration du salarié dans la nouvelle entreprise sera également I'occasion de

contacts avec le conseiller.
En cas d'échec pendant la période d'essai, le salarié pourra a nouveau bénéficier, sur avis de

la commission de suivi, du dispositif d’'accompagnement pendant 3 mois (& I'exclusion du
congé de reclassement).
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Le cabinet de reclassement ménera des actions permanentes de prospection ciblée sur les
projets des salariés. Outre ce travail de prospection, les consultants aideront les salariés a
mener leurs propres démarches et a prendre conscience des réalités du marché de I'emploi.

Des ateliers seront proposés (marché de 'emploi, organisation de sa recherche, préparation
aux entretiens etc...) pour apporter aux salariés les connaissances nécessaires a leur
autonomisation.

IV.2.3 OFFRES D’EMPLOI ET ENGAGEMENTS DU SALARIE

La direction de BMS France s'engage, en organisant les Espaces Mobilité Emploi, a ce que

soient proposées aux salariés concemés 2 Offres Valables d’Emploi (OVE) pendant leur
accompagnement.

L'OVE est définie comme suit :

— une proposition de poste détectée par le Cabinet BPI, en CDI/Contrat nouvelle
embauche ou CDD de pré embauche ou CDD d'au moins 6 mois, ayant abouti a un
entretien de recrutement et correspondant aux critéres ci-dessous :

— un emploi situé & moins de 50 km du domicile ou de lentreprise d'origine du
collaborateur ou impliquant au plus 2 heures de transport quotidien,

. un emploi dont la rémunération correspond aux salaires pratiqués sur le bassin de
l'emploi,

— un emploi entrant dans le domaine de compétences du collaborateur (poste
précédent ou profil de l'intéressé) ou correspondant & son projet professionnel.

Ces engagements s’entendent pour un candidat actif dans son repositionnement, c'est-a-dire

dont I'objectif prioritaire est de se reclasser et présentant un projet réaliste.

CONFIDENTIEL Plan de Sauvegarde de [Emploi - BMS 44




[image: image45.png]On entend par actif, un candidat qui :

= Adhére globalement a la démarche d'accompagnement individuel du cabinet specialisé,

* Participe a 'ensemble des animations, ateliers de travail et entretiens proposés par les
consultants,

» Se mobilise dans sa recherche d'emploi (établissement d'un nombre significatif d'actions :
réponses a annonces, candidatures spontanées, contacts issus du réseau professionnel),

» Se présente a chaque entretien de recrutement et adopte une attitude loyale et positive,

» Meéne personnellement des actions construites et constantes de recherche d’emploi.

On entend par réaliste, un projet qui :

= Est cohérent avec I'attente des entreprises dans le métier visé,
» S'adapte tout au long du parcours de recherche d'emploi, en tirant les enseignements des
contacts pris avec les entreprises.

La mission de repositionnement sera considérée comme remplie dés lors qu'une des
conditions suivantes sera présente :

» Le salarié déclare avoir retrouvé un emploi et a signé son nouveau contrat de travail,

« Le salarié a refusé la proposition d’OVE telle que définie ci-dessus ou n'a pas respecté la
charte d'engagement,

* Le salarié déclare expressément que son projet personnel est suffisamment avancé pour
que son objectif personnel soit considéré comme atteint et qu'il renonce aux services du
cabinet d'outplacement.

Dans le cas ou I'Espace Mobilité Emploi détecterait un candidat inactif, il en avisera la

Commission de Suivi afin de se dégager de son obligation pour ce candidat. La commission
de suivi devra valider cette demande de dérogation.
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IV.2.4.1 Formation courte d’adaptation

Des formations de courte durée pourront se révéler indispensables dans le parcours de
recherche d’emploi des salariés. Un plan de formation sera établi avec le consultant référent
au sein de 'EME, et les demandes de formation devront &tre soumises a la Commission de
Suivi pour validation.

L'entreprise prévoit I'allocation d'un budget individuel maximum de 3000 € TTC (4 500€ pour
les salariés de 50 ans et plus au 31/12/07) pour ces formations d'adaptation. Les frais de
formation seront remboursés sur présentation de justificatifs.

Le capital d’heures du DIF pourra servir de complément de financement a une formation
prévue dans le cadre du PSE.
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Afin d’aider le salarié a trouver une solution de reclassement en dehors de son métier actuel,
BMS France prévoit la possibilité de I'orienter vers une formation de longue durée, aprés une
période de construction de son projet professionnel.

On entendra par formation longue de reconversion tout projet comportant au moins 300
heures de formation et/ou se déroulant au sein d’'un cursus d’'une durée supérieure a 6 mois.

IV.3.1 METHODOLOGIE D’ACCOMPAGNEMENT

L'Espace Mobilité Emploi établira un plan de formation avec chaque salarié dans le cadre du
bilan effectué et de la construction de son projet professionnel. L'élaboration de ce plan de
formation comprend la prospection des instituts et écoles de formation, ainsi que la recherche
des financements.

L'objectif d'une formation de longue durée est de permettre au salarié de se réorienter (ou de
se perfectionner) vers un nouveau poste ou un nouveau domaine d'activité.

IV.3.2 SITUATION DU SALARIE A L'ISSUE DE LA FORMATION
LONGUE

La formation longue de reconversion est considérée comme une solution & part entiere pour
les salariés. Elle doit en effet leur permettre de réunir tous les atouts nécessaires au succes
de leur nouvelle activité.

A ce titre et de part la durée moyenne de ces formations, les salariés optant pour ce type de
solution ne pourront prétendre au bénéfice des services de 'Espace Mobilité Emploi a l'issue
de leur cursus.
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IV.3.3.1 Formation de reconversion professionnelie

Les projets de reconversion professionnelle devront atre construits avec 'Espace Mobilité
Emploi et soumis a la validation de la commission de suivi. En cas d'accord, le salarié
disposera d'un budget individuel maximum de $§ 000 € TTC (6 000€ TTC pour les salariés de
50 ans et plus au 31/12/07), hors frais d'hébergement et de déplacement.

Le remboursement s'effectuera sur présentation des justificatifs correspondants.

Le capital d’heures du DIF pourra servir de complément de financement a une formation
prévue dans le cadre du PSE.

IV.3.3.2 Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Ce dispositif permet aux salariés d'obtenir une reconnaissance de leur expérience
professionnelle et de leurs qualifications en obtenant un dipléme de niveau équivalent.
La démarche de validation des acquis de P'expérience sera conduite avec le consultant mis a
disposition par le prestataire, au travers notamment des actions suivantes :

= Bilan et construction d'un projet professionnel,

= |dentification du dipldme visé et de 'école concernée,

» Formalisation et valorisation des compétences acquises,

» Préparation du dossier VAE de l'école.
Les salariés concernés pourront, au terme de ce dispositif, passer un examen devant un jury
de I'école concernée afin d’obtenir tout ou partie du dipidme vise.
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BMS France désire aider les salariés souhaitant déve|opper leur propre activité, par une
création d'entreprise ou par la reprise d'une entreprise existante. Un accompagnement
spécifique au montage de projet de ce type sera assuré par des consultants experts en
création d’entreprise au sein de FEME.

iv.4.1 METHODOLOGIE D’ACCOMPAGNEMENT

Les porteurs de projet bénéficieront de I'appui d'un consultant expert au sein de I'Espace
Mobilité Emploi, qui leur permettra de :

IV.4.1.1 Réaliser un bilan professionnel et personnel approfondi

- Etablir son bilan professionnel et personnel,

- Mettre en évidence ses motivations & développer un projet d'entreprise,
- Evaluer ses compétences au regard de 'activité,

- Identifier les formations complémentaires nécessaires au projet,

- Mesurer le risque financier,

- Construire le planning de création.

IV.4.1.2 Construire le projet

- Etude de marché : analyse de I'environnement économique et réglementaire,
étude de la clientéle et des concurrents, identification des opportunités et des
menaces sur le marché visé.

- Positionnement de l'offre commerciale : définition du mix-marketing (politique
de produits, de prix, de distribution).

- Montage financier du projet: évaluation de la rentabilité commerciale et
validation du montage financier a travers les tableaux prévisionnels (compte de
résultat, plan de financement, plan de trésorerie).

- Organisation juridique, fiscale et sociale : choix de la structure juridique et du
statut social du créateur, en tenant compte des paramétres du projet.
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- Rechercher les financements complémentaires appropriés, et les partenaires
de 'entreprise (banquier, expert comptable, assureur ...),
- Préparer les documents administratifs,
- Elaborer les dossiers d'aide tels que FACCRE (aide aux chémeurs créateurs et
repreneurs d’entreprise),

- Effectuer les démarches d'immatriculation.

Le consultant expert remettra a la Commission de Suivi un dossier d'avis, comprenant les
éléments suivants :

- Le business plan, que le ou les créateurs s'engagent a lui remettre,
- Une analyse forces / faiblesses de |'activité envisagée,

- Une identification des points de vigilance a respecter,

- Une série de préconisations.

Le suivi s’étendra sur une période de 12 mois & compter de 'immatriculation de I'entreprise, si
le salarié souhaite étre accompagné dans le lancement de son activite.

IV4.2 AIDES AU MONTAGE DE PROJET DE CREATION ET DE
REPRISE D’ENTREPRISE

IV.4.2.1 Aide au financement du projet

Une indemnité d’'un montant de 10 000 € net sera versée a chaque créateur d'entreprise, si la
création intervient dans un délai maximal de 9 mois & compter de la date de notification de
licenciement. Les conditions de versement sont les suivantes :

-  Création ou reprise d'entreprise par un salarié concerné par le PSE .

Dans le cas d'une création ou d'une reprise d’entreprise par un salarié concerné par le PSE, la
prime s'entend par createur :
- disposant personnellement de la majorité du capital, et s'engageant a demeurer
au minimum & ce niveau de capital pendant une durée minimale de 18 mois.
Cette prime sera remboursable en cas de non respect de cette condition.
- s'engageant, dans le cas d'une entreprise individuelle, & ne pas céder son
activitt pendant une durée minimale de 18 mois. Cette prime sera
remboursable en cas de non respect de cette condition.
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[image: image51.png]Les sociétés civiles immobiliéres ne sont pas éligibles a cette indemnité. Par ailleurs, le cas de
I'association sera étudié au cas par cas, I'objectif étant de s’assurer de la réalité du projet
économique.

=  Création ou reprise d’entreprise par plusieurs salariés concernés par le PSE ;

Dans le cas d'une création ou d’'une reprise d'entreprise par plusieurs salariés concernés par
le PSE, la prime s'entend par créateur disposant personnellement d'un minimum de 25% des
parts, et s'engageant a demeurer au minimum a ce niveau de capital pendant une durée

minimale de 18 mois.

Les sociétés civiles immobiliéres ne sont pas éligibles a cette indemnité. Par ailleurs, le cas de
I'association sera étudié au cas par cas, I'objectif étant de s’assurer de la réalité du projet
économique.

-  Autres modalités

Dans tous les cas, le ou les créateurs devront soumettre au consultant expert un business

plan élaboré,
La prime ne sera versée qu'aprés ;

- Validation du projet par la commission de suivi, sur consultation de l'avis motivé
du consultant expert.

- Transmission a la DRH du justificatif d'immatriculation - extrait K-bis, numéro
URSAFF - et de toute piéce officielle justifiant des engagements de
participation et de durée visés ci-dessus,

Le versement de la prime se fera en totalité sur le compte personnel du créateur. Cette
indemnité est soumise au paiement de la CSG RDS.

IV.4.2.2 Formation & la gestion

L'entreprise, en cas de demande du salarié approuvée par la commssion de suivi,
remboursera une formation & la gestion et a la comptabilité, pour un budget de 1500 € TTC et
sur présentation de justificatifs. Le consultant expert orientera le salarié vers les organismes
assurant ce type de formation.
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Les critéres d'ordre des licenciements envisagés sont définis ci-dessous. lls seront appréciés
tel que défini dans l'article L321-4 du Code du Travail, & la date de rendu de l'avis par le
Comité d’'Etablissement sur le présent livre Ill.

Au sein de la catégorie professionnelle « Délégués Médicaux », les salariés cumulant le moins
de points feront l'objet d'un licenciement a lissue du rendu de lavis par le Comité
d’'Etablissement sur le présent livre ll.

V.1.1 CRITERES SOCIAUX PROFESSIONNELS
Handicap et maladie

Handicap reconnu par la COTOREP + 30 POINTS si taux handicap > 30 %

+ 10 POINTS si taux handicap < 30 %
Longue maladie (plus de 6 mois) reconnue
par la sécurité sociale ou invalidité 1% catégorie + 10 POINTS

Age (au 31/12/07)
Age compris entre 45 et 50 ans - + 15 POINTS
Age supérieur a 50 ans + 25 POINTS

Charges de famille (sous critéres cumulables)
Par Enfant ou personne a charge + 3 POINTS
Par Enfant ou personne handicapée + 30 POINTS si taux handicap = 30 %
ou en longue maladie a charge
Foyer a revenu unique avec enfant ou personne + 5 POINTS
a charge*( a préciser)
ou garde alternée + 5 POINTS

* Personne a charge . enfant, personne dont on subvient aux besoins (sur base
déclarations fiscales 2042 cadre C et 2042c cadre C au titre des revenus de 'année
2006, ou toute décision judiciaire prouvant que cette personne est & charge). Sur
Jjustificatifs
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= Ancienneté* dans I'entreprise :
1 POINT par année de présence avec plafond de 25 POINTS

* Domicile sur le secteur (sauf grande agglomération) + 10 POINTS
(moins de 70 kms entre le domicile et le 1% médecin visité)

* Telle que définie dans la convention collective.

- Cas spécifique

En cas d'égalité du nombre de points, le critére d'arbitrage sera la connaissance actuelle du
nouveau secteur (départ de celui qui connait le moins bien le secteur), appréciée 3 la date de
rendu de l'avis par le Comité d'Etablissement sur le présent livre lll. En cas de connaissance
équivalente du nouveau secteur, le critere d'arbitrage sera l'age (départ du salarié le plus
jeune).

CONFIDENTIEL Plan de Sauvegarde de FEmploi - BMS 54




[image: image55.png]V.2 INDEMNITES DE DEPART

L'entreprise versera, dans le cadre du solde de tout compte, une indemnité de départ
composée ;
- De lindemnité de licenciement conventionnelle de branche (Convention Collective
Nationale de la Pharmacie),
- D'une indemnité additionnelle.

Les indemnités sont, a 'exception de lindemnité conventionnelle de branche, soumises a la
C.8.G.etalaC.RD.S.

La rémunération prise en compte pour le calcul de I'ensemble des indemnités sera la
moyenne des 12 mois précédant la notification du licenciement (avantages en nature inclus).

Le montant total de I'indemnité de départ sera calculé comme suit :

< Indemnité totale = Indemnité conventionnelle de rupture (selon statut) +
indemnité additionnelle
= (0.8 mois salaire brut / année d’ancienneté*)
* ancienneté réelle (prorata temporis) au terme du préavis.

L'indemnité totale est plafonnée a 24 mois de salaire brut.

V.3 PREAVIS

Les salariés concernés par le projet de réorganisation de la visite médicale Ville, seront
dispensés d'effectuer leur préavis afin d'étre rendus disponibles au plus tét pour la recherche
de leur solution individualisée.

La période de préavis conventionnelle donnera lieu au versement d'une indemnité
compensatrice versée aux échéances habituelles de la paye.
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» Les salariés licenciés pourront conserver le bénéfice de leur véhicule de société
pendant les 3 mois de préavis, le carburant étant a leur charge personnelle.
Au terme du préavis, le véhicule devra étre restitué dans un garage convenu avec le

service flotte automobile.

o En dédommagement de la perte du véhicule de sociéte, le salarié percevra une
indemnité de 15.000 euros nets.

V.5 PRIORITE DE REEMBAUCHAGE

Les salariés quittant I'entreprise dans le cadre du projet de réorganisation de la visite médicale
Ville, bénéficieront d'une priorité de réembauchage dans la société pendant un délaide 1 an a
compter de la rupture de leur contrat de travail.

Pour en bénéficier, le salarié devra en faire la demande par écrit dans une période de 1 an a
compter de son départ effectif de I'entreprise.

Dés lors, tous les postes venant a étre créés ou rendus disponibles dans la société et
correspondant & la qualification du salarié (ou a toute nouvelle qualification acquise par lui et
dont il aura informé lentreprise) dans lannée suivant son départ, seront portés & sa

connaissance.

l.'ancienneté du salarié sera reprise.
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VI.1.1 DUREE D’APPLICATION DU PSE

Sauf mention particuliére précisée dans le descriptif de chaque mesure, la durée d’application
des dispositions du Plan de Sauvegarde de 'Emploi (PSE) sera égale & 12 mois, a compter
de la fin de la procédure d'information et de consultation des instances représentatives du
personnel au titre du présent PSE.

VI.1.2 COMMISSION DE SUlIVI

Une Commission de Suivi sera mise en place avec I'accord des instances représentatives du
personnel au Comité d'Etablissement.

VI.11.2.1  Sa mission

Sa mission consistera & suivre 'application du Plan de Sauvegarde de 'Emploi pendant sa
durée de validité, et de répondre aux situations collectives et individuelles des salariés
concernés par le projet de réorganisation de la visite médicale Ville.

Plus en détail, la mission de la Commission de Suivi comprendra les taches suivantes :

» Avant l'application des critéres d’ordre de licenciement :

Suivi des effectifs et de 'action du Point Information Conseil et Mobilité,

Suivi du dispositif de reclassement interne,

Validation des projets de départ volontaire,

Suivi et validation de I'application des critéres d’ordre de licenciement.

= Aprés I'application des critéres d’ordre de licenciement :
- Suivi des progrés des antennes emploi et de l'action du cabinet de reclassement
(nombre et validité des Offres Valables d'Emploi, suivi des accompagnements...),
- Suivi des projets de repositionnement professionnel des salariés,
- Analyse des demandes de formation,
- Analyse des projets de création ou de reprise d'entreprise,
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Les membres de la commission de suivi, tenus a la confidentialité des informations transmises
par la direction, auront accés a I'ensemble des données nécessaires au suivi et a la validation
des critéres d'ordre de licenciement, et ce pour I'ensemble des salariés des catégories
impactées.

VI.1.2.2  Sacomposition
La Commission de Suivi sera composée des membres suivants :

— 3 membres du personnel de I'établissement de Rueil-Malmaison, désignés par
le Comité d'Etablissement,

— 2 représentants de la Direction,
— Le Responsable BPI de I'Espace Mobiliteé Emploi,

- Un représentant de la Direction Départementale du Travail de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle des Hauts de Seine, sur invitation.

Dans le cas ou I'un des membres se récuse, il sera remplacé par son suppléant. En cas de
carence de suppléant ou de titularisation de suppléant, celui-ci sera remplacé par un nouveau
membre désigné par I'entité qu'il représente.

Les décisions de la commission de suivi se prennent a la majorité des voix des titulaires et des
membres de la direction. Les membres ayant le droit de vote peuvent le cas eéchéant déléguer
leur pouvoir.

En cas d'égalité, le Président du Comité d’'Etablissement départagera les votes.

VI.1.2.3 Sa durée et sa périodicité

La Commission de Suivi se réunira mensuellement, pendant la durée de validité du Plan de
Sauvegarde de 'Emploi, soit 12 mois a partir de la fin de la procédure d'information et de

consultation des instances représentatives du personnel au titre du présent PSE.

La Commission de Suivi continuera a se réunir, en fonction des besoins identifiés, au-dela de
la fermeture de 'Espace Mobilité Emploi, jusqu’au réglement du dernier cas.

Le Comité d'Etablissement sera tenu informé mensuellement de I'évolution des
accompagnements.
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