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Comme notre président de la république, nous
avons tous besoin de vacances.

BT En VACANCES, fAS D'exeKcice, Hein!
QUE TV REFOS.. ON COMME Sul vous

Des vacances qui devront étre reposantes,
calmes pour étre en forme a la rentrée.

Pour nous, elle sera chargée car
I’activité ne va pas en diminuant par contre ce
surcroit n’a aucun effet positif sur les effectifs.

A ce jour, la direction n’a qu’une
alternative : retarder les départs des gens
impactés. L’organisation n’est pas préte de
fonctionner. Comment allons-nous faire face ?
La direction reverra-t-elle sa copie en terme
d’effectifs, nous le souhaitons. Les differents
groupes projets n’ont rien apporté de concret.
Nous devrions travailler autrement, voir des
taches disparaitre, mais aujourd’hui elles sont
toujours la et les Kaizens en amenent des
nouvelles.

Une rentrée chargée socialement ? Comme
tous les ans, on nous annonce un septembre
chaud, a voir. Des mouvements sociaux sont
déja annoncés pour la 3°™ semaine de
septembre.

e Soutenir les salariés en difficultés
e Pour combattre le bouclier fiscal

e Pour avoir un partage des richesses
e Pour I’emploi des jeunes...

Dans cette gazette, vous lirez un sujet sur
I’emploi des seniors, une obligation de
négocier le maintien des plus de 55 ans dans
I’entreprise. Demain, il faudra mieux se
séparer des jeunes (les forces vives de la
nation) et garder des salariés usés par le
travail.

Quel avenir pour nos enfants ?

Et 14, nos politiques ne nous proposent rien.

Pour nous, le calendrier social du dernier
semestre sera du nouveau intense :

e Neégociation Annuelle Obligatoire
Accord sur la formation
Accord sur la GPEC
Intégration de Stiefel
Mise de la nouvelle société avec Pfizer
Réorganisation au siege attendue
Gestion du risque pandémique

En attendant nous vous souhaitons de bonnes
vacances ensoleillées.
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délocalisations, fermetures d'établissements, plans de sauvegarde, suppressions

Les périodes de crise sont favorables aux conflits collectifs. Restructurations,

d'avantages sociaux, si les causes sont multiples, les modes d'action aussi.
Tous sont-ils autorisés ? Quelles sont les limites posées par la loi et jurisprudence?
Que peut faire I'employeur ? Voici, & travers ce questions-réponses, un mode d'emploi

des conflits collectifs. m

1 QUI PEUT
FAIRE GREVE ?

Le droit de gréve est-il réservé aux salariés
syndiqués ?

Le droit de gréve n’est pas réservé aux sala-
riés syndiqués, La gréve est un droit indivi-
duel qui s’exerce collectivement.

Un seul salarié peut-il faire gréve?

Non : une gréve n'est licite qu'a condition que
la cessation du travail soit collective, Par excep-
tion, une gréve nationale permet & un salarié
de faire gréve tout seul (Cass. soc., 29 mai
1979, n® 78-40.553P).

Autre exception : dans une entreprise ne com-
portant quun salarié, celui-ci a le droit de
faire gréve (Cass. soc., 13 novembre 1996,
n®93-42,247P).

Quel est le rdle des syndicats ?

Les syndicats n’ont aucun réle particulier en
matidre de gréve. Il n'est pas nécessaire qu'ils
appellent préalablement & la cessation du
travail.

POUR
QUELS MOTIFS?

La gréve se définit comme une cessation
totale du travail, collective et concertée, en
vue d’appuyer des revendications profes-
sionnelles dont I"'employeur a eu connais-
sance (Cass. soc., 19 novembre 1996, n® 94-
42.631).

Une gréve peut-elle étre déclenchée contre un
plan de restructuration ou des licenciements 7
Oui. La contestation d"une décision de 1'em-
ployeur ayant des incidences sur I'emploi
constitue une revendication professionnelle.

Précisons que la légitimité de la gréve n'est
pas soumise au rejel préalable des revendi-
cations {Cass. sec.,, 20 mai {992, n® -
43.271).

Quid d'une gréve de solidarité?

La gréve pour protester contre une sanction
prononeée pour un motif strictement person-
nel n'est pas légitime (Cass. soc., I8 mars
1982, n*® §0-40.5706).

1l en va autrement si la sanction a des impli-
cations collectives (Cass. sec., 27 novembre
1983, n° 82-43.649 : licenciement d’un repré-
sentant du personnel i la swite de revendica-
tions intéressant I"ensemble des salariés).

Et la participation & une gréve nationale?
Des salariés peuvent cesser le travail dans
le cadre d’une gréve nationale interprofes-
sionnelle s°il °agit de soutenir des revendi-
cations professionnelles (par exemple, la
défense des retraites, le refus des blocages
des salaires ou la réduction du temps de tra-
vail).

3 COMMENT PEUT-ON
FAIRE GREVE?

Le salarié doit-il se déclarer gréviste ?

Qui, car ¢’est au salanié absent de son poste
de travail de justifier certe absence, en "oc-
currence par sa participation i la gréve. Llem-
ployeur ne peut présumer qu’un salarié ab-
sent est gréviste. I doit lui demander les
muotifs de cette absence.

Le respect d'un préavis est-il obligatoire ?

Dans le secteur privé, 'exercice du droit de
gréve n'est pas soumis  un préavis. Les sa-
lariés peuvent faire gréve & n'importe quel

moment { Cess. soc., 20 février 1981, n® 749-
41.359P), Seule conlrainte ; I'employeur
doit avoir connaissance des revendications
professionnelles an moment de Iarrét de tra-
vail (Cass. sec., 19 novembre 1996, n® B4-
42,631 ). Parexception, dans les services pu-
blics comme dans les entreprises de transport
public, les grévistes doivent respecter un pre-
avis.

Débrayages répétés, grave tournante, gréve
perlée, ces formes de gréve sont-elles licites ?
Une gréve peut &tre counte et riépétée. Elle
peut affecter successivement les différents
secteurs de "entreprise. Ces débravages de-
viennent abusifs s'ils entrainent une trop
grande désorganisation (Cass. soc., 30 nai
1989, n® 87-10.476F ; Cass. soc., 4 octobre
1979), BEn revanche, le ralentissement du tra-
vail ou I'exécution défectuense du travail
n'est pas un mode daction licite. 11 5" agt
d’une faute disciplinaire que I'employeur
esten droit de sanctionner (Cass. soc,, 16 mai
1989, n° 85-43.359P).

Les grévistes peuvent-ils occuper |'entre-
prise?

Oui, & condition qu’il n'y ait pas d"atteinte au
droit de propriété, i la liberté du travail ou de
risque pour la sécurité des personnes et des
biens. Dans le cas contraire, I'employeur peut
saisir le juge des référés pour obtenir une or-
donnance d’expulsion. Si le juge ordonne |'ex-
pulsion des grévistes, ceux qui refusent de li-
bérer I'entreprise commettent une faute lourde.

Quid des piguets de gréve ?

La pratique du piguet de gréve (regroupe-
ment des grévistes devant I entreprise dans
le but d'inciter les non-grévistes o cesser le
travail) n’est pas illicite si elle n’entraine pas
la désorganisation de |'entreprise et n’en-
trave pas la liberté du travail (Ceass. soc.,
7 juin 1995, n® 93-46.448). En revanche, si
le piquet de gréve entraing le blocage des
portes de |"établissement, empachant les
autres salariés d'y accéder, le mouvement
estillicite. [atteinte i la liberté du tra- eee
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eee vail des non-grévistes constitue une
faute lourde, méme si I'entrave est de faible
ampleur {Cass. soc., 10 février 2009, n° 07-
43.939),

Que risquent les grévistes en cas de séques-
tration?

Les auteurs de cette séquestration encourent
de lourdes sanctions ;

- une sanction disciplinaire ; il s"agit d"une
faute lourde justifiant leur licenciement {Cass.
soc., 18 décembre 2002, n® 00-44.259)
—une sanction pénale : la séquestration est ré-
primée par les articles 224-1 4 224-5 du Code
pénal (de cing ans d"emprisonnement & 20 ans
de réclusion criminelle, selon la durée de la
séquestration, et 75000 € d’amende).

Peut-il y avoir abus du droit de greve ?

Ohui :

~ si les modalités de la cessation du travail ne
répondent pas i la définition de la grive ;

— 51, dans le cadre d’une gréve licite, les sa-
lariés commettent des actes illicites (atleinte
i la liberté du travail, atteinte au droit de pro-
pnété, violences, elc.).

I Taut noter que les syndicalistes ne sont res-
ponsables que de leurs actions personnelles.
Ils ne sont pas a pron responsables des actes
commis pendant le conflit.

4OUE PEUT FAIRE
LEMPLOYEUR?

Peut-il sanctionner un salarié gréviste ?
Non. Un salanié ne peut étre sanctionné ou li-
cencié en raison de I'exercice normal du droit
de gréve, Une telle sanction ou un tel licen-
ciement serait nul (C. trav, art. L. 2511-1).
Seule la faute lourde du gréviste justifie son
licenciement. Il en est ainsi en cas d'actes de
violence, de dégradation de biens, d’entrave
a la liberté du travail, de séquestration.

Peut-il faire appel 3 un huissier 7
L'employeur peut faire appel & un huissier
pour prouver I"occupation comme le hlo-
cage de I"entreprise ou de I"établissement.
L'huissier peut procéder 4 des constatations
purement maténelles, exclusives de tour avis
sur les conséquences de fait ou de droit qui
peuvent en résulter. Il ne peut done pas pro-
céder i des anditions, sauf 5711 s"agit d"éclai-
rer ses constatations (Cass. soc., 28 avril
2006, n® 04-13.932),

Peut-il remplacer les grévistes?

1l estinterdit de faire appe] & des intérimaires
ou d’embaucher des salariés en CDD pour
remplacer des grévistes (C. trav., arf.
Lo 12426 et L. 1251-10).

En revanche, I'employeur peut :

- procéder i des mutations internes, dés lors
que le travail demandé entre dans la catégo-
rie et la spécialité du salarié ;

— recourr & des entreprises de services ou
sous-traiter une partie de sa production pour
la durée du conflit sous forme de contrats
commerciaux (Cass. soc., 15 février 1979,
n" 7-14.527 P),

— remplacer les grévistes par des bénévales
(Cass. soc., 11 janvier 2000, n® 97-22.025).

Peut-il augmenter la durée du travail des non=
grévistes?

Qui, rien n"interdit & I'employeur de recou-
rir aux heures supplémentaires durant un
conflit,

Peut-il accorder une prime aux non-grévistes ?
Non, il 5" agit d'une mesure discriminatoire in-
terdite. Plus généralement, les salariés gré-
vistes ne peuvent faire I"objet de mesures dis-
criminatoires, notamment en matiére de
rémunération ou d’avantages sociaux (C.
trav, art, L. 1132-2, L. 2511-1).

Les heures de travail perdues du fait de la
gréve sont-elles récupérables?

Non, la gréve ne constitue pas un événement
permettant de récupérer les heures perdues
collectivement (C. frawv, art. L. 3122.27),
Les heures de travail effectuées aprés le
conflit collectif au-deli de la durée légale du
travail sont des heures supplémentaires.

INCIDENCES FINANCIERES
POUR LES GREVISTES

Comment s'effectue la retenue de salaire?
Laréduction de la émunération doit &tre stric-
tement proportionnelle i [a durée de la gréve.
Une retenue plus importante constilue une
sanction pécuniaire interdite (C. trav., art.
L. 1331-2) L'employeur peut accepter d"éta-
ler cette retenue sur plusieurs mois, mas il
n'y est pas obligé. Ce point est fréquemment
prévu par I"accord de fin de conflir.

Quid des salariés en forfait annuel en jours?
Si I"absence pour gréve n'est pas compta-
bilisable en journée ou demi-journée, la re-
tenue est identique & celle pratiquée pour
toute autre absence de méme durée. En | ab-
sence de précision de I'accord collectif sur
ce poinl, la retenue résulte de la durée de
I"absence et de la détermination, & partir du
salaire mensuel ou annuel, d'un salaire ho-
raire tenant compie du nombre de jours tra-
vaillés prévus par la convention de forfait et
prenant pour base, soit la durde légale du tra-
vail si la durée du travail applicable dans

AT

I"entreprise aux cadres soumis  1"horaire
collectif lui est inférieure, soit la durée du
travail applicable & ces cadres si elle est su-
périeure i la durée légale { Cass. soc., 13 no-
vembre 2008, n® 06-44.608 P).

Dans quel cas le paiement des jours de gréve
peut-il &tre prévu?

11 s*agit trés souvent de I'un des points négo-
ciés dans 1'accord de fin de conflit. Mais I'em-
ployeur n'a aucune obligation en la matitre.

Quelles sont les incidences de la gréve sur
les jours de RTT?

Comme toule absence, la gréve entraine une
réduction du nombre de jours de RTT, sauf
accord collectif prévoyant des dispositions
plus favorables, Toutes les absences doivent
étre traitées de la méme manigre, sinon il
s"agit d"une sanction discriminatoire.

Quelle est I'incidence d'une gréve sur les
primes annuelles (13¢ mois) ou d'assiduité?

Ces primes peuvent élre réduites ou suppri-
mées du fait de la gréve,  condition que
toutes les absences (maladie, congé, par
exemple) aient les mémes conséquences. Si-
nod, i1 87 agit o une mesure disciminatoire in-
terdite {C. frav, art. L. 1132-2, L. 2511-1).

6INCIDENCES DE LA GREVE
POUR LES IRP

Le mandat des représentants du personnel
est-il suspendu?

Non, la gréve ne suspend pas le mandat de re-
présentation (Cass. crim.. 26 février 1979,
n® 78-91.402). Les réunions obligatoires du
CE, du CHSCT et des DP doivent étre te-
nues, la gréve ne constituant pas un cas de
force majeure justifiant leur report | Cass.
soc., 10 juillet 1979, T corr. Paris, 31¢ ch.,
21 avril 1982).

Quelles sont les incidences de la gréve sur le
crédit d'heures ?

Le mandat des représentants du personnel
n’élant pas suspendu, ils exercent leurs attn-
butions et utilisent leurs crédits d’heures
(Cass. crim., 26 février [979, n° 78-91.402).
La grive est souvent considérde comme une
circonstance exceptionnelle justifiant un dépas-
sement de ce crédit.

Altention : les juges apprécient le caractére
Justifié ou non des circonstances exceplion-
nelles au cas par cas.

C’est au représentant du personnel d” établir
les circonstances exceptionnelles et de prou-
ver Ia conformité de 1" utilisation de ces heures
i son mandat {Cass, soc., [0 juin 1997, n° -
42 546 P).
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Négocier

Demires mises n pot dimora-Malle
aDijon ® lusine historique de la
moutarde de Dijon a fermé ses
mhﬂmw“m

Chevigny-Saint-Sauver, quelques
Kilométres plus loin, ol 86 des
184 salariés doivent retrouver un
emploi. En novembre 2008,1'an-
nonce de cette fermeture avait
donné liew a une série de gréves et
de manifestations jusquien mars
dernier, ol un accord entre la direc-
tion et 1a CFOT a permis a chaque
salarié de percevoir, en plus des
| indemnités)égales de hcendement,
uneprime de préjudice de 5o000€.

DHL " optimise " ses activités :

— 285 postes et des transferts ® Le

u projet d optirmisation » des acti-
vités du groupe de messagerie DHL
en France, qui vise & « adapter ses
capacités d la baisse dactivités du
secteur, prévoit 285 suppressions de
postes en 2009 et 150 « transferts
géographiques de praximité s, selon
1a divection. « Le CCE DHL Express a
decrdedmunmmtemps,de

constructives, avec un objectif sau-
vegarder lemplois, ont indiqué les
quatre organisations syndicales du
groupe (CFOT,CFE-CGC, CGT FO) qui
appellent les salariés a « se préparer
& ure mobiiisation massive pour la
rentrée de septembre s,

La formation paraltemance mangue
IenM ® Pourles jeunes en zone

urbaine sensible, «laccés aux for-
mations par alternance est insuffi-
samment développé », estime un
rapport d'étape rernis au gouverne-
ment par le Conseil national des
entreprises pour la banlieue. Parmi
les propositions figure la nécessité
de faire levier sur la taxe d'appren-
tissage (environ 2 Mde€ de collecte
anmuelle) afin que 10% de celleci
saieTtt verses a des établissements
formart des jeunes de quartiers.
Créé au lendemnain des annances
de Nicolas Sarkozy sur la politique
des banhieues, e Conseil entame un
partenariat avec des universités

{Arrrlens,mce] pmn'ii:rrnads]m—

» 23 jull. 2009

Négocier et redistribuer pour
mieux partager les richesses

La CFDT a transmis ses propositions surle partage
dela valeur ajoutée, qui s'articulent en deux pans:

initier une nouvelle gouvernance des entreprises
et apporter des corrections fiscales aux inégalités sociales.

tions toutes faites. Telle est la
position défendue parla CFDT,
qui a transmis le 16 juillet ses propo-
sitions au président dela République
sur"le partage delavaleur ajoutée le
partage des profits et les écarts de

P rivilégier le dialogue aux solu-

rémunération”(+). Francois Chéréque
mise sur le dialogue social, rappelant
qu's il a été convenu que ces sujets fas-
sent partie des discussions et des négo-
clations @ mener d'ia au 31 décembre
2009, avec le double objectif de
«wdébovcher positivernents et dans «les
délais frpartis »,

Une nouvelle gouvernance
des entreprises. L= pari estambi-
tiewux:le « diagnostic partage » durap-
port Cotis, qui concluait a la stabilité
du partage de la valeur ajoutée entre
salaires et profits, n'a en effet pas per-
s aux partenaires sodaux délabo-
Ter des propositions communes pour
le 15 juillet, comme le chef de 'Etat le

leur avait demandé. Mais il ale mérite
de la cohérence, pour une CFDT qui
veut inscrine ses propositions « dans e
cadre dune nouvelle gouvernance des
entreprises » prenant en compte «jes
Tntérets de tous cev qui contribuent d
I création de la richesse ».

C'est dans cetesprit quela CFOT for-
rule cing propositions pour coTriger
notamment les inégalités croissan-
tes des revenus du travail - envolée
des hauts salaires, développement de
la précarité et du termps partiel subi.
La premiére concetne les exonérations
de charges qui « dofvent éfre réorien-
tées vers un soutien aux entreprises
pour favoriser Tévolution des qualifi-
cations et donc des salafres ». Ce chan-
tier devrait s'ouvrir prochainement,
conformément aux annonces du
sommet social du 1 juillet. Une
deuxiéme proposition consiste a
transformer les négodiations armuel-
les obligatoires en «lieu de négocia-
tion globale surles différents éléments

@ Mustraticn : Rérmi Malingréy / iconovox.com

de larémunération » — participation,
interessement et épargne salariale —
pour éviter que la part variable des
Temunérations se substitue ala part
fixe. Concernant ces dispositifs,la CFOT
releve qu'ils « avantagent d abord les
salariés les mieux rémunérésy. Il
importe donc de faire en sorte qu'ils
soient phus « équitables » en rendamnt
la participation obligatoire pour les
entreprises de moins de 5o salariés,
enmindexarnt pasla participation sur
lemontant du salaire et en continuant

deladissocier de'intéressernent.

Des mesures de justice so-
ciale. Toujours dans cet esprit
d'une snouvelle gouvernance s, la
CFOT juge «centrale » la question
delarémunération des dirigeants.
Peu favorable & un recours ala loi,
elle suggére de soumettre i la
consultation des représentants du
persornel la définition méme des
critéres de rémunération, qui pren-
draient également en compte,
outre Fatteinte d'objectifs écono-
miques, des abjectifs environne-
mentaus et socaux Les instances
représentatives du personnel
devraient par ailleurs étre asso-
ciées a une « concertation appro-
fondie » avant toute prise de « déc-
sion stratégique » impactant «fave-
nir des salariés, ieur emploi, lewur
qualification, leur salaire ».
Ces mesures, qui visent a
w mifeLx encadrer la gouvernance
des entreprises », dofvent &tre « com-
plétées par des mesures d'ordre fis-
cal w, soubigne Frangois Cheéreque dans
son courrier au chef de PEtat Le poids
des prélévernents obligatoires — qui
préservent les filets de protection
sociale—est essentiellernent supporté
parles dasses moyermes. Pour la CFOT,
la suppression du bouchier fiscal et la
mise en ceuvre d'une tranche sup-
plémentaire d'imposition pour les
hauts revenus sont les moyens de
résorber cette inégalité. Une des
conditions du vivre-ensemble sou-
mise a décision politique.
Aurélie Seigne
(1) Retrouvez la lettre de Francois
Chérique sur cfdt.fr




Le Péle Emploi

'Les agents de Pole emploi
\ en plein désarroi

Les salariés du nouvel opérateur se sentent déconsidérés
parles méthodes employées par les directions

pour faire aboutirla fusion Assedic-ANPE.

s attendent une meilleure organisation pour mieux
répondre aux besoins des demandeurs d'emploi.

| termain Lesdirections vewlent aller
| plusviteque lamusiquies regrette

éunirles Assedicet les ANPE ne

sefait pas enun jour,et pas phus

enquelques mois. Les Teprésen-
tants de F'Unedic, de 'etat et de
Péle emploi en avaient bien
conscience en fixant s objectifs
dunouvel opérateur lors dela
signature dela convention tri-
partite, en avril dernier, Six mois
aprésla création officelle de Pile
emploi les difficultés de miseen
ceuvTe apparaissent au grand
jour En cause:une certaine pré-
cipitation dans la méthode
employée par la direction géné-
rale, devant Fafflux de deman-
mois. « [l siagit davantage dap-
pliquer une fusion théorique que
diagir en fonction des réalités de

Didier Pranal, délégue syndical a
Pdle emiploi Auvergne. En Lan-
guedoc-Roussillon, les militants
CFOT ont tourné dans 55 des 6o sites
de Pdle emploi. Momique Erre, délé-
guée syndicale, pointe « farticipation
trés insuffisante de la direction_ ily a

Bocions n e

Les militants de Pile emploi se
preparent dés a présent pourles
élections professionnelles d'oc-
tobre. La barre des 10 % est dans
Tatéte de toutes les équipes CFDT,
« Nows sommes déji dans la cam-
pagne, déclare Monique Erre,
déléguée syndicale 2 Pole emploi
Languedoc-Roussillon. Lors de
natre premiére tournée des sites,
naLs avons été bien requs par tout
le monde, y comppris les salariés
des ex-ANPE chez qui nous étions
pewimplartés. Nous nous prépa-
rons a rééditer Topération ».

un décalage énorme enire laffichage
des pouvoirs publics et ce qui se passe
surles sites ».

Une plate-forme téléphoni-
que saturée. «La création du
3945 numeéro unique dappel pour les
demandeurs demploi, est significa-
tive, explique Didier Pranal. La plate-
forme est surchargée carilny a pas Jes
moyens humains et techmiques suffi-
sants. Les demandeurs d'emplai ne
peuvent plus accéder directerment
leur conseiller référent . Monique Erre
reléve un « effet pervers, les agents
orientant de plus en phis les deman-
devirs demploi vers cette plate-forme
M‘ = IgLiE

Egalernent pointée:la formation des
agents. Les anciens salariés des Asse-
dicort participé, ou doivent le faire,a
angjoumées d'imformation surle suivi
mensuel personmalisé. Les salariss des
ANPE ont été informeés durant trois

 joursdes méthodes de suivi mersuel

personmalisé «Les métiers des ex-Asse-
dicetdes ex-ANPE sont trés différents

et complémentaires. Le tutorat aurart
dil &tre organisé, mais avec la crise,
les agents ont été directernent mis
dans le bain. Il se fait donc de fagon
informelle ».

Cette gestion des ressources humai-
neset ces méthodes laissent un golt
amer chez les agents. Didier Pranal et
Monique Erre décrivent des person-

s « ésigneées w, et « un mécontente-
ment fort et diffus », Une réalité éga-

lement trés sensible dans lencadre-
ment intermédiaire, « s ont un sen-
timent de perte de sens du travail s,
relate Monique Erre.La gréve? « Nows
n'y appelons pas. Cela ne ferait que
renforcer le décalage entre les objec-
tifs affichés et la réponse awx besoins
des demandeurs demplois, explique
Didier Pranal. Pour hui, les agents « se
sont investis naturellernent dans la
nouvelle organisation. Les salariés
aiment leur travail et ne veulent plus
de politique politicierne, mais ils veu-
lent améliarer les conditions de travail
pouraméliorer le service aux deman-
devrs diemploi. La fusion, d terme, sem
ume honme chose pour les demandeurs
demyploi Pourcela, ilfaut que les agents
serefrouvent dans le projet et y soient
reconnus comme acleurs principattx,
Nous avons besoin d'une gestion
humaine des ressources »,

Frédéric Delaporte




Une CFDT réactive

ACTU e 'événement

Une CFDT réactive, inventiv

Le CNC a débattu de la stratégie revendicative

de l'orgamisation pour préparer une rentrée qui s'annonce
difficile pour nombre de salariés, Face a cette crise sans
précédent, la CFDT se doit d'étre plus que jamais offensive.

la veille de la période des
vacances, le Conseil natio-

nal confédéral (CNC) des

16,17 et 18 juin était l'occa-

sion de faire un point surla stratégie
revendicative de la CFOT depuis le
début de la crise. Les mois qui vien-
nent de sécouler ont en effet été par-
ticuligrement riches et éprouvants
pour les militants et tous ont bien
onsdenceque la rentrée risque détre
ot aussi difficile surle terrin sodial.
« Pour piloter une organfsation syn-
dicale dans une situation économi-
que et sociale inédite et fluctuante, il
est novmal quion cherche, qu'on 5'in-
terrage et quion ajuste hotre stratégie
a pls présdenos objectifs et en or-
tion dee lévolution du comtexte s, a sou-
ligné Francois Chéréque, rapporteur
du débat d'actualité, tout en rappe-
Tart les objectifs dela CFOT dans cette
periode: soutenirla cohésion sodiale
en fatsant le maximum pour aider
cevx qui somt touchés parla orise, cor-

que la renirée risque d'stre difficile.

rigerles faiblesses de lasodiéte fran-
raise pour préparer | avenir et renfor-
cernotre syndicalisme d'adhérents.

Plusieurs intervenants sont allés
dans ce sens. « Traviailler en intersyn-
dicale comporte des comtraintes, a sou-
Tigné la FGMM. Trouver accord una-
nime nest pas facile Mars, dans une
periode comme celle-i Tn'y a pas daw-
tre stratégie possible. Les salariés ne
comprendrafent pas que chacn joue
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dans sam coin. » Pour TUri Alsace, « nos
militants sont aujourd hui perplexes
face a la non-prise en compte par le
gouvernement et le patronat de la
situation sociale. lis ont des doutes
quant i la possibilité de faire bouger
les lignes par des manifestations répé-
titives, mais ils ne souhaitent pas une
Journée de gréve nationale s,

Valoriser nos acquis. .=CNCa
en revanche exprime la nécessite de

rendre phusvisibleset phisTisiblesles |
revendications de la CFOT et deren- |

des salariés. Pour I'Uri Lorraineg, =i |
nous faut montrer aujourd hui que |

tonstes ces actions ont été wtiles et pre-
parer les mobilisations de la rentrée

envalorisant nos acquis. La situation |

est paradoxale. Rarernent nous avons
autant obtene, mafs rarement i
aété avssidifficile de le fafre enten-
dre. Face d une crise du systéme,
nos awencées ne paraissent pas d
In hauteur des besoins. »
Méme constat pour
le Sgen-CFDT, pour quiune
premiére période de la
mobilisation s'achéve:
«Nous navons pas a
regretier les choix qui ont
Eté les ndtres depuis jan-
vier 2009, Quaurions-nous
entendu si la CFOT avait
£été la seule en dehors de
Vintersyndicale ? Qui
dautre que la CFOT
aurait pu porter au-
prés des autres orga-
nisations la volonté
d'obtenir des résultats concrets pour
améliorer la situation des salariés et
particulierement des demandeurs
demploi? 5i cette stratégie ne nous
a pas permis de tout abttenir, elle aura
au moins permis la mise en place du
Fiso [ Fonds d'investissement social ]
Il convient désormais de réfléchir d
daufres modes d'action pour la ren-
trée afin dobtenird autres avancees. »
Pour TLii Basse-Normandie, le Medef

" am_aiﬂustraﬁn-re‘pm'tage: M'ric # iconox. com
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Le Comseil national confédéral a permis de faire le point surla stratégie revendicative
dela CFOT depuis le début de la crise. « Mest normal quion cherche, quion s interroge
et quion ajuste notre strategie en fonchion du contexte s, a affirme Frangois Chéréque.

doit devenir «ia abie de notre action »,
Le CNC a ainsi exprime fortement la
nécessite de mener des actions Tmpor-
tantes i la rentrée pour obtenir du
gouvernement des mesuresalahau-
teurdelacrise.

Les fédérations cormme les Liri sont
en effet extrémement inquigtes pour
Ies mois a venir devant la montée
nexorable du chémage surFensem-
ble duteritoite:« 330 sakariés parjour
perdent leur emploien Rhane-Alpes »,
« 3600 emplois ont disparu en Midi-
Pyrenées depuis le début de Tannée »,
«.en Franche-Comté, 1 300000 heu-
res de chomage partiel demandées
depuis le début de Tannée, contre
Foood la méme épogque en 2008 s,
o fes chiffres du chomage ont grimpé
de phus de 30% en Alsace en quelques
mois ». Aucune Tégion, aucun sec-
teur professionnel ne semble épar-
gné par cette vague de fond et il est
bien diffidle de prévoir ce que téserve
Tavenir.

Un réseau de “référents
™, A cette inquigtude surla
dégradation du marché du travail
sajourtent les difficultés de Pole Emploi
A assurer ses missions et les nombreu-
ses réformes en cours dans 1a fone-
tion publique deT'Etat.La RGPP (Révi-
sion générale des politiques publi-
quies |, menée sans concertation avec
les partenaires socialx, crée de nom-
breuses tensions dans les différents
ministéres. En trois ans, ce sont plus
de 100000 emplois, dont 54000 au
seull rinistére de la Défense quiseront
supprimeés. Et de nombreuses restruc-
turations somt prévues. « La CFOT avait
demandé la mise en place dim accord
de méthode, mais il a été refusé,a sou-
Tignéla FEAE. Le ministére de la Défense
prefére agir commeilla toujours fait,
cest-d-dire sans anticiper, »

Dans ce contexte difficile, Le CNC
s'est montré extrémement cormbatif,
bien décidé 3 poursuivre et amplifier
Taction de la CFOT dans tous les ter-




vitoires et dans tousles secteurs pro-
fessionnels. Chaque organisation a

ainsi adapté son fonctionnement

pour répondre de la maniére Ta plus

~ culté. Ce réseau pro-

efficace possible awx be-
soims des salariés. En Breta-
gne par exermiple, un réseau
de “ référents crise ™ a été
constitué pour accueillir,
écouter et conseiller les
équipes CFDT en diffi-

pose également un

« Est-ce que le syndicalisme européen
est capable de redonmer

une vision de I'Europe porteuse
de l'intérét genéral? », a interrogé
Franois Chéréque.

la CFOT n'est pas
implantée,
Beaucoup d'Uri négocient par ail-
leurs ou ortt déja signé un accord tri-
partite pour “former phutot que licen-
cdier”, Ces dispositifs innovants com-
mencent a étre opérationnels dans
certaines régions. Les fédérations tra-
vaillent quant a elles a des plans de
soutien sectoriel, a 'image de ce qui
slest fait pourTautomobile. Toutes les
organisations attendent donc beau-
coupdelamontéeen charge du Fiso.
wlNGLS TIE POLVOITS Pas céder au dérou-
ragement, estime I'Uri Nord-Pas-de-
Calais, s emjeLux éconormiques, sociaLix
et envirommementatix des prochains
mois sont trop inportanis. Nous aons
les ressources nécessaires pour fire évo-
luerconcréternent la situation des saka-
riés et des dernandevrs derploi.A nous
dele momtrer,d nous de le faire savoir! »

Cest bien I'mpulsion dormée, a indi-
qué Francois Chéréque dans sa
réponse,dans laquelle flamis en pers-
pective laction de 1a CFOT depuis le
congrés de Grenoble. Le rapport “Le
syndicalisme a un tournant... oserle
changement " {fire ci-dessous) pose les
jalons pour aller phus loin. « Alors, dans
Tannée quivient, nous avons devx cho-
se% d fouire: rester sur ferre et construdre
les réponses que les salariés attendent
de la CFDT dans leur situation parti-
adidre, [..] faire connaitreet partager
ces réponses et apporter des résultats
[-..] Mars aussi continuer é nous pro-
Jeter dans Favenir powr faire les bons
choix au Congrés de Tours en mon-
trant wune CFOT qui sait debattre, qui
sait choisir et poser des actes. »

Jérome Citron

Une CFDT préte  oser le changement

Adopté al'unanimité
par le bureau national
du19 et 20 mai, le rapport
“Le syndicalisme

aun tournant...

oser le changement”
a également convaincu
leCNC.

un tournant... oser le change-
ment " (1) fera date dans Forga-
nisation. Trente ans aprés le rapport
Moreau qui a affirmé le rdle central
de la négaciation collective dans le
syndicalisme CFDT et la nécessité

l e rapport “ Le syndicalisme &

d'affirmer notre autonomie vis-a-
vis du politique, ce rapport pilaté par
Marcel Grignard pose un regard
Tucide sur la CFDT, son histoire, ses
Téussites et ses difficultés touten
affirnant la nécessité « dioser e chan-
gement »,de modifier nos pratiques
syndicales.

«les nouvelles régles sur la
représemtativité vont permetire
de refonder un systéme a bout
de souffle, explique Marcel Gri-
gnard. Darénavant, les élections
dans les entreprises vont condi-
tonner la représentativité syndicale.
Le lien avec le salarié est ainsi ren-

Sforce. Cest une victoire politigue
majeure pour la CFOT, mais cette vie-

Apris e débat sur le rapport,

le CNC a adopté une
dédlaration a 'unanimité,

toire nous oblige @ modifier nos pra-
tiques syndicales. »

Aprés avoir débattu du rapport, le
CNC a adopté a I'unanimité une

déclaration. Dans ce court texte, le
CNC « confirme les enseignements
que tire le rapport de Fanalyse des
moments clés des trente derniéres
années » de 1a CFOT. (1« partage lana-
Iyse des défis posés aufourd hui au
syndicalisme ».1l se prononce « pour
la prise en compte des orientations
de ce rapport dans les travaux pré-
paratoires au 47° cangrés conféde-
ral» Enfin, il «invite toutes les struc-
tures dela CFDT d se saisiret s appro-
prier le comtenu du rapport et d débat-
tre des changements de pratiques
gu'il appelie ».

Ph.R.
(1] Disponible en igne
sur www.cfdt.fr
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Emploi Seniors

Dominique Jullien

Juriste en droi

Seniors :

al

les entreprises
doivent négocier

A compter du 1¢ janvier 2010, les entreprises
qui ne seront pas couvertes par un accord
collectif ou un plan d’action en faveur de
PPemploi des seniors seront financiérement
sanctionnées. Détail de la mesure.

D. n° 2009-560, 20 mai 2009, JO 21 mai ;
D. n® 2009-564, 20 mai 2009, JO 21 mai

aloi de financement de la sé-

curité sociale pour 2009 a in-

troduit une pénalité financiére

pour inciter les entreprises a
embaucher des salariés dits « dgés »
ou au moins & les maintenir dans
leur emploi (CSS, art. L. 138-24 &
CSS, art. L. 138-27). Les décrets que
I'on attendait tous, fixant les moda-
lités d'application de cette regle, vien-
nent enfin de paraitre.

LES ENTREPRISES VISEES

Cette mesure vise les entreprises de
50 salariés et plus et celles qui ap-
partiennent & un groupe d'au
moins 50 salariés. Toutefois, les en-
treprises de moins de 300 salariés
ou qui appartiennent & un groupe
de moins de 300 ne seront pas pé-
nalisées si elles sont couvertes par
un accord de branche étendu, qui
respecte les conditions que doivent
remplir les accords collectifs ou le
plan d'action ci-dessous exposées et

quiarecu a ce titre un avis favorable
du ministre chargé de I'emploi (CSS,
art. L. 138-26).

Leffectif de 50 et 300 salariés s'ap-
précie au 31 décembre, tous établis-
sements confondus, en fonction de la
moyenne au cours de l'année cvile
des effectifs déterminés chaque mois.
Il faut prendre en compte les salariés
titulaires d'un contrat de travail le der-
nier jour de chaque mois, y compris
les salariés absents, et cela, conformé-
ment aux dispositions des articles
L1111-2,L. 11113 etl. 1251-54 du
Code du travail qui donnent les régles
de prise en compte, pourle calcul des
effectifs, des salariés en CDI, en CDD,
mis & disposition, a temps partiel, etc.
(CSS, art. D. 138-25).

UN ACCORD OU UN PLAN

Les entreprises peuvent prévoir ces
mesures en faveur des seniors soit :
—en négociant avec les délégués

syndicaux un accord collectif d'en-
treprise ou de groupe, pour une du-
rée maximale de 3 ans, sur lequel le
CE devra étre consulté au titre de sa
compétence générale sur I'emploi ;
—en établissant un plan d'action
sur ce point, aprés avoir recueilli
I'avis du CE ou, 3 défaut, des DP, au
niveau de I'entreprise ou du groupe.

LES MESURES A PREVOIR

Laccord ou le plan doit comparter
les points suivants.

D'abord, un objectif chiffré a la fois
de maintien dans I'emploi des sa-
lariés de 55 ans et plus, ou de recru-
tement des salariés de 50 ans et plus
(CSS, art R. 138-25).

Ensuite, au moins 3 domaines d'ac-
tion favorables au maintien dans
I'emploi et au recrutement des sala-
riés agés, a choisir parmi les mesures
suivantes (CSS, art. R. 138-26) :
~le recrutement de salariés agés;
— 'anticipation de I'évolution des car-
rieres professionnelles;

— I'amélioration des conditions de
travail et la prévention des situations
de pénibilité;

— le développement des compé-
tences et des qualifications et l'ac-
cés a la formation;
—'aménagement des fins de carriére
et de la transition entre |'activité et la
retraite;

~ la transmission des savoirs et des
compétences et le développement
du tutorat.

Chaque domaine d'action retenu
dans I'accord ou le plan d'action sera

assorti d'objectifs chiffrés dont la réa-

lisation sera mesurée par des indi-
cateurs.

Enfin, l'accord devra prévoir les mo-
dalités de suivi de la mise en ceuvre
de ces dispositions et de la réalisa-
tion de cet objectif. S'il Sagit dun ese
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eee plan d'action, il doit prévoir les mo-
dalités de communication annuelle de
ces indicateurs et de ['évolution de leurs
résultats, au CE, ou & défaut aux DP (CSS,
art R. 138-28). Elle se fera, pour les en-
treprises de 300 salariés et plus, lors de
information/consultation du CE surl'évo-
lution de I'emploi et des qualifications
(Ctrav, art L 2323-56) et pour celles de
moins de 300, a I'occasion de l'informa-
tion/consultation du CE sur la situation
économique (C trav, art L 2323-47).

UNE PENALITE SI PENTRE-
PRISE NE JOUE PAS LE JEU

Si un aucun accord n'est signé et qu'au-
cun plan n'est élaboré au 1 janvier
2010 alors la sanction tombera : 'obli-
gation pour l'entreprise de payer une
pénalité financiére équivalente a 1 %
des rémunérations qu'elle doit ver-
ser. Elle sera due pour chaque mois

_Adi_j@i ifé_ SOCEGﬁ @96‘- les entreprises doivent négocier

entier au cours duquel elle n'est pas
couverte par un tel accord ou un tel
plan d'action (CSS, art. R. 138-29).
Les entreprises qui n‘ont pas com-
mencé a travailler sur le sujet ne doi-
vent donc pas trop tarder si elles ne
veulent pas tomber sous le coup de la
sanction! Le CE a tout intérét & le rap-
peler a I'employeur si besoin...

Si l'entreprise a fini de négocier un ac-
cord ou d'élaborer un plan, elle peut
vérifier si elle a correctement rempli
ses obligations en la matiére, compte
tenu de sa situation, en saisissant le
préfet de région (CSS, art. L. 138-27).
Attention : elle ne peut pas le faire si
elle est soumise a un contréle Urssaf.
Elle devra foumnir dans sa demande :
— les informations relatives a l'identifi-
cation de 'entreprise (notamment le
numéro Siret), et le cas échéant, de
ses établissements, ainsi que l'identi-
fiant de la convention collective ;

—les éléments permettant au préfet
de région d'apprécier si les conditions
requises sont satisfaites, notamment
les données sociales de I'entreprise
ainsi que l'accord de branche, de
groupe, d'entreprise ou le plan d'ac-
tion par lequel I'entreprise estime étre
couverte.

Si, dans les 30 jours & compter de la
réception, le préfet de région n'a pas
fait connattre la liste des autres piéces
ou informations nécessaires a l'instruc-
tion de sa demande, celle-ci est réputé
compléte. Il a 3 mois & compter de la
date a laquelle il a recu la demande
compléte, pour notifier sa réponse &
I'entreprise et s'il rend une décision
défavorable, il doit la motiver et préci-
ser les voies et délais de recours dont
elle peut faire I'objet. Le silence gardé
par l'administration pendant ce délai
vaut décision de conformité (CSS, art.
L. 138-27).m

primes... ¢a bouge

pour les jeunes!

Des nouvelles mesures ont été prises par le gouvernement pour inciter les
entreprises a embaucher, cette fois-ci... des jeunes ! Voici ce qu’il faut en retenir.

D. n® 2009-692, 15 juin 2009, JO 16 juin; D. n® 2009-693, 15 juin 2009, JO 16 juin;
D. n® 2009-694, 15 juin 2009, JO 16 juin; D. n® 2009-695, 15 juin 2009, JO 16 juin

ntre des aides et des primes, le
gouvernement a souhaité inci-
ter les entreprises a recruter les
jeunes fortement touchés par
le chomage.
Au menu : une prime pour I'embauche
de stagiaires en CD, et des aides pour
I'embauche des jeunes de moins de
26 ans et d'apprentis!

Les Cahiers Lamy du CE
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POUR LES STAGIAIRES
EMBAUCHES EN CDI

Les entrepriges qui, entre le 24 avril
2009 et le 30 septembre 2009, em-
bauchent ou vont embaucher, en CDI
(& condition que ce ne soit pas sous la
forme d'un contrat aidé), a temps plein
ou a temps partiel égal ou supérieur a
un mi-temps, un jeune stagiaire dge de

moins de 26 ans & la date de la conclu-
sion du contrat de travail, peuvent ob-
tenir une prime de 3000 euros (D.
n°2009-692, 15 juin 2008, JO 16 juin).
Il faut que le jeune en question ait ef-
fectué, au sein de la structure qui 'em-
bauche, un ou plusieurs stages d’'une
durée cumulée d’au moins 2 mois
(8 semaines), qui doit avoir débuté
entre le Termai 2008 et le 24 avril 2009.




Les prud’hommes en chiffres
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Les prud’hommes
en chiffres

D’apres les derniéres statistiques du ministére de la Justice, le conseil de
prud’hommes est plus largement saisi par les salariés que par les employeurs,
et, en général, pour des problémes liés 2 la rupture de leur contrat.

Infostat Justice, n® 105, févr. 2009, Bull. d'informations statistiques, ministére de la Justice

‘est sur 'année 2007 que l'étude a éié menée,
année au cours de laquelle 192000 affaires ont
&té portées devant les conseils de prudhommes
(CPH) : 151000 «au fond» (quand le juge est
saisi pour trancher une question de droit) et 41000 «en
référés » (quand il est saisi pour prévenir un dommage im-
minent ou faire cesser un trouble manifestement illicite).

SAISINE MAJORITAIRE DES SALARIES

Ce sont principalement les salariés (ou un syndicat a la
demande du salarié) qui saisissent le CPH (185925 de-
mandes contre 1390 seulement cété employeur). lis ap-
partiennent majoritairement & la section commerce
(34,8%), et industrie (25,79%); viennent ensuite celle
des activités diverses (21,29%), de 'encadrement (16,5%)
et, loin demiére, de l'agriculture (2%). Ce sont leshommes
qui sont les plus procéduriers puisqu'ils sonta I'origine
de 62 % des demandes (contre 38 % pour les femmes).

DES LITIGES PORTANT SUR LA RUPTURE
DU CONTRAT

Le CPH est majoritairernent saisi, sur le fond, pour des de-
mandes concemnant la rupture du contrat de travail, En ef-
fet, 8 demandes sur 10 concement ce point 3 et 1,3 seu-
lement (sur 10), le paiement d'indemnités ou de salaires. »
Enrevanche, en référé, cette répartition est équilibrée puisque
43,3% des demandes concemnent la rupture du contrat et
48%, le paiement d'indemnités ou de salaires.

Les autres contentieux traités par le CPH restent & la
marge, comme par exemple, des demandes d'indemni-
tés ou de salaires en cas de procédures collectives (3 %).

: % 4 Les Cahiers Lamy du CE
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DES DEMANDES SOUVENT ACCEPTEES

Sur I'ensemble des affaires introduites au fond et termi-
nées en 2007, 55% ont été tranchées sur le fond. Sur
ces 55%, 71% des jugements ont accueilli favorable-
ment la demande et 28,6 % l'ont rejetée en totalité.
Néanmoins, 45 9% des affaires se sont terminées sans ju-
gement, & savoir soit par : un désisternent, autrement dit
I'auteur renonce (25,5%), une conciliation (22,2 %), le
retrait du réle (c'est la suspension de l'instance, pour
4,7%), la radiation (& savoir le retrait d'une affaire pour
défaut de diligence des parties, pour 33,7%), et la ca-
ducité (quand les parties n'ont pas saisi le juge dans les
délais, la demande est caduque : 9,2 %).

En référé la situation des demandeurs est plus favorable
puisque le pourcentage d'acceptation (au moins partielle)
par les juges est de 83 %. Cependant, la part d'affaires
donnant lieu & une décision est plus faible que dans les
affaires jugées au fond.

DUREE DE LA PROCEDURE

Sans surprise, la procédure la plus rapide est celle qui
se conclut par un accord des parties avant jugement
(7.4 mois) alors que I'obtention d'un jugement favorable
exige environ 15,4 mois.

En cas de départition (C'est-3-dire lorsque |'affaire est ren-
voyée devant un juge départiteur faute pour les juges
d'accord lors du délibéré), la durée de la procédure est
de 24 mois contre 11 mois dans le cas contraire.

Enfin, le taux d'appel est de 609% et une affaire sur 4 in-
troduites devant les cours d'appel émane du CPH. m
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Chiffres Clés
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8 82 € Pehts deplacements
y Indemnité derepas
: Indemn:tédelestaulationsuileheudetm
SEpae Gai b Indemnité de repas et de restauration hors
- C'est le nouveau montant du Smic des locaux de l'entreprise (ousur chantier) i
L : Indemnnité kilométrique (utilisation du \néhlcu[e :
- horaire depuis le 1 juillet (contre personnel) .
S - et Grands deplaoementsm
,11 € auparavant), soit une hausse Frais de repas O q1ggn

e aebad indemnité dhébergement (logement
- de 1,3 %. Le montant mensuel pour D et ogemen + petk

e - + & Paris, dans les Hauts-de-seine, en Seine
- 35 heures passe doncde 1321,02 €

St-Denis, et dans le Val-de-Mame 59,60
; -dans_les autres départememsd_eménnpo_le_ 4420
a 1337,70 €. Son minimum garanti, Mobilité professionnelle
e i = e Dépenses d'hébergement provisoire et frais - o
lui, ne change pas, et reste fixé a supplémentaires de nourriwe . 8620
B e o : Dépenses dinstallation i 1 325,10
3,31 € au 1¢ juillet 2009. « majoration par enfant 110,40
= * maximum 1 656,30 |
| Source - D. n° 2009-800, 24 juin 2009, Fs de demenagement i, Dépenses reelles®) 7
- JO 26 juin Frais de mission Tsernpcralrea I'étz'angerw
- exposés en France par les salariés mutés parune  Dépenses réelles®
; entreprise étrangére (hors détachement) e
Frais de mission temporaire outre-mer et
inversernent ou de l'un des tenitoires doutremer ~ Dépenses réelles®)
Vers un autre %

i

LAFOND DE SECURITE SOCIALE (en €) Fris lis au télétraail  Depensesiellest)

S

ok SRR .1 1. S F'm"é““““““desm'c ooy DEPENSES NeloE)
Trimestre : 8577 Déduction supplémentaire pour fras

Mois S - 2859 professionnels (bénéficiaires au 31/12/2000) 7 600

Quinzaine. S o ]430.........; (1) Ne sont pes viskes c es ablocations forfaisaines versées aux diig e T—
...... e e eererararasae e Do nssasas il similés aux salaniés au tive de la sécunité sociale.

.Sema'ne I Sreemem—— R 660_ @ Lorsque Ie  grand déplacementsepmlonge au-del de 3 mois, les limites d'exonéra-
Jour 157 1t est de 30 % au-deld de 24 mois.
Heure(® 21 (4) Montants revalorisés au wjamne«de chague année selon le taux prévisionnel d'évo-

lution en moyenne annuelle de lndice des prix, hors tabac (p e loi de Finances).
(1) Pour une durée de travail inférieure 3 5 heures, ) Montants arrondis 3 la dizaine de centimes d'euro la usp«r%»e

EVALUATION DES AVANTAGES EN NATURE (en €)

“Nourri

Par jour 8,60 i Par repas 4,30

Seuil de rémunération Montants limites : # 1 piéce pnnupa!e
R<O5P ... 1495 YO e i BB
O5P<R<OEP . 1429503171540 I R O

06P<R<O7P . . . 1715408200130 820 B0
07P<R<O8P . . . . 2001308257310 9280 i v TR0
09P<R<IIP 2573108314490
11P<R<1 3P... 31449023 71670
R) 1 SP >4288,50 f 175,30 165

(1) Applicable & défaut d'éléments permettant d'appréder la valeur réelle de I'avantage en nature. R = rémunération mensuelle brute. P = plafond mensuel de la sécurité sociale.
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