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Edito 

Comme toutes les 
bonnes choses, les congés d’été 
ont  une fin. La vie au travail à 
repris son cours, avec son lot 
quotidien de tracas. 

 
La rentrée avait commencé par une bonne 
nouvelle, et même une très bonne pour 
certains de nos collègues : 10 postes 
supplémentaires seront conservés dans la cible 
2010 ! Joie de courte durée puisque la 
Direction annonce quelques jours plus tard la 
suppression de 2 postes au service achats dans 
le cadre du projet Agile ! Et ce fameux projet 
Agile ne fait que commencer ! Car, c’est une 
évidence, d’autres services Mayennais seront 
impactés. Pourquoi tant de haine envers des 
salariés Mayennais déjà considérablement 
touché par un PSE ? 
Et des annonces qui vont s’étalées jusqu’à fin 
2009 ! C’est cruel et indigne d’un groupe qui 
se dit au service des personnes qui souffrent ! 
A croire qu’il n’y a que les actionnaires qui 
souffrent chez GSK ! 
 
 
 
 
 
 
Et pendant ce temps, on nous demande de 
travailler comme si tout allait bien dans le 
meilleur des mondes ! Plus d’heures, des 3X8, 
les samedis qui deviennent des jours comme 
les autres, et tout cela avec le sourire et en 
disant Merci Patron !!!??? 
Est-ce le seul moyen qu’ils ont trouvé pour 
augmenter les ventes de Deroxat ? Attention 

Messieurs, si vous continuer comme cela, ça 
risque de marcher !!! 
Mais d’un autre côté, il faut bien reconnaître 
que l’augmentation des volumes sur T2 est 
quand même une bonne nouvelle pour 
Mayenne. On espère que d’autres projets vont 
se concrétiser dans les prochains mois. Mais 
comme pour Agile, tous ces projets arrivent au 
compte-goutte et cela devient vraiment 
insupportable !  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nous avons bien ressentit ce sentiment de ras-
le-bol lors de notre dernière visite des 
services. Un sentiment augmenté par l’attitude 
de certains managers qui font monter la 
pression en demandant toujours plus aux 
salariés comme si l’avenir était tout rose pour 
chacun d’entre nous ! Et qu’ils comprennent 
enfin que le PSE n’est pas une chance pour les 
Mayennais qui aiment leur terroir, leur travail, 
leur collègues, leur vie à Mayenne tout 
simplement ! Et que ce n’est pas une tare 
d’avoir Bac -2 et de ne pas être carriériste ! 
Les salariés de Mayenne ont toujours su 
s’adapter aux nouvelles contraintes des 
marchés pharmaceutiques. A condition qu’on 
les respecte pour ce qu’ils sont et pour ce 
qu’ils font ! Mais ça, ce n’est pas au 
programme des cours de management ....... !
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