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Edito

Comme toutes les
bonnes choses, les congés d’été
ont une fin. La vie au travail a
repris son cours, avec son lot
quotidien de tracas.

La rentrée avait commencé par une bonne
nouvelle, et méme une trés bonne pour
certains de nos collégues : 10 postes
supplémentaires seront conservés dans la cible
2010 ! Joie de courte durée puisque la
Direction annonce quelques jours plus tard la
suppression de 2 postes au service achats dans
le cadre du projet Agile ! Et ce fameux projet
Agile ne fait que commencer ! Car, c’est une
évidence, d’autres services Mayennais seront
impactés. Pourquoi tant de haine envers des
salariés Mayennais déja considérablement
touché par un PSE ?

Et des annonces qui vont s’étalées jusqu’a fin
2009 ! C’est cruel et indigne d’un groupe qui
se dit au service des personnes qui souffrent !
A croire qu’il n’y a que les actionnaires qui
souffrent chez GSK !

Et pendant ce temps, on nous demande de
travailler comme si tout allait bien dans le
meilleur des mondes ! Plus d’heures, des 3X8,
les samedis qui deviennent des jours comme
les autres, et tout cela avec le sourire et en
disant Merci Patron 111?777

Est-ce le seul moyen qu’ils ont trouvé pour
augmenter les ventes de Deroxat ? Attention

| CRDT G

Messieurs, si vous continuer comme cela, ¢a
risque de marcher !!

Mais d’un autre cote, il faut bien reconnaitre
que I’augmentation des volumes sur T2 est
quand méme une bonne nouvelle pour
Mayenne. On espére que d’autres projets vont
se concrétiser dans les prochains mois. Mais
comme pour Agile, tous ces projets arrivent au
compte-goutte et cela devient vraiment
insupportable !

COMPLAINT
DEPT.

Nous avons bien ressentit ce sentiment de ras-
le-bol lors de notre derniére visite des
services. Un sentiment augmenté par I’attitude
de certains managers qui font monter la
pression en demandant toujours plus aux
salariés comme si I’avenir était tout rose pour
chacun d’entre nous ! Et qu’ils comprennent
enfin que le PSE n’est pas une chance pour les
Mayennais qui aiment leur terroir, leur travail,
leur collegues, leur vie a Mayenne tout
simplement ! Et que ce n’est pas une tare
d’avoir Bac -2 et de ne pas étre carriériste !
Les salariés de Mayenne ont toujours su
s’adapter aux nouvelles contraintes des
marchés pharmaceutiques. A condition qu’on
les respecte pour ce qu’ils sont et pour ce
qu’ils font ! Mais ¢a, ce n’est pas au
programme des cours de management ....... !



Dossier

Dossler

La rupture conventionnelle
du contrat de travall

Jusqu's présent, il était possible 3 un employeur et & un salarié,
ligs par un contrat de travail & durée indéterminée (CDI), de se
séparer par voie de départ negacié.

Mais ce made autonome de rupture du contrat de travail quin'est
ni un licenciement, ni une démission n'était pas encadre sur le
plan juridique : la rupture dite d'un commun accord n‘obdissait a
aucun formalisme particulier sur le plan procédural. Le salarie qui
se séparait ainsi n'était pas sir de pouvoir toucher le chdmage.

Ce régime autonome de rupture du contrat de travail dit
« qupture conventionnelle » a désormais un cadre juridique.

|. Champ d'application

Larticle L. 1231-1 du Code du travail précise désormais que le
DI peut &tre rompu 3 l'initiative de l'employeur ou du salarié
d'un commun accord.

La rupture conventionnell du contrat s'apparente a un contrat
conclu par un employeur et un salarié qui envisagent de se
séparer par une forme autre que le licenciement ou la démission.
La séparation professionnelle intervient par consentement mutuel.
Cette rupture résulte d'une convention signée par I'employeur et
le salarié. Elle ne peut en aucun cas tre imposée par |'une ou
|'autre partie.

Elle est assortie :

- d'une indemnité de rupture si le salarié n'est pas en droit de
bénéficier d'une pension de retraite d'un régime légalement
aobligatoire ;

- d'une procédure destinée 4 garantir 1a liberté du consentement
des parties.

La rupture conventionnelle permet au salarié guittant |'antreprise

de beénéficier des allocations de chéimage, sil remplit les
conditions d'ouverture de droits.

Attention : cette rupture conventionnelle ne s'appliue pas &
toutes les formes de rupture amiable, Elle ne s'applique pas aux
ruptures intervenant dans le cadre des accords de gestion
prévisionnelle des emplois (GPEC) et des plans de sauvegarde de
I'emiploi (PSE).

Ce dispositif est aussi ouvert aux salariés protégés. Linspecteur du
travail reste compétent pour accorder une autorisation qui vaut
homologation. || s'assurera de la liberté de consentement, de
I'absence de pression de I'employeur se rattachant notamment a
I'exercice du mandat.

l. Les differentes phases
de la procédure

La phase des entretiens

La rupture conventionnelle est subordonnée & un ou plusieurs
entretiens.

Aucun formalisme particulier n'est imposé pour lancer les
négociations :
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- le salarie peut solliciter une entrevue par mail, courrier ou mEme
oralement ;

- la difection peut prendre I'initiative de ces pourparlers selon
n'importe quelle forme.

Rernarque : il est conseillé de garder Une trace écrite de cette
invitation.

Lors des discussions préalables a cette rupture, le salarié peut se
faire assister soit :

- par une personne de son choix appartenant au persennel de
I'entreprise (salarié investi d’un mandat syndical ou mermbre d'une
institution représentative du personnel ou tout autre salarie] ;

-par un conseiller du salané choisi sur une liste dressée par
I'autorité administrative en |'absence d'institution représentative
du personnel dans I'entreprise.

Le salarié qui entend se faire assister dait en informer auparavant
I'employeur.
Uemployeur n'a la faculté de se faire assister que 51 le salarié se
fait aussi assister. L'employeur peut se faire assister par une
personne de son choix appartenant au personnel de Fentreprise
ou, dans les entreprises de moins de 50 salariés, par une
personne appartenant a son organisation syndicale d'employeurs
ou par un autre emplayeur relevant de la méme branche.

Si I'employeur se fait assister, il en informe & son tour le salarié.

1a loi ne précise pas le nombre dientretiens devant avoir lieu. I
est conseillé d'en prévoir 3

- un premier entretien de cadrage ;

- un second entretien de négociations devant notamment porter
sur * le montant de I'indemnité, la date de la rupture, le sort de
la clause de non-concurrence, le droit individuel 4 la formation,
la restitution du véhicule de fonction, du téléphone portable,
elc. ;

- un entretien de signaturs.

l. Signature de la convention

Vaceord des parties sur le principe de la séparation amiable est
matérialisé par une corwention de rupture établie selon un
modale unique de l'administration auguel est accolée la
demande d’homologation.

l'examen de la demande d'homologation de la rupture
conventionnelle d'un CDI est précisé par une drculaire de la
Direction générale du travail, Cette dernigre précise notamment
les conditions de calcul des délais de rétractation et d'instruction.
Un exemplaire de la convention doit &tre adressé au directeur

départemental du travail, un autre exemplaire est conserve par
I'employeur et un autre par le salarié.

A. La rétractation

& compter de la dafe de |a signature de la convention de rupture
conventionnelle, chacune des deux parties dispose d'un délai de
15 jours calendaires pour exercer un droit de rétractation,
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Si l'une des deux parties se rétracte, le processus de rupture
conventionnelle est rompu. Juridiquement, la relation de travail
S8 poursuit comme avant, ce qui n'ira pas sans poser des
problemes pratiques.

Ce délai de rétractation débute au lendemain de la date de
signature de la convention de rupture et expire le 15¢ jour &
24 heures,

Exemple : pour une convention signée le 17 aodt, le délai expire
le 16 aoit a 24 heures.

La rétractation prend la forme d'une lettre qui peut étre adressée
par tout moyen {remise en main propre contre décharge ou
d'une lettre recommandée aver accusé de réception).

Cet &crit constitue la preuve de |z réception de la rétractation.
Une fois seulernent le délai de rétractation expiré, |'employeur

etfou le salarié envoie la demande d’homolagation au directeur
départernental du travail (DOTEFP).

B. Lhomologation administrative

A Iissue du délai de rétractation, I'employeur ou le salarié
adresse une demande d’homolagation au DDTEFP dont reléve
I'établissenent ol est employe le salarié, en y joignant un
exemplaire signé de la convention de rupture.

La demande peut &tre envoyée dés le lendemain de la fin du délai
de rétractation, soit le 17 aolit dans notre exemple.

Remargue - il est conseillé d'effectuer 'envoi par lettre recom-
mandée avec avis de réception.

C. Instruction de la demande

A réception de la demande, le DDTEFP adresse & chacune des
parties un accusé de réception sur lequel figure la date d'arrivee
de la demande et la date & laquelle le délai d'instruction expire.

Le DDTEFP dispose de 15 jours ouwvrables & compter de la
réception de |z demande pour instruira le dossier,

Remarque : ce délai commence a courir le lendemain du jour

owvrable de réception de la demande d'homologation par le

DOTEFP et expire au dernier jour ouvrable d'instruction, a

24 heyres,

Exemple ; Pour une demande parvenue le vendradi 1+ aoit 2008,

le délai d'instruction débute le samedi 2 aodt et expire le mardi

20 aoit & 24 heures.

Le DDTEFP vérifie le libre consentement des parties et les

léments fondant I'accord du salarié,

La circulaire liste les éléments qui devront étre considérés comme

« essentiels » pour établir |a validité de la demande. Figurent

notamment |

- I'andienneté du salarié calculée, en années et en mois, & la date
présurnée de la rupture du contrat de travail ;

- les Eléments de rémunération, en particulier les 12 derniers
mois bruts versés au salarié ;

- la tenue indispensable ‘d'au moins un entretien pour leguel
aucun formalisme n'est prévu ;

- le, ou les, assistantis) des parties 4 I'entretien :

- la vérification de I'indermnité spécifique de rupture calculée sur
la moyenne des 3 ou 12 derniers mois de rémunération, au plus
favarable ;

- la date envisagée de rupture du CDI.

Dossier

0. Deécision du DOTEFP

Dans le délai diinstruction, le DDTEFP notifie par écrit & chaque
partie I'acceptation ou le rejet de la demande.

Le rejet par le DDTEFP doit &tre motivé. En cas de refus
d'homelogation, le contrat n'est pas rompu, il doit se poursuivre,
Attention : 'homologation ne doit pas &tre assimilée 3 une
autorisation de licenciement. L'administration vérifie juste gue les
garanties légales ont bien &té respectées et que la rupture ne
sfirscrit pas dans une démarche visant 4 contourner des
procédures et garanties |égales {accident de travail, maladie
professiannelle, etc.).

Le défaut de réponse dans le délai dinstruction imparti vaut
acceptation implicite.

IV. Effets de la rupture conventionnelle

A. La cessation du contrat de travail

La rupture effective du contrat interient & la date prévue par 3
convention et au plus tot le lendemain du jour de I'homolagation.

La rupture du contrat peut intervenir aprés exécution d'un préavis
ou sans respect de préavis selon ce gue prévoit la convention,

B. Indemnités versées au salarié

Le salarié quittant entreprice dans le cadre d'une rupture
conventionnelle peut prétendre & une indernnité spécifigue de
rupture. Cette derniére ne peut &tre inférieure & 1/5* de mais par
année d'andienneté et majorée pour les salariés ayant plus de
10 ans d'ancienneté.

Elle sera alors égale & 1/5¢ de mois par année d'ancienneté, plus
2/15° de mois par année d'ancienneté au-dela de 10 ans.

L'indemnité conventionnelle de rupture bénéficie, en matiére de
cotisations de sécurité saciale, du méme régime favorable gue les
indemnités de licenciement, Les contributions de CSG et des
CRDS sont exonérées dans la limite de lindemnité légale ou
conventionnelle de licenciement.

Elle bénéficie d'une exonération des cotisations sociales sur la
fraction correspondant :

- s0it au montant de |'indemnnité de licenciement prévu par la
convention collective de branche, l'accord professionnel ou
interprofessionnel ou, 4 défaut, par la loi ;

- 5oit a deux fois la rémunération annuelle brute percue par le
salarié au cours de I'année civile précédant la rupture de son
contrat de travail ou & 50 % de Findemnité elleméme si ce
seuil est supérieur. Dans I'un ou Iautre cas, la, fraction excnénée
de I'indemnité ne peut pas dépasser la valeur de & plafonds
annuels de sécurité sociale {199,656 euros en 2008).

Toutefois, pour bénéficier de ce régime d'exonération, le salarig

ne doit pas étre « en droit de bénéficier d'une pension de retraite

d'un régime figalement obligatoire », sinon  l'indemnité
corventionnelle de rupture sera intégralement soumise aux
cotisations de sécurité sociale.

C. Le droit aux prestations d'assurance
chimage
Le salarié dont le contrat de travail est ainsi rompu bénéficie du

versement des allocations d'assurance chémage dans des
conditions de droit commun. B
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» Rencantre LS « représentativité

» Express

Mesures sur I'emploi des seniors
de I'avant-projet de LFSS pour 2009

dépliznt «1 an de jurispiudences
{1 ANJURISOS-DE-26-8]

e minist2re clu Travail a transmis | —un ohjectif chiffré de maintien dans | riés du secteur privé A prolonger leur  EMPLOI

aux partenaires sociaux, le 17 sep- | 1'emploi ou de recrutement des sala- | activité professionnelle. Projets

tembre, un avant-projetde 13 ar- | riés dgés; * Les retraités pourraient cumuler .40 00 o0iimis
ticles devant figurer dans la loi de fi- | —desdispositions favorables au main- | sans aucune restriction leur pension 5 o c e
nancement de la sécurité sociale | tiendans I'emploi et au recrutement | ct le revenu d'une activité profes- d nsu 2o
{PLFSS) pour 2009 concernant lare- | des salariés figés portant sur trois do- | sionnelle, sous réserve qu’ils aient li- es_pa SHalEs
traite et |'emploi des seniors. Orga- | maines d'action an moins choisis | quidé ensemble de leurs pensions ahoiauy
nisations syndicales et patronales se- | parmiune liste fixée par décref, aux- | aupris des régimes de retraite obli- -fr

ronl consultées, le 22 septembre, sur
ces dispositions lors d’une réunion
technique au ministére du Travail. Le
texte du PLESS leur sera ensuite trans-
mis pour avis le 29 septembre pro-
chain, date de la présentation de scs
grandes lignes lors de laréunion de la
Commission des comptes de la sécu-
rité sociale. Ces projets d'articles cor-
respondant aux mesures annoncées
dans le cadre du rendez-vous de 2008
sur les retraites, celles relatives 4 l'em-
ploi des seniors ayant éé précisées
par Iz nouveau plan gouvernemen-
tal en faveur de |'emploi des seniors
présenté le 26 juin (v Bref social
n® 15050 du 30 juin 2008). Concer-
nant les mesures relatives i la retraite :
voir page 2,

Mesures destinées aux entreprises

Deux rypes de dispositifs sont prévus
par les projets de texte pour inciter
les employeurs du secteur privé i
maintenir les seniors en emplo,

- A compter du I janvier 2010, les
enireprises non couvertes par un ac-
cord en faveur de ["emploi des sala-
riés dgés ou, 3 défaut, par un plan
d’action en la matiére seraient sou-
mises i une pénalité, versée A la Cnay,
correspondant & 1 % des rémunéra-
tions versées au cours des périodes
au titre desquelles |'entreprise n’est
pas couverte. Cet accord ou ce plan,
d’une durée maximale de trois ans,
devrait comporter :

quelles seraient assocics des indica-
teurs chiffrés,

—des modalités de suivi de la miscen
ceuvre de ces dispositions et de la nsa-
lisation de cet objectif.

Les entreprises dont effectif n’est
pas encore fixé précisément, (mais
qui comptahiliseraient sans doute
moins de 300 salariés) ne seraient pas
soumises A cetle pénalilé si elles sont
visées par un accorid de branche
étendu sur le sujet et conclu pour trois
ans maximum. Cet accord devrait re-
cevoir un avis favorable du ministre
churgé de I'Emploi, qui porterait sur
le respect des trois critéres précités,
= La possibilité pour un emploveur de
mettre i la retraite d’ office son sala-
rié serait totalement supprimée i
compler du 1 janvier 2010, A cette
méme date, les accords de branche
dérogatoires permettant de le faire
avant "age de 65 ans cesseront de pro-
duire leurs effets, en application ces
lois de financement de la séeurité so-
ciale pour 2007 et 2008, Ainsi, selon
la note ministérielle joinle, « ladéci-
sion du passage de ['activité 2 Ia re-
trite relévera désormais du seul choix
du salarié quel que soit son fge, ce
qui permettra i ceux qui le souhaitent
de prolonger leur activité profession-
nelle et de bénéficier de la surcote ».

Mesures destinées aux salarlés

Les projets de texte contiennent des
mesures afin d'encourager les sala-

gatoires dont ils ont relevé, b partir
de 60 ans 'ils ont cotisé |a durde né-
cessaire pour bénéficier d une retraite
A taux plein ow, & défaut, 3 partir de
65 ans. Ce dispositif serait applicable
aux régime général, alignés, & ceux
des professions libérales et des fone-
tionnaires pour les pensions prenant
effet & compter du 1= janvier 2009,
Selon lanote ministérielle, les régles
de cumul actuellement en vigueur se-
raient mainteoues pour les assurgs ne
respectant pas ces conditions.

* Surcote. La surcote serait rendue
plus attractive grice a deux mesures:
— 500 tauy seril porté par déeret pour
le régime pénéral de 3 % 45 % par
an & compter du 1¥7 janvier 2009 ;

— la surcote s*appliqueralt également
aux bénéficiaires du minimum
contributif alors gue ce n'est pas le
cas aujourd”hui. ;
Conecernant la Fonction publigue, il
est prévin:

— de porter la surcote de 0,75 %o &

1,25 % partrimestre supplémentaire
dans la limite de 20 trimestres;

—de permeltre aux fonctionnaires de
prelonger leur activité. Ainsi, les li-
mites d’dge applicables i certains
corps et inféricures 4 65 ans pour-
raient désarmais étre dépassées i
compter du 17 janvier 2010, En cf-
fet, les agents qui le souhaitent pour-
raient étre maintenus en activité sur
leur demande, et sous réserve de leur
aptitude physique, B
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Mesures « retraite » de I'avant-projet
de LFSS pour 2009

I'emploi des seniors (v page 1),

le texte lransmis aux partenaires
sociaux en amont de 1'avant-projet dz
loi de financement de la sécurité so-
ciale pour 2009 prévoit des aména-
gements au dispositif de départ anti-
cipé i la retraite, ainsi que des mesures
concemant les petites retraites et la
revalorsation des pensions.

0 utre les dispositions concernant

Durcissement des conditions
d'acceés a la retraite anticipée

Concernant le dispositif de départ an-
ticipé pour carrigre longue, dans sa
note qux partenaires sociauy, le gou-
vernement rappelle son ‘souhait
«d’éviler que certains mécanismes de
rachat ou de régulanisations ne soient
détournés de leur ohjectif initial dans
Iz seul but de bénéficier d un départ
& la retraite anticipé ». Un projet d'ar-
ticle du PLFSS pour 2009 prévoit
danc que les trimestres rachetés au
titre des périodes d' études supérieures
ou d'années d'activité incomplétes,
qui ne correspondent pas A des (ri-
mestres validés au titre d”une activité
professionnelle effective, ne pour-
raicnt plus étre pris e compte pour
I'ouverture du droit & retraite antici-
pée. La note gouvernementale pré-
Cise que ces trimestres continueront
Elre pris en compte pour les autres
paramétres de caleul de la pension.

Parallélement, il est eovisagé de sup-
primer le bartme spécilique de ra-
chat pour les années d’études et in-

complétes, préva par la LESS pour
2007 (CSS, art. L. 351-14-1 dernier
alinéa) pour assurer la neutralité ac-
tarielle des opérations, baréme qui
n'a d’ailleurs jamais &€ publié.

Montants minimums de pensions

Lors du rendez-vous de 2008 sur les
retraites, le gouvernement avait an-
nonce qu’il reconduisait 1'objectif,
fixé par la lo1 du 21 aoit 2003, d'un
minimum de pension égal a 85 %
du smic net pour une carrigre com-
plite au smic. Les conditions dans
lesquelles cet objectif est assuré se-
raient modifides

—la majoration du minimmum contri-
bultif au titre des périodes effective-
mentcotisées par 1 assuré serit désor-
mais « ciblée » sur les assurés ayant
une durée d’assurance cotisée, ac-
complie dans le régime général etfou
dans un ou plusieurs autres régimes
obligatoires, au moins égale 4 une
limite fixée par décret;

= le minimum contributif serait versé
A I'assuré sous réserve que le montant
total mensuel de ses pensions per-
sonnelles de retraite attribuges au titre
d’un ou plusieurs régimes de base et
régimes complémentaires légalement
obligatoires, portées le cas échéant
au minimum de pension, ne dépasse
pas un montant fix& par décret. En
cas de dépassement, la majoration du
minimum contributt serait réduite &
due cancurrence du dépasscment.
Dans ce nouveau contexte, un carac-

| COLLOQUES ET JOURNEES D'ETUDES |

Représentativité syndicale
et négociation collective

L es prochaines Rencontres Liaisons sociales se dérouleront le 21 octobre,
aParis, sur « Représentativité syndicale et négociation collective, Les bou-
leversements apportes par |a position commune et laloi ». Cette journée par-
mettra de confronter les analyses des professeurs de droit Jean-Emmanuel
Ray et Paul-Henri Antonmattei et des avocats Gilles Bélier (cabinet Fre-
shfields), Rachid Brihi (cabinet Grumbach), Joél Grangé (cabinet Flichy
Grangé), Pascal Lagoutte (cabinet Capstan), Henri-José Legrand, (LBBa),
avec les points de vue de RRH et représentants syndicaux, notamment Yves
Barou (Thales), Michel Estimbre (Generali), Max Matta (Rhodia). Le dé-
bat de cldture réunira les principaux signataires dz la position commune, Pa-
trick Bernasconi (Medef), Marcel Grignard (CFDT), Michel Doneddu
(CGT), avec le directeur général du Travail, Jean-Denis Combrexelle, B
Paur toule informatin etinscription : 01 76 733030 — www.wk-rh.ir rubriqua formation,

tére subsidiaire serait attribug au droit
au minimum contributif.
Concernant I"allocation de solida-
rité aux personnes figées (Aspa), un
projet d'article prévait que son mon-
tant et les plafonds de ressources qui
'y rpportent pourraient 8tre progres-
sivement portés, par décret,
enire 2009 et 2012, & un niveau supé-
rieur i celui qui résulterail de la re-
valorisation sur les prix actuellement
prévue par la loi. Le gouvernement
s’est en effet engagd, le 28 avril der-
nier, 4 ce que le montant de 1" Aspa
pour les personnes sceules soit en 2012
supérieur de 25 % & ce qu'il était en
2007, Cette mesure serait applicable
aux autres prestations vieillesse non
contributives (allocations supplé-
mentaires vieillesse, AVTS, ele.).
Par ailleurs, I'allocation supplémen-
taire d’invalidité (AST) ne serait dé-
sormais due que si le total de cette
allocation ct des ressources person-
nelles de intéressé et du conjoint,
du concubin ou du partenaire lié par
un Pacs ne dépasse pas des plafonds
fixés par déeret. En cas de dépasse-
ment, I"allocation serait réduite i due
CONCUrmence,

Revalorisation au 1¢7 avril

Selon I'avant-projet de LFSS, la re-
valorisation das pensions de rétraite
interviendrait au 1°" avril de chaque
année (et non plus au 1F janvier),
comme pour les régimes Agirc-Arrco.
Cette revalorisation s"effectuerail
conformément 4 I"évolution prévi-
sionnelle en moyenne annuelle des
prix i la consommation hors tabac
prévue, pour Iannée considénée, par
une commission dont k1 composition
et les modalités d’organisation se-
raient fixées par décret. Le texte ei-
térine par ailleurs la revalorisation
supplémentaire de (0,8 % intervenue
au e septembre dernier.

Enfin, le gouvernement propose
d’achever le transfert de 1a branche
vigillesse & 1a branche [amille du fi-
nancement des majorations de pen-
sions pour les parents de trois en-
fants. Selon un projet d'acticle, la
branche famille prendrait ces dé-
penses en charge 4 hauteur de 70 % en
2000 et de &5 % en 2010, contre 60 %
actuellement. Le gouvernement an-
NONCE que e taux passerait & 100 %
en2ill. =

LIAISONS SOCIALES Quotidien
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