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Le soleil est présent, les
vacances sont la et la charge
ne va pas en diminuant.
Nous nous demandons
comment nous allons livrer
tous ces volumes. Avec quel
effectif ?
Notre constat qui est le votre, nous ne
pourrons pas faire sans y laisser notre
peau.
Beaucoup d’entre-vous ont déja donné
beaucoup de samedis pour certains et
d’autres des journées a rallonge (au-dela
des 8h30). A ce rythme, I’absentéisme va
monter en fleche. 1l est temps de se mettre
autou d’une table pour analyser
sereinement la situation. Il faut mesurer les
écarts entre la situation de Décembre 2007
(annonce du plan) et celle attendue pour
2010.11 est bien entendu que cette réflexion
doit avoir des impacts positifs sur I’emploi
direct et indirect. Malheureusement, nous
ne pourrons pas sauver Terras 1. Terras 1
qui a connu sa premieére visite d’un
éventuel repreneur. Une visite dont les
retours sont positifs, ses visiteurs sont d’un
laboratoire pharmaceutique. C’est un signe
encourageant dans la conjecture actuelle.
Et cette semaine, jeudi 24 juillet, nous
aurons une nouvelle visite pour Terras 1.
Le travail du cabinet Oneida commence a
porter ses fruits

La législation sera bouleversée cet été.

Nous avons vu derniérement que nos élus
(députés et sénateurs) ont adopté la
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réforme de la constitution. Un changement
qui doit apporter un plus a notre
démocratie, une démocratie qui a été ternie
par I’équipe gouvernante actuelle.
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Ce n’est pas tout, nous aurons droit a la
réforme sur la représentativité syndicale,
une loi basée sur la position commune
signée par la CFDT, la CGT et le MEDEF.
La encore, le gouvernement n’a pas tenu sa
parole. 1l devait transcrire la position
commune sans I’amender. Mais, il était
tendant de mettre un coup de crayon sur les
35 heures. Merci messieurs les députés
d’avoir porté le nombre maximum a 235
jours pour les salariés au forfait.
Actuellement des bruits circulent comme
quoi le plafond des heures supplémentaires
serait poussé a 420 h au lieu de 300 heures.
Aujourd’hui, nous vivons la récession
sociale, nous retournons en arriere.

En attendant septembre qui devrait étre un
mois social avec des mouvements du
peuple qui se voient, I’équipe de la
rédaction de votre gazette vous souhaitent
d’excellentes vacances ensoleillées.
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Déconnectez... pour profiter de vos vacances !

prés un début d’année sur tous
les fronts, les vacances marquent
temporairement un coup d'arrét a
notre vie stressante et ouvrent la
voie & un repos bien mérité. En
rompant avec le conditionnement imposé par
une vie trépidante, nous reprenons conscience
de I'importance de pouvoir
prendre un peu de recul, ce qui
est plutdt rare de nos jours,
tant notre capacité & passer
d'un sujet a l'autre, & zapper
d'une information & |'autre, ne
nous laisse finalement pas le
temps... de le prendre !

Les défis qui nous atten-
dent seront multiples dés la
rentrée de septembre. Il nous
faut donc recharger nos accus.
Profitons de cette période
plus calme pour préparer les
échéances importantes. Et
elles ne manqueront pas : assurance-chdmage,
gestion prévisionnelle des emplois et des com-
pétences, formation professionnelle continue,
retraites complémentaires. Sans compter celles
qui viendront sans doute se rajouter. ..

Le contexte social, trés tendu, de ces der-
niers mois, lié notamment au pouvoir d'achat,
aux retraites et au temps de travail, ne laisse
pourtant augurer aucune amélioration tangible

de la situation. Le gouvernement semble igno-
rer que le dialogue social entre partenaires
sociaux est essentiel au bien-étre du pays et
qu'il contribue & sa modernisation. En ne le res-
pectant pas et en n'en respectant pas non plus
les acteurs, c'est la démocratie sociale qu'il
bafoue, c'est le pays qu'il met en danger.

by La situation sociale ne
peut donc pas en rester la.
Le gouvernement prendrait
le risque d'une rupture
majeure avec les travailleurs
et leurs représentants, s'il
persistait dans la voie du
non-respect des partenaires
sociaux. Comment dés lors
accepter des réformes alors
que I'emploi, le pouvoir
d'achat ou encore le temps
et les conditions de travail
sont de plus en plus mis a
mal et que les engagements
ne sont pas respectés ?

Les vacances doivent permettre & chacun
d'entre nous de prendre du recul sur les éve-
nements afin d'aborder cette deuxigéme partie
de I'année avec détermination. La plage, la mon-
tagne, la campagne, la forét sont autant d'op-
portunités pour les uns et les autres de se res-
sourcer pendant cette période estivale. Alors a
toutes et & tous, bonnes vacances |
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Un projet de lettre ministérielle acte
le passage a 41 ans de cotisations

rielle (Travail, Santé et Budget),

que Liaisons sociales quotidien
s’est procuré, précise les modalités
d’évolution de Ia durée d’ assurance
applicable apres 2008 dans le régime
général, les régimes alignés, le ré-
gime des exploitants agricoles, les ré-
gimes des professions libérales et des
avocats, Ce texte rappelle qu'a la suite
de la réunion de la Commission de
garantie des retrailes en octobre der-
nier, le gouvernement a confirmé,
lors du « rendez-vous 2008 » sur les
retraites (v. Bref social n® 15109 du
29 avril 2008), que, comme prévu par
I'article 5 de la loi Fillon du 21 aofit
2003, la durée d’assurance requise
pour bénéficier d’une retraite liqui-
dée au taux plein, de 160 trimestres
actuellement, allait augmenter i
compter du 1¢ janvier 2009 pour at-
teindre 164 trimestres au 1 janvier
2012. Aucun décret n’était nécessaire
pour I'entrée en vigueur de cette me-
sure.

Un projet de lettre interministé-

Evolution de |a durée d'assurance

Pour les pensions prenant effet i
compter du 1# janvier 2009, les dis-
positions du IIl de I"article 5 de la loi
du 21 aofit 2003 prévoient que la du-
rée d’assurance requise pour bénéfi-
cier d'une pension de retraite au taux
plein augmente d'un trimestre par
an jusqu’en 2012. Cette augmenta-
tion ne s’applique pas au regard de la
date d’effet de la pension, mais en
fonction de la génération de I’as-
suré. La durée d'assurance requise
pour le taux plein est celle qui est en
vigueur au soixantiéme anniversaire
de I'assuré.

Ainsi, la durée d'assurance requise
pour le taux plein est fixée & :

— 161 trimestres pour les assurés nés
en 1949

— 162 trimestres pour les assurés nés
en 1950;

— 163 trimestres pour les assurés nés
en 1951;

— et 164 trimestres pour les assurés
nés en 1952,

Elle est fixée a 160 trimestres pour
les assurés nés avant 1949, méme s'ils
different la date de leur départ en re-
traite aprés 60 ans (art. 109 de la LFSS
pour 2007).

La durée d’ assurance requise pour le
taux plein est également celle prise
en compte pour le calcul de la pension
— dite durée de proratisation — pour
les assurés nés aprés 1947 (art. 22, 1,
de la loi du 21 aoiit 2003), rappelle la
lettre.

L'administration signale que si un toi-
lettage des textes réglementaires sera
entrepris prochainement pour les
metire en conformité avec la loi, ces
textes ne font pas obstacle & la mise en
ceuvre de ces différentes dispositions
Iégislatives qui sont d’applicabilité
directe,

Départ anticipé pour carriére longue

Les conditions de durée d’assurance
exigées pour bénéficier du dispositif
de départ anticipé en retraite pour car-
riere longue — une durée minimale
validée et une durée minimale coti-
sée — évoluent dans la méme mesure
que la durée d’assurance pour béné-
ficier du taux plein.

* La durée minimale d’assurance
ou de périodes équivalentes requise
pour bénéficier de ce départ anticipé
est égale a la durée d’assurance re-
quise pour bénéficier du taux plein
majorée de huit trimestres (art. 23
de la loi du 21 aoiit 2003 et décret

n° 2003-1036 du 30 octobre 2003),
soit & 168 trimestres actuellement. A
compter du 1¢ janvier 2009, elle aug-
mentera d’un trimestre par an en fonc-
tion de la génération de 1I’assuré
(comme indigué ci-dessus pour I'évo-
Iution de la durée d'assurance).

* La durée d'assurance cotisée éga-
lement requise pour bénéficier du dé-
part anticipé est égale 2 la durée d'as-
surance ouvrant droit & une retraite
au taux plein, majorée de huit tri-
mestres pour un départ & 56 ou 57 ans
(168 trimestres), de quatre trimestres
pour un départ 4 58 ans (164 tri-
mestres) et non majorée pour un dé-
part & 59 ans (160 trimestres). Ces
durées vont, elles aussi, augmenter
d’un trimestre par an en fonction de
la génération de I'assuré,
L'administration indique que le méme
mécanisme d’évolution s’applique
aux pensions liquidées au titre de la
retraite anticipée des assurés han-
dicapés, qui doivent également justi-
fier de certaines durées d’assurance et
de durées cotisées variables selon
I'dge de dépant,

Dans une lettre du 5 novembre 2007,
la DSS avait prévu, dans I’attente de
la décision du gouvernement sur1al-
longement-de la durée d’assurance 2
41 ans, que les dossiers des demandes
relatives & des départs anticipés
longue carrigre devant prendre effet
postérieurement au 1e décembre
2008 soient enregistrés mais que leur
traitement soit différé (v Bref social
n® 14996 du 19 novembre 2007). La
présente lettre indique que les de-
mandes, qui ont ét¢ mises en attente en
application de ces dispositions, peu-
vent désormais étre traitées, en pro-
cédant, le cas échéant, & la liquidation
des pensions concernées. W
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Feu vert des députés pour le projet
de loi sur la démocratie sociale

a adopté le projet de loi portant

rénovation de la démocratie so-
ciale et réforme du temps de travail.
S’agissant de | la premiére partie re-
lative & la démocratie sociale, les dé-
putés ont repris, & quelques ajouts
prés, les grandes lignes du projet de loi
présenté, le 18 juin demier, en Conseil
des ministres (v. Projets - Syndicats
- n°154/2008 du 3 juillet 2008). Le
texte prévoit aussi désormais des dis-
positions relatives & la carrigre syndi-
cale, aux ceuvres sociales, ou encore
au congé de formation économique
et sociale, En revanche, les députés
ont adopté de nombreux amende-
ments sur le volet « temps de travail »
(v. page 2).
Le projet de loi, dont I'urgence a été
déclarée, doit maintenant étre exa-
miné par le Sénat, pour une adoption
définitive programmée aux alentours
du 25 juillet.

l e 8 juillet, I' Assemblée nationale

Critéres de représentativité

A propos des critéres de représenta-
tivité des organisations syndicales
(08), les députés précisent que 1'an-
cienneté minimale de deux ans dans
le champ professionnel et géogra-
phique couvrant le niveau de négo-
ciation s'appréciera & compter de la
date de dépdt légal des statuts. Au
niveau du groupe, la représentativité
s'appréciera par addition de I'en-
semble des suffrages obtenus dans
les entreprise ou établissements
concernés.

En ce qui concerne la négociation
interprofessionnelle sur la représen-
tation collective dans les petiies en-
treprises, les députés en fixent
I'échéance, en prévoyant qu'une loi
faisant suite aux résultats de cette né-

gociation interviendra au plus tard le
30 juin 2009,

Elections professionnelles, RSS,
négociation coliective

Les députés ont adopté un amende-
ment relatif a la validité du proto-
cole d’accord préélectoral conclu
entre I'employeur et les OS intéres-
sées : elle sera subordonnée & sa signa-
ture par la majorité des OS ayant par-
ticipé & sa négociation, dont les OS
représentatives ayant recueilli la ma-
jorité des suffrages exprimés lors des
dernigres élections, ou, lorsque ces
résultats ne sont pas disponibles, la
majorité des OS représentatives dans
I'entreprise.

Concemant la participation aux élec-
tions, le texte prévoit que les salariés
mis & disposition devront justifier
d'une ancienneté de 12 mois pour étre
électeurs et de 24 mois pour étre éli-
gibles dans I’entreprise utilisatrice.
Les députés ont aussi précisé le statut
du représentant de la section syn-
dicale (RSS), salarié ayant les mémes
prérogatives que le DS, & 1’exception
du pouvoir de négocier. Le RSS per-
dant son mandat suite aux élections
professionnelles ne pourra pas étre
désigné 2 nouveau comme représen-
tant au titre d’une section jusqu’aux
six mois précédant la date des élec-
tions professionnelles suivantes. Les
élections ayant lieu en principe tous
les quatre ans, il ne pourra donc pas
étre désigné RSS pendant trois ans et
demi,

Autre ajout apporté par les députés
au projet de loi : entre deux élections,
dans les entreprises dépourvues de
DS et dans lesquelles aucune autre
solution de négociation n’est légale-
ment ef conventionnellement possible

(salariés élus ou mandatés), un syndi-
cat affilié & une OS représentative au
niveau national et interprofessionnel
pourra désigner un RSS ayant capa-
cité i négocier,

A propos des mises a disposition de
salariés auprés des OS ou des associa-
tions d’employeurs, un amendement
prévoit qu’elles devront donner lieu &
une information par I'employeur &
I’occasion de la négociation annuelle
obligatoire. Dans les entreprises qui
ne sont pas soumises i cette obligation
de négocier, I'employeur devra com-
muniquer aux salariés qui en font la
demande une information sur ces
mises a disposition .

Pour apprécier la validité des accords
collectifs, les seuils de 30 % et 50 %
seront vérifiés par rapport aux suf-
frages exprimés en faveur des seules
OS représentatives, et non par rap-
port & tous les suffrages exprimés.

Financement du dialogue social

Selon le texte adopté par les députés,
une convention ou un accord collec-
tif de travail pourra préveir que les
entreprises qui relévent de son champ
d’application contribuent au finan-
cement du dialogue social. Contrai-
rement & la version initiale, le texte
n'impose pas que cette contribution
soit assise sur un pourcentage des sa-
laires entrant dans I'assiette des coti-
sations de sécurité sociale. Ainsi, I'ac-
cord collectif pourra fixer librement
ies modalités de cette contribution.
En revanche, sont maintenues les dis-
positions concernant la déductibilité
des dépenses des entreprises déja
consacrées au financement du dia-
logue social et I"encadrement par I"ac-
cord de la répartition du produit de
cette contribution. m

BREF SOCIAL

SYNDICATS

Le représentant de
la section syndicale
aura dans certains
cas la capacité de
négocier
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Le projet de loi
adopté par les
députés comprend
de nouvelles
dispositions sur

le compte épargne
temps (CET)
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Les députés ont profondément modifié
le projet de loi sur le temps de travail

projet de loi portant rénovation de
la démocratie sociale et réforme
du temps de travail a été profondé-
ment remanié par I' Assemblée natio-
nale. Seul article épargné, celui sur
I’aménagement du temps de travail,

Le volet « temps de travail » du

Heures sup’ et forfaits

Le projet de loi amendé par les dépu-
tés permet aux entreprises ou aux
branches de prévoir par accord col-
lectif les contreparties obligatoires
en repos pour toute heure supplé-
mentaire accomplie, non seulement
au-dela du contingent, ce qui était
déja prévu dans le texte initial, mais
aussi « en deca ». Les députés ont
€galement réintroduit I'information
préalable des IRP pour les heures
supplémentaires accomplies dans la li-
mite du contingent annuel applicable
dans Ientreprise.

Concernant les forfaits, conformé-
ment la pratique qui prévaut aujour-
d’hui, les députés ont posé Iexigence
d’un écrit pour toute convention in-
dividuelle. Plusieurs autres amende-
ments concernent les forfaits.

*La validité des conventions de for-
fait heures sur la semaine ou le mois
suppose que soit assurée au salarié
une rémunération au moins égale A
celle qu'il percevrait compte tenu des
majorations pour heures supplémen-
taires applicables dans 1'entreprise.
*S’agissant des forfaits annuels en
Jjours, la durée annuelle du travail ne
pourra excéder, comme aujourd’hui,
218 jours, Mais I'accord collectif ins-
tituant ce forfait pourra fixer, « dans
le respect des dispositions relatives
aux repos quotidien et hebdomadaire
et aux congés payés », un nombre
annuel maximal de jours travaillés
qui pourra excéder 218 jours. A dé-
faut d’aceord sur ce point, ce nombre
maximal sera de 235 jours. Sous ré-
serve d’un accerd écrit entre 'em-
ployeur et le salarié, célui-¢i pourra,
en contrepartie d’une majoration de
salaire, travailler au-dela de sa durée
annuelle de travail, dans la limite du
nombre annuel maximal de jours tra-

vaillés (235 jours). Si le salarié percoit
une rémunération manifestement

sans rapport avec les sujétions qui lui’

sont imposées, le juge éventuelle-
ment saisi se fondera, pour I’estima-
tion des indemnités dues, non sur le
salaire minimum conventionnel ap-
plicable mais bien sur le salaire pra-
tiqué dans I'entreprise et correspon-
dant aux qualifications du plaignant.
* S"agissant du salarié sous convention
de forfait en heures sur |'année, sa
rémunération devra étre au moins
égale i la rémunération minimale ef-
fectivement applicable dans I'entre-
prise pour le nombre d’heures cor-
respondant & son forfait, augmentée,
le cas échéant, des majorations pour
heures supplémentaires. Actuelle-
ment, il est tenu compte du minimum
conventionnel applicable dans I'en-
treprise.

1 objet de cet amendement est d’évi-
ter que certains salariés soient péna-
lisés du fait de la faiblesse des mi-
nima conventionnels applicables.

Compte épargne temps

Le cadre juridique du CET a été pro-
fondément modifié par les députés.
*Les modalités de mise en place et de
fonctionnement du CET seront sim-
plifiées, Elles seront définies prioritai-
rement par convention ou accord col-
leetif conclu au niveau de I'entreprise
ou de I"établissement, et subsidiaire-
ment seulement, par accord de
branche, L’accord définira les moda-
lités de fonctionnement du CET, no-
tamment les conditions et limites dans
lesquelles sont effectués, a I'initia-
tive du salarié ou, pour les heures ac-
complies au-dela de la durée collec-
tive, & I'initiative de I'employeur :

~ I"alimentation, & I'exclusion du
congé annuel de 24 jours ouvrables,
et I"utilisation des droits,

—la gestion et la liquidation des droits,
— le transfert des droits d’un em-
ployeur 2 un autre.

Actuellement, le CET peut étre insti-
tué par accord de branche, de groupe,
d’entreprise ou d’établissement.

* Autre modification : le CET pourra
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permettre au salarié de financer de
la formation professionnelle. Au-
Jjourd’hui, il permet au salarié d"accu-
muler des droits & congé rémunéré ou
de bénéficier d une rémunération im-
médiate ou différée.

*L’ensemble des droits affectés sur
le compte, & I’exception des congés
annuels, pourra, & la demande du sa-
larié et en accord avec son employeur,
étre utilisé pour compléter la rému-
nération. Les dispositions issues de
la loi du 8 février 2008 pour le pou-
voir d'achat seront ainsi pérennisées,
» Afin de favoriser I'épargne retraite,
le projet de loi consolide la passerelle
existant entre le CET et les plans
d’épargne pour la retraite collectifs,
notamment en étendant les exonéra-
tions fiscales et sociales existantes.

* Les droits acquis dans le cadre du
CET seront garantis par I'AGS (ga-
rantie des salaires). Pour les droits ac-
quis, convertis en unités monétaires,
qui dépassent le plus élevé des mon-
tants garantis par I’AGS, un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, &
défaut, de branche établira un dispo-
sitif d"assurance ou de garantie. A dé-
faut d’accord conclu avant le 8 février
2009, un dispositif de garantie sera
mis en place par décret. Dans |’at-
tente de la mise en place d'un tel dis-
positif, lorsque les droits acquis,
convertis en unités monétaires, excé-
deront le plafond, une indemnité cor-
respondant & la conversion monétaire
de I'ensemble des droits sera vérsée
au salarié.

» A défaut de dispositions convention-
nelles prévoyant les conditions de
transfert des droits d'un employeur
aun autre, le salarié pourra

—en cas de rupture du contrat de tra-
vail, obtenir une indemnité corres-
pondant & I'ensemble de ses droits;
- demander, en accord, avec I'em-
ployeur, la consignation auprés d'un
organisme tiers (par exemple, la
Caisse des dépdts et consignations)
de I'ensemble de ses droits, les condi-
tions du déblocage au profit du sala-
rié ou ses ayants droit étant détermi-
nées par décret.
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L'accord sur le stress au travail

séance de négociation sur le

stress au travail, patronat et syn-
dicats sont parvenus i un accord per-
mettant de transposer |'accord eu-
ropéen du 8 octobre 2004 (v. Bref
social n® 14156 du 14 juin 2004). Le
texte final reprend les dispositions de
'accord européen, amendé de plu-
sieurs dispositions sur la définition
du stress, |'organisation du travail,
la conciliation entre vies profession-
nelle et familiale et la responsabilité
des employeurs. Si les délégations
syndicales attendent de consulter leurs
instances respectives avant de se dé-
cider & signer ou non cet accord, plu-
sieurs d’entre elles ont déja exprimé
un avis positif sur ce texte (w p. 5).

Le 2 juillet, lors de la quatrigme

Description et prévention du stress

Si I'accord ne traite ni du harcéle-
ment ni de la violence au travail, il
prévoit que les partenaires sociaux
engageront, dans les 12 mois suivant
sa signature, une négociation spéci-
fique sur ces questions, dans le cadre
de la transposition de 1"accord euro-
péen du 26 avril 2007 (v. Bref social
n® 14857 du 23 avril 2007).

Le texte ne reprend pas la définition
du stress figurant dans 1"accord euro-
péen, mais celle retenue par I’ Agence
européenne pour la sécurité et la santé
au travail, Selon cette demiére, « un
état de stress survient lorsqu’il y a
déséquilibre entre la perception
qu'une personne a des contraintes que
lui impose son environnement et la
perception qu'elle a de ses propres
ressources pour y faire face ». Selon
le texte final, I'individu est capable
de gérer la pression 2 court terme,
mais il éprouve de grandes difficultés
face & une exposition prolongée ou

est conclu

répétée A des pressions intenses. A la
demande des syndicats, le patronat a
supprimé du texte la mention de la
« pression & court terme qui peut &tre
considérée comme positive »,

Selon I'accord, I'identification d’un
probléme de stress au travail doit pas-
ser par une analyse de « facteurs »,
tels que I’organisation et les proces-
sus de travail, les conditions et I'en-
vironnement de travail, la communi-
cation et des éléments subjectifs
(pressions émotionnelles et sociales,
etc.). Dés qu'un probléme de stress
est identifié, une action doit étre en-
treprise pour le prévenir, I' éliminer
ou, a défaut, le réduire. La responsa-
bilité de déterminer les mesures ap-
propriées incombe 4 I'employeur. Les
institutions représentatives du per-
sonnel, et A défaut les travailleurs,
sont associées i la mise en ceuvre de
ces mesures, L'accord précise que le
médecin du travail est une « res-
source » en termes d'identification
du stress au travail. Les mesures dé-
cidées peuvent étre collectives, indi-
viduelles ou concomitantes. Lorsque
I’entreprise ne dispose pas de I'ex-
pertise requise, elle fait appel & une ex-
pertise externe, sans obérer le réle du
CHSCT. Les mesures de lutte contre
le stress sont réguliérement réexami-
nées afin d'évaluer leur efficacité et
leur impact sur le stress tel qu'il res-
sort des indicateurs.

Responsabilités des employeurs

A la demande des organisations syn-
dicales, "accord précise en introduc-
tion qu'« il importe de tenir compte
[...] de la responsabilité des em-
ployeurs dans la lutte contre les pro-
blémes de stress au travail ».

En outre, dans la partie de I"accord

consacrée 2 cette question, il est indi-
qué qu'en vertu de la directive-cadre
89-391 sur la santé et la sécurité au
travail et des articles L. 4121-14 5du
Code du travail, les employeurs pren-
nent les mesures nécessaires pour as-
surer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs.
Le texte précise que cette obligation
couvre également les problémes de
stress au travail dans la mesure ol ils
présentent un risque pour la santé et
la sécurité. 1l indique que tous les tra-
vailleurs ont I'obligation générale de se
conformer aux mesures de protection
fixées par 'employeur. Les mesures
sont mises en ceuvre, sous la responsa-
bilité de I'employeur, avec la partici-
pation et la collaboration des tra-
vailleurs et/ou de leurs représentants.

Mise en ceuvre et suivi de I'accord
Malgré les demandes des syndicats, la
délégation patronale a refusé que I'ac-
cord mentionne explicitement que ce
texte sera décliné dans des accords de
branche. 11 indique néanmoins que
ce type d’accords et les accords d’en-
treprise ne peuvent déroger aux dis-
positions de I accord que dans un sens
plus favorable aux travailleurs. De
plus, les organisations représentatives
des employeurs et des syndicats invi-
tent I'Etat A prendre, dans les meilleurs
délais, les mesures d’extension de
V"accord. @

A NOS LECTEURS
Par suite d'un mouvement
social, Liaisons sociales
guotidien n'a pas pu
paraitre vendredi 4 et
lundi 7 juillet. Nous vous
prions de nous en excuser.
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